ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE CANABRAVA DO NORTE

GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

PORTARIA N. 182/2025/GAPRE, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE GRATIFICACAO A SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL OCUPANTE DE CARGO EFETIVO, QUE MENCIONA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

NEUILSON DA SILVA LIMA, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, €,

CONSIDERANDO a solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude por delegacdo, a Sra.
IZABELLA MENEZES DE ASSIS PAMPLONA DE SOUSA, através do Memorando de
solicitacao n. 029/2025/SMSCBN que solicita 0 pagamento de gratificacao de 30%
(trinta por cento) sobre o salario base (Classe A, nivel I), a Sra. ADRIANA DA SILVA
LIMA BRITO, ocupante do cargo de Enfermeira, lotada no Centro de Salde Milton
Gongalves, integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude, para
exercer a funcao de Responsavel Técnica da referida unidade.

CONSIDERANDO o estabelecido no Art. 26° na Lei Complementar Municipal n. 012,
de 02 de julho de 2021, onde “As funcdes gratificadas consubstanciam-se no encargo
de chefia ou no conjunto de atribuicdes e responsabilidades, auténomas ou adicionais,
cometido a servidor publico efetivo, mediante designagdo”.

CONSIDERANDO o estabelecido no Art. 26° da Lei Complementar Municipal n. 012, de
02 de julho de 2021;

"Art. 26°. As fungOes gratificadas consubstanciam-se no encargo de chefia ou no
conjunto de atribuicoes e responsabilidades, auténomas ou adicionais, cometidas a
servidor publico efetivo, mediante designagao.

[...]

§ 29 As fungoes gratificadas previstas neste artigo sdo designadas pelo Prefeito(a)
Municipal ou por delegacéo, ao Secretario(a) Municipal a servidor publico efetivo do
quadro municipal ou cedido por outro ente piblico, observados os quantitativos
e requisitos de qualificacao.

l'. B .]II

CONSIDERANDO que a funcdo gratificada de Lider de Equipe, serd ocupada por
servidor titular de cargo efetivo, lotado e em exercicio na Secretaria, mediante
designacao por meio de portaria e desde que preencha algumas situacdes, 0 que a nosso
ver é satisfeita, pois as unidades de salde trabalham em regime especial de turnos de
trabalho, com escala definida no PHT de cada unidade administrativa, necessitando,
portanto, de um lider de equipe, que seja responsavel pelas atividades da frota da
Secretaria Municipal de Saude. Vejamos:
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"Art. 104°. A funcio gratificada de Lider de Equipe, serd ocupada por servidor titular
de cargo efetivo, lotado e em exercicio na Secretaria, Autarquia ou Fundagao de origem
da vaga, mediante designacdo por meio de portaria.
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"Paragrafo Unico”. As fungdes de Lider de Equipe serdo criadas somente para as
seguintes situagoes:

I - lideranca de turnos de trabalho, no caso de drgéo e/ou unidades que trabalham 24

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°® - CENTRO
CEP: 78.658 - 000 | TELEFONE: (66) 3577 - 1156
CNPJ: 37.465.200/0001-20
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE CANABRAVA DO NORTE

GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

(vinte e quatro) horas, em regimes especiais;

IT - lideranca de processos de trabalho iguais, mas com demanda de servigos que exija
a subdivisdo da equipe de trabalho,

IIT - lideranca de unidades regionalizadas de pequeno porte que exijam um responsavel
pelas atividades no local, em especial, na execugao de servigos nas localidades rurais do
municipio.

RESOLVE:

Art. 19, Conceder gratificacao de 30% (trinta por cento), sobre o salario base (Nivel I,
Classe A), com base no artigo 26°, § 1°, FG 4, item 6 e artigo 30°, FG 4, ambos da Lei
Complementar Municipal n. 012, de 02 de julho de 2021, de forma mensal, a
servidora ADRIANA DA SILVA LIMA BRITO brasileira, portadora da Cédula de
Identidade — CI/RG n. 243065917, emitido por SSP/MT, inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF sob 0 n. *** 169.*** ** ocupante do cargo efetivo de Enfermeira, lotada
na Secretaria Municipal de Salde de Canabrava do Norte — MT referente a sua fungdo
de Responsavel Técnica da Unidade de Salde Milton Gongalves da Silva.

Art. 29, Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos legais e financeiros ao dia 01 de fevereiro de 2025 e revogando-se as disposigoes
em contrario.

Registra-se, Publique-se, Cumpra-se.

(Assinado Eletronicamente)

Canabrava do Norte - MT, em 03 de fevereiro de 2025.

NEUILSON DA SILVA LIMA
Prefeito Municipal

Este documento foi assinado eletronica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse
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Art. 3°. Nos termos do artigo 10°, da Lei Municipal n. 425, de 18 de de-
zembro de 2009, que “dispbe sobre o regime de diérias para o prefeito,
vice-prefeito, secretarios/assessores e demais servidores municipais, em
viagem a servigo do municipio de Canabrava do Norte — MT e da outras
providencias” e nos termos do item 16, do capitulo VI — Procedimentos e
item 6, do capitulo VIl — Consideragdes Finais, ambos da Instru¢gdo Norma-
tiva SRH n. 001/2011, Versao 03, que “estabelece Normas e Procedimen-
tos para Concesséo e Controle de Diarias e Adiantamentos de Viagens”,
aprovada pelo Decreto n. 704, de 29 de agosto de 2019, o servidor publico,
agente politico, conselheiro tutelar ou conselheiro municipal e particulares
em colaboragdo com o Poder Publico é obrigado a apresentar relatério de
viagem, no prazo de 03 (trés) dias uUteis subsequentes ao retorno a sede e
restituir os valores relativos as diarias recebidas em excesso.

§ 1°. No caso de Diaria, o servidor publico, agente politico, conselheiro tu-
telar ou conselheiro municipal e particulares em colaboragdo com o Po-
der Publico fica obrigado a apresentar no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis apos seu retorno, a Geréncia de Financas, conciliagdes e baixa de
despesas - GEREFICOBA, o Relatério de Viagem devidamente preenchi-
do, assinado pelo servidor publico, agente politico, conselheiro tutelar ou
conselheiro municipal e particulares em colaboragdo com o Poder Publico,
bem como, pelo seu chefe imediato, para que possa compor o processo
da despesa. O Relatério de Viagem devera ser formulario — padrao (Anexo
IV), da Instrugdo Normativa SRH n. 001/2011, Versédo 03, aprovada pelo
Decreto n. 704, de 29 de agosto de 2019.

§ 2°. No caso de Adiantamento, o servidor publico, agente politico, conse-
Iheiro tutelar ou conselheiro municipal e particulares em colaboragéo com
o Poder Publico fica obrigado a apresentar a Coordenadoria de Financgas,
o Relatério de Despesas de Adiantamento (Anexo V), da Instrugdo Norma-
tiva SRH n. 001/2011, Versao 03, aprovada pelo Decreto n. 704, de 29 de
agosto de 2019, acompanhado dos comprovantes das despesas devida-
mente preenchidos, no qual o servidor publico, agente politico, conselheiro
tutelar ou conselheiro municipal e particulares em colaboragdo com o Po-
der Publico devera atestar.

§ 3°. O descumprimento do disposto acima sujeitara o servidor ao descon-
to integral imediato em folha, dos valores de diaria recebidos, sem prejuizo
de outras sangbes legais.

§ 4°. Caso a viagem do servidor ultrapasse a quantidade de diarias soli-
citadas, ocorrera o ressarcimento das diarias correspondentes ao periodo
prorrogado, mediante justificativa fundamentada e autorizagédo do dirigente
maximo do 6rgéo ou entidade, admitida a delegagéo de competéncia.

§ 5°. A responsabilidade pelo controle das viagens e da prestacéo de con-
tas é respectivamente, da autoridade solicitante e concedente, cabendo a
Geréncia de Finangas, conciliagées e baixa de despesas — GEREFICOBA,
a analise, aprovacao e/ou reprovacéo das prestagdes de contas, devendo
déa ciéncia a Geréncia de Recursos Humanos quando o servidor publico,
agente politico, conselheiro tutelar ou conselheiro municipal e particulares
em colaboragdo com o Poder Publico se omitir de prestar contas ou tive-
rem a sua prestacdo de contas com status de reprovada.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as

disposicdes em contrario, retroagindo seus efeitos desde 30/01/2025.
Registra-se, Publique-se, Cumpra-se.

(Assinado Eletronicamente)

Canabrava do Norte - MT, em 03 de fevereiro de 2025.

NEUILSON DA SILVA LIMA

Prefeito Municipal
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 182/2025/GAPRE, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025.

PORTARIA N. 182/2025/GAPRE, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE GRATIFICAGAO A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL OCUPANTE DE CARGO EFETIVO, QUE MENCI-
ONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

NEUILSON DA SILVA LIMA, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢ées legais, €,

CONSIDERANDO a solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude por de-
legagao, a Sra. IZABELLA MENEZES DE ASSIS PAMPLONA DE SOUSA,
através do Memorando de solicitagdo n. 029/2025/SMSCBN que solicita o
pagamento de gratificagdo de 30% (trinta por cento) sobre o salario base
(Classe A, nivel I), a Sra. ADRIANA DA SILVA LIMA BRITO, ocupante do
cargo de Enfermeira, lotada no Centro de Saude Milton Gongalves, inte-
grante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude, para
exercer a fungdo de Responsavel Técnica da referida unidade.

CONSIDERANDO o estabelecido no Art. 26° na Lei Complementar Mu-
nicipal n. 012, de 02 de julho de 2021, onde “As fungdes gratificadas
consubstanciam-se no encargo de chefia ou no conjunto de atribuigbes e
responsabilidades, auténomas ou adicionais, cometido a servidor publico
efetivo, mediante designagao”.

CONSIDERANDO o estabelecido no Art. 26° da Lei Complementar Muni-
cipal n. 012, de 02 de julho de 2021;

“Art. 26°. As fungbes gratificadas consubstanciam-se no encargo de che-
fia ou no conjunto de atribuigbes e responsabilidades, auténomas ou adi-
cionais, cometidas a servidor publico efetivo, mediante designagéo.

[.]

§ 2° As fungbes gratificadas previstas neste artigo sdo designadas pelo
Prefeito(a) Municipal ou por delegagéo, ao Secretario(a) Municipal a ser-
vidor publico efetivo do quadro municipal ou cedido por outro ente
publico, observados os quantitativos e requisitos de qualificagao.

[‘"]u

CONSIDERANDO que a fungao gratificada de Lider de Equipe, sera ocu-
pada por servidor titular de cargo efetivo, lotado e em exercicio na Secre-
taria, mediante designacéo por meio de portaria e desde que preencha al-
gumas situagdes, o que a nosso ver é satisfeita, pois as unidades de sau-
de trabalham em regime especial de turnos de trabalho, com escala defini-
da no PHT de cada unidade administrativa, necessitando, portanto, de um
lider de equipe, que seja responsavel pelas atividades da frota da Secre-
taria Municipal de Saude. Vejamos:

“Art. 104°. A fungéo gratificada de Lider de Equipe, sera ocupada por ser-
vidor titular de cargo efetivo, lotado e em exercicio na Secretaria, Autar-
quia ou Fundagédo de origem da vaga, mediante designagdo por meio de
portaria.

“Paragrafo Unico”. As fungdes de Lider de Equipe serdo criadas somente
para as seguintes situagées:

I - lideranga de turnos de trabalho, no caso de 6rgéo e/ou unidades que
trabalham 24 (vinte e quatro) horas, em regimes especiais;

Il - liderancga de processos de trabalho iguais, mas com demanda de servi-
¢0s que exija a subdivisdo da equipe de trabalho;

Il - lideranga de unidades regionalizadas de pequeno porte que exijam um
responsavel pelas atividades no local, em especial, na execugao de servi-
¢0s nas localidades rurais do municipio.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder gratificagdo de 30% (trinta por cento), sobre o salario ba-
se (Nivel I, Classe A), com base no artigo 26°, § 1°, FG 4, item 6 e artigo
30° FG 4, ambos da Lei Complementar Municipal n. 012, de 02 de julho
de 2021, de forma mensal, a servidora ADRIANA DA SILVA LIMA BRI-

Assinado Digitalmente

Este documento foi assinado eletrénica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse
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TO brasileira, portadora da Cédula de Identidade — CI/RG n. 243065917,
emitido por SSP/MT, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob
0 n. ***.169.***** ocupante do cargo efetivo de Enfermeira, lotada na Se-
cretaria Municipal de Salde de Canabrava do Norte — MT referente a sua
funcao de Responsavel Técnica da Unidade de Salude Milton Gongalves
da Silva.

Art. 2°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, retroa-
gindo seus efeitos legais e financeiros ao dia 01 de fevereiro de 2025 e
revogando-se as disposi¢ées em contrario.

Registra-se, Publique-se, Cumpra-se.

(Assinado Eletronicamente)

Canabrava do Norte - MT, em 03 de fevereiro de 2025.
NEUILSON DA SILVA LIMA

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.179/2025/GAPRE, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025.

PORTARIA N.179/2025/GAPRE, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE DIARIAS PARA SERVIDOR (A) PU-
BLICO (A) MUNICIPAL, QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCI-
AS.”

NEUILSON DA SILVA LIMA, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte,
Estado de Mato Grosso, em conformidade com o art. 83°, incisos Ill, XXVIII
e XXX, da Lei Organica Municipal e as disposi¢des contidas na Lei Muni-
cipal n. 425/2009 no uso de suas atribuigdes legais, €,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n. 425, de 18 de dezembro de 2009,
que “dispbe sobre o regime de diérias para o prefeito, vice-prefeito, se-
cretarios/assessores e demais servidores municipais, em viagem a servigo
do municipio de Canabrava do Norte — MT e da outras providencias” e o
decreto municipal n. 938, de 12 de janeiro de 2022, que “dispbe sobre a
atualizagdo de valores para concesséao de diarias, e da outras providénci-
as” e a Instrucdo Normativa SRH n. 001/2011, Versao 03, que “estabelece
Normas e Procedimentos para Concesséo e Controle de Diarias e Adian-
tamentos de Viagens”, aprovada pelo Decreto n. 704, de 29 de agosto de
2019.

CONSIDERANDO que diaria consiste no auxilio pecuniario concedido, a
titulo de indenizagdo pelas despesas com alimentacéo e hospedagem a
agentes politicos, servidores publicos ou conselheiros municipais, conse-
Iheiros tutelares e particulares em colaboragdo com o Poder Publico que
se deslocarem temporariamente do municipio, para estrito desempenho
de suas atribuigdes do cargo, e/ou para participar de seminarios, congres-
sos, cursos de aperfeicoamento e outros eventos de interesse da munici-
palidade.

CONSIDERANDO que adiantamento consiste na entrega de numerario a
agentes politicos, servidores publicos ou conselheiros municipais, conse-
Iheiros tutelares e particulares em colaboragado com o Poder Publico, cuja
finalidade seja custear as despesas efetuadas distantes da sede do mu-
nicipio, como despesas com locomogao urbana, intermunicipal ou interes-
tadual no caso de viagens a servigo do municipio. Também, as despesas
com combustivel, no caso de a viagem ser com carro oficial do Municipio
ou cedido pelo préprio servidor ou agente politico (sendo que neste caso
s6 poderdo custear despesas com combustiveis, ndo entrando manuten-
¢éo com mecanica e nem pecas), em trechos em que nao haja postos de
abastecimento vencedores de licitagdes.

CONSIDERANDO que nos termos da Instrugdo Normativa SRH n. 001/
2011, Versao 03, que “estabelece Normas e Procedimentos para Conces-
séo e Controle de Diarias e Adiantamentos de Viagens”, aprovada pelo
Decreto n. 704, de 29 de agosto de 2019, no capitulo V, item 2, é de res-
ponsabilidade do Secretario da Pasta “deferir ou indeferir as diarias e/ou
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adiantamento solicitadas por servidor publico, agente politico ou conse-
Iheiro municipal e assinar a respectiva Requisigdo/Solicitacdo de Empe-
nho, a ser encaminhada a Contabilidade para realizagdo de empenho” e
ao Chefe do Poder Executivo aplicar as sangdes administrativas cabiveis
previstas na legislagao vigente (capitulo V - Reponsabilidade, item 1, da
Instrucdo Normativa SRH n. 001/2011, Versao 03).

CONSIDERANDO que as diarias serao calculadas por periodo de 24 (vin-
te e quatro) horas, e concedidas por dia de afastamento do Municipio,
incluindo-se os dias de partida e de chegada. No caso de o afastamento
ocorrer por um periodo de até 12 (doze) horas, sera computado como meia
diaria (capitulo VI — Procedimentos, item 3, da Instru¢do Normativa SRH
n. 001/2011, Verséo 03);

CONSIDERANDO que o valor da diaria, indicada no Decreto Municipal n.
280/2010, em seu Anexo |, ou outro decreto que vier lhe suceder, sera
reduzido em 50% (cinquenta por cento), quando houver necessidade de
deslocar-se para localidades situadas num raio de até 100 km de distancia
do municipio de Canabrava do Norte (capitulo VI - Procedimentos, item 5,
da Instrugdo Normativa SRH n. 001/2011, Verséo 03).

CONSIDERANDO que o valor das diarias sera concedido COM ou SEM
PERNOITE. No caso, que houver deslocamento, sem pernoite, o valor de-
vido da diaria sera de 50% (cinquenta por cento) do valor devido da diaria
(capitulo VI - Procedimentos, item 6, da Instrucdo Normativa SRH n. 001/
2011, Verséo 03).

CONSIDERANDO que ao agente politico, servidor publico, conselheiro tu-
telar ou conselheiro municipal e particulares em colaboragdo com o Poder
Publico que n&o prestar contas no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis
do seu retorno fica vedado a concesséo de nova diaria e/ou adiantamento
de passagem, além de se efetivar o desconto na sua folha de pagamento
do més subsequente (capitulo VIl — Consideragdes finais, item 6, da Ins-
trugdo Normativa SRH n. 001/2011, Versao 03).

CONSIDERANDO o memorando n. 058/2025/SMSCBN.
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a JOSEILTON DOS SANTOS NASCIMENTO, ma-
tricula funcional n. 2412, inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda — CPF/MF sob o n. ***.612.271-**, servidor(a) pu-
blico(a) municipal, ocupante do cargo de cargo de AGENTEDETRANS-
PORTEDESAUDE, o correspondente a 02 (duas) diarias, no valor de R$
237,83 (duzentos e trinta e sete reais e oitenta e trés centavos) cada dia-
ria, totalizando um montante de R$475,66 (Quatrocentos e setenta e cin-
co reais e sessenta e seis centavos), em decorréncia de viagem a cidade
de CUIABA/ MT, para viabilizar transporte de paciente que recebeu alta
hospitalar. Estas diarias séo para custear alimentagao e pernoite do ser-
vidor, com saida prevista para o dia 26/01/2025 as 05hrs e retorno no dia
27/01/2025 as 08:00hrs, horario da chegada PREVISTO 28/01/2025 AS
01H:00MIN.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta portaria ocorrerdo por conta da do-
tacdo orcamentaria propria.

Art. 3°. Nos termos do artigo 10°, da Lei Municipal n. 425, de 18 de de-
zembro de 2009, que “dispbe sobre o regime de diarias para o prefeito,
vice-prefeito, secretarios/assessores e demais servidores municipais, em
viagem a servigo do municipio de Canabrava do Norte — MT e da outras
providencias” e nos termos do item 16, do capitulo VI — Procedimentos e
item 6, do capitulo VIl — Consideragdes Finais, ambos da Instrugdo Norma-
tiva SRH n. 001/2011, Versao 03, que “estabelece Normas e Procedimen-
tos para Concesséo e Controle de Dirias e Adiantamentos de Viagens”,
aprovada pelo Decreto n. 704, de 29 de agosto de 2019, o servidor publico,
agente politico, conselheiro tutelar ou conselheiro municipal e particulares
em colaboragéo com o Poder Publico é obrigado a apresentar relatério de
viagem, no prazo de 03 (trés) dias uteis subsequentes ao retorno a sede e
restituir os valores relativos as diarias recebidas em excesso.

Assinado Digitalmente

Este documento foi assinado eletrénica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse
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