ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL CANABRAVA DO NORTE
“Unindo esforcos, somando competéncias!”

TEMPO DE MUDANCAS!

PORTARIA N. 184/2017, DE 07 DE JUNHO DE 2017.

e W pag g 3 BHED L 'RALDA :
“Q“E “"U:'f“’f Y EXONERA O  SERVIDOR
M—— PUBLICO MUNICIPAL, QUE
. e -, . MENCIONA, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS? Prefeito Municipal ;
de Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, em conformidade com o art, 83°, II e
111, da Lei Organica Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, 3

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o Sr. LEOCIVANIO ROCHA SILVA,
brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade — CI/RG n. 3087722-2,
emitido por SSP/PA, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda - CPF/MF n. 655.447.222-34, para exercer o cargo de
COORDENADOR DE IMPRENSA E COMUNICACAO, nomeado pela
Portaria n°. 037/2017, de 10 de Janeiro de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entrard em v1gor na data de sua pubhcagﬁo
revogando-se toda e qualquer disposi¢do em contrdrio.

Publique-se, .~ =
Cumpra-se.

Gablnete do Prefelto em 07 de ~]unho de 2017.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito

Endereco: Avenida Aurea Tavares de Amorim, s/n° St. Vila Sio Jodo, Canabrava do Norte - MT
CEP: 78658-000 /Telefone: (66) 3577-1152 - E-mail: gabinete.chn@gmail.com
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tro, Canabrava do Norte para melhorar o funcionamento e a qualidade do
servigo e do atendimento a populagdo, dos seguintes drgdos e departa-
mentos da Prefeitura de Canabrava:

| - Secretaria Municipal de Habitagéo, Trabalho e Assisténcia Social;
Il - Coordenadora do Posto de Identificagéo;

Il - Coordenadora da Unidade Municipal de Servigos Conveniada — USC/
SEFAZ;

IV — Arquivo Publico da Atual Gestao;

V - Coordenadora da Agéncia de Transito;
VI = Quvidoria Ativa do Municipio;

VIl - Controladoria Interna Municipal.

§ 1°. A mudanga de enderego tem como finalidade que o cidadao canabra-
vense tenha um atendimento adequado, com qualidade, no tempo certo e
com garantia de continuidade do servigo publico, para isso deve ser asse-
gurado:

1 - atendimento agil, com tecnologia apropriada, por equipe multiprofissio-
nal capacitada e com espaco e condigdes adequadas de atendimento;

Il - informagdes sobre o seu interesse, de maneira clara, objetiva, respei-
tosa;

Ill - 0 acesso as informagdes, conforme previsto na Lei de Transparéncia,
em todas as situagtes em que for do seu interesse e ndo houver vedagdo
legal da sua divulgagao;

IV - Melhorar a eficiéncia administrativa, com um melhor espago publico;
V - Melhorar a condigdo de trabalho dos servidores municipais.

§ 2°. Com a mudanga dos setores para o Anexo do Pago Municipal
serdo realizadas benfeitorias para restaurar o Pago Municipal, cujo prédio
encontra-se em estado precario de conservagao.

§ 3° Serdo assegurados aos setores da administragéo publica que serdo
transferidos ao Anexo do Pago Municipal todos os acessos aos sistemas,
banco de dados e informagdes necessarios ao desempenho das suas res-
pectivas fungBes previstas em Lei, possibilitando que desenvolvam suas
atividades de acordo com a sua competéncia legal.

Art. 2°. Os servidores municipais, efetivos, contratados e comissionados
que dardo expediente do Anexo do Pago Municipal, terdo os horarios de
inicio e término da jornada de trabalho e dos intervalos de refeigdo e des-
canso, observado o interesse do servigo, iguais aos outros servidores em
carreiras analogas, respeitado o horario de maior concentragdo do publi-
co, bem como a carga hordria correspondente aos cargos.

§ 1°. A jomada de trabalho é pessoal e intransferivel.

§ 2° Todos os profissionais do Anexo do Pago Municipal deverao assinar
o ponto, até a efetiva implantagdo do relégio ponto.

Art, 3° Incumbe a Secretaria Municipal de Administragdo, no prazo ma-
ximo de 05 (cinco) dias regulamentar quando se dara a transferéncia dos
Setores da Prefeitura ao Anexo do Pago Municipal.

Art. 4°. A inobservancia do disposto nos artigos anteriores configura falta
punivel por sangbes administrativas disciplinares, de acordo com a sua
gradagao, na forma do Estatuto dos Servidores Municipais.

Paragrafo Unico. Configura falta gravissima, além de eventualmente re-
cusa em transferir ao Prédio do Anexo do Pago Municipal, o servidor muni-
cipal se ausentar no horario de trabalho ou promover descanso intrajorna-
da fora da escala previamente estabelecida pela Secretaria Municipal de
Administragdo.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua Publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canabrava do Norte, aos 07 de Junho
de 2017.
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PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE,

CUMPRA-SE.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ADMINISTRAiAO

PORTARIA N. 184/2017, DE 07 DE JUNHO DE 2017.
EXONERA O SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, QUE MENCIONA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, em conformidade com o art. 83°,
Il e lil, da Lei Orgéanica Municipal, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o Sr. LEOCIVANIO ROCHA SILVA, brasileiro, casa-
do, portador da Carteira de Identidade — CI/RG n. 3087722-2, emitido por
SSP/PA, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazen-
da - CPF/MF n. 655.447.222-34, para exercer o cargo de COORDENA-
DOR DE IMPRENSA E COMUNICAGAO, nomeado pela Portaria n°. 037/
2017, de 10 de Janeiro de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se toda e qualquer disposigdo em contrério.

Registra-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 07 de junho de 2017.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
DECRETO N.° 565/2017

DECRETO N.° 565/2017, DE 06 DE JUNHO DE 2017.

“ESTABELECE NORMAS PARA O CONTROLE DA JORNADA DE TRA-
BALHO E DA FREQUENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PO-
DER EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais
previstas na Lei Organica Municipal, doutrinas e jurisprudéncias aplicaveis
a espécie e;

CONSIDERANDO a necessidade de melhorar a eficiéncia administrativa,
na forma do art. 37 da Constituigdo da Republica, observando-se as infor-
magbes consideradas fundamentais para a Prefeitura;

CONSIDERANDO a implantagdo de medidas administrativas objetivando
dar maior controle e celeridade & Secretaria Municipal de Finangas e a de
Administragdo, com a finalidade de buscar a melhoria da qualidade das in-
formagdes como instrumento de gestdo de recursos humanos;
CONSIDERANDO a necessidade de evitar os desvios de fungbes e as
acumulagdes de fungdes;

CONSIDERANDO que compete ao Poder Publico Municipal planejar, pro-
jetar e desenvolver mecanismos que visem as garantias dos servidores e
resguardar o interesse publico;

CONSIDERANDO que a competéncia do Estado Democratico de Direito,
ao mesmo tempo que confere os poderes da autoridade constituida, tam-
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