ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL CANABRAVA DO NORTE
“Unindo esforcos, somando competéncias!”

Governo de w H
GA

GABINETE DO PREFEITO

TEMPO DE MUDANCA S!

DECRETO N. 627/2018, DE 21 DE MAIO DE 2018.

R A “INSTITUI | O. CODIGO DE CONDUTA
| Al s - LI1¥ ETICA DOS;SERVIDORES PUBLICOS DO
o Conn ol Silhsa p0e v PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA
‘ ASSINATURA =LA OUTRAS PROV.EN CIAS”
| LUIZJOSE DEfﬁARRos, Stofeitt Mg

Norte, Estado de Mato' Grosso, no- uso das atri mcﬁt;é 'qa‘é‘lhe sao,,cohferldas pelo ‘ﬁ.l‘tllgO\a;:;"
\ inciso X'e XXX da Lei Orgﬁmca do Municipio de Canabrava do Norfe

\ CONSIDERANDO os Principios - da - Legalidade, Im ésso_ ﬂdhde
| Moralidade, PUbllCldade e Eficiéncia, insculpidos no caput do art. 37 da! Consiltulgﬁo
Federal |

' CONSIDERANDO a recomendagdo exarada no- Relatérlos&de Ali
n. 001/2018 — Nivel de Entidade, na qual solicita a criagdo formal de um Codigo,- e étfca,
suficientemente detalhado. e claro, que. deﬁna pa,drﬁes de :comportamento ap};cﬁvelsfaos
colaboradores da Prefeitura M,umc:lpal, ‘ _

DECRETA

=] o %f B

Arf, 19, Fica insfituido o Cédigo de Conduta Etlca dos Sei'v1dores Pubhco&»fdo Pbder
Executivo Municipal. j

3 3’“} . 4
i AP /Y
DOS PRINCIPIO VA %SMNDAMENTAE; -

Art. 2° Sao pr1nc1plos que nerteiam a atuagdo:do-servidor g,ubhcogguﬁlmpah

I-a dlgmdade 0 decoro 0 zelo no exexcicio de.. suas:fuﬁ’éﬁes a eﬁc&enc1q,él§,con§<:1enc1a
dos principios morais; - [ ¢ a\" R 3 A\ aﬁ’

IT - o equilibrio entre a legahdade e/a .ﬁgahd@de aos atqs *dﬂmnm,st‘ratlvos, que € o
atendimento *\,h . e SRV

do interesse publico; =i e (A

IIT - a moralidade admmlstratxva como elemento 1nd1ssoc;ével de sua a llcagﬁo € de sua
finalidade; .

Enderego: Avenida Aurea Tavares de Amorim, s/n°, St. Vila Sdo Jodo, Canabrava do Norte - MT
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CNPJ/MF: 37.465.200/0001-20
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IV - a publicidade dos atos administrativos, que constitui requisito de sua eficicia e
moralidade, ensejando sua omissdo comprometimento ético contra o bem comum,
imputdvel a quem a negar; - — - ul

V - o servidor ndo pode omitir ou falsear a verdade amda que contrana aos interesses da
propria pessoa mtcressada ou da,Admlmstnﬁgﬁo Publlca*;g ;

VI - a cortesia, abd,a vontade ewaf»harmo ; ‘-é' Mrwxganlzacmnél respeitando seus

VIII%- a condlgﬁo de ser
mdad%‘:o mcluswc 0s prlvados

) (fAPITULo n
DA CONDUTA ETICA DOS SERVIDORES

Art 3°.,O servidor puBllco ndo podera jamais desprezar o eIemen,to ¢tico dess a,
Assim, 'ndo ‘tera que decidir somente entre o legal e o ilegal,’ 0 justo "j.a
con‘fcruénte € o inconveniente, o oportuno € 0 inoportuno, mas’ prmmpalni nte
honesto € o desonesto, consoante as regras contidas 0_,_art 37,da Co nStlmlgﬁO‘ Sd'

Art. 4‘1. A condu;ao de sel:méf); gub}ﬁ déye
vida "prf ssional Lr?actarh na eﬁclenm
prq]ulids‘para aA mlm a0 Public

Art 50] 0 serv1d*\i‘anao pode tir ou falsear a \%fi"d‘a 3
da propna pessoa mteressada ou da AdmLmstragao Puiblica.

Art 6°.0 se;vldor gieve respeitar a hlerar,quxa e cumg)nr as ordens dJ S
quando expresshmeﬂte 1legals ¢ antiéticas’ e"iou q]gusg

Art. 7°. O SeI'VId{)I' deve cultivar ufn}

direitos humanos:e ad oiar prét icas t‘"Jm-'fc UCK

e a erradidacddde formas degradantes de tre
desréspeito’ e pré€dnceito de qualquer natureza, seja de fa
etaria, 's€xo, conviceao poflﬁna%eﬁgtado CiV ‘rxentacﬁ

outras tbrmas de dlscfimlnaqﬁo

fi\erzzga&%?fﬁ%%ﬁ%%??ﬂﬁﬁ%&?ﬂ%&%ﬁ@ ; 0s principios

de honestidade ¢ it u;_%)&;zgsos nio adotand6”posturds-ol atitudes que possam
comprometer a image re utag:ao ses da Prefeitita Municipal de Canabrgva

do Norte. Vb 4
' CAPITULO III / D) oS

l'“%W

DOS DEVERES E D&s VEDACOES AO" SERVIDOR PUBLICO
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SECAO I
DOS DEVERES ETICOS FUNDAMENTAIS DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 9°. Sdo deveres éticos-do servidor publico:

I - ser probo, reto, 1éal justo, leal'¢ honesto-no- dpsempenhaifesuas fungdes e nas relagdes
com demais semdores, superiores hwra;quwoﬁmo(; usuarios do Servigo;

II - exercer suas atribuigdes: com proatw’ldad S andar tar os s’ervn;os de maneira 4agil

e sem atrasos, pondo - fim p _ﬂ_: aa: pn aﬂamen'tﬁp resolver situagdes
est

procrastinatérias com,oflm de
III --dar celeridade a qualquer
servigos /da colet1v1dad 0 seu encargo; 4
IV~ ’\manter sob sigilo mformac;ﬁes das quais tenha acesse,\em, decorrenm
profﬁtsmnal L o e, N ‘:
V -ser assnduo e pontual ao trabalho; -« - H e SR e sy i\
VI ‘manter o local de trabalho limpo e organizado; & ERY
/- zelar pelo meio ambiente, evitando o desperdicio e adotando atltudes sustb}ltavels \
VIII apresentar-se a0 trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungdo] |
IX - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecidas,be ,%omo 0

uso obrigatdrio dos equipamentos de dproteg:ﬁo individual (EPI) que Ihe forem fornecidos;,
X'- levar a0 conhec1mento da autori
razﬁmdo cargo;

ade superior as 1rregu1ar1dade&de que tll . Ci€
XI % manter-se atualizaddF ‘com;as* mstrupdew as, n@ﬁdeﬁ%glqo & a leglsla

ao orgﬁo onde exerce suas; cﬁcs x
XII - diyulgar o conteudo: deste Cédlgp de”, Qnduta.s‘E
Munlclpals estimulando 0 seu int egral cumprimen

XIII - jamais retardar g_ualquer estagaq.,de cont conﬁéﬁo essei:lc:lal c}a ﬁs\tﬁo gloﬁ bens,l

"‘"\.

dlre)tos e serylg:os* da, cdletmdad "a Sel’ cargo; < P w %

XIV' - tratal' cu1dadosameﬁfe 0s usudrios dos servu;os, aperfelqbaﬂ'do 01 p ;c,‘eﬁs‘o': de
comumcagﬁo e contato com o publico; e
XYV - ter consciéncia de que seu traba 0 é- rggldo por prmmplos étl CC

na adequad prestag:ﬁo dos serv1g:os u%
bili

XVI - ser ¢ és, ter\urbanidade, d oapa
llmltii_gﬁes ln iV1guals de todos:os ﬁ“‘s pubhco sbﬁl e‘,:"‘

preconcéito ou distingdo de ragd, Sexo nacmnahdade r, idade, relig]
opcﬁogkexua];?.posfﬁg_soc‘ﬁ*absgenﬁ.é%e d‘é’?ﬁ“’formﬁ usar-"
XVII - paxtncnpal; dos movimentos e est’ud‘bs"que“sﬁ""‘ Tacmn \ r-, iagddo exercicio
de suas fung:ﬁcs ‘tendo’ po escopo/a rea 50 dtbcmv :
XVIII - facilitara_ ﬁsca zagﬁo dtodo 63;0&8 #Vigo$ por eﬁ’c‘!'é i
XIX - exercer, com*estrl qmodémio,wgaﬁv nci

abstendo-se de fazé-lo ¢con ara\amente aos legitimos mter?ses dos usudrios do servigo
publico e dos jurisdicionados adgmmstratwos

XX - divulgar o conteudo deste. Cédigo de Condy Etlca dos Servi ores Publlcos
Municipais, estimulando o seu integral cumprimento. -~ 2

\w
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Paragrafo Unico. O servidor piiblico deve ter subsidios administrativos e técnicos para que
Fossa desenvolver seu trabalho com eficacia, Caso esses itens ndo sejam atendidos em seu
cal de trabalho, o servxdor d‘eyecomunlcar S’ey:supenonunedlato

-

{i : |
,alquq&% eﬁc:h%y’ favorecunento para si
N\

Art. 10°. E vedado a0. Serwdqn" :
I - usar o cargo, fungﬂg\,ou emp (o
ou para outrem; e\
II ~.Ser/conivente comm-erro ou 1nfra§:ao a este COdng de Cot
l?l gqs unicipais; *
II| - usar de artificios paxa adlar -ou- dlﬁcultﬁrao @x@mlclo regularmde direit
esso causando-lhe préjuizo; =+ i
g eixar de utilizar os avangos cientificos e tecnologicos ao §eu alcanc;e;
conhemmento para reallzagao de suas at1v1dades, “ t 9
tyerm1t1r que perseguigdes, simpatias, antipatias ou 1nteresses de ordcm pessbal
mter itamno trato com o publico ou com colegas e superiores; ol
VI - pretender solicitar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda; ﬁnanceua;s.qra ifica¢
prémio, Comissdo, doagao ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ‘ou;
lfa_essoa para o cumprimente- dagg;ua Jung:&o U para- nf] WM» outro serv1doria ‘

d@g@n{eﬁégs bl

!

vl  alterar ou descaracterizdrig feor:de do
VIII - deswar servidor ub 1c0 ra atendimento, de it i
IX - reﬁrar da rep artl 40 lica,"sem ¢ t iz
péi'tence g\ monlo pl% éh”’%:’rf 4 - B
X - fazer /g informagdes: privilegiadas obtldas"fé‘
trabalho,’ em beneficiq propric-ou’de terceiros; B 3
XI - apresentar-se 0o 'Servigo embrnagado Ou €om seu comportam ] 0‘-,
substancias entorpecentes;

XII - cooperar de qualquer forma com, mst;tl.g?ﬁo que atente contr?
humana; _ £ _ =
XII - utlllzar-se de' iquaisquer re ik
municipal ém beneﬁcug: roprio.ou deter ot&i,.;é—‘ s’ J N I
XIVg=..prat] aticar ‘g comércio de“bens ou servigos no local de trabé{hqf'mda que
hora%o normal dO\egcpedlgnte O T e -

S

T

4’

"“’c

Art. 11° O s’erv1d0r ocupante de cargden comls‘s’ﬁo, ao dmﬁx@r@c o,,_n

I - atuar em.benefi icio ou ﬁﬁ] nome de_pe %f’ sica \ou Jurldlc n e sindicato ou
associagdo de clasge, elﬁ"‘processo ou- negé O ténha partici de)rh’ razdo do cargo;
II - prestar consuftong"a pesSoa-fisica,ou mLg;,l;hca\, m’élu& icato ou associagdo de
classe, *q:&i

valendo-se de informagdes ﬂﬁo dlvulgadas publlcamcnte’ a respeito de programas ou
politicas Ny &/ .

Endereco: Avenida Aurea Tavares de Amorim, s/n°, St. Vila Sido Jodo, Canabrava do Norte - MT
CEP: 78658-000 /Telefone: (66) 3577-1152 — E-mail: gabinete.cbn@gmail.com
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do 6rgdo ou da entidade a que esteve vinculado ou com que tenha tido relacionamento direto
e relevante nos 06 (seis) meses anteriores ao término do exercicio do cargo.

Paragrafo umco. ) peno,do de 1nterd1 para exerx clp fic; atividade que caracterize
conflito de mteresses ‘com o\cargo ocupa eraf e 06 (sels) meses devendo ser observadas,
neste prazo, as seguiintes regras: - Irt-

I - ndo estabelecer vinculo proﬁssmnal N} pesso

mantido relacmnamehto oficial dup%a éifef?\;g

do exercicio de fungdo Q‘Ehca, (IS ._, g

Il né mterwr em behef' cio ou-emnome dewpéﬁsoa fi 51ca~' L r1d1ca, Junto

," .' 4

antenores a0/término do exercicio-de ﬁmqﬁo pubhea.-

é CAPITULO IV
e, DA UTILIZAGAO DE RECURSOS PUBLIGQS

4 { X
Art. 12 Os serv1dores _publicos tém o dever de proteger e preservar 0s rec ;Eo 'b é
naé oderdio usé-los, nem- perm;urﬂkg seu uso, ,a nae-se¢ g};;tp;g)&ra S fins autorizados. ril
regu amento e
.“*% L ! = 4 4

Art. 13°‘ Sao  considerados: reeursos pubhcos para efglto des
Semdores Piblicos Mumclpals % . ¥ w
I - recursos ﬁnaﬁbeqos : ’

t?m ualquer/ forma: de bens m ve;s ol iméveis H@s; l@s
loca oou fenha tauﬁ;o tipo de parflclpagﬁo proprtharfé‘ —
III - Ualqlllﬁl‘ direjto, ou outro interesse inangivel que seja cor
Mumcnplo \cluindp o5 servigos de pessoal: contratado ’
IV suptimentos| de escritorig
telecqmumcag:ﬁes 1ntemet, mstalag?e%‘

€. joutros equipa '
Egmpr ssﬁo e reprodug@ﬁ” :

&

Art. 14:. Ogorre cénﬁlto “den no - morhento que ol
financeiro o oal ntra em con “COMmM-0@ eres e at{1
cargo, emprego QuungdoL |

nes& Sl \@V’

_g::} )
§ 1°. Conmdera-saconﬂ to d@ 1nteres§e‘sf ualquer‘ op ortu 0 ou vantagem que
possa ser obtido em decér:en as-ativid &dgs@dese &slp(eeiéggh idor em seu cargo,
emprego ou fungdo, em Beneficio:

I - do préprio servidor;
II - de parente até o segundo grau é1v1l (//
III - de terceiros com 0s quais o servidor mantenha relago de sociedade

Enderecgo: Avenida Aurea Tavares de Amorim, s/ n°, St. Vila Sdo Jodo, Canabrava do Norte - MT
CEP: 78658-000 /Telefone: (66) 3577-1152 - E-mail: gabinete.chn@gmail.com
CNPJ/MF: 37.465.200/0001-20
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IV - de organizagdo da qual o servidor seja socio, diretor, administrador, preposto ou
responsavel técnico.

com suas fungdes publicas. e de tomar as medidas necess para resoiver quaisquer

§ 2° Os servidores publicos tém o-dever-de decl: qua]qus; éi‘jgatgrcsse privado relacionado
conflitos, de forma a proteger semp;e_o mw:eﬁwn‘é::hcp s "f~_-

Art.| 15° Na Prefeitura MumCIpal deverd ser criada Gomissﬁo de Etica, énc
orlentar ¢ aconselhar sobre a-€tica profissional-do S@M@gﬂﬁ; no trataxpento cor‘p,,
com o patrim6nio piblico, competindo-lhe conhecer concretamegte de 1mp}.1 gg
procedlmento suscetivel de censura. | 1
Art. 1 16°. A Comlssﬁo de Etica incumbe fornecer, aos 6rgios encarregados Xd X
pessoas,‘seus reglstros sobre conduta ética, para o efeito de instruir f:r
promocdes ) Ak
epara fodos 0s — procedlgenm pr 'noﬁfgi@ﬁrr a'do'ser “figdbr pubhcog

§_=: "’Ni

Art 17° Os' brocedlmentos a s‘erer_n? otados pefﬁ*«’@omlssaéo de‘ Etica para a a] ura
fato ou ato que, em pnnciplo sgapreseme contrario’ &} gfica;’em. confo idade/ com este
Codlgo, térdo/0/1ito, sumArio; ‘ouvidos,apenas o qﬁaixoso- S ..1ﬂOr,Kf“I§pena§ este, se a
apuragdio decorrer’ de ' conhecimento de oficio, cabendo ~Sbﬁapre cufso}ag / efei

dmgente de' 6rgﬁo da Admmlstragao 1ndu'eta

Art. 18°. Dat\ia a eventual .gravidade 7
Comissdo de ﬁtlca epcammhar a sua de

_espegjuvo expedlente p
lico ‘esteja inscrlto, par'as rovi

dlsciﬁhnares cabl,&elg
NN
Art. 1 ba aphcé.vel a0 servi'dor-pulmgna

fundament 0 Constara taré do ) gsg;gtlvo arecer, assma qpq":x't\
ciéncia do fal SO, devendo serencanny

.....

for o caso, para" .J,nst ra¢“5qa do Processo @wstfatlvo £§aﬁllnm com as suas
consequéncias legais aphc Vef’s a cada Caso.™

Parigrafo tnico. A aphcagﬁo de penalidade devera Sey/ registrada no prontuarlo do
servidor. N\ / e

N (/ < ~ﬂ | @ g
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Art. 20°. A Comissdo de Etica ndo podera se eximir de fundamentar o julgamento da falta
de ética do servidor pablico alegando a falta de previsdo neste Codigo, cabendo-lhe recorrer
a analogia, aos costumes e 20s principios. etaces emorals conhecxdos em outras profissdes.

l"* e

Art. 21°. Para ﬁns de apurat;ﬁo do cgmpromeﬁmeqtg ef;eo,__ep&%nde- or servidor publico
todo aquele que, por forga de'lei; contrato, ou: de quaiquer ato Jlll‘l(i} 9, preste serv1<;os de
natureza permanente; tempOrariay,ou ‘excepeional, aind

desde que hgado d1reta ou mdlretamente ax

ﬂ\.-i-""" ko

serwdor devera prestar um compromlsso __solene de
prewstas neste Codigor de Etica-e de todos os prmei’p‘i
tradi¢do e pelos bons costumes.

~ '/ CAPITULO VII
":__-‘1 P 111 DAS RESPONSABILIDADES
Art, §3$ %’) serv1dor respond cj.@, ,p.enal "ewadmimstratl amcnte pelos
enquantd no exercicio do cargg;, ERN

Art. 24" A responsabilidade Gl?l{l decorre de ato om1§§1vo ‘o
de que rég;ulte prejulzo ao; Brérlo pl:fﬁercelros

§ 12 “Tratan _ofsé» de dano gauéﬁo a’terceiros reé}?&l e ;' ;
Publica, enl ac }egresswa sem pre_lulzo de outras e

ca iVels .

§ 2° A obri gaq,a,o de reﬁarar o dano g dtegde—se 40s ‘sucessores €
até o limite do.valor da eranca recgﬁ | 7

Art. 25° A T@Sp@nsabllldadg' end aﬁ’;anéexé mes
servrder N

Art. 26 ong"budade stral akr W te%mou cogi?sw praticado
0 ou ) fun !

in tido no
por servi qr %or; carg M(”\Ejj""

Art. 27°. A%, sanc;ﬁes c1 § gfzﬁ e,/ adri i tr‘éit'Wésﬁ_m
independentes entre si. e . P

Sy . F e ; . — “‘ ‘5{;’?‘
Art. 28°. A responsabllldade cw1l ou admlmstratlva do serv, idor ser4 afastada no caso de
absolvi¢do criminal definitiva | q_ye negue a existéncia do /at u a sua autoria. 3

'o mular-se sendo

% 4

/

(y A ades

Enderego: Avenida Aurea Tavares de Amorim, s/n°, St. Vila Séo Jodo, Canabrava do Norte - MT
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CNPJ/MF: 37.465.200/0001-20



ESTADO DE MATO GROSSO
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Art. 29°. Nos casos omissos, aplicar-se-d0 as disposi¢des do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Canabrava do Norte.

Art. 30°. Este Decreto entr& em v1gor nLdata de- asui L)hcagao revogando-se as

disposig¢Oes em gpntl}mo T 5 [ T AL

de 2018.

Endereco: Avenida Aurea Tavares de Amorim, s/n°, St. Vila Sio Jodo, Canabrava do Norte - MT
CEP: 78658-000 /Telefone: (66) 3577-1152 - E-mail: gabinete.cbn@gmail.com
CNPJ/MF: 37.465.200/0001-20
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23, de Malo de 2018 + Jomal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.* ANO Xl | N* 2.984 .,

-

Pregéo Presencial n® 009/2018 — Novo Santo Anténio /MT;
Ata de Registro de Pregos n° 006/2018,;

Vigéncia da Ata: 12 Meses;

Orgéo Gerenciador: Novo Santo Antdnio /MT;

Empresa beneficiaria: P. Moreira Lima Comércio e Servigos EIRELI. (CNPJ n® 21.395.275/0001-41);

Especificagdo do objeto registrado: Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de materiais esportivos para atender a demanda do Departa-

mento de Esporte do Municipio de Canabrava do Norte/MT;

Quantidade registrada: Conforme registrado e disposto na Ata n® 006/2018 da Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio /MT;

Quantidade de adesao:
Empresa: P. Moreira Lima Comércio e Servigos EIRELI (CNPJ n® 21.395.275/0001-41):
ITEM|QUANT.[DESCRICAO [MARCA _ |UNIT. |[TOTAL|
1 l20 Bola - de couro, pesando 453G, de Futebol de Campo Oficial, com 32 Gomos, de tamanho (circunferéncia) n° (penaLTY (RS 2.
04, na cor branca, acabamento costurado. 133,00/660,00
Bola - Costurada, confeccionada em PU, Camara de Ar em Butil, Miolo de Valvula removivel, pesando de 390 [PENALTY: |RS 3:
2 |20 13440 gramas, Tipo: Futebol de Saldo, com Circunferéncia de 61cm a 64cm. 2P INFINITY 1%.03‘6%450
.- Bolla i%?i%fecddmada 931 PUtrmm aecr%lggia termogiec. cgml:brg Idde ar com migbnslip systsam de vagula rahrgcglvl- ENALTY |R$ |RS 3
vel e U Icado, Sanao entre a ramas, . FU e campo, aduito, com jomaos, taman a A
circunferéncia: dgesacm. aprovada pela FII-QA. P Po 9 S11R1 185,00900,00
4 g Troféu para esporte em geral - em metal, na cor dourada, de base em polietileno preto, quadrado, com 56¢m, | ;egg
de altura.
5 s ;mféltﬂ para esportes em geral - em metal, na cor dourado, de base em polietileno preto, quadrado, com 48cm | epg
e altura
6 |6 Troféu - Em fibra, cor dourada, medindo 70cm de altura, para camped&o. JEBS
Medalha para esporte em geral - em medalhas, na cor dourada em metal, redonda com corrente, com alto re- R
7 160 levo, insa?igéo circulando: Honra ao Mérito, com 35m| mm MEDASUL 2
Medalha para esporte em geral - em medalhas, na cor bronze em metal, redonda com corrente, com alto rele-
8 |160 lyo inscrlgﬁo cROUianda: Honrs 89 Mérito, com 35mmX2mm IMEDASUL 2 ]
Medalha para esporte em geral - em medalhas, na cor prateada em metal, redonda com corrente, com alto re- R R
8 [160 levo, insc?icéo d%%lando: onra ao Merito, com 3SmmX2mm F“EDASUL 2,%5 4..EB.OO
Bomba para encher bolas - confeccionada em material acrflico translicido de alta resisténcia, que permite in-
10 |5 nos dois sentidos. O ar devera ser impuisionado para dentro da cAmara, tanto empurrando como puxando, PENALTY g
dupla agdo enche nos dois sentidos ao movimento, contendo uma mangueira com 17,00 a 20,00cm de com- ,00 |165,00
primento, 2 agulhas rosqueaveis de 4 a 4,5 cm de comprimento.
Bola - de couro, pesando 400 a 430g, de Futsal, de tamanho (circunfer&ncia) oficial, na cor branca, acaba- RS 2,
1 12 mento sem cosﬁfra. * ( ) PENALTY ?2’0,00 6?0‘00
12 4  [Telade protegso de seda (polipropileno) fio 3mm, malha 10cm, 4mt X 60 mt =240m? PANGUE [B3:2,/881%
Tela de prote¢do de seda (polipropileno) fio 3mm, malha 10cm, 4mt X 40 mt = 160m? PANGUE ?30160 530700
ito - Fabricado em Plastico resistente, modelo profissional, comuma entrada para sopro, sem esfera inter-
13 [10 na, com duas aberturas laterais para salda do som, com amplitude sonora de até 115Db, com cordédo de po- |POKER %00' 3'?0 00
ligster duplo fixado ao apito através de argola de aco inoxidavel. 3 ¢
Cronometro - Cronometro Profissional com cronometro digital, sistema LAP e Split, resistente a é%ua com cro- R$ R$
14 |5 nometro progressivo e regressivo, memoria p/2 tempos de pique com calendario e horario, de 1/100 sg, de 1/ |POKER 135 0 |360.00
100 centesimal, alimentacao: Bateria. ' i
15 |4 Rede - de Nylon, para futebol de campo, na cor branca, de fio trangado 4mm, no formato oficial. PANGUE 5‘650.00 5'0100
16 |8 Rede - em nylon para campo society, na cor branca, em fio de 3mm, tamanho oficial PANGUE :?SFIO,OO ?:;0?(')0

Iranizo Matos Rodrigues
Pregoeiro.

ADMINISTRAGAO
DECRETO N. 627/2018, DE 21 DE MAIO DE 2018.

DECRETO N. 627/2018, DE 21 DE MAIO DE 2018.

“INSTITUI O CODIGO DE CONDUTA ETICA DOS SERVIDORES PUBLI-
COS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS".

LUIZ JOSE DE BARROS, Prefeito Municipal em exercicio de Canabrava
do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo con-
feridas pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Orgéanica do Municipio de
Canabrava do Norte.

CONSIDERANDO os Principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralida-
de, Publicidade e Eficiéncia, insculpidos no caput do art. 37 da Constitui-
¢ao Federal;

CONSIDERANDO a recomendagéo exarada no Relatério de Auditéria n.
001/2018 - Nivel de Entidade, na qual solicita a criagéo formal de um Coé-

diariomunicipal.org/mt/amm » www.amm.org.br

101

digo de Etica, suficientemente detalhado e claro, que defina padrdes de
comportamento aplicaveis aos colaboradores da Prefeitura Municipal;

DECRETA:

Art. 1°, Fica instituldo o Cédigo de Conduta Etica dos Servidores Publicos
do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 2°. Sao principios que norteiam a atuagdo do servidor publico munici-
pal:

| - a dignidade, o decoro, o zelo no exercicio de suas fungbes, a eficiéncia
@ a consciéncia dos princlpios morais;

Il - 0 equilibrio entre a legalidade e a finalidade dos atos administrativos,
que & o atendimento

do interesse publico;
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Ill - a moralidade administrativa, como elemento indissociavel de sua apli-
cagéo e de sua finalidade;

IV - a publicidade dos atos administrativos, que constitui requisito de sua
eficdcia e moralidade, ensejando sua omissdo comprometimento ético
contra o bem comum, imputavel a quem a negar;

V - o servidor ndo pode omitir ou falsear a verdade, ainda que contraria
aos interesses da propria pessoa interessada ou da Administragéo Publi-
ca,

VI - a cortesia, a boa vontade e a harmonia com a estrutura organizacional,
respeitando seus

colegas e cada cidadao;

VIl - o servidor deve prestar toda a sua atengéo as ordens legais de seus
superiores, velando

atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligen-
te e a imprudéncia;

VIl - a condigdo de servidor publico deve ser considerada em todos os as-
pectos da vida do

cidad&o, inclusive os privados.
CAPITULO Il
DA CONDUTA ETICA DOS SERVIDORES

Art. 3°. O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético
de sua conduta. Assim, ndo terd que decidir somente entre o legal e o ile-
gal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente, o oportuno e o
inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o desonesto, consoante
as regras contidas no art. 37, da Constituigao Federal.

Art. 4°. A condigdo de servidor publico deve ser considerada em todos os
aspectos de sua vida profissional que impactam na eficiéncia e eficacia do
seu trabalho ou que tragam prejuizos para a Administragdo Publica.

Art. 5°. O servidor ndo pode omitir ou falsear a verdade, ainda que con-
traria aos interesses da propria pessoa interessada ou da Administragio
Publica.

Art. 6°. O servidor deve respeitar a hierarquia e cumprir as ordens de seus

superiores exceto quando expressamente ilegais e antiéticas e/ou abusi-
vas.

Art. 7°. O servidor deve cultivar um ambiente de respeito a dignidade, a
diversidade e aos direitos humanos e adotar praticas que contribuem ati-
vamente para a prevengao, o combate e a erradicagd@o de formas degra-
dantes de trabalho, coibindo a discriminagéo, assédio, desrespeito e pre-
conceito de qualquer natureza, seja de raga, religido, nacionalidade, faixa
etaria, sexo, convicgdo politica, estado civil, orientagio sexual, condigdo
fisica ou quaisquer outras formas de discriminagao.

Art. 8°. Sempre que o servidor estiver na condigdo de representante da
Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, numa situagéo profissional
ou social, deve honrar com os principios de honestidade e integridade aqui
expressos, ndo adotando posturas ou atitudes que possam comprometer
a imagem, a reputagdo e os interesses da Prefeitura Municipal de Cana-
brava do Norte.

CAPITULO Il

DOS DEVERES E DAS VEDAGOES AO SERVIDOR PUBLICO
SEGAOI

DOS DEVERES ETICOS FUNDAMENTAIS DO SERVIDOR PUBLICO
Art. 9°. Sdo deveres éticos do servidor publico:

| - ser probo, reto, leal justo, leal e honesto no desempenho de suas fun-
¢oes e nas relagbes com demais servidores, superiores hierarquicos e
com os usuarios do servigo;
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Il - exercer suas atribuiges com proatividade, buscando prestar os ser-
vigos de maneira agil e sem atrasos, pondo fim ou procurando prioritari-
amente resolver situagdes procrastinatérias com o fim de evitar dano ao
usudrio;

Il - dar celeridade a qualquer prestagdo de contas para otimizagéo dos re-
cursos, direitos e servigos da coletividade sob o seu encargo;

IV - manter sob sigilo informagdes das quais tenha acesso em decomréncia
do exerclcio profissional;

V - ser assiduo e pontual ao trabalho;
VI - manter o local de trabalho limpo e organizado;

VII - zelar pelo meio ambiente, evitando o desperdicio e adotando atitudes
sustentaveis;

VIl - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio
da fungdo;
IX - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho estabeleci-

das, bem como o uso obrigatorio dos equipamentos de protegéo individual
(EPI) que Ihe forem fornecidos;

X - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do cargo;

Xl - manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servigo e a le-
gislagdo pertinentes ao orgdo onde exerce suas fungbes;

Xl - divulgar o contetido deste Cédigo de Conduta Etica dos Servidores
Publicos Municipais, estimulando o seu integral cumprimento;

XIll - jamais retardar qualquer prestagéo de contas, condigdo essencial da
gestdo dos bens,

direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

XIV - tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos, aperfeigoando o
processo de comunicagao e contato com o publico;

XV - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que
se materializam na adequada prestagéo dos servigos publicos;

XVI - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengéo, respeitando a
capacidade e as limitages individuais de todos os usuarios do servigo pu-
blico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raga, sexo, na-
cionalidade, cor, idade, religido, cunho politico, opgéo sexual e posigéo so-
cial, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

XVII - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a me-
lhoria do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizagdo do bem
comum;

XVII - facilitar a fiscalizagédo de todos atos ou servigos por quem de direito;

XIX - exercer, com estrita moderacgéo, as prerrogativas funcionais que lhe
sejam atribuldas, abstendo-se de faz8-lo contrariamente aos legitimos in-
teresses dos usuarios do servigo publico e dos jurisdicionados administra-
tivos;

XX - divulgar o conteido deste Cédigo de Conduta Etica dos Servidores
Publicos Municipais, estimulando o seu integral cumprimento.

Pardgrafo Unico. O servidor publico deve ter subsidios administrativos e
técnicos para que possa desenvolver seu trabalho com eficdcia. Caso es-
ses itens ndo sejam atendidos em seu local de trabalho, o servidor deve
comunicar seu superior imediato.

SEGAOII
DAS VEDAGOES AO SERVIDOR PUBLICO
Art. 10°, E vedado ao Servidor Publico:

| - usar o cargo, fungdo ou emprego para obter qualquer beneficio ou favo-
recimento, para si ou para outrem;
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Il - ser conivente com erro ou infragdo a este Cédigo de Conduta Etica dos
Servidores Publicos Municipais;

Il - usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito
de qualquer pessoa, causando-lhe prejuizo;

IV - deixar de utilizar os avangos cientificos e tecnoldgicos ao seu alcance
ou do seu conhecimento para realizagdo de suas atividades;

V - permitir que perseguigbes, simpatias, antipatias ou interesses de or-
dem pessoal interfiram no trato com o publico ou com colegas e superio-
res;

VI - pretender, solicitar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financei-
ra, gratificagdo, prémio, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer es-
pécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua
fungdo ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim;

VI - alterar ou descaracterizar o teor de documentos publicos de qualquer
natureza;

VIl - desviar servidor publico para atendimento de interesse particular;

IX - retirar da repartigdo publica, sem estar autorizado, qualquer documen-
to ou bem pertencente ao patrimdnio publico;

X - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas em decorréncia de suas
atribuigbes de trabalho, em beneficio proprio ou de terceiros;

Xl - apresentar-se no servigo embriagado ou com seu comportamento al-
terado pelo uso de substéncias entorpecentes;

XIi - cooperar de qualquer forma com instituigdo que atente contra a moral
e a dignidade humana;

XIll - utilizar-se de quaisquer recursos ou bens pertencentes ao patriménio
publico municipal em beneficio proprio ou de terceiros;

XIV - praticar o comércio de bens ou servigos no local de trabalho, ainda
que fora do horario normal do expediente.

Art. 11°, O servidor ocupante de cargo em comiss&o, ao deixar o cargo,
nao podera:

| - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive
sindicato ou associagdo de classe, em processo ou negdcio do qual tenha
participado, em razéo do cargo,

Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou as-
sociagdo de classe,

valendo-se de informagdes ndo divulgadas publicamente a respeito de
programas ou politicas

do érgdo ou da entidade a que esteve vinculado ou com que tenha tido re-
lacionamento direto e relevante nos 06 (seis) meses anteriores ao término
do exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico. O periodo de interdigdo para exercicio de atividade que
caracterize conflito de interesses com o cargo ocupado sera de 06 (seis)
meses, devendo ser observadas, neste prazo, as seguintes regras:

| - ndo estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica com
a qual tenha mantido relacionamento oficial direto e relevante nos 06 (seis)
meses anteriores ao término do exercicio de fungdo publica;

Il = ndo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica,
junto a érgdo ou entidade com que tenha tido relacionamento oficial direto
e relevante nos 06 (seis) meses anteriores ao término do exercicio de fun-
¢do publica.

CAPITULO IV
DA UTILIZAGAO DE RECURSOS PUBLICOS

Art. 12°. Os servidores publicos tém o dever de proteger e preservar os
recursos publicos e ndo poderdo usa-los, nem permitir 0 seu uso, a ndo
ser para os fins autorizados em lei ou regulamento.
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Art. 13°, Sdo considerados recursos publicos, para efeito deste Codigo de
Conduta Etica dos Servidores Publicos Municipais:

| - recursos financeiros;

Il - qualquer forma de bens mévels ou imdveis dos quais o Municipio seja
proprietdrio, locatario ou tenha outro tipo de participagéo proprietaria;

Il - qualquer direito ou outro interesse intangivel que seja comprado com
recursos do Municlpio, incluindo os servigos de pessoal contratado;

IV - suprimentos de escritorio e outros equipamentos e servigos de teleco-
municagdes, internet, instalagbes de impressao e reprodugdo, e velculos
oficiais.

CAPITULO V

DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 14°. Ocorre conflito de interesses no momento em que o interesse
particular, seja financeiro ou pessoal, entra em conflito com os deveres e
atribuigdes do servidor em seu cargo, emprego ou fungso.

§ 1°. Considera-se conflito de interesses qualquer oportunidade de ganho
ou vantagem que possa ser obtido em decorréncia das atividades desem-
penhadas pelo servidor em seu cargo, emprego ou fungdo, em beneficio:

1 - do préprio servidor,;
Il - de parente até o segundo grau civil;
Il - de terceiros com os quais o servidor mantenha relagdo de sociedade;

IV - de organizagdo da qual o servidor seja socio, diretor, administrador,
preposto ou responsavel técnico.

§ 2°. Os servidores publicos tdm o dever de declarar qualquer interesse
privado relacionado com suas fungdes publicas e de tomar as medidas ne-
cessdrias para resolver quaisquer conflitos, de forma a proteger sempre o
interesse publico.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES DE ETICA

Art. 15°, Na Prefeitura Municipal devera ser criada Comiss&o de Etica, en-
carregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor,
no tratamento com as pessoas e com o patrimdnio publico, competindo-
Ihe conhecer concretamente de imputagédo ou de procedimento suscetivel
de censura.

Art. 16°. A Comissio de Etica incumbe fornecer, aos 6rgdos encarregados
da gestdo de pessoas, seus registros sobre conduta ética, para o efeito de
instruir e fundamentar promogdes

e para todos os demais procedimentos préprios da carreira do servidor pu-
blico.

Art. 17°. Os procedimentos a serem adotados pela Comisséo de Etica,
para a apuragao de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario
a ética, em conformidade com este Cddigo, terdo o rito sumario, ouvidos
apenas 0 queixoso e o servidor, ou apenas este, se a apuragdo decorrer
de conhecimento de oficio, cabendo sempre recurso ao Prefeito ou diri-
gente de 6rgdo da Administragdo indireta.

Art. 18°. Dada a eventual gravidade da conduta do servidor ou sua reinci-
déncia, poderé a Comissdo de Etica encaminhar a sua deciséo e respecti-
vo expediente para a entidade em que, por exercicio profissional, o servi-
dor publico esteja inscrito, para as providéncias disciplinares cablveis.

Art. 19°. A pena aplicavel ao servidor plblico pela Comissdo de Etica é
a de censura e sua fundamentagdo constara do respectivo parecer, assi-
nado por todos os seus integrantes, com ciéncia do faltoso, devendo ser
encaminhado & Comissdo Permanente Disciplinar, quando for o caso, pa-
ra instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar, com as suas con-
sequéncias legais aplicaveis a cada caso.
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Parégra;o unico. A aplicagdo de penalidade devera ser registrada no
prontuario do servidor.

Art. 20°, A Comissao de Etica ndo podera se eximir de fundamentar o jul-
gamento da falta de ética do servidor publico alegando a falta de previsdo
neste Cédigo, cabendo-lhe recorrer a analogia, aos costumes e aos prin-
cipios éticos e morais conhecidos em outras profissdes.

Art. 21°. Para fins de apuragdo do comprometimento ético, entende-se por
servidor publico todo aquele que, por forga de lei, contrato ou de qualquer
ato juridico, preste servigos de natureza permanente, temporaria ou ex-
cepcional, ainda que sem retribui¢ao financeira, desde que ligado direta ou
indiretamente a qualquer drgédo do poder estatal.

Art. 22°, Ao ser nomeado para cargo em comiss&o ou designado para fun-
¢ao gratificada, o servidor devera prestar um compromisso solene de aca-
tamento e observancia das regras previstas neste Cédigo de Etica e de to-
dos os principios éticos e morais estabelecidos pela tradigdo e pelos bons
costumes.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 23°, O servidor responde civil, penal e administrativamente pelos atos
praticados enquanto no exercicio do cargo.

Art. 24°, A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, de que resulte prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1°. Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o servidor pe-
rante a Fazenda Publica em agfo regressiva, sem prejuizo de outras me-
didas administrativas e judiciais cabiveis.

§ 2°. A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 25°, A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes im-
putados ao servidor.

Art. 26°. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou co-
missivo praticado por servidor investido no cargo ou fungdo publica.

Art. 27°. As sang0es civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art, 28°, A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afasta-
da no caso de absolvigdo criminal definitiva que negue a existéncia do fato
ou a sua autoria.

Art. 29°. Nos casos omissos, aplicar-se-30 as disposigdes do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Canabrava do Norte.

Art. 30°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canabrava do Norte — MT, em 21 de
maio de 2018.

LUIZ JOSE DE BARROS

Prefeito Municipal em Exercicio

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N. 182/2018, DE 22 DE MAIO DE 2018.

PORTARIA N. 182/2018, DE 22 DE MAIO DE 2018.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL, OCUPANTE DE CARGO EFETIVO.”

LUIZ JOSE DE BARROS, Prefeito Municipal em exerciciode Canabrava
do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. - Conceder FERIAS pelo periodo de 30 (trinta) dias ininterruptos
a Servidor Publico Municipal ALCEU FERNANDES DA SILVA matricula
1751, ocupante do cargo Encanador lotado na Secretaria Municipal de In-
fra - Estrutura, Servigos Publicos e Urbanismo.

|PERIODO AQUISITIVO DE FERIAS
[01/08/2016 A 31/07/2017
{PERIODO DO GOZO DE FERIAS
{01/06/2018 A 30/06/2018

Art. 2°~ Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigées em contrario.

Publique-se
Registre-se.
Cumpra-se.
Canabrava do Norte - MT, em 22 de Maio de 2018.

LUIZ JOSE DE BARROS
Prefeito Municipal em Exercicio

AVISO DE INTENGAO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte-MT, por meio da COMISSAO PREGOEIRA - CP, torna publico para conhecimento de todos os interessa-
dos sua intengdo em aderir, como CARONA, a Ata de Registro de Pregos n° 005/2018, referente ao Preg&o Eletronico n® 005/2018 — Prefeitura Municipal
de Vila Rica/MT, nos termos 15 da Lei Federal n° 8.666 de 1993 e regulamentagfes constantes dos Decretos 7.892/2013 e 8.250/2014, conforme espe-
cificagbes abaixo:

Pregdo Presencial n® 0059/2018 - Vila Rica /MT;

Ata de Registro de Pregos n® 005/2018;

Vigéncia da Ata: 12 Meses;

Orgao Gerenciador: Prefeitura Municipal de Vila Rica /MT;

Empresa beneficiaria: Batista de Souza e Cia Ltda - ME. (CNPJ n° 13.062.376/0001-72);

Especificagio do objeto registrado: Registro de pregos para futura e eventual Contratagéo de empresa especializada em prestagao de servigos elétricos,
retifica de motores, servigos de torno para atender a frota municipal;

Quantidade registrada: Conforme registrado e disposto na Ata n° 005/2018 da Prefeitura Municipal de Vila Rica /MT;
Quantidade de adesdo:

Empresa: Batista de Souza e Cia Ltda - ME. (CNPJ n® 13.062.376/0001-72);

[tem]PUG|Descrigio [Unidade]Quant.[R$ Unit. __ RS Total |
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