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,,,... ¡J. ESTADO DE MATA GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORAVA DO NORTE 

e 

CGC 37.165.200/001-20 

LEI MUNICIPAL Nu 056/94 De 05 de junho de 1.994.. 

SANCIONADA 

EJa 

Pr•fullo Mrelelp;, [ 

"Dispõe sobre o PLANO DE 

CARGOS E SALÁRIOS DOS SER 
IMP 

VIDORES DA PREFEITURA MU—

NICIPAL, Autarquias e Fun 

&nage e dá outras provi—

deneias". 

O SR LÁZARO AGUSTINHO DE ALMEIDA, Prefeito Municipal' 

de CANABRAVA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, faz saber que a 

CAIARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona a seguinte Leu; 

CAPITULO I 

DO SISTEMA DE ADMINISTRAÇXO PESSOAL. 

Art. lu — Esta Lei institui o sistema de administra..' 

gão de pessoal, a escala de vencimenton e sal rios, o quadro de 

pessoal de carreira, os cargos de confiança, a Progressão e a I 

Ascensão Funcional dos Servidores Públicos da Prefeitura Munick 

pal t da Autarquias e Fundações, e outras normas pertinentes. 

Art. 22 — Compõe a Estrutura Geral de ostrCos e ealá—' 

rios âo poder Executivo Municipal os seguintes Grupos; 

I — Direção e AseeseoramenLo Sueerior — DAS 

II — Magistério. 

Art. 32  — Para efeito da Presente Lei, considera--se; 

— CARGO; é o lugar instituído na Organização -eantiva 

oionaliemo, som denominação prhria, ettribuíçó'ee e remuneração' 

correspondente, para ser exercido por um titular, na forma esta 

belecida em Lei; 

II . INTERSTICIOt È O intervalos de tempo necessário' 

para que o servidor possa obter uma progrereão. 

III — REMUNERAÇXO$ È a retribuição mensal compouta pg 
lo vencimento e demais compeneaçcieu complementares atribuídas 

ao servidor; 
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IV - CATEGORIA FUNCIONAL: É uni conjunto de atividades 

deeBebr4vein em elas:nom o ificlICinadn.n gola nature= e :'nlo Grau 

ennbr:oinnnto ;;Twa o cou dosampvn2-4. 

- pr;c:';er `-Vi Ii o.. bolo indicatio rio Iclor -yen- 

oirlonto fbniSo ngstn Lof., ttravelu (1c nívol vertical e horluon..1  

Ya. e ao ot5diuo on rnrcon Corlinoionaclon; 

VI - CnCP rolisab I Correoponaen to o're:fcio de 

cargos a Ylível Ancoenoria e Ohofit, comeWoe Oct Ni 

tnrrfe.Mrory, (Se 117r,!.: nemenyRo 0 emnPrikçgn :!b .Crofeitot 

Mianicipal; 

VII - SRVIOOR ABLICO: Ê pesooa legalmente investida 

em cargo pdblico, ttob o regime jurídico do Butatuto doo Funcio--

nári.o© ;?Ilblicoo do gunicípio e, em comioeão; 

VITI - jffhÀUA.DRAMRNTO: 1K o ajustamento de oervidor em 

obnclerion on nri+liwion notaboInsidos nents Plano de 

cal-co e Palár9.e; 

TÁ pk.LARXAT.: 11 a eaocaa do valoree corremn. 

ai•?nts non aív"roen eima4rion nituadoe entre o oaldrio inicial e 

~In eer,n:Mn; 

- rvrPV,0 "AT,M./.IAT,e 1 n MotR”civ, rPdiribl en ter.,  

mn ,orrt,,tywte, vflrfton lnnnlentov "t"'Ilenirl" nu tal.. 

na nal nr5 ; 

Vr.nc.`:nrii7X1 DXSYrO: CorrooronJmn no mo= venal 

nrnts dr am cada, cAtes.orifêt 

ÁIX M vrmeJW»UTO T.SlUt É o mio= venciaento de, faixa' 

calnrial dc CMIU caloporia, 

CAPITUW II 

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL, 

Art. 4s . O quadro geral de Peoeoal da Prefeitnra Muni, 

cipo" de Oanabrava do Norte, 4 °emponto de tree grupos& 

1 . Quadro de Peeaoal de Carreira, Oompoato de grupo' 

de poenoal dee categorias fUncionals relacionadae no Quadro Nº' 

1, 

II - O grupo doo cargos do Provimento ern Comierg,o,fam 

çUea de contianp, ono ropresenta0oe pelos Slmboloes DAE;(1-Ireri&I 
e Aeeenooramonto Superior), numerados de 1 a 4 cov! o total de 18 

vamo relaninnnAnw ros nn. pág.02 
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Art. 50 00 grupos são formadoe por categorias Pineis 
nais que se oubdividem em olassei compostas de cargos; 

CAPITULO III 

DOS CARGOS E SEU PROVIMENTO. 

Art. 60 Ficam'criadoe os Cargos ou funçaes previstos 

no Quadro Ne 01 desta Lei; 

Art. 70 — Os cargos ou funçaes previstos no artigo an—

terior, cão regidos pelo Regime Estatutário. 

Art. 80 — Os cargos do Grupo Direção e Assessoramentoi 
Superior — DAS, previstos no Quadro de chefia, Quadro 02, são em 

comissão ou função de confiança; 

Art. 9R A nomeação ou designação para os cargos dose 
Grupos de Direção e Assessoramento Superior — DAS, se fará direi.. 

tamente pela denominação prevista no quadro de Correlação de Re—

muneração e gratificaçCies conforme normas previstas no Estatuto' 

dos Servidores Pliblicos,Com teto máximo não superior a 30% (trin 
ta por oento) 

Art. 10 O preenchimento doe oargos do Grupo Direção' 
e Assessoramento Superior DAS, poderá ser feito, de preferán.ie 

cia,com servidores do Quadro de Pessoal de Carreira. 
Parágrafo único • O servidor que for designado para e 

exercer cargo do grupo Direção e Aeseseoramento Superior .‘ DAS , 

.ficará afastado do emprego que exerce Sem prejuízo das vantagens 

do cargo 'Ábaco resealvando—ee o direito de retorno ao cargo de 

origem, quando do desligamento da função de confiança. 

CAPITULO IV 

DA ESCALA DE REFERÊNCIA. 

Art. 11 — Os vencimentos doe Servidores Municipale,ee.. 

rao calculados de acordo com as escalas de referãncias constan-9  

tee dos anexos previstos nesta Ui. 

Parágrafo Unice) — O anexo 01 servirá para calcular os 

vencimentos do pessoal de carreira e o anexo 02 para servidores' 
em comissão. 

pág. 03. 
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Art. 12 .9 Os profieeiona.i do Grupo de Servidora, de 

Batido Pública, terão direito a uma gratifioaçie por atividade na 

área de saúde conforme percentual fixado no partkrafo dnico den—

te artigos 

Parágrafo itaiod 49 A gratificaçãó para o peoeoal de Ida.. 

vel superior será do 30% (trinta por conto) Sobre o valor da re.,  

for4uola inicial da categoria funcional, e de 13$ (quinze por ' 

cento) para os que atuam na &roa de eadde. 

CAPITULO V 

DA POLITICA $ALARIAL. 

Art. 13 ... As decpeeas com o pagamento de vencimentoo99  

proventos, ponshe e outras vantagens atribuídas aos servidores* 

não poderão exceder a 650X (eessenta e cinco por vente) das ~abe 

peotivas receitao correntes, 

Art. 14 4' Os vencimentos do ramal enquadrado no Qua99 

dro de Carreira, obedece:4,C ua Tabelas Ealariais, constantes do. 

anexo 01 com otu reajustou posteriores, 
Pará,grafo entoo .9 A ramunaraçto para os cargon em co..4 

missão e o valor das funçaee ,ratificadas, sflo as constantes da 

Tabela salarial do anexo 02 de atra Lei, 
Art, /5 .9 Au tabelas talaria/e, constantes do artigo 9  

anterior e oca parágrafo, serro atualisadae ap4e negociaçgee e:199 

toe os servidoror o o chefe do Poder Executivo e mediante autoria  

isaçgo do Poder togielativo, 

Pardgrafo4NOW4 implantaçZo do reajuste previsto no 9  

caput deetc'artigo ser& mos moves da janeiro. 

:grafo 2V 1i 9/ efeitos finunosiroo da progromegó 

funcional tergo VigIncia do dia 10 de março, conforme o intenso:£.9 

cio tenha 04 completado em janeiro, 

Parágrafo 32 .9 A prdpria prograesgo funcional determia 

na o inicio do novo intust£010, a partir de 1* de janeiro, 

diatamento anterior a sua eigInoia. 

P4. 04, 
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Parágrafo 41 . Os interctíció, a serem cumpridos para' 

os fins estabelecidos no Instituto da Progressão Funcional serão 

de 24 (vinte e quatro) meses. 

Parágrafo 50  - O Prefeito Munieipal aprovara através e 

de Decreto, todas as normas que deverão regulamentar o Instituto 

da Progressão Punoional. 

CAPITULO VI 

DA ASCENSXO PUNCIONAI. 

Art. 16 - A'Asoensão,luncional é o ato pelo qual o ser.  

vidor público muda da Ultima referência de sua categoria funoio-

nal para outra categoria eaperioro  

Art. 17 A Asoensão Funcional também será permitida # 

aos servidores que estejam inoluidos em categorias funoionals e 

txistentes no Quadro de Pessoal de Carreira„'7  

Art. 18 A Ascensão Puncional prevista nesta Lei não/ 

é um direito auto-aplicável, dependerá sempre, de recomendação 

de sua Chefia imediata ao Prefeito Municipal, no caso do artigo, 

16 e, exigincia de comprovação da conclusão de curso euperioro no 

caso do artigo 17 e existincia de vaga no cargo pleiteado em ama 

bos os casos. 

Parágrafo IR . O Prefeito MUniCipal poderá indeferir a 

ascensão funcional prevista nesta Lei, Caso considere desneoessá 

ria a criação de novo, go de Nível Superior em área que efett¥ 

vamente já estejam supridas. 

Parágrafo 2R . O Prefeito Municipal baixara normas com 

plementares regulamentado o Instituto da Ascensão Funcional. 

CAPITULO VII 

DAS SUBsTITUIÇUES, 

Art. 19 - O Prefeito Municipal, poderás designar servi-

dores do Quadro de Carreira para substituírem ocupantes dos ()ar.• 

gos de chefia do grupo Direção e Assessoramento Superior - DAS , 

nos eventuais impedimentos dos exercícios de seus titulares. 

Pdg, 05. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COBRAVA DO NORTE 
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Art. 20 - Nos casos de impedi:perito legal e temporário. 

doe ocupantes dos cargos de Chefia, o Substituto terá direito a 

gratificação de função do ocupante oubetituido, cumulativamente' 

com o seu vencimento base, 

Parágrafo Uniu e. A designação para as eubetituiçaee 

de chefia eerá sempre através de cortaria do Prefeito Municipal. 

CAPITULO VIII 

DA JORNADA DE TRABALHO 

Art. 21 - Pica instituida para os servidores da aduri-. 

nistração Direta a jornada de trabalho, não superior a 8:00 (oi-

to) horas diárias e até o total de 44 (quarenta e quatro) horas. 

semanis, nos termos de regulamento a ser fixado pelo Executivo. 

CAPITULO IX. 

DAS DISPOSIOES GERA/S. • 
Art. 22 - A aplicabilidade desse Plano de cargos e sa.b• 

lárioe, deverá estar em perfeita sintonia com os ditames do Beta 

Luto doe Servidores Públicos da Prefeitura Municipal de Canabra-

va do forte. 

Art, 23 w  O pessoal contratado por prazo determinade,. 

terá a remuneração correspondente a primeira referència de cate 

goria a que pertence, não fazendo jus a progreseão ou acceneão 

funcional. 

Art. 24 - X faixa salarial a que menciona o inciso II 

do artigo 35? - desta Lei é composta de variação Vertical e hori• 

zontall  nos termos do Anexo desta Le1.# 

Parágrafo 10 . A variação vertical é constituída de 13 

(treze) intervalos refer;nciais, iniciando..ee da numeração cardi 

nal 01 a 13, com um acréscimo fixo pobre a referencia inicial ' 

"1-A" da ordem 2% (dois por cento)) idexando ils demais referèn 

aias pela eequilncia horizontal, 

Parágrafo 20 im A variação ho'izontal é constituída pe. 

las letras " A " "C" #11A# II lion  ngn "I"Z com aorke 

cimo sequencial de acordo com a definição prevista no parágrafo. 

anterior. 

Pág. 06, 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURAVA DO NORTE 
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Art. 25 .. são os seguintes os anexos e quadros int* 

grantes desta Lei! 

I . ANEXO 01 . Faixa de Referãncia Salarial Pessoal de 

II — ANEXO 02 . Faixa de Referencia Salarial Cargo em 

III . Quadro.01 . Pessoal de Carreira. 

IV . Quadro 02 . Pessoal de Comiseão. 

V . QUADRO 03 . Lotacionograma. 

Art. 26 . As despesas decorrentes desta Lei correrão e 

Carreira. 

comissão, 

por conta da dotação prdpria constantes do Orçamenjso vigente e 
Posteriores. 

Art, 27 . Esta Lei entre em vigor na data de sua publi 

cação. revogadas as disposiçaes em contrário, 

Regi s tre—se; 

Publique-se. 

Gabinete do 1-refeito Municipal de Canabrava do Norte 

Estado de mato Grosso. em 06 de junho de 1.994. 

saro A. Almeida. 
PREF. MUNICIPAL. 

pág. 07. 
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r 

QUADRO 01 415  QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA*  

. 

GRUPOS CATEGORIAS FUNCIONAIS. 
... 

RE1ERÉCIA Xxvms 
DE X, A 

SERVIÇOS AUXILIARES SA 

?iI4 00 3 A 5 

, 

ADIO XARI PE 

DATILOGRÁPO 
. 

RECEPOIONI su 

SECRETÁRIA 

TELE YONI S TA 
- 

QUADRO 01 QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA 

GRUPOS CATEGORIAS 
PUNO IONA/ 8 

2  
ItEIERÉNO LI NITEIS 

DE I A 

SIDO RETLE10 ESCOLAR rim ... 03 A 03 
, 

SERVIÇOS GERAIS SO 

reit ai, 01 A 03 

. 

-- ,e 

AGENTE DE "naT LktfC IA. 

AUXILIAR DE fiRiti ço14 dit./até. 
_ 

g 

Pás. 09. 
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qu. 
QUADRO 01 - QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA. 

GRUPOS CATEGORIAS 
FUNCIONAIS _ 

RE~ IA 
__ 

NIVEIS 
DE I A 

nolnico NM ,.... 06 A 08 

TRIBUTAÇXO ARREOADAÇXO E ?I SCALI ZAÇXO . TA? 

áUXILIAR EM CONTABILIDADE 

nt ... 04 A 06 
PI SC AL DE TRIBUTOS 

AGENTE ADMINISTRATIVO 

_ sErinços ESPECIALIZADOS _ SE 

05 A 07 

MOTORISTA 

OPERADOR DE MLQUINA PESADA 
DM .. 

OPERADOR DE MOTOR ESTACIONÁRIO 

QUADRO 01 4. QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA. 

GRUPOS CATEGORIAS 
rir/leio= IREFERÉNO UI 

NIVEIS 
DE 1 A 

SERVIÇO DE SAUDE PUBLICA SP 

AGENTE DE SAUDE 
NM . 07 A 09 

KNiét,RME IRO 

MEDICO 
NM . 12 A 13 

ODO NTÓLO GO 

pdg. 10. Irg
rf
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olf

ff
fe

dr
f 



1111.0.1111.1....• 

GRUPOS CATEGORIAS 
FUNCIONAIS  

COVEIRO 

FAXINEIRA 

MERENDEIRA 

NM . 01 A 03 

REIERIPCIA NIVEL 
DE I A 

CORRELAÇXO DE REMUNERAÇXO E GRATIFICAÇXO 

N2 CARGOS 

OU FUNOES 
DENOMINAÇXO SIMBOLO/VALOR 

GRATIFICAÇXO. 

GABINETE DO Pità21EIT0 
_ . 

01 CHEFE DO DABINETE DAS - 2 

01 =ETÁRIA DE GABINETE DAS - 1 

01 SECRETÁRIA DA JSM DAS .. 1 

01 SECRETÁRIO DA UMO DAS . 1 

SECRETARIA GERAL DEPARTAMENTOS 

01 SECRETÁRIO GERAL DAS . 4 

06 CRUES DE DEPARTAMENTO DAS ... 3 

01 COORDENADOR DO PRONAV ... LBA DAS .. 3 

01 TESoUREIRâ  DAS - 3 _. tl+Trz.2%,  
•"'"t` 

ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORAVA DO NORTE 
• 

CGC 37.465.200/0001-20 

QUADRO 01 QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA. 

GRUPOS CATEGORIAS 
TENCIONAIS REFERÊNCIA 

NIVEL 
DR'l k - 

PROFESSOR : 

Na . 03 A 03 
NIVEL / 

' 

NIVEL II NM ... 04 A 06 

COORDENADOR PEDAGdGICO NM .... 07 A 09 

QUADRO 01 . QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA. 

13. 
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'14ftas.‘ ANEXO 2 
mmenneó 

1 
• 
.• 

GRUPO .0 H E I ti.-1C,0 D  
memmummemememmiedmagmmamégemsmnetensdmmitimÁnapiam=amme 

coN7IN.216 

CARGOS EM commXo  

GRUPOS OóDIGOS VENCIMENTO/1110Sn 
EM URV. 

a) GRUPO DIREÇA0 E 

ASSESSORAMENTO 

SUPERIOR . DAS. 

DAS . 1 

DAS . 2 

DAS . 3. 

DAS .• 4,  

90 (NOVENTA) 

180 (CENTO E OITEMA 

300 (TREZENTAS) 

400 (QUATROCENTAS). 

Rb 

k 

b 

b 
latg. 12. 
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NOMECLATURA DOS CARGOS N]VEL DE INSTRUÇXO :PREVISÃO FAIXA SALARIAL 
==---=-==-==--- -- --== -= == ==  --.-=====com==== ==B. =========u=========uu 

- Secretário Municipal Dispensado 08 12-"A" à 12-"I" 
- Chefia de Departamento Dispensado 10 07-"A" à 07-"I41  
- Tesoureiro Dispensado 01 11-"Ao à 11-"I" 
- Chefe do Departamento de Compras Dispensado 01 11-*Ao à 11-"I" 
- Contador Tec. C....Contábeis 01 13-4'0 à 13-n" 
- Assessor Jurídico III' Grau Completo 02 13-"A" à 13-"I" 
- Encarregado da °J. S. M" "II" Grau Inoompleto 01 07-"A" à 07-"I* 
- Encarregado da °U. M. Co "II" Grau Incompleto 01 07-"A" à 07-"X" 
- Arrecadador Chefe de Tributos "I° Grau Completo 01 07-*A" à 07-"Im: 
- Preparador Eleitoral "I" Grau Incompleto 01 06-"A" à 06-MI" 

=-=--= ===-=---=-=-= -==============~~ 



-ANEXO III — PESSOAL DE CARREIRA 

N/O NOMENCLATURA DOS CARGOS NÍVEL DE INSTRUÇÃO PREVISÃO FAIXA SALARIAL 

01 "Técnico Agrícola 2° - Grau Completo 02 05 — "A" à 05 — "I" 
02 34- Operador de Máq. Pesadas 1° - Grau Incompleto 05 07 — "A" à 07 —"I" 
03 -;,..' Agente Administrativo 2° - Grau Incompleto 07 07 — "A" à 07 — "I" 
04 y  Auxiliar Administrativo 1° - Grau Incompleto;  08 03 — "A" ,à 03 — "I" 
05 Agente de Saúde 1° - Grau Incompleto 08 02 — "A" à 02 - "1- 
06 .'Fiscal de Postura 1° - Grau Incompleto 03 05 — "A" à 05 — "I" 
07 '-Fiscal Sanitário 1° - Grau Incompleto 03 05 — "A" à 05 — "I" 
08 -1, Fiscal de Tributos Municipais 1° - Grau Incompleto 03 05 — "A" à 05 — "I" 
09 * Motorista 1° - Grau Incompleto 12 06 — "A" à 06 — "I" 
10 ,Si Telefonista 1° - Grau Incompleto 08 03 —"A" à 03 — "I" 
11 4k.Vigilante Alfabetizado 10 01 - "A" à 01 — "1" 
12 -* Auxiliar de Serv. Gerais Alfabetizado 20 01 - "A" à 01 — "I" 
13 ,,, Atendente de Enfermagem 1° - Grau Incompleto 08 04 — "A" à 04 — "I" 
14 Almoxarife 1° - Grau Incompleto 02 04 — "A" à 04 — "I" 
15 % Mecânico 1° - Grau Incompleto 03 07 — "A" à 07 — "I" 
16 -Sapateiro ' Alfabetizado 02 04 — "A" à 04 —"I" 
17 -----: Recepcionista- 2° - Grau Incompleto 04 03 — "A" à 03 —"I" 
18 t Eletricista de Automóveis 1° - Grau Incompleto 02 07 — "A" à 07 — "I" 
19 -4 Eletricista de Rede Elétrica 1° - Grau Incompleto 02 07 — "A" à 07 —"I" 
20 '% Pedreiro Alfabetizado 03 07 — "A" à 07 —"I" 
21 / Bioquímico 3° - Grau Completo 01 13 — "A" à 13 —"I" 
22 /'` Odontologia 3° - Grau Completo 01 13 — "A" à 13 — "I" 
23 > Médico 3° - Grau Completo 01 13 —"A" à 13 — "I" 
24 it Coveiro Alfabetizado 02 - 01 - "A" à 01 — "I" 
25 Enfermeira 3° - Grau Completo 03 13 - "A" à 13 — "I" 
26 7k Tratorista 1° - Grau Incompleto 03 01 - "A" à 01 — "I" 
27 y Carpinteiro ) . - --~ 1° - Grau Incompleto 03 01 - "A" à 01 — "I" 

• ~...*:N ‘. 



 

- QUADRO -3 - 

W1A212R22511n..2UtLi 
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4 ORDEM UOMECLATURA DOS CAIU= RXISTENT VREVISTO 
gg====.====n==,====m===========m==mmmranea=r1===r1Ma=m larn,==r.KIII=".=almrcnnaane 

:01 — Técnico Agrícola 01 02 
02 - Operador do 'maquinas panadas 02 05 
03 - Agente AdminLotrativo 03 07 
04 - Auxiliar Administrativo 04 00 
05 - Agente do Saúde 00 00 
06 - Fiscal do Postura 01 03 
07 - Fiscal Sanitário 01 0.3 
03 - Fiscal de Tributos Mupicipaie 01 03 
09 - Motorista 05 12 
10 - Telefonista 04 OU 
11 - Vigilante 05 10 
12 - Auxiliar do Serviços Urais 00 20 
13 - Atendente de Enfermagem 06 OU 

ii..14 - Almoxarife 01 02 
15 - Mecanico 01 03 

,16 - Sapateiro 00 02 
1.17 - Recepcionista 02 ' 04 
:18 - Eletricista do Automdvois 00 02 

19 - Eletricista de Rede ElatrIon 01 02 
-20 - Pedreiro 00 03 
21 - Bloqui'mico 00 01 
22 - OdontOlogo 00 01 
23 - M4dico 01 02 
24 - Coveiro 00 02 
25 - Enfermeira 01 03 
26 - Tratorjeta • 00 03 
27 -Carpinteira 00 03 
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NOMENCLATURA DOS CARGOS ==== 
- Secretario Municipal , 

ccatz=====.=====0== 

EXISTENT 

00 

PREVISTO 
===Cli=talc 

o8 
Chefe de Departamento 00 08 

04 
 - Tesoureiro 01 01 

- Chefe de Departamento de Compras 01 01 
- Contador 01 01 
- Assessor Jurídico 01 02 
- Encarregado da "J. S. M" 01 01 
- Encarregado da U. M. C" 01 01 
- Arrecadador Chefe de Tributos 00 01 
- Preparador Eleitoral 00 01 
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- ANEXO -1- 

PAIXA DE REPER2110IA SALARIAL 

PESSOAL DE CARREIRA 

5 . 

1 A B C 
f 

D E F G H I 
g 01 9 120,00 122,40 124,85 127,35 129,90 132,50 135,15 137,85 140,61 

1 02 143,42 146,29 149,22 152,20 155,24 158,34 161,51 164,74 168,03 

03 171,39 174,82 178,32 181,89 185,53 189,24 193,02 196,88 200,82 

-04 204,84 208,94 213,12 217,38 221,73 226 16 230,68 235,29 240,00 

;O5 244,80 249,70 254,69 259.,78 264,98 270,28 275,69 281,20 286,82 

e  o6 292,56 298,41 304,38 310,47`3169 §8 323,01 329,47 336,06 342,78 

à 07 349,64 356,63 363,76 371,04 378,46 386,03 393,75 401,63 409,66 

2 o8 417,85 426,21 434,73 443,42 452,29 461,34 470,57 479,98 489,58 

09 
oi 499,37 509,36 519,55 529,94 9,54 551,35 562,38 573,63 585,10 

110 596,80 608,74 620,91 633,33 646,00 658,92 672,10 685,54 699,25 
a 
á'' 11 713,24 727,50 742,05 756,89 772,03 787,47 803,22 819,28 835,67 
j 12 
ã- 

852,38 869,43 886,82 904,56 922,65 941,10 959,92 979,12 998,70 

à 13 
1:2 

1.018,671.039,041.059,82 1.081, 021.102 , 64 3.12 4, 69 U47,18 1.170,121.193,53 

a 

a 

Canabrava do Norte - Mato Grosso 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16

