ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL CANABRAVA DO NORTE
“Unindo esfor¢os, somando competéncias!”

GABINETE DO PREFEITO / ) )

TEMPO DE MUDANCAS!

DECRETO N. 635/2018, DE 13 DE AGOSTO DE 2018.

“DISPOE SOBRE O HORARI_O DE
FUNCIONAMENTO NOS ORGAOS E

PUBLICADO NO MURAL DA 2
PREFEITURA MUNICIPAL ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
\ / O / (X PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO
. PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, O
ASSINATURA CUMPRIMENTO DAS JORNADAS DE
TRABALHO, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Orgénica do Municipio de Canabrava do Norte.

CONSIDERANDO os Principios da Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, insculpidos no caput do art. 37° da Constituigdo
Federal,

CONSIDERANDO a politica de austeridade com o erario e a necessidade
de agdo planejada e transparente, prevenindo riscos e corrigindo desvios capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas, a fim de alcangar responsabilidade na gestdo fiscal;

CONSIDERANDO os principios e normas que norteiam a conduta
administrativa pautada pela responsabilidade na gestdo fiscal, controle de despesas e, em
especial, aqueles contidos na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei
Complementar Nacional n® 101/2000, de 04 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade
Fiscal, e na Lei Federal n® 4.320/64:

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade das ag¢des ja em
andamento no Municipio com vistas a conten¢do de despesas, otimiza¢do dos recursos
existentes e qualificagdo do gasto publico, primando pela eficiéncia na gestdo publica;

CONSIDERANDO a necessidade de reordenar e dar amplitude no
atendimento a populagdo e ao contribuinte, buscando maior eficiéncia na arrecadaga
aplicagdo dos recursos publicos;

-
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CONSIDERANDO o intuito de possibilitar ao cidaddo maior acesso as
atividades e servigos da Administragdo Publica de Canabrava do Norte;

CONSIDERANDO a necessidade continua de acompanhamento e redugdo
das despesas com pessoal e encargos, que tem um peso significativo no or¢gamento do
municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 169° da Constituicdo Federal que
determina que a despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar;

CONSIDERANDO que, atendendo o mandamento constitucional o
legislador federal editou a Lei Complementar n. 101/2000, estabelecendo, entre outros, os
limites de gastos com despesas com pessoal,

CONSIDERANDO ser imperativo que Executivo Municipal busque
medidas de contengdo de gastos com pessoal, cuja escolha das medidas a serem
implementadas sdo obrigacionais pela legislagao;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes para os 6rgdos €
entidades do Poder Executivo Municipal adotarem medidas efetivas de controle, contengéo
e redugdo das despesas com pessoal; e

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de manter a
responsabilidade na gestdo fiscal do Municipio, que se da, dentre outras agdes, com 0
equilibrio entre a receita e a despesa publicas;

DECRETA:

Art. 1°. O horédrio de funcionamento dos orgdos e entidades da Administragdo Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, em especial dos setores administrativos,
passa a ser das 07:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira, a partir do dia 20 de Agosto
de 2018.

§1°. O hordrio de funcionamento do Gabinete do Prefeito, do Gabinete do Secretario
Municipal de Administragdo, do Gabinete da Secretaria Municipal de Saude, do Gabinete
do Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura ¢ da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestdo — SEPLAG acompanhara o disposto no caput, poré
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no periodo compreendido das 07:00h as 09:00 horas ndo havera atendimento ao publico,
apenas expediente interno.

§2°. O horério de atendimento da Unidade Municipal de Servigos Conveniada —
USC/SEFAZ de Canabrava do Norte serd das 07:30h as 11:30h ¢ das 13:30h as 17:30h
para atendimento ao publico;

§3°. O horario de funcionamento do expediente na Junta do Servigo Militar — JSM bem
como na Coordenadoria do Posto de Identificagdo, tendo como fungdes emitir Carteira de
Identificagdo Civil — CI/RG, emitir CTPS e titulo de eleitor, deste municipio, a partir de
20/08/2018, passa a ser, de segunda-feira a sexta-feira, das 7:00h as 13:00h;

§4°. O horério de funcionamento do expediente na Coordenadora da Agéncia de Transito,
deste municipio, a partir de 20/08/2018, passa a ser, de segunda-feira a sexta-feira, das
12:00h as 18:00h;

§5°. O horédrio de funcionamento do expediente na Coordenadora de Tributos, deste
municipio, a partir de 20/08/2018, passa a ser, de segunda-feira a sexta-feira, das 07:30h
as 11:30h e das 13:30h as 17:30h;

§6°. O horério de funcionamento do expediente na Secretaria Municipal de Trabalho,
Habitagdo e Assisténcia Social, a partir de 20/08/2018, passa a ser, de segunda-feira a
sexta-feira, das 7:00h as 13:00h;

§7°. O horario de funcionamento do expediente no Centro de Referéncia da Assisténcia
Social — CRAS, vinculado a Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia
Social, a partir de 20/08/2018, passa a ser, de segunda-feira a sexta-feira, das 7:30h as
11:30h e das 13:30h as 17:30h;

§8°. O hordario de funcionamento do expediente na Ouvidoria Municipal, deste municipio, a
partir de 20/08/2018, passa a ser, de segunda-feira a sexta-feira, das 7:00h as 13:00h;

Art. 2° Estdo excluidos deste Decreto as Unidades Basicas de Saade, a Coordenadoria de
Regulagdo, o NASF, o Centro Municipal de Saide Milton Gongalves da Silva, as
coordenadoria de Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica ¢ Ambiental, bem como, todo e
qualquer o6rgdo vinculado determinado pela Secretaria Municipal de Saude, a Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Servigos Publico e Urbanismo e todos os demais oOrgios
vinculados a referida secretaria, a Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer e
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Cultura, incluindo todos os seus Orgﬁos, Coordenadorias e Departamentos, A secretaria
Municipal de Finangas e todos os seus 6rgdos, coordenadorias e Departamentos, o Conselho
Tutelar, bem como os servigos de vigilancia predial.

Art. 3°. O escalonamento de horario de trabalho ndo pode ser entendido como férias, e neste
periodo, os servidores poderdo ser convocados para trabalhar, fora do horario determinado
neste Decreto, até o limite de 40h (quarenta horas) semanais, se outra ndo for a sua carga
horaria definida por lei, bastando ao seu chefe imediato, apenas convocé-lo.

Paragrafo Unico. Se o servidor que for convocado nido for localizado ou ndo comparecer,

sera considerado faltoso e terd o periodo ausente descontado do pagamento do respectivo
meés.

Art. 4°, Fica a critério de cada Secretaria Municipal definir outras atividades que, em razdo
de sua natureza ndo possam ser suspensas durante o periodo definido neste Decreto,
disciplinando sua oferta ao publico através de escala de trabalho especifico.

Art. 5°. Em casos excepcionais, devidamente justificados e comprovados pelas chefias
imediata e mediata a que estiver subordinado o servidor, a jornada de trabalho podera ser
cumprida em horérios diversos dos fixados neste Decreto, mediante anuéncia do titular do

orgdo da Administra¢@o Direta e Indireta, com autorizagdo final e expressa do Gabinete do
Prefeito.

§1°. As regras previstas no caput deste artigo ndo se aplicam aos servidores submetidos ao
regime de plantdo e as demais situagdes em que houver prejuizo ao atendimento direto ao
cidaddo ou ao desenvolvimento das demais atividades do 6rgdo da Administragdo Direta e
Indireta;

§2°. Os servidores sujeitos ao regime de plantdo deverdo cumprir suas jornadas de trabalho
de acordo com as escalas fixadas pela autoridade competente no ambito de cada drgdo da

Administragdo Direta e Indireta e respeitados os hordrios de funcionamento de cada
unidade.

§3°. Compete aos respectivos Secretarios Municipais, a preservagido ¢ o funcionamento dos
servigos essenciais dispostos no paragrafo anterior e afetos a sua area de competéncia.

§4°. Quando a natureza da atividade desempenhada em determinado 6rgdo ou unidade da
Administragdo Direta e Indireta justifique pardmetros especificos, diversos dos fixados ne
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Decreto, a jornada de trabalho de parte ou da totalidade de seus servidores sera definida em
portaria conjunta da Secretaria Municipal de Administragdo e da respectiva Pasta.

Art. 6°. O gerenciamento austero do horario de trabalho de cada unidade/servidor é de
competéncia do seu titular, de forma a assegurar a qualidade do servigo prestado e o
funcionamento da unidade durante o periodo de atendimento ao cidad3o.

§1°. O servidor sera corresponsavel pelo gerenciamento de seu horéario de trabalho e podera
ser responsabilizado administrativa, civil e penalmente por eventuais irregularidades e
descumprimentos.

§2°. O ndo cumprimento integral da carga horaria semanal acarretara desconto na
remuneragdo mensal do servidor e, caso a pratica persista, devera ser instaurado o devido
Processo Administrativo Disciplinar - PAD para apuragdo da sua responsabilidade.

Art. 7°. Eventuais dividas e/ou casos omissos instituido por este Decreto serdo resolvidos
pelo Secretario Municipal de Administragdo, dada a relevancia da matéria, editar-se-4 novo
Decreto.

Art. 8° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposigdes em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Canabrava do Norte — MT, em 13 de agosto
de 2018.
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Repres. Instituicoes Nao Governamentais Grupo Matutada

SOLANGE FERNANDES

Repres. Instituices Nao Governamentais Instituto Desenvolvimento Social
GISLAINE DOS SANTOS BONAVIGO

Secretaria Executiva

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES
AVISO DE PREGAO

AVISO DO PREGAO N° 098/2018

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, atraves da Comissao Permanente
de Licitagéo, torna publico o REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA
E EVENTUAL AQUISIGAO DE TECIDOS, AVIAMENTOS E MATERIAIS
DE ARTESANATOS PARA ATENDER AS SECRETARIAS MUNICIPAIS,
na modalidade pregao (presencial) n° 098/2018, no dia 10 de SETEMBRO
de 2018, as 08:30 horas, na sede da Prefeitura Municipal de Campo Ver-
de. Retirada do edital www.campoverde.mt.gov.br. Para esclarecimentos:
e-mail compras@campoverde.mt.gov.br ou telefone (66) 3419-1244, Em
conformidade com a legislagao vigente. Campo Verde, 23 de agosto de
2018.

Ana Carolina S. Braga Blume

Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 84/2018.

ESPECIE: Compras.

OBJETO: Aquisigao futura de um caminhao modelo toco para a manuten-
¢ao das atividades do setor de obras

VALOR GLOBAL: R$ 201.500,00 (duzentos e um mil e quinhentos reais);

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas relativas as aquisigbes decor-
rentes desta licitagdo serdo suportadas pelas dotagdes do Municipio de
Campos de Julio, no ato da Autorizagdo de Fornecimento, especificas pa-
ra o objeto do edital, conforme Decreto Federal n.° 7.892/13.

VIGENCIA: 180 dias.

VINCULAGAO: Pregao Presencial n° 21/2018, Processo Administrativo n®
5212018, Processo de Compra n® 47/2018.

ASSINAM: JOSE ODIL DA SILVA - Prefeito Municipal / CONTRATANTE
e EXTRA MAQUINAS S/A, CNPJ: 19.293.041/0002-22/CONTRATADO.

Rosinéia Rodrigues Ramos Silva
Presidente CPL

LICITAGAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO - TOMADA DE PREGOS N°
08/2018

A Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Munici-
pal de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, torna publico o resultado
da Tomada de Pregos n® 08/2018, do tipo Menor Prego Global, que tem
por objeto a Contratagdo de empresa especializada para construgdo de
um Bloco Pedagogico na EMEF 15 de Outubro, com data de abertura em
23/08/2016, as 08h00, sendo declarada vencedora do certame a empresa
MILANI & MACHADO LTDA ME, CNPJ/MF n° 18.204.777/0001-33, com
valor global de R$ 596.743,73 (quinhentos e noventa e seis mil, setecen-
tos e quarenta e trés reais e setenta e trés centavos).

Campos de Julio - MT, 23 de agosto de 2018.

Rosinéia Rodrigues Ramos Silva
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Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

ADMINISTRAGAO
RETIFICAGAO DO DECRETO 635/2018

RETIFICAGAO DO DECRETO N. 635/2018, DE 13 DE AGOSTO DE

' 2018.

“DISPOE SOBRE O HORARIO DE FUNCIONAMENTO NOSORGAOS E
ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICADIRETA E INDIRETA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, OCUMPRIMENTO DAS JORNADAS
DE TRABALHO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe
séo conferidas pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Orgénica do Munici-
pio de Canabrava do Norte.

CONSIDERANDO os Principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralida-
de, Publicidade e Eficiéncia, insculpidos no caput do art. 37° da Constitui-
¢ao Federal,

CONSIDERANDO a politica de austeridade com o erario e a necessidade
de acgao planejada e transparente, prevenindo riscos e corrigindo desvios
capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, a fim de alcangar res-
ponsabilidade na gestao fiscal;

CONSIDERANDO os principios e normas que norteiam a conduta admi-
nistrativa pautada pela responsabilidade na gestéo fiscal, controle de des-
pesas e, em especial, aqueles contidos na Constituigdo da Republica Fe-
derativa do Brasil, na Lei Complementar Nacional n® 101/2000, de 04 de
maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, e na Lei Federal n® 4.320/
64,

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade das agbes ja em anda-
mento no Municipio com vistas & contengdo de despesas, otimizagao dos
recursos existentes e qualificagdo do gasto publico, primando pela eficién-
cia na gestao publica;

CONSIDERANDO a necessidade de reordenar e dar amplitude no atendi-
mento a populagdo e ao contribuinte, buscando maior eficiéncia na arreca-
dacgao e aplicagdo dos recursos publicos;

CONSIDERANDO o intuito de possibilitar ao cidadao maior acesso as ati-
vidades e servigos da Administragao Publica de Canabrava do Norte;

CONSIDERANDO a necessidade continua de acompanhamento e redu-
¢ao das despesas com pessoal e encargos, que tem um peso significativo
no orgamento do municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 169° da Constituigdo Federal que de-
termina que a despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabe-
lecidos em lei complementar;

CONSIDERANDO que, atendendo o mandamento constitucional o legisla-
dor federal editou a Lei Complementar n. 101/2000, estabelecendo, entre
outros, os limites de gastos com despesas com pessoal;

CONSIDERANDO ser imperativo que Executivo Municipal busque medi-
das de contengao de gastos com pessoal, cuja escolha das medidas a se-
rem implementadas sdo obrigacionais pela legislagao;

Assinado Digitalmente
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CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes para os 6rgdos
e entidades do Poder Executivo Municipal adotarem medidas efetivas de
controle, contengéo e redugdo das despesas com pessoal; e

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de manter a responsabilida-
de na gestao fiscal do Municipio, que se da, dentre outras agdes, com o
equilibrio entre a receita e a despesa publicas;

DECRETA:

Art. 1°. O horario de funcionamento dos 6rgaos e entidades da Adminis-
tragao Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, em especial
dos setores administrativos, passa a ser das 07:00h as 13:00h, desegun-
da a sexta-feira, a partir do dia 20 de Agosto de 2018.

§1°. O horario de funcionamento do Gabinete do Prefeito, do Gabinete do
Secretario Municipal de Administrag@o, do Gabinete da Secretaria Munici-
pal de Salde, do Gabinete do Secretario Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura e da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Ges-
tao — SEPLAG acompanhara o disposto no caput, porém no periodo com-
preendido das 07:00h as 09:00 horas nao havera atendimento ao publico,
apenas expediente interno.

§2°. O horério de atendimento da Unidade Municipal de Servigos Conveni-
ada - USC/SEFAZ de Canabrava do Norte sera das 07:30h as 11:30h e
das 13:30h as 17:30hpara atendimento ac publico;

§3°. O horério de funcionamento do expediente na Junta do Servigo Militar
— JSM bem como na Coordenadoria do Posto de Identificagéo, tendo como
fungdes emitir Carteira de Identificagdo Civil — CI/RG, emitir CTPS e ti-
tulo de eleitor, deste municipio, a partir de 20/08/2018,passa a ser, de
segunda-feira a sexta-feira, das 7:00h as 13:00h;

§4°. O horario de funcionamento do expediente na Coordenadora da
Agéncia de Transito, deste municipio, a partir de 20/08/2018,passa a ser,
de segunda-feira a sexta-feira, das 12:00h as 18:00h;

§5°. O horario de funcionamento do expediente na Coordenadora de Tri-
butos, deste municipio, a partir de 20/08/2018 passa a ser, de segunda-
feira a sexta-feira, das 07:30h as 11:30h e das 13:30h as 17:30h;

§6°. O horario de funcionamento do expediente na Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social, a partir de 20/08/2018, passa a
ser, de segunda-feira a sexta-feira, das 7:00h as 13:00h;

§7°. O horario de funcionamento do expediente no Centro de Referéncia
da Assisténcia Social - CRAS, vinculado a Secretaria Municipal de Traba-
lho, Habitagdo e Assisténcia Social, a partir de 20/08/2018, passa a ser,
de segunda-feira a sexta-feira, das 7:30h as 11:30h e das 13:30h as
17:30h;

§8°. O horario de funcionamento do expediente na Ouvidoria Municipal,
deste municipio, a partir de 20/08/2018,passa a ser, de segunda-feira a
sexta-feira, das 7:00h as 13:00h;

Art. 2°. Estao excluidos deste Decreto as Unidades Basicas de Saude, a
Coordenadoria de Regulagdo, o NASF, o Centro Municipal de Saude Mil-
ton Gengalves da Silva, as coordenadoria de Vigilancia Sanitaria, Epidemi-
olégica e Ambiental, bem como, todo e qualquer 6rgéo vinculado determi-
nado pela Secretaria Municipal de Saude, a Secretaria Municipal de Infra-
estrutura, Servigos Publico e Urbanismo e todos os demais 6rgaos vincu-
lados a referida secretaria, a Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte,
Lazer e Cultura, incluindo todos os seus Orgaos, Coordenadorias e De-
partamentos, A secretaria Municipal de Finangas e todos os seus 6rgaos,
coordenadorias e Departamentos, o Conselho Tutelar, bem como os ser-
vigos de vigilancia predial.

Art. 3°, O escalonamento de horario de trabalho ndo pode ser entendido
como férias, e neste periodo, os servidores poderdo ser convocados para
trabalhar, fora do horario determinado neste Decreto, até o limite de 40h
(quarenta horas) semanais, se outra ndo for a sua carga horéaria definida
por lei, bastando ao seu chefe imediato, apenas convoca-lo.
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Paragrafo Unico. Se o servidor que for convocado ndo for localizado ou
ndo comparecer, sera considerado faltoso e tera o periodo ausente des-
contado do pagamento do respectivo més.

Art. 4° Fica a critério de cada Secretaria Municipal definir outras ativida-
des que, em razdo de sua natureza nao possam ser suspensas durante o
periodo definido neste Decreto, disciplinando sua oferta ao publico através
de escala de trabalho especifico.

Art. 5°. Em casos excepcionais, devidamente justificados e comprovados
pelas chefias imediata e mediata a que estiver subordinado o servidor, a
jornada de trabalho podera ser cumprida em horarios diversos dos fixados
neste Decreto, mediante anuéncia do titular do 6rgao da Administragao Di-
reta e Indireta, com autorizagao final e expressa do Gabinete do Prefeito.

§1°. As regras previstas no caput deste artigo ndo se aplicam aos servido-
res submetidos ac regime de plantdo e as demais situagbes em que hou-
ver prejuizo ao atendimento direto ao cidadédo ou ao desenvolvimento das
demais atividades do 6rgao da Administragao Direta e Indireta;

§2°, Os servidores sujeitos ao regime de plantéo deverdo cumprir suas jor-
nadas de trabalho de acordo com as escalas fixadas pela autoridade com-
petente no ambito de cada 6rgao da Administragéo Direta e Indireta e res-
peitados os horarios de funcionamento de cada unidade.

§3°. Compete aos respectivos Secretarios Municipais, a preservagdo e o
funcionamento dos servigos essenciais dispostos no paragrafo anterior e
afetos a sua area de competéncia.

§4°. Quando a natureza da atividade desempenhada em determinado 6r-
gao ou unidade da Administragdc Direta e Indireta justifique parametros
especificos, diversos dos fixados neste Decreto, a jornada de trabalho de
parte ou da lotalidade de seus servidores sera definida em portaria conjun-
ta da Secretaria Municipal de Administragdo e da respectiva Pasta.

Art. 6°. O gerenciamento austero do horario de trabalho de cada unidade/
servidor € de competéncia do seu titular, de forma a assegurar a qualidade
do servigo prestado e o funcionamento da unidade durante o periodo de
atendimento ao cidadao.

§1°. O servidor sera corresponsavel pelo gerenciamento de seu horario de
trabalho e podera ser responsabilizado administrativa, civil e penalmente
por eventuais irregularidades e descumprimentos.

§2°. O ndo cumprimento integral da carga horaria semanal acarretara des-
conto na remuneragéo mensal do servidor e, caso a pratica persista, deve-
ra ser instaurado o devido Processo Administrativo Disciplinar - PAD para
apuragao da sua responsabilidade.

Art. 7°. Eventuais duvidas e/ou casos omissos instituido por este Decreto
serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Administragdo, dada a rele-
vancia da matéria, editar-se-a novo Decreto.

Art. 8°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Canabrava do Norte — MT, em 13 de
agosto de 2018.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
DECRETO N. 637/2018, DE 14 DE AGOSTO DE 2018.
DECRETO N. 637/2018, DE 14 DE AGOSTO DE 2018.

“ESTABELECE TABELA DE AVALIAGAO DE VALOR DA TERRA NUA
(VTN) POR HECTARES DE TERRA E POR APTIDAO EM AREAS RU-
RAIS DO MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE-MT, PARA FINS DE
LANGAMENTO FISCAL E COBRANGA DO (ITR)".

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais

Assinado Digitalmente



