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ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL CANABRAVA DO NORTE 

"Unindo esfor9os, somando competencias!" 

Govemo de 
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DECRETO N. 662/2018, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018. 

PUBLICADO NO MURAL DA 
PREFEITURA MUNICIPAL 

, * /Q LJS 

ASSINATURA 

DISPOE SOBRE O PLANO DE ACAO 

ANUAL DA UNIDADE MUNICIPAL DE 

CONTROLE INTERNO - UMCI, DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

CANABRAVA DO NORTE, ESTABELECE 

PRAZOS E DA OUTRAS 

PROVIDENCIAS." 

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de 

Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui9oes legais, e; 

CONSIDERANDO os Principios da Legalidade, Impessoalidade, 

Moralidade, Publicidade e Eficiencia, insculpidos no caput do art. 37° da Constituiipao 

Federal; 

' - ^ ! 

CONSIDERANDO a politica de austeridade com o erario e a necessidade 

de a9ao planejada e transparente, prevenindo riscos e corrigindo desvios capazes de afetar o 

equilibrio das contas publicas, a fim de aicangar responsabilidade na gestao fiscal; 

CONSIDERANDO os principios e normas que norteiam a conduta 

administrativa pautada pela responsabilidade na gestao fiscal, controle de despesas e, em 

especial, aqueles contidos na Constitui9ao da Republica Federativa do Brasil, na Lei 

Complementar Naciorial n0 101/2000, . de 04 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade 

Fiscal, e na Lei Federal n0 4.320/64; 

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade das a96es ja em 

andamento no Municipio com vistas a conten9ao de despesas, otimiza9ao dos recursos 

existentes e qualifica9ao do gasto publico, primando pela eficiencia na gestao piiblica; 

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes para os orgaos e 

entidades do Poder Executive Municipal adotarem medidas efetivas de controle, contenfao 

e redu9ao das despesas; 

Enderego: Avenida Aurea Tavares de Araorim, s/n0, St. Vila Sao Jo So, Canabrava do Norte - MT 
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CONSIDERANDO finalmente, a necessidade de manter a responsabilidade 

na gest&o fiscal do Municipio, que se da, dentre outras a96es, com o equilibrio entre a 

receita e a despesa publicas; 

CONSIDERANDO ser imperativo que Executive Municipal busque 

medidas de otimiza^ao dos servifos publicos, cuja escolha das medidas a serem 

implementadas sao obrigacionais pela legislagao; 

DECRETA: 

Art. 1°. Aprova o Piano de A9ao Anual da Unidade Municipal de Controle Intemo - PAAC/2019. 

§ 1°. O PAAC/2019 decorre da eminente necessidade de conhecer, avaliar e coletar informa^es, 

relacionadas a existencia, as condifoes tecnicas, estruturais, e ao atual funcionamento Setoriais de 
Controle Intemo. Este procedimento subsidiara o estudo e a elabora^ao de normas que possam 
corrigir o excesso ou omissoes de dispositivos voltados ao controle e a gestao orfamentaria, 
operacional, financeira, patrimonial, contabil, e de pessoal, no ambito do Poder Executive 

Municipal, com vistas a execute dos trabalhos de acompanhamento, fiscaliza9ao e avalia^o a 

cargo da Unidade Municipal de Controle Intemo - UMCI, e pre-estabelecida na Portaria SMCI n. 

001/2018, de 11 de dezembro de 2018, que "estabelece o Programa Anual de Auditoria 

Interna - PAAI 2019, do sistema integrado de Controle Interne dos Poderes Executivo e 

Legislativo do municipio de Canabrava do Norte, definindo os procedimentos 

metodologicos e cronologicos e da outras providencias". 

§ 2°. Oferecera aos servidores lotados em cada Orgao as informagQes preliminares quanto a 

sistematica de supervisao do Sistema de Controle Intemo a ser desenvolvida e implantada, bem 

como a orientafao no que se refere a nova metodologia de fiscaliza^o que esta sendo promovida 

pela Unidade Municipal de Controle Intemo. 

r—, i \ ' **7 
§ 3°. Estabblecera um conjunto de procedimento, metodos ou rotinas, com objetivo de proteger os 

ativos e garantir confiabilidade aos dados gerenciais e contabeis, prevenindo a ocorrencia de 

impropriedades e irregularidades, a fim de maximizar o desempenho das opera^oes. 

Art. 2°. A Unidade Municipal de Controle Intemo, juntamente com as secretarias municipals, 
atualizara, modificara e/ou criara instru9oes normativas, que dispdem sobre o Sistema de Controle 
Intemo, cabendo a ultima aprovaipao ao chefe do Poder Executivo Municipal. 

Art 3°. Observara os prazos mensais a ser cumpridos pelas unidades gestoras. Prazos estes 

estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso 

Bndere^o: Avenida Aurea Tavares de Amoiim, s/n®, St. Vila S&o Jo do, Canabrava do Norte - MT 
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Art. 4°. A Controladoria Intema devera responder todas as solicita95es e acompanhard as 
recomenda9oes feitas pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso. 

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publica92o, gerando seus efeitos, a partir 

de 1° de Janeiro de 2019. 

Registrerse, Publlque-se e cumpra-se. 

De CuiaM - MT para Canabrava do Norte - MT, em 28 de dezembro de 

2018. 

JO AO CLEITOW ^RAUJO-D&MEDEIROS 

^^^^Prefeito Municipal 
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PLANO DE ACaO 2019 
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1-INTRODUCAO 

Este planejamento decorre da eminente necessidade de conhecer, avaliar e coletar 
informagoes, relacionadas a existencia, as condi^oes tecnicas, estruturais, e ao atual funcionamento 

dos Orgaos da Adirdnistrac^ao. Este procedimento subsidiara o estudo e a elaboragao de normas que 
possam corrigir o excesso ou omissoes de dispositivos voltados ao controle e a gestSo or^amentaria, 

operacional, fmanceira, patrimonial, contabil, e de pessoal, no ambito do Poder Executivo, com 

vistas a execu9ao dos trabalhos de acompanhamento, fiscaliza^ao e avalia^ao a cargo da Unidade 
Municipal de Controle Intemo - UMCI. 

Por outro lado, e importante oferecer aos servidores publicos de cada unidade 

gestora as informa^oes preliminares quanto a sistematica de supervisao do Sistema de Controle 

Intemo a ser desenvolvida, bem como a orienta^o no que se refere a nova metodologia de 
fiscaliza^ao que esta sendo promovida pelo Tribunal de Contas do Estado. 

Nesse sentido, deve ser estabelecido um conjunto de procedimento, metodos ou 
rotinas, com objetivo de proteger os ativos e garantir confiabilidade aos dados gerenciais e 

contabeis, prevenindo a ocorrencia de impropriedades e irregularidades, a fim de maximizar o 

desempenho das opera^oes e da gestao govemamental. 

1.1 - AS METAS DA UNIDADE MUNICIPAL DE CONTROLE 
INTERNO 

a) O gerenciamento, como orgao central, do sistema de controle intemo e de 

auditoria no ambito do Poder Executivo; 

b) A fiscaliza9ao e o controle das areas patrimonial, financeira, operacional, 

or9amentaria, contabil, de pessoal e programas de govemo da Administra9ao Direta e Indireta, 

auxiliando ds orgaos de Controle Extemo no exerdcio de suas atua96es; 

c) A ado9ao de medidas com vistas a racionaliza9ao dos gastos publicos, 

proporcionando economia e redu9ao de custos com a maquina administrativa; 

d) A avalia9ao da gestao e do desempenho dos Administradores Publicos 

Municipais quanto a economicidade, eficiencia, eficacia e efetividade de suas a96es; 

e) O exerdcio do controle das opera9oes de credito, avais, garantias, direitos e 

haveres do Municipio; 

f) O fomecimento de informa96es sobre a situa9ao fisico financeira dos projetos e 

das atividades constantes do or9amento do Municipio; 

Endere^o: Avenida Aurea Tavares de Amorim, s/n0, St. Vila S§o Jo do, Canabrava do Norte - MT 
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g) A realiza^ao de auditorias sobre a gestao dos recursos publicos municipals sob 

a responsabilidade de orgaos e entidades publicos e privados; 

h) A apura^ao dos atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares praticados 

por agentes publicos ou privados, na utiliza9ao de recursos publicos municipais e, quando for o 

caso, comunica9ao ao 6rg§o gestor responsavel pela contabilidade para as providencias cabiveis; 

i) A reaIiza9ao de auditorias nos sistemas contabil, financeiro, or9amentario, de 

pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais; 

j) A avalia9ao do desempenho da auditoria intema das entidades que integram a 

Administra9ao Indireta Municipal; 

k) A assessoria direta ao Chefe do Poder Executivo e Gestores da Administra9ao 
Direta, Autdrquica e Fundacional, de forma autonoma, no ambito de sua competencia; 

1) A execu9ao de outras a96es e atividades dispostas em lei e em atos normativos 

ou regulamentares, ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, em razao da 

natureza do Orgao. 

2- ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO 

As atividades de Controle Intemo sao inerentes a realiza9ao consciente de todos 
os atos e processes administrativos de uma unidade gestora, de forma que nao pode nem deve ser 

concebido separadamente, uma vez que a sua integra9ao e fator decisive para o perfeito 

desempenho das, atividades a serem realizadas nas suas diversas unidades administrativas. 

O sistema de controle intemo e composto dos seguintes segmentos, dentre outros; 

> Contabilidade; . 

> Piano plurianual; 

> Or9amehto; 

> Custos; 

> Qualidade; 

> Patrimonio; 

> Seguran9a patrimonial; 

> Recursos humanos; 

> Almoxarifado; 

> Transporter 

> Informa9des gerenciais. 

2.1 - AS A^OES DA UNIDADE MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO 

Enderefo: Avenida Aurea Tavares de Amorim, s/n", St. Vila SSo Jo So, Canabrava do Norte - MT 
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a) Modemizar as praticas de gestao, promovendo a motivagao e o 

comprometimento de pessoas, adequando a estrutura organizacional e de pessoal a estrategia; 

b) Investir no recrutamento, capacita^o e desenvolvimento de sens proflssionais; 

c) Garantir a gestao pela qualidade total, em todos os sens principios e 

ferramentas para gerai^ao de resultados concretos dos services e negocios da UMCI; 

d) Aperfei^oar a estrutura legal e normativa de suporte ao controle intemo e 

extemo; 

e) Aperfeifoar instrumentos de controle e processes de trabalho; 

f) Contribuir para a melhoria do desempenho da Administra9ao Piiblica; 

g) Contribuir no combate a corrup^ao, desvio, desperdfcio e fraude e ao 

aperfei9oamento da Administra^o Piiblica; 

h) Estimular a transparencia da gestao piiblica e o controle social, promovendo a 

cidadania; 

i) Atuar em coopera^o com orgaos piiblicos e com a rede de controle, 

fortalecendo e harmonizando as redoes entre os Poderes e Cortes de Contas; 

j) Fortalecer a imagem institucional da UMCI.. 

3 - METODOLOGIA DE AVALIA^AO DAS ATIVIDADES DE 

CONTROLE INTERNO 

Os procedimentos a serem adotados pela Unidade Municipal de Controle Intemo 
- UMCI, bem como, de auxiliares que poderao ser designados pelo chefe do Poder Executivo, 

designada para ayalia^o das atividades setoriais de controle intemo, seguirao as seguintes linhas: 

> Avaliar o espa90 fisico e instala9ao adequada ao funcionamento dos 

controles intemos; 

> Observar o quantitativo e qualificaqao dos tecnicos designados para responder 
pelo acorapanhamentb das atividades de controle; 

> Medir o fluxo de processes tramitados e controlados; 

> Verificar os trabalhos de auditoriaja realizada ou em realiza9ck); 

> Avaliar a rela9ao custo-beneficio, considerando que o custo de urn controle 
nao deve exceder aos beneficios que ele possa proporcionar; 

> Observar a forma de organiza9So da unidade gestora (cronograma, fluxograma 

e outros), identificando as principais areas operacionais; 

> Identificar pollticas, diretrizes, normas e procedimentos administrativos em 
vigor; 
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> Verificar a segregate entre as fun95es de aprova^ao, execu^ao e controle, de 

modo que nenhuma pessoa possa ter completa autoridade sobre uma parcela significativa de 
qualquer transa9ao; 

> Avaliar a defini9ao de-autoridade e de responsabilidade, devendo haver 

procedimentos claramente determinados, que levem em conta as fun9oes de todos os setores da 

organiza9ao, propiciando a integra9ao das informa96es dentro do sistema, alem de um organograma 
adequado, onde a llnha de autoridade e a consequente responsabilidade sejam definidas entre os 

departamentos, chefes, encarregados de setores; 

> Observar a poh'tica de recursos humanos, atentando para a sele9ao e 
qualifica9So de pessoal, o rodizio de fun96es; 

> Verificar se as infontia96es geradas sao oportunas econfiaveis; 

> Observar e avaliar os mecanismos que possibilitam a implementa92o e 

acompanhamento dos programas, projetos, atividades, sistemas e opera9oes, visando a sua 
economicidade, eficiencia, eficacia e efetividade. 

4 - CRONOGRAMA DE VISITA AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

O cronograma de vista servird para programar o trabalho a ser desempenhado na 

forma deste piano que exigira eficiencia e aproveitamento de tempo da UMCI ou da equipe 

designada. 

5-ORIENTACAO AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

Os responsaveis pelas unidades administrativas deverao desenvolver suas 
atividades em conformidade com a legisla92o, utilizando-se da seguinte sistematica rotina: 

> Examinar todos os processes de realiza9ao de despesa, na oportunidade' da fase 
de empenho, liquida9ao e pagamento; 

> Conferir e acompanhar o uso regular do sistema de almoxarifado, patrimonial, 
contabil, fmanceiro e de pessoal no ambito da sua unidade gestora; 

> Controlar as dota9oes iniciais, as movimenta9(3es e remanejamentos que 
venham a ser efetivados mediante abertura de creditos adicionais, solicitados pela sua unidade 
gestora; 

> Analisar e emitir parecer sobre presta96es de contas, decorrentes de 
adiantamentos a servidor, repasse de recursos financeiros e outros a pessoa privada e publica, a 
titulo de transferencia ou descentraliza93o de recursos; 
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> Acompanhar as presta96es de contas provenientes de aplica9ao de recursos 
recebidos da uniao, dos estados ou de outras pessoas privadas; 

> Velar os processos de realiza9ao de despesas que estao sujeitos a fiscaliza9ao a 
cargo desta UMCI e do controle extemo; 

> Submeter a aprecia9ao da UMCI todos os processos que demandam 

ocorrencias insanaveis no ambito da sua unidade gestora, bem como os resultados de auditoria, 
sindicancia e outros de apura9ao de responsabilidade de servidor; 

> Seguir as orienta96es do Tribunal de Contas, atraves de consultas, rela9ao de 

dados, relatorios gerenciais, papeis de trabalho e outros mecanismo a serem adotados pela UMCI. 

6. ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO 

6.1. Capacitacao 

6.1.1. Capacitate Interna 

Objetivo; Estimular a participa9ao dos servidores publicos municipals e corpo 

tecnico em cursos de capacita9ao e atualiza9ao profissional dentro das respectivas areas e organizar 

encontros mensais com o objetivo de instruir os demais membros da equipe. 

6.1.2. Capacitate de outros orgaos - Seminaries, Grupos de 

Trabalho/Estudo e Atualizato da Legislate 

Objetivo: Organizar seminaries, intemo e extemo, formar ^ Grupos de 
Trabalho/Estudo e Atualizar a Legisla9ao, possibilitando a divulga9ao maxima do conhecimento 

para todos os servidores municipais, alem de atender e orientar as Entidades parceiras. 

6.1.3. Aproximato, Orienta9ao e Capacitate dos Gerentes, Coordenadores, 
Diretores, Chefes de Set® e Ouvidoria 

Objetivo: Reunir, orientar e capacitar os Gerentes, Coordenadores, Diretores, 

Chefes de Se9ao e Ouvidoria e demais gerentes de atividades e programas relacionados para que os 
mesmo passem a representar a UMCI em suas respectivas Unidades Gestoras. • 

6.2. Concessao de Auxilios, Contribuicoes, Subvencoes Sociais e Termos de 
Parcerias 

6.2.1. Auxilios, Contribuicoes, Subventes Sociais e Termos de Parcerias 
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CEP: 78658-000 /Telefone: (66) 3577-1152 - E-mail: gablnete.cbn@ginall.coin 

CNPJ/MF: 37.465.200/0001-20 



i 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL CANABRAVA DO NORTE 

"Unindo esfor^os, somando competencias!" 

Govemode 
2* 

Objetivo: Capacitar membros das Unidades Gestoras para aprova9ao do Piano 

Anual de Trabalho de cada orgao ou Conselho Municipal. 

Realizar auditorias nos processes e programas identificando a correta aprova^o 

dos projetos que resultem em repasse de recursos a titulo de adiantamento financeiro as Entidades. 

6.2.2. Adiantamentos e Diarias 

Objetivo: Criar manual, padronizar requerimento, capacitar responsaveis e 

verificar a regularidade da aplica9ao e da presta9ao de contas dos recursos publicos pagos a titulo de 

adiantamentos e diarias. 

6.2.3. Presta9oes de contas 

' Objetivo: Auditar as presta96es de contas ja previamente analisadas pelos 6rg§os 

repassadores de recursos. 

6.2.4. Visitas e FiscaIiza9ao 
* *J 

Objetivo: Organizar visitas de orienta95es e fiscaliza9des aos locais e programas 

onde sao realizados os programas e projetos. 

6.3. Gestao de Pessoas 

6.3.1 Acompanhar os processos de admissao dos servidores efetivos, 
comissionados e tempordrios 

Objetivo: registrar e acompanhar atraves de relatorios emitidqs pela 
Secretaria Municipal de Administra9ao sobre a exatidao e a suficiencia dos dados relatives ao 
processo seletivo e de admissao. 

6.3.2. Acompanhamento dos Registros de Frequencia dos Servidores Publicos 

Objetivo: acompanhar atraves - de documentos emitidos pelas Unidades o 

resultado da analise documental realizada por amostragem nos registros de controle de frequencia 

dos servidores. 

6.3.3. Folha de Pagamento 

Endere^o; Avenlda Aurea Tavarea de Amorim, a/n®, St. Vila Sfto JoSo, Canabrava do Norte - MT 
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• Hora Extra: Autoriza^ao, Necessidade e Registro 

Objetivo: acompanhar atraves de documentos emitidos pelas respectivas 

Unidades o resultado da analise documental realizada atraves de amostragem nos registros de 

frequencia a efetiva a realiza^ao das horas extras pagas. 

• Hora PlantiSo e Sobreaviso: Autoriza^ao, Necessidade e Registro 

Objetivo: acompanhar atraves de documentos emitidos pelas respectivas 

Unidades o resultado da-analise documental realizada por amostragem nos registros de frequencia a 

efetiva realizafao das horas plantdes e sobreavisos pagos. 

• Produtividade: Autoriza^ao, Necessidade e Registro 

Objetivo: acompanhar atraves de documentos emitidos pelas respectivas 

Unidades o resultado da analise documental realizada por amostragem nos registros e apontamentos 

a legalidade dos valores pagos por produtividades. 

6.4. Licitacdes e Compras 

6.4.1, Analise e Acompanhamento 

Objetivo: auditar os processes de licita^ao, de dispensa, de inexigibilidade, de 

compras diretas, projetos bdsicos / termo de referencia e contratos atraves da andlise de 

documentos, processes e atos administrativos, realizado por amostragem. 

6.5.Despesas de Custeio 

6.5.1. Energia Eletrica 

Objetivo: acompanhar com dados das faturas o resultado da analise documental 

realizada atraves do monitoramento de faturas e planilhas relativas ao consumo de energia eletrica. 
V ^ v j' 

6.5.2. Telefonia Fixa e Movel 

Objetivo: acompanhar os dados da fatura emitidos pelas respectivas Unidades o 

resultado da analise documental realizada atraves do monitoramento de faturas e planilhas relativas 

ao consumo das liga96es telefonicas fixa e movel. 

6.5.3. Veiculos 

Bnderefo: Avenida Aurea Tavares de Amorlin, a/n", St. Vila S4o Jo&o, Canabrava do Norte - MT 
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Objetivo: monitorar e controlar as despesas com loca^o de veiculos, manuten9ao 

e consume com combustiveis. 

7. SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL 

7.1. Melhorias do Site da Prefeitiira Municipal 

Objetivo; sugerir melhorias e atualiza9oes no site da Prefeitura Municipal, 

facilitando o conhecimento e a informa9ao dos investimentos, das aplica96es e das presta9oes de 

contas dos recursos publicos. 

7.2. Registro dos Trabalhos 

Objetivo: registrar atos e fatos, imagens, certificados e documentos dos cursos 

realizados pelos membros da UMCI. 

8. CONSIDERACOES FINAIS 

As atividades contempladas no Piano de A9ao Anual da Unidade Municipal, de 

Controle Intemo - UMCI para o exercicio de 2019 nao sao definitivas e/ou exaustivas, podendo ser 
revisadas a qualquer tempo, acompanhando o cumprimento de novas propostas, conforme demanda. 

De Cuiaba - MT para Canabrava do Norte - MT, em 28 de dezembro de 

2018. 

JOAO CLEIT 

refeito Municipal 

EIROS 

End ere to: Avenida Aurea Tavares de Amorim, s/n®, St. Vila SSo JoSo, Canabrava do Norte - MT 
CEP; 78658-000 /Telefone: (66) 3577-1152 - B-mall: gabinete.cfan@gmail.com 

CNPJ/MF: 37.465.200/0001-20 
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§ 3°. E vedado o pagamento de horas extras entre a 6a e a 8a hora traba- 
Ihada, quando em regime de tumo unico. 

Art. 20°. Nos dias de compensagao, o registro do ponto eletrOnico dar-se- 
a no Intcio e no tdrmino da jomada de trabalho. 

Paragrafo unico. A atividade nSo compensada, consoante previsto neste 
Decreto, acarretard no desconto compulsdrio em folha de pagamento. sal- 
vo situagoes previamente justificadas pelo titular da respectiva Secretaria 
ou 6rgao. 

Capllulo VI DO CALENDARIO DE FERIADOS E PONTOS FACULTATI- 
VOS 

Art. 21°. O calend^rio de feriados e pontos facultativos municipals, para o 
exerclcio de 2019, foi estipulado pelo Decreto n, 651/2018, de 20 de de- 
zembro de 2018. 

Paragrafo Unico. Fica a cargo da Secretaria Municipal de Administragao 
divulgar o calend^rio de feriados municipals para o ano subsequente, at6 
o dta 31 de dezembro de cada ano. 

Art, 22°. Poderci a Secretaria de Administragao, conforme for o calenddrio 
de feriados, estipular suspensoes de expediente, mediante a compensa- 
gao de hordrio, desde que previamente estipulada, na forma em que dis- 
poser a ordem de servigo. 

Capftulo VII DISPOSIQ6ES FINAIS E TRANSITORIAS 

Art. 23®. Ser^ considerado dia Otil de trabalho, nao cabendo pagamento de 
hora extraordin^ria, o cumprimento de escala de trabalho aos domingos el 
ou feriados, para os servidores em tumos de revezamento e para os ser- 
vidores lotados na Guarda Municipal, na Secretaria Municipal da Saude, 
na Secretaria Municipal de HabitagSo, Trabalho e Assist&nda Social, e na 
Secretaria Municipal de Educagao que cumprirao o Calendario Escolar, 

Art. 24°. O presente Decreto se aplica somente aos servigos administrati- 
vos, e nao alcangados os servigos ou atividades essenciais. 

Pareigrafo unico. AI6m dos servigos ou atividades essenciais antes pre- 
vistos, este Decreto n3o se aplica aos servigos e atividades prestados pela 
Secretaria Municipal da Saude, Secretaria Municipal de HabitagSo, Tra- 
balho e AsslstSnda Social, pela Coordenadoria de lluminagSo Publica da 
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Publicos e Urbanismo, e 
pela Coordenadoria de Tributes e Fiscalizagao da Secretaria Municipal de 
Finangas, bem assim S Guarda Municipal, as quais poderao, a critdrio de 
suas chefias, estabelecer horirios diferenciados, manlendo o atendimento 
publico nos horarios normais. 

Art. 25®. O gerenciamento austero do hordrio de trabalho de cada unidade/ 
servidor 6 de competSncia do seu titular, de forma a assegurar a qualidade 
do servigo prestado e o funcionamento da unidade durante o perfodo de 
atendimento ao cidadSo. 

§1®. O servidor serd corresponseivel pelo gerenciamento de seu horSrio d© 
trabalho e poder^ ser responsabilizado administrativa, dvil e penalmente 
por eventuais irregularidades e descumprimentos; 

§2®. O nao cumprimento integral da carga hordria semanal acarretara des- 
conto na remuneragSo mensal do servidor e, caso a pratica persists, deve- 
rS ser instaurado o devido Processo Administrativo Disciplinar - PAD para 
apuragSo da sua responsabilidade. 

Art. 26®. O descumprimento, frauds ou buria aos preceitos estabelecidos 
neste Decreto poderSo ser caracterizados como infragdes sujeilas a pena- 
tidades administrativas, pelas quais dever§o ser responsabilizados os au- 
tores do fato, ap6s a devida apuragao. 

Art. 27®. Quando a natureza da atividade desempenhada em determinado 
drgao ou unidade da Administragao Direta e Indireta justifique parametros 
especificos, diversos dos fixados neste Decreto, a jomada de trabalho de 
parte ou da totalidade de seus servidores sera deftnida em portaria conjun- 
ta da Secretaria Municipal de Administragao e da respectiva Pasta. 

Art. 28®. Aos titulares dos brgaos e entidades da Administrag§o Municipal 
cabe fazer cumprir o disposto neste Decreto, sem prejulzo do funciona- 
mento dos servigos essenciais afetos as respectivas Sreas de compelSn- 
cia. 

Art. 29®. Eventuais diividas e/ou casos omissos instituldo por este Decreto 
ser§o resolvidos pelo Secreterio Municipal de Administragao, dada d rele- 
vSncia da mat^ria, editar-se-a novo Decreto. 

Art. 30®. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagio, gerando 
seus efeitos, a partir de 1° de Janeiro de 2019. 

Registre-se, Publique-se e cumpra-se. 

De Cuiabi - MT para Canabrava do Node - MT, em 28 de dezembro de 
2018. 

JOAO CLEITON ARAL)JO DE MEDEIROS 

Prefeito Municipal 

ADMIN ISTRAgAO 
DECRETO N. 662/2018, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018. 

DECRETO N. 662/2018, DE 28 OE DEZEMBRO DE 2018. 

DISPOE SOBRE O PIANO DE AgAO ANUAL OA UNIDADE MUNICI- 
PAL DE CONTROLE INTERNO - UMCI, DA PREFEITURA MUNICIPAL 
DE CANABRAVA DO NORTE, ESTABELECE PRAZOS E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS." 

JOAO CLEITON ARA0JO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana- 
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legais, 
e; 

CONSIDERANDOos Princlpios da Legalidade, Impessoalldade, Moralida- 
de, Publicidade e Eficiencia, insculpidos no caput do art. 37° da Constitui- 
gio Federal; 

CONSIDERANDO a polltica de austeridade com o erSrio e a necessldade 
de agio planejada e transparente, prevenindo riscos e corrigindo desvios 
capazes de afetar o equilibrio das contas pubitcas, a fim de atcangar res- 
ponsabilidade na gest§o fiscal; 

CONSIDERANDO os princlpios e normas que nortelam a conduta admi- 
nistrativa pautada pela responsabilidade na gesUlo fiscal, controle de des- 
pesas e, em especial, aqueles contidos na Constituigao da Repiiblica Fe- 
derativa do Brasil, na Lei Complementar Nacional n0 101/2000, de 04 de 
maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, e na Lei Federal n0 4.320/ 
64; 

CONSIDERANDOa necessidade de continuidade das agdes ja em anda- 
mento no Municlpio com vistas d contengSo de despesas, otimizagSo dos 
recursos existentes e qualificagao do gasto publico, primando pela eficiSn- 
cia na gestao publica; 

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes para os drgSos 
e entidades do Poder Executive Municipal adotarem medidas efetivas de 
controle, contengSo e redugao das despesas: 

COA/S/DERANDOfinalmente, a necessidade de manter a responsabilida- 
de na gestao fiscal do Municlpio, que se da. dentre outras agoes, com o 
equilibrio entre a receita e a despasa publicas; 
CONSIDERANDOser imperativo que Executivo Municipal busque medidas 
de otimizagao dos servigos publicos, cuja escolha das medidas a serem 
Impiementadas sao obrigacionais pela legislagSo; 

DECRETA: 

Art, 1®. Aprova o Piano de Agao Anual da Unidade Municipal de Controle 
Interno - PAAC/2019. 

§ 1®. O PAAC/2019 decorre da emlnente necessidade de conhecer, avaliar 
e coletar informagoes, relacionadas d existSncia, Ss condigdes tdcnicas. 
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estrulurais, e ao atual fundonamento Setoriais de Controle Intemo. Este 
procedimenlo subsidiary o estudo e a elabora?3o de normas que possam 
corrigir o excesso ou omissSes de dispositivos voltados ao controle e a 
gestSo orpamentdria, operacional. financeira, patrimonial, contdbil, e de 
pessoal, no Smbito do Poder Executivo Municipal, com vistas A execugSo 
dos trabalhos de acompanhamento, fiscalizagSo e avaliacSo a cargo da 
Unidade Municipal de Controle Intemo - UMCI, e pry-estabeledda na For- 
taria SMCI n. 001/2018, de 11 de dezembro de 2018, que "estabelece o 
Programa Anuai de Auditoria Intema -PAA12019, do sistema integrado 
de Controle Intemo dos Poderes Executivo e Legislativo do municipio de 
Canabrava do Norte, definindo os procedimentos metodoldgicos e crono- 
lOgicos e da outras providSncias". 

§ 2°. Oferecera aos servidores lotados em cada 6rgao as informagdes pre- 
liminares quanto S sistemPtica de supervisao do Sistema de Controle In- 
temo a ser desenvolvtda e implantada, bem como a orientagio no que se 
refere A nova metodologia de fiscalizagSo que esta sendo promovida pela 
Unidade Municipal de Controle Intemo. 

§ 3°. Estabelece ra um conjunlo de procedimento, mdtodos ou rotinas, com 
objetivo de proteger os ativos e garantir conflabilidade aos dados gerenci- 
als e contdbeis, prevenindo a ocorrSncia de impropriedades e irregularida- 
des, a fim de maximizar o desempenho das operagdes. 

Art. 2°. A Unidade Municipal de Controle Intemo. Juntamenle com as se- 
cretarias municipals, atualizarP, modificard e/ou criara instrugdes normati- 
vas, que dispdem sobre o Sistema de Controle Intemo, cabendo a ultima 
aprovagdo ao chefe do Poder Executivo Municipal. 

Art. 3'. Observard os prazos mensais a sercumpridos pelas unidades ges- 
toras. Prazos estes eslabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado de 
Mato Grosso 

Art. 4°. A Controladoria Intema deverd responder todas as solicitagdes e 
acompanhard as recomendagdes feitas peio Tribunal de Contas do Estado 
de Mato Grosso. 

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, gerando 
seus efeitos, a partir de 1° de Janeiro de 2019. 

Registre-se, Pubiique-se e cumpra-se. 

De Cuiaba - MT para Canabrava do Norte - MT, em 28 de dezembro de 
2018. 

JOAO CLEITON ARAU JO DE MEOEIROS 

Prefeito Municipal 

PIANO DE A^AO 2019 

1 - INTRODUgAO 

Este planejamento decorre da eminente necessidade de conhecer, avaiiar 
e coletar informagdes, relacionadas d existSncia, ds condigdes tdcnicas. 
estruturais, e ao atual funcionamento dos Orgaos da Administragdo. Este 
procedimento subsidiary o estudo e a elaboragao de normas que possam 
corrigir o excesso ou omissdes de dispositivos voltados ao controle e d 
gestSo orgamentdria, operacional, financeira, patrimonial, contdbil, e de 
pessoal, no Smbito do Poder Executive, com vistas d execugdo dos tra- 
balhos de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo a cargo da Unidade 
Municipal de Controle Intemo - UMCI. 

Por outro lado, e importante oferecer aos servidores pubiicos da cada uni- 
dade gestora as informagdes preliminares quanto d sistemdtica de super- 
visSo do Sistema de Controle Interno a ser desenvoivida, bem como a ori- 
entagSo no que se refere d nova metodologia de fiscalizagdo que estd sen- 
do promovida pelo Tribunal de Contas do Estado. 

Nesse sentido, deve ser estabelecido um conjunto de procedimento, mdto- 
dos ou rotinas, com objetivo de proteger os ativos e garantir conflabilidade 
aos dados gerenciais e contdbeis, prevenindo a ocorrdncia de improprie- 

dades e irregularidades, a fim de maximizar o desempenho das operagdes 
e da gestSo govemamental. 

1.1 - AS METAS DA UNIDADE MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO 

a) O gerenciamento, como 6rg3o central, do sistema de controle Intemo e 
de auditoria no dmbito do Poder Executivo: 

b) A fiscalizagdo e o controle das dreas patrimonial, financeira, operacio- 
nal, orgamentdria, contdbil, de pessoal e programas de govemo da Admi- 
nistragdo Direta e Indireta, auxiliando os brgaos de Controle Extemo no 
exerclcio de suas atuagfies; 

c) A adogdo de medidas com vistas d radonalizagdo dos gastos pubiicos. 
proporcionando economia e redugdo de custos com a mdquina administra- 
liva; 

d) A avaliagdo da gestdo e do desempenho dos Administradores Piiblicos 
Municipals quanto d economicidade, eficidncia, eficacia e efetividade de 
suas agdes; 

e) O exerclcio do controle das operagdes de crddito, avais, garantlas, di- 
reitos e haveres do Municipio: 

f) O fomecimento de informagdes sobre a situagao flsico financeira dos 
projetos e das atividades constantes do orgamento do Municipio; 

g) A realizagdo de auditorias sobre a gestSo dos recursos pubiicos municl- 
pais sob a responsabilidade de drgdos e entidades pubiicos e privados; 

h) A apuragdo dos atos ou fatos Inquinados de ilegais ou irregulares prati- 
cados por agentes pubiicos ou privados, na utilizagdo de recursos piiblicos 
municipais e. quando for o caso, comunicagdo ao orgSo gestor responsd- 
vel pela contabilidade para as provtdSncias cab (vets; 

i) A realizagdo de auditorias nos sistemas contdbil. financeiro, orgamentd- 
rio, de pessoal e demais sistemas administrativos e operaclonais; 

j) A avaliagdo do desempenho da auditoria Interns das entidades que inte- 
gram a Administragao Indireta Municipal: 

k) A assessoria direta ao Chefe do Poder Executivo e Gestores da Adml- 
nistragdo Direta, Autdrquica e Fundacional, de forma autonoma, no dmbito 
de sua compelSncia; 

I) A execugdo de outras agdes e atividades dispostas em lei e em atos nor- 
mativos ou regulamentares, ou determinadas pelo Chefe do Poder Execu- 
tivo Municipal, em razdo da natureza do 6rg§o. 

2- ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO 

As atividades de Controle Intemo sio inerenfes d realizagdo consciente de 
todos os atos e processos administrativos de uma unidade gestora, de for- 
ma que ndo pode nem deve ser concebido separadamente, uma vez que a 
sua integragdo d fator decisivo para o perfeito desempenho das atividades 
a serem realizadas nas suas diversas unidades administrativas. 

O sistema de controle intemo 6 composto dos seguintes segmentos, den- 
tre outros: 

> Contabilidade: 

> Piano plurianual; 

> Orgamento; 

> Custos: 

> Qualidade; 

> Patrimflnio; 

> Seguranga patrimonial; 

> Recursos humanos; 

> Almoxarifado; 

> Transporte; e 

> Informagdes gerenciais. 
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2.1 - AS AQOES DA UNIDADE MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO 

a) Modernizar as prdticas de gestao, promovendo d motivapio e o compro- 
metimento de pessoas, adequando a estrutura organizacional e de pesso- 
al A estratdgia; 

b) Investir no recrutamento, capacilagao e desenvolvimento de seus pro- 
fissionais; 

c) Garantir a gestSo pela qualidade total, em todos os seus princfpios e ter- 
ra mentas para geragao de resultados concretos dos servigos e negdcios 
da UMCI; 

d) Aperfeigoar a estrutura legal e normativa de su porte ao controle intemo 
e extemo; 

e) Aperfeigoar instrumentos de controle e processes de trabalho; 

f) Contribuir para a melhoria do desempenho da Administragao Publica; 

g) Contribuir no combate a cormpgio, desvio, desperdlcio e fraude e ao 
aperfeigoamento da Administragao PCiblica; 

h) Estimular a transpardncia da gestao publica e o controle social, promo- 
vendo a cidadanla; 

i) Atuar em cooperagio com drgSos pOblicos e com a rede de controle, for- 
lalecendo e harmonizando as refagoes entre os Poderes e Cortes de Con- 
tas; 

j) Fortalecer a imagem institucional da UMCI,. 

3 - METODOLOGIA DE AVALIAgAO OAS ATIVIDADES DE CONTROLE 
INTERNO 

Os procedimentos a serem adotados pela Unidade Municipal de Controle 
Interne - UMCI, bem como, de auxiliares que poderao ser designados pelo 
chefe do Poder Executive, designada para avaliagSo das atividades seto- 
riais de controle intemo, seguirao as seguintes linhas: 

> Avaliar o espago flsico e instalagao adequada ao funcionamento dos 
controles intemos; 

> Observar o quantitative e qualificagSo dos tdcnicos designados para res- 
ponder pelo acompanhamento das atividades de controle: 

> Medir o fluxo de processes tramitados e controlados; 

> Verificar os trabalhos de auditoria realizada ou em realizagSo; 

> Avaliar a relagao custo-beneflcio, considerando que o custo de um con- 
trole nSo deve exceder aos beneflcios que ele possa proporcionar; 

> Observar a forma de organizagSo da unidade gestora (cronograma, flu- 
xograma e outros), identificando as principals areas operacionais; 

> Identificar politicas, diretrizes, normas e procedimentos administrativos 
em vigor; 

> Verificar a segregagao entre as fungSes de aprovagao, execugSo e con- 
trole. de modo que nenhuma pessoa possa ter completa autoridade sobre 
uma parcels slgnificativa de quafquer transagdo; 

> Avaliar a definigao de autoridade e de responsabilidade, devendo haver 
procedimentos claramente determinados, que levem em conta as fungoes 
de todos os setores da organizagSo, propiciando a integragao das informa- 
goes dentro do sistema. atom de um organograma adequado, onde a linha 
de autoridade e a consequente responsabilidade sejam definidas entre os 
departamentos, chefes, encarregados de setores; 

> Observar a poiftica de recursos humanos, atentando para a selegSo e 
qualificagao de pessoal, o rodlzlo de fungoes; 

> Verificar se as informagbes geradas sao oportunas e conftoveis; 

> Observar e avaliar os mecanismos que possibilitam a implementagao e 
acompanhamento dos programas, prpjetos, atividades, stslemas e opera- 
goes, visando a sua economicidade, eficiencia, eficacia e efelividade. 

4 - CRONOGRAMA DE VISITA AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

O cronograma de vista servirS para programar o trabalho a ser desem- 
penhado na forma deste piano que exigiri efictoncia e aproveitamento de 
tempo da UMCI ou da equipe designada. 

5 - ORIENTAgAO AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

Os responsdveis pelas unidades adminislrativas dever§o desenvolver su- 
as atividades em conformidade com a legislagSo, utilizando-se da seguinte 
sistem^tica rotina: 

> Examinar todos os processes de realizagSo de despesa, na oportunida- 
de da fase de empenho, liquidagSo e pagamento; 

> Conferir e acompanhar o uso regular do sistema de almoxarifado, patri- 
monial, contobil, financeiro e de pessoal no Smbito da sua unidade gesto- 
ra: 

> Controlar as dotagoes iniciais, as movimentagdes e remanejamentos que 
venham a ser efetivados mediante abertura de cr6ditos adicionais, solici- 
tados pela sua unidade gestora; 

> Analisar e emitir parecer sobre prestagSes de contas, decorrentes de 
adiantamentos a servidor, repasse de recursos financeiros e outros a pes- 
soa privada e publica, a tftulo de transfer§ncia ou descentralizagSo de re- 
cursos; 

> Acompanhar as prestagdes de contas provenientes de aplicagdo de re- 
cursos recebidos da untoo, dos estados ou de outras pessoas privadas; 

> Velar os processes de reafizagao de despesas que estao sujeitos A fis- 
calizagdo a cargo desta UMCI e do controle extemo; 

> Submeter A apreciagdo da UMCI todos os processos que demandam 
ocorrdncias insandveis no Smbito da sua unidade gestora, bem como os 
resultados de auditoria, sindicSncia e outros de apuragio de responsabili- 
dade de servidor; 

> Seguir as orientagoes do Tribunal de Contas, atrav6s de consultas, rela- 
gao de dados, relatdrios gerenciais, pap6is de trabalho e outros mecanis- 
mo a serem adotados pela UMCI. 

6. ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO 

6.1. Capacitagio 

6.1.1. Capacitagio Intern a 

Objetivo; Estimular a participagao dos servidores pOblicos municipals e 
corpo tocnico em cursos de capacitagSo e atualizagSo proflssional dentro 
das respectivas Sreas e organtzar encontros mensais com o objetivo de 
instmiros demais membros da equipe. 

6.1.2. Capacitagio de outros orgsios - Semindrios, Grupos de Traba- 
Iho/Estudo e Atualizagio da Leglslagdo 

Objetivo: Organizar semin^rios, intemo e externo, formar Grupos de Tra- 
balho/Estudo e Atualizar a LegislagSo, possibilitando a divulgagdo maxima 
do conhecimento para todos os servidores municipals, atom de atender e 
orientar as Entidades parceiras. 

6.1.3. Aproximagao, Orientagao e Capacitagio dos Gerantes, Coorde- 
nadores, Diretores, Chefes de Segio e Ouvfdorla 

Objetivo: Reunir, orientar e capacilar os Gerentes, Coordenadores, Dire- 
tores, Chefes de Segio e Ouvidoria e demais gerentes de atividades e pro- 
gramas relacionados para que os mesmo passem a representar a UMCI 
em suas respectivas Unidades Gestoras. 

6.2. Concessio de Auxillos, Contrlbuigdes, Subvengdes Socials e 
Termos de Parcerias 

6.2.1. Auxilios, Contrlbuigdes, Subvengdes Socials e Termos de Par- 
cerias 

Objetivo: Capacitar membros das Unidades Gestoras para aprovagio do 
Piano Anual d© Trabalho de cada drgio ou Conselho Municipal. 
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Realizar audilorias nos processes e programas identificando a correta 
aprovagao dos projetos qua resultem em repasse de recursos a titulo de 
adiantamento financeiro as Entidades. 

6.2.2. Adiantamentos e Didrlas 

Objetivo: Criar manual, padronizar requerimento, capacitar responsdveis 
e verificar a regularidade da aplicaqSo e da prestaqdo de contas dos recur- 
sos publicos pagos a titulo de adiantamentos e didrias. 

6.2.3. Prestagdes de contas 

Objetivo; Auditar as prestaqfies de contas jd previamente analisadas pe- 
los 6rg§os repassadores de recursos. 

6.2.4. Visitas e Fiscalizagdo 

Objetivo; Organizar visitas de orientaqdes e flscalizaqSes aos locais e pro- 
gramas onde sSo realizados os programas e projetos. 

6.3. Gestio de Pessoas 

6.3.1 Acompanhar os processes de admissao dos servidores efeti- 
vos, comissionados e tempordrios 

Objetivo: registrar e acompanhar atravds de relatdrios emitidos pela Se- 
cretaria Municipal de AdminlstraqSo sobre a exatidao e a suftciencia dos 
dados relatives ao processo seletivo e de admissio. 

6.3.2. Acompanhamento dos Registros da Frequencla dos Servidores 
Publicos 

Objetivo: acompanhar atravds de documentos emitidos pelas Unidades o 
resultado da andlise documental reatizada por amoslragem nos registros 
de controle de frequ^ncia dos servidores. 

6.3.3. Folha de Pagamento 

Hora Extra: Autorizaqao, Necessidade e Registro 

Objetivo; acompanhar atrav§s de documentos emitidos pelas respectivas 
Unidades o resultado da an^lise documental realizada atravds de amos- 
tragem nos registros de frequfincia a efetiva a realizaqao das horas extras 
pagas. 

Hora Plantao e Sobreaviso: AutoiizaqSo, Necessidade e Registro 

Objetivo: acompanhar atrav6s de documentos emitidos pelas respectivas 
Unidades o resultado da an^lise documental realizada por amostragem 
nos registros de frequSncia a efetiva realizaqao das horas plantoes e so- 
breavisos pagos. 

Produtividade; Autorizaqao, Necessidade e Registro 

Objetivo: acompanhar atrav6s de documentos emitidos pelas respectivas 
Unidades o resultado da anSlise documental realizada por amostragem 
nos registros e apontamentos a legalidade dos valores pagos por produti- 
vidades. 

6.4. Licltaqdes e Compras 

6.4,1. Analise e Acompanhamento 

Objetivo: auditar os processes de licitaqio, de dispensa, de inexigibilida- 
de, de compras diretas, projetos bdsicos / termo de referenda e contratos 
atrav^s da analise de documentos, processes e atos administrativos, rea- 
lizado por amostragem. 

6.5.Despesas de Custeio 

6.5.1. Energia EI6trica 

Objetivo: acompanhar com dados das faturas o resultado da analise do- 
cumental realizada atravfis do monitoramento de faturas e planilhas relati- 
vas ao consumo de energia etetrica. 

6.5.2. Telefonia Fixa e Mdvel 

Objetivo: acompanhar os dados da fatura emitidos pelas respectivas Uni- 
dades o resultado da analise documental realizada atraves do monitora- 

mento de faturas e planilhas relativas ao consumo das ligaqoes telefSnicas 
fixa e mdvel. 

6.5.3. Veicuios 

Objetivo: monitorar e controlar as despesas com locaqSo de veicuios, ma- 
nutenqgo e consumo com combustlveis. 

7. SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL 

7.1. Melhorias do Site da Prefeitura Municipal 

Objetivo: sugerir melhorias e atualizaqoes no site da Prefeitura Municipal, 
facititando o conhecimento e a informaqSo dos inveslimentos, das aplica- 
qoes e das prestaqoes de contas dos recursos piiblicos. 

7.2, Registro dos Trabalhos 

Objetivo: registrar atos e fatos, imagens, certificados e documentos dos 
cursos realizados pelos membros da UMCI. 

8. CONSIDERAgOES FINAIS 

As atividades contempladas no Piano de AqSo Anual da Unidade Municipal 
de Controle Inferno - UMCI para o exerclcio de 2019 nSo s§o definitivas e/ 
ou exaustivas, podendo ser revisadas a qualquer tempo, acompanhando o 
cumprimento de novas propostas, conforme demands. 

De Cuiabd - MT para Canabrava do Norte - MT, em 28 de dezembro de 
2018. 

JOAO CLEITON ARAOJO DE MEDEIROS 

Prefeito Municipal 

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N" 008/2017 

Segundo Termo Adltivo ao Contrato de n" 008/2017, que entre si cele- 
bram a PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT, e o Sr. CANDIOO 
DAVID PERES. 

Outorgante e Reciprocamente Outorgado de um lado como "LOCADOR" 
o Sr. CAN DIDO DAVID PERES, brasileiro, casado, residents e domiciliado 
na MT-208 neste municipio de Carlinda Estado de Mato Grosso, portador 
do CPF sob n0 127.669.849-68 e RG sob n" 852.748 SSP/RJ.e de outro 
lado na qualidade de 1.0CATARIO"o MUNICiPIO DE CARLINDA - MT, 
inscrita no CNPJ/MF sob o n0. 01.617.905/0001-78, com sede na Av, Tan- 
credo Neves s/n0, na cidade de Carlinda, Estado de Mato Grosso, nes- 
te ato representada pela Prefeita Municipal CARMELINDA LEAL MARTI- 
NES COELHO, brasileira, casada, portadora da C4dula de Identidade n0 

1165982-3 SSP/MT, inscrito no CPF sob o n0 854.225.171-72, residente 
e domlciliada na Estrada F, Comunidade S§o Francisco, zona rural, Mu- 
nicipio de Carlinda, Estado de Mato Grosso, resolvem alterar o presents 
contrato nos termos da Dispensa de Licitaqio n0 004/2017, mediante as 
Cliusulas e condiqfies a seguir estabelecidas. 

CLAUSULA PRIMEIRA - O presents Termo Adltivo tem por objetivo al- 
terar a ciiusula terceira, prorrogando o prazo, bem como, reajustar o va- 
lor na cliusula segunda e correqoes e alteraqdes nas demais clausulas 
do presente contrato 008/2017 conforme Lei Municipal n0 1.058/2017, que 
passa ter a seguinte redaqao: 

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR: 

O valor ajustado entre as partes 6 de RSSO.OOO.OO (Trinta Mil Reals), sub- 
dividido em 12 (doze) parcelas de R$ 2.500,00 (Dois Mil Quinhentos Re- 
als) mensais, devendo o seu pagamento ser feito aid o dia 20 de cada 
mis subsequente ao vencido, atravds de transferincia bancaria a Conta 
Corrente n® 706-4, Agincla 1380-3 do Banco Bradesco, em nome do 
LOCADOR. 

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO E VlGfiNCIA: 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA 

EXTRATO DE PUBLICACAO - ADITIVO 
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