ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura unicipal de Ganabrava do orte

Lei n° 5.896/91 de 19/12/1991 CNPJ: 37.465.200/0001-20

LEI COMPLEMENTAR N° 004/2012, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2012.

LANUIORADA

E"bl-—' 2012 “Altera a Lei Complementar n° 252, de 135 de
e dezembro de 2005 (Estatuto dos Servidores
publicos do Municipio de Canabrava do

Norte) e da outras providéncias”.

O Sr. Lourival Martins Araijo, Prefeito Municipal de Canabrava do
Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais, faz saber que a Camara de

Vereadores aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Ficam acrescidos os incisos IX e X ao art. 72, da Lei

Complementar n° 252/2005 (Estatuto dos Servidores publicos do Mumczpzo de
ud! = W UG O o §
CanquyadoNarte) passando av@%ﬁ% skey aﬁgﬁg ?

- Ant, 72~ Coneedersse-d lic
I-para trataménto de. Sbﬁ;?’? I CO
II — a gestante;
III - d paternidade;
1V — para prestagdo de servigo militar, p
V — para prestagdo de servigo militar; .
VI — por motivo de acompanhamento do conjugue ou companheiro; a
VII — para atividade politica;
VIII - para o exercicio de.mandato classista; .~ -’&% v
IX — prémio por ass:dutd‘ade o%ﬁm "ﬁgacitagaa,f )
X — para trato de interesses parttt'u

Art, 2° Ficam acrescidas as Subsec¢des XI e XII, a Secdo III, do Capitulo
I, do Titulo IV, da Lei Complementar n° 252/2005 (Estatuto dos Servidores publicos do
Municipio de Canabrava do Norte), contendo os artigos 101-A, 101-B, 101-C e 101-D,

vigendo com a seguinte redagdo:

PUBLICADO NO MURAL DA
~ NICIPAL
Subsecio XI PREFE] g URAMU
¢ EM: O Ai',’ {

Da Licen¢a Prémio Por Assiduidade ou para Capacita /‘
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Art. 101-A. Apds cada qiiingiiénio ininterrupto de exercicio o

servidor efetivo fara jus a 06 (seis) meses de licenga prémio por

assiduidade, com remuneragdo do cargo efetivo.

§ 1° — O periodo aquisitivo inicia-se a partir de 1° de janeiro de

2007 para os servidores estdveis ou em estagio probatorio.

$ 2°- A licenga prémio ou para capacitagdo ndo serd concedida ao

servidor que, no periodo aquisitivo tiver:

1 - softido pena de suspensdo ou adverténcia,

II — faltado ao servigo injustificadamente por periodo igual ou

superior a trinta dias alternados;

Il — gozado licenga:

a) Por motivo de doenga em pessoa da familia por mais de
noventa dias, consecutivos ou néo,

b) Para trato de interesses particulares por prazo Superior a
noventa dias,

§ 3° — As faltas injustificadas ao servi¢o retardardo a concessdo

das licengas previstas neste artigo, na propor¢do de um més para

cada falta.

GOVERNG: ARTICEP AVirga\Hap poderd, o

mteresse da Administraggo, afastar-se do exercicio do cargo

gy g V7| dRz f por até um ano, para
parfczpar de ctirso de capacita¢do pro fissional.
Pardgrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo
sdo acumuldveis.
Art. 101-C. Ao completar o periodo aquisitivo para gozo da licenga
prémio por assiduidade, o servidor, podera optar por converté-la
em licenga para capacita¢do, a qual serd deferzd fndeferida
pela Administragdo nos terhz zor ';
§ 1°— Ao requerer a lzceng:d télédrjcba everd juntar ao
pedido certiddo de tempo de servigo comprovando o periodo
aquisitivo.

JJ?‘

$ 2° - Se optar pela conversdo da licen¢a prémio em licenga para
capacitagdo, deverd ainda, no mesmo requerimento, informar o (s)
curso (s) que pretende fazer, carga hordria e duragéo.

Subsegio XII

Da Licenga para Trato de Interesses Particulares

Art. 101-D. A pedido, a critério da Administra¢do poderd ser
concedido ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo
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esteja em estdgio probatorio, licenga para tratar de assuntos
particulares pelo prazo de até 02 (dois) anos.

§ 1° — A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidor.

§ 2° — Ndo se concedera licengca antes de decorrido 2 (dois) anos
do termino da anterior ou de sua prorrogagdo.

§ 3°— A licenga de que trata este artigo acarretard para o servidor
a perda das vantagens e direitos previstos nesta Lei no periodo de
sua vigéncia;

$ 4°~ Na hipétese do cargo ter sido extinto, o funciondrio ocupard
outro cargo equivalente ao anterior, com todas as vantagens.

§ 5° — A critério da Administra¢do a licenga de que trata este
artigo sera:

I — Sem remuneracgdo,

1I — Com remuneragdo pelos primeiros seis meses de licenga e sem
remuneragdo pelos demais meses

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua

;f}’;;d‘iz'asﬁ{;; £ o mcxpr Xfiv qulro de 2007,
"~ “TICO

Lourival . artins Aradjo
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
EM, 03 DE DEZEMBRO DE 2.012.
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