ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL CANABRAVA DO NORTE
“Unindo esforgos, somando competéncias!”
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DECRETO N. 663/2019, DE 02 DE JANEIRO DE 2019.

APROVA A VERSAO 01 DA
INSTRUCAO NORMATIVA SRH N.
05/2019, DISPOE SOBRE AS

PUBLICADO NO MURAL DA ROTINAS E PROCEDIMENTOS A

PREF?'T“&“U"',C"’}'—Q 4 SEREM .  OBSERVADOS NO
0.9 REGISTRO DE FREQUENCIA DOS
Ko e SR Algng SERVIDORES NO AMBITO DO

ASSINATURA

PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CANABRAVA DO
NORTE/MT, E DA OUTTRAS
PROVIDENCIAS. '

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Orgénica do Municipio de Canabrava do Norte.

CONSIDERANDO a solicitagdo da Controladora Interna e objetivando a

operacionalizagdo do Sistema de Controle Interno do Municipio, no dmbito do Poder
Executivo;

CONSIDERANDO a necessidade em disciplinar a forma dos
procedimentos a serem cumpridos sobre as rotinas e procedimentos a serem observados no
registro de frequéncia dos servidores no dmbito do Poder Executivo, buscando alcangar a

eficiéncia, efetividade, eficdcia e boa apllcagao do dmhclro publico, pnnciplos bésicos que
norteiam a administragdo publica; ~°~ =~ ¢ o0 o

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n. 661/2018, de 28 de
dezembro de. 2018, que “dispde a jornada laboral des servidores, fixa o horario de
expediente nas reparti¢des piblicas municipais, regulamenta o sistema.de gestdo eletronica

de frequéncia e a compensa¢do da jornada dos servidores publlcos e da outras
providéncias”.

DECRETA:

Art. 1°. No dmbito do Poder Executivo Municipal, os procedimentos a serem cumpridos nas
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rotinas da Coordenadoria de Recursos Humanos, reger-se-do pelo disposto na verséio 01 da
Instrug@o Normativa SRH n. 05/2019, aprovada por este Decreto.

Art. 2° Os orgdos e entidades da administragdo indireta, como unidades executoras do
Sistema de Controle Interno, sujeitam-se, no que couber, a referida Instrugédo Normativa.

Art. 3° Cabera a Controladoria Interna prestar os esclarecimentos e orientagdes a respeito
da aplicagdo dos dispositivos deste Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em
contrario. :

De Brasilia — DF para Canabrava do Norte — MT, 02 de janeiro de 2019.

MEDEIROS
Prefeito Municipal -
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INSTRUCAO NORMATIVA SRH n. 05/2019

Versio: |
Aprovada em: 02/01/2019
Ato de Aprovagio: Decreto Municipal n. 663/2019, de 02/01/2019.
Unidade Responsavel: Secretaria Mumc1pal de Admlmstrag:ao — Coordenadoria de Recursos
Humanos. N o - '
CAPITULOI
DA FINALIDADE

Art. 1°. Esta Instrugdo Normativa tem por finalidade dispor sobre as rotinas e
procedimentos a serem observados no registro de frequéncia dos servidores no 4mbito do Poder
Executivo do Municipio.de Canabrava do Norte/MT.

CAPITULO 11
DA ABRANGENCIA

Art. 2°. A presente Instrugio Normativa abrange todas as Unidades da Administragéo
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal de Canabrava do Norte/MT.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS

Art. 3°. Para os fins desta Instru¢éio Normativa considera-se:

I- REGISTRO DE FREQU'ENCIA o'meio pelo qual os servidores pubhcc)s municipais
registrardio diaramente sua jornada de trabatho, através do controle de entrada ede saida dos-locais
de trabalho.

«II - SISTEMA DE REGISTRO: o registro da frequéncia serd felto e controlado por meio
eletrénico, através de rel()glo biométrico, podendo ser ‘utilizado outros meios:de controle como:
livro ponto, cartdoponte, em-casos exccpcmnals ou nas-unidades adm1mstrat1vas, onde ndo houver
implantado o reldgio ponto biométrico.

III - HORA EXTRAORDINARIA: ¢ todo periodo de trabalho excedente a jornada
convencional de trabalho. Podendo ocorrer antes do inicio, no intervalo do repouso e alimentagdo,
apos o periodo e em dias em que ndo estd previsto jornada de trabalho, conforme dispdem a
legislagdo municipal.
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IV — REGIME DE SOBREAVISO: ¢ aquele em que o servidor fica em sua casa
aguardando ser chamado para prestar servigo imprevisto, emergencial ou essencial a coletividade
em seu local de trabalho, ndo pedendo este ser superior a vinte e quatro horas.

V — FALTAS LEGAIS: sfo aquelas, devidamente provadas, em que a propria legislagdo
admite que o servider deixe de comparecer ao servigo, sem prejuizo do saldrio. ~

VI — JUSTIFICATIVA: ¢ o relato por escrito do-motivo pelo qual o servidor faltou,
atrasou, realizou saidas intermediarias por motivos paruculares ou saidas antecipadas.

VII - SERVIDOR PUB LICO: é'todo aquele que mantem vinculo de trabalho
profissional com os 6rgdos e entidades governamentais, mtegrados em cargos ou empregos
de quélquer delas: Unido, estados, Distrito Federal, municipios e suas respectlvas
autarquias, fundagdes, empresas piblicas e sociedades de economia mista.

VIII - CARGO EM COMISSAO: sio aqueles destinados ao livre provimento e
exoneragdo, de vinculo transitério com a administragdo publica, destinando-se apenas as
atribuigdes exclusivas de diregdo, chefia ou assessoramento.

IX — FUNCAO DE CONFIANCA: sio aquelas exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivos, de livre nomeagéo e exoneragdo pela autoridade

competente, destinando-se apenas as atribui¢des excluswas de diregdo, chefia ou
assessoramento :

CAPITULOIV
DA BASE LEGAL E REGULAMENTAR

Art. 4°. A presente Instrugdo Normativa estd fundamentada na seguinte legislagdo:
Constitui¢do Federal de 1988; Lei n>101/2000; Lei n. 621/2014, de 31 de Outubro de 2014;
Lei n. 615/2014, de 16 de junho de 2014; Lei 2‘52/2005 de 15 de dezembro de 2005, Lei n.
672/2016, de 30 de maio de 2016; Lei n. 312/2007, dé 21 de setembro de2007; Deereto n.

594/2017, de 16 de novembro de 2017; linstrugdo Normativa SCI N. 001/2008, versdo 2, de
16 de novembro de 2017.

A pCARITULOY O ~ 2 N
_DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5°. E de competéncia da Unidade Responsavel:

I — Promover a divulgagdo e implementa¢do da Instru¢gdo Normativa, mantendo-a
atualizada; : ,
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II — Orientar as Unidades Executoras e supervisionar sua aplicaco;

IIT — Promover discussdes tecnicas com as Unidades Executoras e com a Unidade
de Controle Interno, caso haja necessidade, para definir ‘as rotinas de trabalho e os
respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto de alteragdo, atualizagdo ou
expansao.

Art. 6°. Sdo responsabllldades das Umdades Executoras:

I - Atender a§ solicitagdes da Unidade Responsavel p@la Instrugao Normatlva
quanto ao fornecimento de informag@es e a participagdo no processo de atualizagdo;

II — Alertar a Unidade Responsavel pela Instrugdo Normativa sobre alteragdes que
se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizagéo, tendo em vista,
principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle e 0 aumento da eficiéncia
operacional;

III — Manter a Instru¢do Normativa a disposi¢do de todos 0s serv1dores da Umdade,
velando pelo fiel cumprimento da mesma;

IV — Cumprir fielmente as determinagdes da Instrugdo Normativa, em especial
quanto aos procedimentos de controle e quanto a padronizagdo dos procedlmentos na
geragdo de documentos, dados e informagdes.

Art. 7° Séo- responsablhdades da Unidade de Controle Interno:

I — Prestar apoio técnico por ocasido das atualizacdes da Instrugéo Normatlva em
especial no que tange a identificagdo e avaliagdo dos pontos de controle € respectivos
procedimentos de controle; ;

II - Atraves da at1v1dade de audltorla interna, avahar a eficacia dos procedlmentos

aprlmoramento dos controles

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 8°. E obrigatério o registro de frequéncia para todos os servidores publicos
independente se sua jornada semanal de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas, ou seja, 08 (oito)
horas diarias, com pausa para almogo; 30 (trinta) horas, ou seja, 06 (seis) horas diarias
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ininterruptas, ou subdivididas, conforme escala montada pelo seu respectivo secretario; 20
(vinte) horas, ou seja, 04 (quatro) horas diarias ininterruptas, ou ainda em regime especial de
plantdo, inclusive para o registro dos perfodos de descanso concedidos, exceto para os
cargos e servidores ndo sujeitos ao ponto.

I — O ndo registro de frequéncia imputara em falta ao servidor.

II-0 mtervalo de intrajornada deveré ser rcglstrado, inclusive, pelos servidores
que permanecerem no local de trabalho.

III - Toda vez que o servidor se ausentar do local de trabalho, que ndo seja a
servigo, terd que registrar a sua saida, sob pena de cometer ato de indisciplina.

§ 1°. O Decreto n. 661/2018, de 28 de dezembro de 2018, defini os cargos e
servidores que ndo se submeterdo ao registro de frequéncia, podendo ser alterado, por outro
Decreto Municipal

§ 2°. Os servidores/ funcionérios serdo obrigados a cumprir o horério de inicio e
término estabelecido como jornada normal de trabalho para o cargo que ocupa. A auséncia
do trabalhador durante o periodo de trabalho serd punida conforme legislagdo municipal
vigente, exceto situagdes permitidas.

Art. 9°. O registro de frequéncia sera realizado através do Sistema de Registro
Eletronico de Ponto (SREP).

Pararagrafo tnico. Nas Unidades Administrativas em que os servidores ndo
tiverem acesso ao Registrador Eletronico de Ponto (REP) ser4 utilizado o Sistema de Ficha
Ponto, conforme modelo anexo II, o qual ficard sob a responsabilidade do Secretirio da
pasta, ou ao servidor publico que ele delegar essa fungio.

Art. 10°. Todos os servidores devem realizar o cadastro de seus respectivas digitais
no Sistema de Registro Eletronico de Ponto, exceto para os serv1dores que ocupam’ cargos
ndo sujeitos ao ponto.

Paragrafo unico. O cadastramento do servidor no registro de¢ frequéncia sera
realizado pelo Coordenadoria de Recursos Humanos.

Art. 11°. E de responsabilidade da Coordenadoria de Recursos Humanos o
gerenciamento do Sistema de Controle Eletronico de Ponto.
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§1°. Na hipotese de falha ou problema no sistema eletronico, a Coordenadoria de
Recursos Humanos colocaré a disposig@o de todos os servidores o Sistema de Ficha Ponto.

§2°. O impedimento do servidor de efetuar o registro da frequéncia no Sistema de
Ponto Eletronico deve ser comunicado de imediato a Coordenadoria de Recursos Humanos,
pelo servidor ou pelo superior hierdrquico, para que seja resolvido o problema.

Art. 12°. O Sistema de Registro Eletronico de Ponto deve registrar fielmente as

marcagdes efetuadas, ndo sende permitida qualquer agdo que desvn'tue os fins legais a que
se destina, tais como:

I - restri¢des de horério & marcagdo do ponto;

IT — marcagdo automatica do ponto, utilizando-se horérios predeterminados ou o
horario contratual;

III — exigéncia, por parte do sistema, de autorizagdo prévia para marcagdo de sobre
jornada.

Art. 13°. Os servidores obrigados a efetuar o registro, se ndo o fizerem, serd
registrada a sua auséncia relativa ao respectivo periodo, e, consequentemente, efetuar-se-4 o
desconto na folha de pagamento ou a compensagdo em periodo excedente de trabalho
realizado anteriormente. , P

§1°. Serdo ‘abonadas as faltas decorrentes da comprovagﬁb de realizagdio de
treinamento, cursos que tenham autorizagdo prévia do responsavel pelo servidor em questdo
e devida comprovagdo da participagio.

§2°. As faltas justificadas com atestado médico ou pericia médica ser‘c’to abonadas,
conforme legislagdo.

§3°. Nos demais casos o Serv1dor devera encammhar a solicitagdo de abono das
faltas.a Coordenadoria de Recursos que juntamente com o Secretério de’/Administragdo, irdo
analisar as justificativas apresentadas e deferir ou indeferir tal solicitagdo.

§4°. A falta ao dia de trabalho com a devida compensagdo das horas extras
realizadas no passado ocorrera de forma automatica.

§5°. As justificativas deverdo ser apresentadas no formuldrio constante no anexo I
desta Instrugdo Normativa, acompanhado da documentagdo necessaria.

Endereco: Avenida Aurea Tavares de Amorim, s/n°, St. Vila Siio Jodo, Canabrava do Norte - MT
CEP: 78658-000 /Telefone: (66) 3577-1152 - E-mail: gabinete.cbn@gmail.com
CNPJ/MF: 37.465.200/0001-20



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL CANABRAVA DO NORTE
“Unindo esforcos, somando competéncias!”

TEMPO DE MUDANCAS!

Art. 14°. Aos terceirizados € estagiarios que, obrigados a efetuar o registro de
frequéncia, ndo o fizerem, serd anotada a sua auséncia relativamente aquele periodo e,
ainda, serd comunicado & empresa contratada ou a entidade de ensino a que estiver
vinculado.

Art. 15° Os trabalhos em regime de horas extraordinarias, por interesse da
Administragdo e com autorizagdo expressa do Secretario superior do servidor, deverdo ser
computados pelo Registrador Eletrénico de Ponto.

§1°. Os servidores que exécutam servigos externos, ndo subordinados a horario € os
titulares ‘de Fungdes Gratificadas, Cargo em Comissdo e seus substitutos no exercicio da
substitui¢do, ndo fardo jus a remuneragéo pelas horas excedentes a jornada de trabalho.

§2°. O exercicio de Cargo em Comissdo ou de Fungdo Gratificada exclui o usufruto

de compensatérias por servigo extraordinario, podendo apenas ser utilizado para compensar
atrasos.

§3°. Nos servigos publicos ininterruptos podera ser exigido o trabalho nos domingoes
e feriados, civis e religiosos, hipétese em que as horas trabalhadas serdo pagas conforme
defini¢do da legislagdo municipal ou concedido outro dia de folga compensatoria.

§4°. Sera responsabilizado, e punido, nos termos da legislagio vigente, o servidor que
atestar falsamente a prestagio de plantdo ou servigo extraordinario, bem como o que propuser ou
permitir gratificacdo sob este titulo por servigo ndo realizado.

Art. 16°. Para o fechamento do controle de ponto a Coordenadoria de Recursos
Humanos deverd remeter ao Secretdrio da Pasta os relatorios emitidos pelo Sistema de
Controle Eletronico de Ponto com as informagdes pertinentes aos registros dos seus
respectivos  subordinados, para que o subordinado e o Secretirio firmem o relatério
atestando a veracidade das informagdes apresenta,das

~Paragrafo tnico. A Coordenadoria de Recursos Humanos devera encammhar 0

referido relatério até o dia 02 de cadamés e a devolug:ﬁo do relator]o ﬁrmado deveré ocorrer
no prazo maximo de até 2 (dois) dias tteis:

Art. 17°% Apoés o Secretario da Pasta ter firmado o relatério de controle eletronico
de frequéncia do servidor e ter ciéncia-do total-de-horas extras realizadas, estas deverdo ser
registrada no banco de horas para compensag¢do em data futura ou abono de faltas e atrasos,

e no caso dos cargos comissionados e fungdo gratificada para a compensagdo de atrasos que
venham a ocorrer.

Enderego: Avenida Aurea Tavares de Amorim, s/ n®, St. Vila Sido Jodo, Canabrava do Norte - MT _—
CEP: 78658-000 /Telefone: (66) 3577-1152 - E-mail: gabinete.cbn@gmail.com 7
CNPJ/MF: 37.465.200/0001-20 ¢



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL CANABRAVA DO NORTE
“Unindo esforcos, somando competéncias!”

TEMPO DE MUDANCAS!

Art. 18° Nos casos dos servidores que desenvolve suas atividades em trénsito,
devera seguir os seguintes procedimentos para o registro de suas frequéncias:

I - Registrar regularmente suas frequéncias entradas, intervalo de almogo e saidas
em Ficha Ponto, nos dias em que estiver em transito, conforme modelo Anexo II;

IT - Nos dias em que estiver na sede do municipio é obrigatério registrar sua
frequéncia no ponto eletronico;

III - As Fichas Ponto devera ser vistado pelo Secretario’da pasta ou pelo Prefeito
Municipal, e encaminhado até o dia 02 de cada més ao 'D'épartamento de Recursos
Humanos;

IV - O ndo encaminhamento das Fichas de Frequéncia no prazo estabelecido
prejudicard a elaboragdo da folha de pagamento e a folha de pagamento do servidor ndo sera
processada enquanto ndo tiver no departamento de recursos humanos a ficha de frequéncia.

Art. 19°. Aos servidores da Administragdo Direta e Indireta deste Poder Executivo
¢ proibido:

I - Faltar no trabalho em dias que possam atrapalhar o andamento do expediente de
trabalho em seu setor, salvo por motivo de doenga ou forga maior.

II - Ausentar-se do setor de trabalho, sob qualquer pretexto, salvo com anuéncia da
chefia imediata; !

III - Ausentar-se do prédio onde trabalha em horario de expediente, excecdo feita
aos titulares de cargo de Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios, salvo com anuéncia da chefia
imediata ou por motivo de desempenho-de sua fungdo/cargo desde que ciente seu superior;

Art. 20°. Os descontos em Folha de Pagamento do servidor em virtude de atraso ou
falta sem justificativas, serdo descontados no salario do mesmo més. '

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21°. A inobservancia desta Instrugdo Normativa constitui omissiio de dever
funcional e sera punida na forma prevista em lei.
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Art. 22°. O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui definidos sera
também objeto de infragdo passivel de improbidade administrativa de acordo coma Lei
Federal n° 8.429, de 02 de Junho de 1.992.

Art. 23° O relatoério sobre o registro de frequéncia, sera cedido aos servidores
somente 01(um) por més e por requerimento, e tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias para
ser entregue;

Art. 24°. E permitido a Unidade de Controle Interno solicitar formalmente,
informagdes funcionais de qualquer servidor quantas vezes forem necessarias, com vistas ao
acompanhamento de frequéncia dos servidores municipais;

Art. 25° Aplica-se, no que couberem aos instrumentos regulamentados por ‘esta
Instru¢do Normativa as demais legislagdes pertinentes.

Art. 26°. Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento podérﬁo ‘ser
obtidos junto a Unidade Responsével.

Art. 27°. Faz parte integrante desta Instrugdo Normativa o Anexo I — Modelo de
Justificativa de Falta, e Solicitagdo de abono; Anexo II — Modelo de Ficha Ponto.

Art. 28° Os termos contidos nesta Instrugdo Normativa ndo exime a observéncia
das demais normas competentes, que deverdo ser respeitadas.

Art. 29°. Ficara a cargo da Umdade Responsavel as atualizagtes e alterag:fies desta
Instrugio Normativa.

Gabinete do Prefeito Municipal-de €anabrava do Norte — MT, em 02 de janeiro de
2019.
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ANEXO -1
MODELO DE JUSTIFICATIVA DE FALTA / ATRASO

A
Coordenadoria de Recursos Humanos

, portador(a) do
CPF n° \ RG n’ : S serv1dor(ﬁ) publico(a) municipal,
matricula , lotado (a) na Secretaria Mun1<:1pal de
no cargo , venho respeitosamente & presenga de Vossa Senhorla
justificar minha auséncia/ou atraso no(s) dia(s) , razdo pela qual

estive impossibilitado(a) de comparecer para desempenho de mlnhas fungdes, conforme descrita e
especificada abaixo:

() Deslocamento para servigos externos.
() Motivo de Saude

() Tratar de assunto particular

() Atraso por for¢a maior.

Especificacgdo:

Requeiro, portanto, o abono da minha auséncia/atraso, ja que f9rarn alheios a
minha vontade.

‘Nestes Termos
P. Deferimento

e ;i’i' Canabrava do Norte/MT,.- de, h__de, |

.

Assinatura do Servidor

() Deferido - Encaminhe-se cépia do DP
() Indeferido - Encammhe-se copia a0 Servider -
Motivo:

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata

o Er;d;;:éa: Avélii&:rlﬁ'feé 'I‘la.\'1':11;::.;:aw de Amorl;n. sf‘n‘g'; SthiLa §£o Jb'o, Cajﬁai:;v ao ﬁ
CEP: 78658-000 /Telefone: (66) 3577-1152 - E-mail: gabinete.cbhn@gmail.com
CNPJ/MF: 37.465.200/0001-20
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL CANABRAVA DO NORTE
“Unindo esforgos, somando competéncias!”

GABINETE DO PREFEITO

TEMPO DE ECDhZOh S!

>ZHNO II 7
MODELO DE FICHA PONTO

Secretaria/Departamento:
Servidor (a):

Cargo

Horas Semanais

Matricula
Localizaciio

) : | ' SOMATORIO DAS
FREQUENCIA INTEGRAL "AUSENCIAS,  ATRASOS. E

SAIDAS NAO JUSTIFICADAS

Manha Tarde

Hora Hora Hora Hora Rubrica do Servidor Ocorréncias Abono Horas Compensacio
Dia | Entrada | Saida | Entrada | Saida

Trabalhadas
01 : 4
02
03
04
05
06
07
08
09 YER T,
10 ,. e
11
12

Endereco; Avenida: bE.on .—.pd-uﬁ- de Amorim, s/n°, St. Vila Sdo .-owo. Catniabrava do Norte - MT
CEP: ﬂmmmmnﬂs /Telefone: —8— 3577-1152 - E-mail: %ﬂﬁn cbn@gmail.com
OZ‘Q /MF: 37. &Gm NOO\ 000120




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL CANABRAVA DO NORTE
“Unindo esfor¢os, somando competéncias!”

GABINETE DO PREFEITO

TEMPO DE MUDANCAS!

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Apés analise da ficha ponto, do referido servidor, declaro como verdadeiro as informagdes constantes acima, autorizando desde ._P a Coordenadoria de Recursos Humanos a
gerar a folha de pagamento do referido més, ooB as informag@es constantes acima.

Canabrava do Norte — MT, de y : de

Assintaurra e carimbo do Secretério(a) Municipal.

munnnono" >4nb=—nbﬁdp Tavares de Amorim, s/n° mn. Vila Sio’ .uonop Canabrava do Norte - MT
CEP; 78658-000 /Telefone: (66) 3577-1152 - E-mail: gabinéte.cbn@gmail.com
ozm&_ﬁ uq \._.mm 200/0001-20 |
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banismo e Secretaria Municipal de Habitagdo Trabalho e Desenvolvimento
Social; pelo periodo de 12 meses, onde a empresa Rafaela Castro Ca-
melo Lobo - EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o n° 13.936.378/0001-43, foi
vencedora do certame com um valor global de R$ 584.919,50 (quinhentos
e oitenta e quatro mil novecentos e dezenove reais e cinquenta centavos).

Canabrava do Norte-MT, 02 de Janeiro de 2019.
Iranizo Matos Rodrigues

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE/ CAMARA
MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
PORTARIA 003 2019

PORTARIA N° 003/2019.

QUE DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DA SENHORA TAIZA SOUZA
FERNANDES PARA RESPONDER PELO SETOR DE COMPRAS DA
CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO
NORTE-MT. SR. RIVALDO JOSE PEREIRA, NO USO DE SUAS ATRI-
BUIGOES LEGAIS CONFERIDAS POR LEI RESOLVE:

ARTIGO 1° - FICA O SENHORA TAIZA SOUZA FERNANDES NOME-
ADO PARA RESPONDER PELO SETOR DE COMPRAS DA CAMARA
MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE-MT.

ARTIGO 2° - ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICAGAO, REVOGANDO-SE AS DISPOSIGOES EM CONTRARIO.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

CANABRAVA DO NORTE-MT. 02 DE JANEIRO DE 2019.
RIVALDO JOSE PEREIRA
PRESIDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE/ CAMARA
MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
PORTARIA 005 2019

PORTARIA N° 005/2019.

QUE DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO PARA
RESPONDER PELOS SERVIGOS DE INFORMAGAO AO CIDADAO,
CONFORME RESOLUGAO N° 003/2013 DA CAMARA MUNICIPAL DE
CANABRAVA DO NORTE-MT. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO
NORTE-MT. SR. RIVALDO JOSE PEREIRA, NO USO DE SUAS ATRI-
BUIGOES LEGAIS CONFERIDAS POR LEI RESOLVE:

ARTIGO 1° - FICA DESIGNADO A SENHORITA DAYANE DE OLIVEIRA
SILVA, PARA RESPONDER PELOS SERVICOS DE INFORMAGCAO AO
CIDADAO, CONFORME RESOLUCAO NAO N°003/2013 DA CAMARA
MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE-MT

ARTIGO 2° - ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICAGAO, REVOGANDO-SE AS DISPOSIGOES EM CONTRARIO.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

CANABRAVA DO NORTE-MT. 02 DE JANEIRO DE 2019.
RIVALDO JOSE PEREIRA

PRESIDENTE

ADMINISTRAGAO
DECRETO N. 663/2019, DE 02 DE JANEIRO DE 2019.

DECRETO N. 663/2019, DE 02 DE JANEIRO DE 2019.

APROVA A VERSAO 01 DA INSTRUGAO NORMATIVA SRH N. 05/2019, DISPOE SOBRE AS ROTINAS E PROCEDIMENTOS A SEREM OBSER-
VADOS NO REGISTRO DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE/
MT, E DA OUTTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Organica do Municipio de Canabrava do Norte.

CONSIDERANDO a solicitagdo da Controladora Interna e objetivando a operacionalizagdo do Sistema de Controle Interno do Municipio, no ambito do
Poder Executivo;

CONSIDERANDO a necessidade em disciplinar a forma dos procedimentos a serem cumpridos sobre as rotinas e procedimentos a serem observados
no registro de frequéncia dos servidores no ambito do Poder Executivo, buscando alcancgar a eficiéncia, efetividade, eficacia e boa aplicagéo do dinheiro
publico, principios basicos que norteiam a administragéo publica;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n. 661/2018, de 28 de dezembro de 2018, que “dispde a jornada laboral dos servidores, fixa o horario
de expediente nas repartigdes publicas municipais, regulamenta o sistema de gestéo eletronica de frequéncia e a compensagao da jornada dos servido-
res publicos, e da outras providéncias”.

DECRETA:

Art. 1°. No ambito do Poder Executivo Municipal, os procedimentos a serem cumpridos nas rotinas da Coordenadoria de Recursos Humanos, reger-se-
ao pelo disposto na versédo 01 da Instrugdo Normativa SRH n. 05/2019, aprovada por este Decreto.

Art. 2°. Os 6rgaos e entidades da administragdo indireta, como unidades executoras do Sistema de Controle Interno, sujeitam-se, no que couber, a
referida Instrugdo Normativa.

Art. 3°. Cabera a Controladoria Interna prestar os esclarecimentos e orientagdes a respeito da aplicagao dos dispositivos deste Decreto.
Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

De Brasilia — DF para Canabrava do Norte — MT, 02 de janeiro de 2019.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS Prefeito Municipal
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INSTRUGAO NORMATIVA SRH n. 05/2019

Versao: 1

Aprovada em: 02/01/2019

Ato de Aprovagao: Decreto Municipal n. 663/2019, de 02/01/2019.

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Administragdo — Coordenadoria de Recursos Humanos.
CAPITULO|

DA FINALIDADE

Art. 1°. Esta Instru¢dao Normativa tem por finalidade dispor sobre as rotinas e procedimentos a serem observados no registro de frequéncia
dos servidores no ambito do Poder Executivo do Municipio de Canabrava do Norte/MT.

CAPITULOI
DA ABRANGENCIA

Art. 2°. A presente Instrucdo Normativa abrange todas as Unidades da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal de Canabrava do
Norte/MT.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS
Art. 3°. Para os fins desta Instrugdo Normativa considera-se:

I - REGISTRO DE FREQUENCIA: o meio pelo qual os servidores publicos municipais registrardo diaramente sua jornada de trabalho, através do con-
trole de entrada e de saida dos locais de trabalho.

Il - SISTEMA DE REGISTRO: o registro da frequéncia sera feito e controlado por meio eletrénico, através de reldgio biométrico, podendo ser utilizado
outros meios de controle como: livro ponto, cartdo ponto, em casos excepcionais, ou nas unidades administrativas, onde ndo houver implantado o relégio
ponto biométrico.

Il - HORA EXTRAORDINARIA: é todo periodo de trabalho excedente & jornada convencional de trabalho. Podendo ocorrer antes do inicio, no intervalo
do repouso e alimentagao, apds o periodo e em dias em que néo esta previsto jornada de trabalho, conforme dispdem a legislagao municipal.

IV — REGIME DE SOBREAVISO: é aquele em que o servidor fica em sua casa aguardando ser chamado para prestar servigo imprevisto, emergencial
ou essencial a coletividade em seu local de trabalho, ndo podendo este ser superior a vinte e quatro horas.

V — FALTAS LEGAIS: sdo aquelas, devidamente provadas, em que a propria legislagdo admite que o servidor deixe de comparecer ao servigco, sem
prejuizo do salario.

VI — JUSTIFICATIVA: ¢é o relato por escrito do motivo pelo qual o servidor faltou, atrasou, realizou saidas intermediarias por motivos particulares ou
saidas antecipadas.

VIl - SERVIDOR PUBLICO: é todo aquele que mantém vinculo de trabalho profissional com os 6rgéos e entidades governamentais, integrados em
cargos ou empregos de qualquer delas: Unido, estados, Distrito Federal, municipios e suas respectivas autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista.

VIl - CARGO EM COMISSAO: sdo aqueles destinados ao livre provimento e exoneragdo, de vinculo transitério com a administragdo publica,
destinando-se apenas as atribui¢cdes exclusivas de diregado, chefia ou assessoramento.

IX — FUNGAO DE CONFIANGA: s3o aquelas exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivos, de livie nomeagado e exoneragéo
pela autoridade competente, destinando-se apenas as atribuigdes exclusivas de diregdo, chefia ou assessoramento.

CAPITULO IV
DA BASE LEGAL E REGULAMENTAR

Art. 4°. A presente Instrugdo Normativa esta fundamentada na seguinte legislagéo: Constituicdo Federal de 1988; Lei n° 101/2000; Lei n. 621/2014, de
31 de Outubro de 2014; Lei n. 615/2014, de 16 de junho de 2014; Lei 252/2005, de 15 de dezembro de 2005, Lei n. 672/2016, de 30 de maio de 2016;
Lei n. 312/2007, de 21 de setembro de 2007; Decreto n. 594/2017, de 16 de novembro de 2017; linstrugdo Normativa SCI N. 001/2008, verséo 2, de 16
de novembro de 2017.

CAPITULO V

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5° E de competéncia da Unidade Responsavel:

I — Promover a divulgacéo e implementacéo da Instrugdo Normativa, mantendo-a atualizada;
Il - Orientar as Unidades Executoras e supervisionar sua aplicagao;

lll - Promover discussdes tecnicas com as Unidades Executoras e com a Unidade de Controle Interno, caso haja necessidade, para definir as rotinas
de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto de alteragao, atualizagado ou expanséo.

Art. 6°. Sao responsabilidades das Unidades Executoras:

I — Atender as solicitagdes da Unidade Responsavel pela Instrugdo Normativa quanto ao fornecimento de informagdes e a participagdo no processo de
atualizacao;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 69 Assinado Digitalmente



3 de Janeiro de 2019 « Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIV | N° 3.137

Il - Alertar a Unidade Responsavel pela Instrugdo Normativa sobre alteragdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua
otimizagao, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

Il - Manter a Instrugdo Normativa a disposicao de todos os servidores da Unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;

IV — Cumprir fielmente as determinacdes da Instrugdo Normativa, em especial quanto aos procedimentos de controle e quanto a padronizagédo dos pro-
cedimentos na geragéo de documentos, dados e informagdes.

Art. 7°. Sao responsabilidades da Unidade de Controle Interno:

I — Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagdes da Instrugdo Normativa, em especial no que tange a identificagdo e avaliagdo dos pontos de
controle e respectivos procedimentos de controle;

Il - Através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia dos procedimentos de controle inerentes ao registro de ponto, propondo alteragdes na
Instrugdo Normativa para aprimoramento dos controles.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 8°. E obrigatdrio o registro de frequéncia para todos os servidores puUblicos independente se sua jornada semanal de trabalho é de 40 (quarenta)
horas, ou seja, 08 (oito) horas diarias, com pausa para almogo; 30 (trinta) horas, ou seja, 06 (seis) horas diarias ininterruptas, ou subdivididas, conforme
escala montada pelo seu respectivo secretario; 20 (vinte) horas, ou seja, 04 (quatro) horas diarias ininterruptas, ou ainda em regime especial de plantéo,
inclusive para o registro dos periodos de descanso concedidos, exceto para os cargos e servidores nao sujeitos ao ponto.

I - O néo registro de frequéncia imputara em falta ao servidor.
Il - O intervalo de intrajornada devera ser registrado, inclusive, pelos servidores que permanecerem no local de trabalho.

lll - Toda vez que o servidor se ausentar do local de trabalho, que nao seja a servigo, tera que registrar a sua saida, sob pena de cometer ato de indis-
ciplina.

§ 1°. O Decreto n. 661/2018, de 28 de dezembro de 2018, defini os cargos e servidores que ndo se submeterédo ao registro de frequéncia, podendo ser
alterado, por outro Decreto Municipal

§ 2°. Os servidores/ funcionarios serdo obrigados a cumprir o horario de inicio e término estabelecido como jornada normal de trabalho para o cargo que
ocupa. A auséncia do trabalhador durante o periodo de trabalho sera punida conforme legislacdo municipal vigente, exceto situagdes permitidas.

Art. 9°. O registro de frequéncia sera realizado através do Sistema de Registro Eletronico de Ponto (SREP).

Pararagrafo unico. Nas Unidades Administrativas em que os servidores néo tiverem acesso ao Registrador Eletrénico de Ponto (REP) sera utilizado o
Sistema de Ficha Ponto, conforme modelo anexo Il, o qual ficara sob a responsabilidade do Secretario da pasta, ou ao servidor publico que ele delegar
essa fungao.

Art. 10°. Todos os servidores devem realizar o cadastro de seus respectivas digitais no Sistema de Registro Eletrénico de Ponto, exceto para os servi-
dores que ocupam cargos nao sujeitos ao ponto.

Paragrafo unico. O cadastramento do servidor no registro de frequéncia sera realizado pelo Coordenadoria de Recursos Humanos.
Art. 11°. E de responsabilidade da Coordenadoria de Recursos Humanos o gerenciamento do Sistema de Controle Eletronico de Ponto.

§1°. Na hipotese de falha ou problema no sistema eletrénico, a Coordenadoria de Recursos Humanos colocara a disposigéo de todos os servidores o
Sistema de Ficha Ponto.

§2°. O impedimento do servidor de efetuar o registro da frequéncia no Sistema de Ponto Eletrénico deve ser comunicado de imediato a Coordenadoria
de Recursos Humanos, pelo servidor ou pelo superior hierarquico, para que seja resolvido o problema.

Art. 12°. O Sistema de Registro Eletrénico de Ponto deve registrar fielmente as marcagdes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer agéo que desvirtue
os fins legais a que se destina, tais como:

| - restrigdes de horario a marcagéo do ponto;
Il - marcacéo automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horario contratual;
lll - exigéncia, por parte do sistema, de autorizagao prévia para marcagao de sobre jornada.

Art. 13°. Os servidores obrigados a efetuar o registro, se néo o fizerem, sera registrada a sua auséncia relativa ao respectivo periodo, e, consequente-
mente, efetuar-se-a o desconto na folha de pagamento ou a compensagao em periodo excedente de trabalho realizado anteriormente.

§1°. Serdo abonadas as faltas decorrentes da comprovacao de realizagéo de treinamento, cursos que tenham autorizagéo prévia do responsavel pelo
servidor em questao e devida comprovacao da participagao.

§2°. As faltas justificadas com atestado médico ou pericia médica serdo abonadas, conforme legislagéo.

§3°. Nos demais casos o Servidor devera encaminhar a solicitagdo de abono das faltas a Coordenadoria de Recursos que juntamente com o Secretario
de Administragao, irdo analisar as justificativas apresentadas e deferir ou indeferir tal solicitagao.

§4°. A falta ao dia de trabalho com a devida compensagéo das horas extras realizadas no passado ocorrera de forma automatica.

§5°. As justificativas deverao ser apresentadas no formulario constante no anexo | desta Instrugdo Normativa, acompanhado da documentagéo neces-
saria.

Art. 14°. Aos terceirizados e estagiarios que, obrigados a efetuar o registro de frequéncia, ndo o fizerem, sera anotada a sua auséncia relativamente
aquele periodo e, ainda, sera comunicado a empresa contratada ou a entidade de ensino a que estiver vinculado.
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Art. 15°. Os trabalhos em regime de horas extraordinarias, por interesse da Administracdo e com autorizacdo expressa do Secretario superior do servi-
dor, deverao ser computados pelo Registrador Eletrédnico de Ponto.

§1°. Os servidores que executam servicos externos, ndo subordinados a horario e os titulares de Fungdes Gratificadas, Cargo em Comisséo e seus
substitutos no exercicio da substituicdo, ndo faréo jus a remuneracao pelas horas excedentes a jornada de trabalho.

§2°. O exercicio de Cargo em Comissao ou de Fungéo Gratificada exclui o usufruto de compensatodrias por servigo extraordinario, podendo apenas ser
utilizado para compensar atrasos.

§3°. Nos servigos publicos ininterruptos podera ser exigido o trabalho nos domingos e feriados, civis e religiosos, hipétese em que as horas trabalhadas
serdo pagas conforme definicdo da legislagdo municipal ou concedido outro dia de folga compensatoria.

§4°. Sera responsabilizado e punido, nos termos da legislagao vigente, o servidor que atestar falsamente a prestagdo de plantdo ou servigo extraordina-
rio, bem como o que propuser ou permitir gratificagdo sob este titulo por servigo nao realizado.

Art. 16°. Para o fechamento do controle de ponto a Coordenadoria de Recursos Humanos devera remeter ao Secretario da Pasta os relatérios emitidos
pelo Sistema de Controle Eletronico de Ponto com as informagdes pertinentes aos registros dos seus respectivos subordinados, para que o subordinado
e o Secretario firmem o relatério atestando a veracidade das informagdes apresentadas.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Recursos Humanos devera encaminhar o referido relatério até o dia 02 de cada més e a devolugao do relatério
firmado devera ocorrer no prazo maximo de até 2 (dois) dias Uteis.

Art. 17°. Apos o Secretario da Pasta ter firmado o relatério de controle eletrénico de frequéncia do servidor e ter ciéncia do total de horas extras realiza-
das, estas deverao ser registrada no banco de horas para compensagéo em data futura ou abono de faltas e atrasos, e no caso dos cargos comissiona-
dos e fungéo gratificada para a compensagéao de atrasos que venham a ocorrer.

Art. 18°. Nos casos dos servidores que desenvolve suas atividades em transito, devera seguir os seguintes procedimentos para o registro de
suas frequéncias:

| - Registrar regularmente suas frequéncias entradas, intervalo de almoco e saidas em Ficha Ponto, nos dias em que estiver em transito, con-
forme modelo Anexo li;

Il - Nos dias em que estiver na sede do municipio é obrigatério registrar sua frequéncia no ponto eletrénico;

lll - As Fichas Ponto devera ser vistado pelo Secretario da pasta ou pelo Prefeito Municipal, e encaminhado até o dia 02 de cada més ao De-
partamento de Recursos Humanos;

IV - O ndo encaminhamento das Fichas de Frequéncia no prazo estabelecido prejudicara a elaboragao da folha de pagamento e a folha de
pagamento do servidor ndo sera processada enquanto nao tiver no departamento de recursos humanos a ficha de frequéncia.

Art. 19°. Aos servidores da Administragao Direta e Indireta deste Poder Executivo é proibido:

I - Faltar no trabalho em dias que possam atrapalhar o andamento do expediente de trabalho em seu setor, salvo por motivo de doenga ou
forga maior.

Il - Ausentar-se do setor de trabalho, sob qualquer pretexto, salvo com anuéncia da chefia imediata;

Il - Ausentar-se do prédio onde trabalha em horario de expediente, excegao feita aos titulares de cargo de Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios,
salvo com anuéncia da chefia imediata ou por motivo de desempenho de sua funcao/cargo desde que ciente seu superior;

Art. 20°. Os descontos em Folha de Pagamento do servidor em virtude de atraso ou falta sem justificativas, serdo descontados no salario do
mesmo més.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 21°. A inobservancia desta Instrugao Normativa constitui omissao de dever funcional e sera punida na forma prevista em lei.

Art. 22°. O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui definidos sera também objeto de infragao passivel de improbidade adminis-
trativa de acordo coma Lei Federal n° 8.429, de 02 de Junho de 1.992.

Art. 23°. O relatério sobre o registro de frequéncia, sera cedido aos servidores somente 01(um) por més e por requerimento, e tera o prazo maximo de
05 (cinco) dias para ser entregue;

Art. 24°. E permitido a Unidade de Controle Interno solicitar formalmente, informagées funcionais de qualquer servidor quantas vezes forem
necessarias, com vistas ao acompanhamento de frequéncia dos servidores municipais;

Art. 25°. Aplica-se, no que couberem aos instrumentos regulamentados por esta Instrugao Normativa as demais legislagdes pertinentes.
Art. 26°. Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderao ser obtidos junto a Unidade Responsavel.

Art. 27°. Faz parte integrante desta Instrugao Normativa o Anexo | — Modelo de Justificativa de Falta, e Solicitagdo de abono; Anexo Il - Modelo
de Ficha Ponto.

Art. 28°. Os termos contidos nesta Instrugdo Normativa ndo exime a observancia das demais normas competentes, que deverado ser respeitadas.
Art. 29°. Ficara a cargo da Unidade Responsavel as atualizacdes e alteragdes desta Instrugdo Normativa.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canabrava do Norte — MT, em 02 de janeiro de 2019.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal
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ANEXO -1
MODELO DE JUSTIFICATIVA DE FALTA / ATRASO
A

Coordenadoria de Recursos Humanos

Eu , portador(a) do CPF n° , RG n° , servidor(a)
publico(a) municipal, matricula , lotado (a) na Secretaria Municipal de , ho cargo

, venho respeitosamente a presenga de Vossa Senhoria justificar minha auséncia/ou atraso no(s)
dia(s) , razao pela qual estive impossibilitado(a) de comparecer para desempenho de minhas funcdes, conforme des-

crita e especificada abaixo:

(
(

) Deslocamento para servigos externos.

)
() Tratar de assunto particular

)

Motivo de Saude

() Atraso por forca maior.

Especificagao:

Requeiro, portanto, o abono da minha auséncia/atraso, ja que foram alheios a minha vontade.
Nestes Termos
P. Deferimento

Canabrava do Norte/MT, ___de de

Assinatura do Servidor

() Deferido - Encaminhe-se cépia do DP
(') Indeferido - Encaminhe-se cépia ao Servidor
Motivo:

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata

Secretaria/Departamento:
Servidor (a): Matricula

Cargo Localizagao
Horas Semanais
FREQUENCIA INTEGRAL 'SO!VIATORIO DAS AUSENCIAS, ATRASOS E SAIDAS NAO JUSTIFICADASI

ANEXO -1i
MODELO DE FICHA PONTO

Manha Tarde
Dia|Hora Entrada|Hora Saida|Hora Entrada|Hora Saida|Rubrica do Servidor|Ocorréncias|/Abono|Horas Trabalhadas|Compensacao
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
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25

26

27

28

29

30

31

Apos andlise da ficha ponto, do referido servidor, declaro como verdadeiro as informagdes constantes acima, autorizando desde ja, a Coordenadoria de
Recursos Humanos a gerar a folha de pagamento do referido més, com as informagdes constantes acima.

Canabrava do Norte — MT, de de

Assinatura e carimbo do Secretario(a) Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE/ CAMARA
MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
PORTARIA 009 2019

PORTARIA N° 009/2019.

QUE DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DO SENHOR ISRAEL GOMES DA
LUZ, PARA O CARGO DE FISCAL DE CONTRATOS DA CAMARA MU-
NICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE-MT. E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO
NORTE-MT. SR. RIVALDO JOSE PEREIRA, NO USO DE SUAS ATRI-
BUICOES LEGAIS CONFERIDAS POR LEI RESOLVE:

ARTIGO 1° - FICA NOMEADO O SR. ISRAEL GOMES DA LUZ PARA
FISCALIZAR OS CONTRATOS FIRMADOS PELA CAMARA MUNICIPAL
DE CANABRAVA DO NORTE-MT. APARTIR DO DIA 01 DE JANEIRO DE
2019.

ARTIGO 2° - ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICACAO, REVOGANDO-SE AS DISPOSICOES CONTRARIAS.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

CANABRAVA DO NORTE-MT. 02 DE JANEIRO DE 2019.
RIVALDO JOSE PEREIRA

PRESIDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE/ CAMARA
MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
PORTARIA 008 2019

PORTARIA N° 008/2019.

QUE DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DO SENHORA MARCILENE FER-
REIRA MACHADO, PARA RESPONDER PEL0 ALMOCHARIFADO DA
CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE-MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO
NORTE-MT. SR. RIVALDO JOSE PEREIRA, NO USO DE SUAS ATRI-
BUIGOES LEGAIS CONFERIDAS POR LEI RESOLVE:

ARTIGO 1° - FICA A SENHORA MARCILENE FERREIRA MACHADO
NOMEADA PARA RESPONDER PELO SETOR DE ALMOCHARIFADO
DA CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE-MT.

ARTIGO 2° - ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICAGAO, REVOGANDO-SE AS DISPOSICOES EM CONTRARIO.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

CANABRAVA DO NORTE-MT. 02 DE JANEIRO DE 2019.
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RIVALDO JOSE PEREIRA
PRESIDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE/ CAMARA
MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
PORTARIA 010 2019

PORTARIA N° 010/2019.

QUE DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DO SENHOR ISRAEL GOMES
LUZ, PARA RESPONDER PEL0 MALOTE DIGITAL DA CAMARA MU-
NICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE-MT. JUNTO AO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO
NORTE-MT. SR. RIVALDO JOSE PEREIRA, NO USO DE SUAS ATRI-
BUIGOES LEGAIS CONFERIDAS POR LEI RESOLVE:

ARTIGO 1° - FICA O SENHOR ISRAEL GOMES LUZ NOMEADO PARA
RESPONDER PELA MALOTE DIGITAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
CANABRAVA DO NORTE-MT. JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE MATO GROSSO.

ARTIGO 2° - ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICAGAO, REVOGANDO-SE AS DISPOSICOES EM CONTRARIO.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

CANABRAVA DO NORTE-MT. 02 DE JANEIRO DE 2019.
RIVALDO JOSE PEREIRA

PRESIDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE/ CAMARA
MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
PORTARIA 004 2019

PORTARIA N° 004/2019.

QUE CRIA A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE-MT. E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO
NORTE-MT. SR. RIVALDO JOSE PEREIRA NO USO DE SUAS ATRIBUI-
COES LEGAIS CONFERIDAS POR LEI RESOLVE:

ARTIGO 1° - FICA CRIADO A COMISSAO PERMANENTE DE LICITA-
GCAO CPL DA CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE-MT.
PARA EXAMINAR E JULGAR, TOMAR AS PROPOSTA DE LICITAGAO
RELATIVO AO EXERCICIO VIGENTE, BEM COMO ADOTAR AS DE-
MAIS PROVIDENCIAS PREVISTA NA LEGISLAGAO VIGENTE.

ARTIGO 2° - A COMISSAO TERA A SEGUINTE COMPOSICAO:.
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