ESTADO DE MATO GROSSO
REFEITURA MUNICIPAL CANABRAVA DO NORTF
“Unindo esforgos, somando competéncias!” A At
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ANEXO 1
Decreto n.° 617/2018, 28/02/2018

AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL PERMANENTE

E DO ESTAGIO PROBATORIO
DADOS DO SERVIDOR:

Secretaria:

Departamento:

Nome do servidor: n.” matricula:

Cargo: Funcio:

Nivel escolar exigido para o cargo: Nivel comprovado:

Data nomeaciio: / / Data da Posse: /88 /

Periodo da avaliacio: R Nimero da avaliagio:

Data da avalia¢dao: G

Assinatura do responsavel pela avaliac¢io

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
PERMANENTE E DO ESTAGIO PROBATORIO

Nome:

Matricula n.° Cargo:

Lotacio: daggyy o/ /| .

Anilises de habilidades profissionais:

a) O Chefe imediato devera indicar a letra e nota de cada fator em que se enquadrar o
servidor no ato da avaliagdo;

b) O servidor deverd indicar a letra ¢ a nota que julgar ideais na sua avaliagdo de
Desempenho Funcional.

Conceitos — Otimo = A (9 - 10); Bom = B (7 - 8,9);
Fatores | Regular=C (5-6,9); Fraco=D (3 -4,9) —_

Enderecgo: Avenida Aurea Tavares de Amorim, s/n° St. Vila Sdo Jodo, Canabrava do Norte - MT
CEP: 78658-000 /Telefone: (66) 3577-1152 — E-mail: gabinete.cbn@gmail.com
CNPJ/MF: 37.465.200/0001-20



