ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
CNPJ: 37.465.200/0001-20

GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 672/2016 DE: 30 de Maio de 2016
«aNt1o “Dispoe Sobre a
3 20f Reestruturacdo do Plano de
Carreiras Geral da Prefeitura
! Municipal de Canabrava, E da

Outras Providencias.”

VALDEZ VIANA NUNES, Prefeito Municipal de Canabrava do
Norte, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de minhas atribuigdes legais,
faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte LEI.
Titulo I
DA FINALIDADE

Art. 1° Esta lei Reestrutura o Plano de Carreiras Geral do Executivo
Municipal de Canabrava do Norte-MT, mediante transposicao e ampliacdo dos
cargos pertencentes ao quadro de Servidores das Carreiras Geral da Prefeitura
Municipal de Canabrava do Norte-MT, conforme anexo II, desta lei, tendo por
finalidade organiza - lo, estrutura - lo e estabelecer as normas sobre o regime
juridico de seu pessoal.

Paragrafo tnico. Os cargos que foram transformados, os servidores
serdao incluidos nas classes ou categorias cujas atribuigdes sejam correlatas com
as dos cargos ocupados na data de vigéncia desta lei, observada a escolaridade,
a especializagao ou a habilitacdo profissional exigida para o ingresso nas
mesmas classes ou categorias.

Art.2° Esta lei estabelece os principios € as regras de qualificacao
profissional, habilitagdo para ingresso, regime de remunerag¢ao e reestruturagao
dos cargos pertencentes a Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de Canabrava
do Norte/MT.

Capitulo I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art.3° O quadro de pessoal da administragdo direta da Prefeitura
Municipal de Canabrava do Norte compreende cargos de provimento efetivo, que
devem ser geridos, considerando-se os seguintes principios, pressupostos e
diretrizes:

I - o ambiente publico e a fun¢ao social da Prefeitura Municipal, que
deve manter estrutura organizada para atender as necessidades dos usuarios,
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bem como a realizagado de seus direitos, visando a realizagdo do principio da
dignidade da pessoa humana;

II - a desconcentragdo de poder, tendo em vista a prioridade de
atendimento da demanda popular e a complexidade do trabalho publico
municipal que abrange diversos ramos de atividade;

IIT - o planejamento participativo, o controle publico e social das ag¢ées
e a valorizag¢ao do servidor publico municipal;

IV - a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressao da
atividade intelectual e a garantia do acesso a informacao;

V - a qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a
necessidade da realizacdo dos direitos dos municipes;

VI - a organizagao dos cargos € a adocdo de instrumentos gerenciais
de politica de pessoal integrados ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte-
MT;

VII - a articulacdo das carreiras e dos cargos em ambientes
organizacionais vinculados a natureza das atividades e aos objetivos estratégicos
baseados nas necessidades dos usuarios da Prefeitura Municipal de Canabrava
do Norte;

VIII - a investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada a
aprovagdo em concurso publico e a garantia do desenvolvimento no cargo,
através dos instrumentos previstos nesta lei, adotando uma perspectiva
funcional vinculada ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento
organizacional;

IX - a garantia da oferta continua de programas de capacitagao,
necessarios a demanda oriunda dos servidores e dos municipes e, ao
desenvolvimento  institucional que contemplem  aspectos  técnicos,
especializados;

X - a avaliagdo de desempenho funcional dos servidores municipais,
como parte do processo de desenvolvimento destes, realizada mediante critérios
objetivos decorrentes das metas contidas no planejamento institucional,
referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos cidaddos de
Canabrava do Norte, sujeitos do planejamento orcamentario e da avaliagao das
ag¢des municipais.

Art.4°. A lotagao global dos cargos de provimento efetivo do quadro de
pessoal, previstos nos anexos , da lei 559/2013, corresponde ao quantitativo
total de cargos previstos nesta lei, e, a cada ano havera previsao da alocagao de
recursos, no orcamento geral da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, a
fim de cobrir os custos globais de administragao do quadro de pessoal.

Art.5°. A Administragdo dos quadros de pessoal a que se refere a
presente lei devera separar, para fins de provimento, os cargos segundo a

eguinte classificagdo:

Advogado
Agente Administrativo
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3 Alimentador de Sistema - Aplic
4 Almoxarife

5. Assistente Social

6. Auxiliar de Servicos Gerais

7 Contador

8 Controlador Interno

9 Copeira/Faxineira

10. Coveiros

11. Digitador

12. Eletricista Mecanico

13. Eletricista de Rede Elétrica
14. Encanador

15. Engenheiro Florestal

16. Engenheiro Civil

17. Fiscal Ambiental

18. Fiscal de Tributos

19. Fiscal de Obras e Posturas

20. Guarda Municipal Vigilante
21. Jardineiro

22. Mecanico de Maquinas Pesadas
23. Mecanico de Veiculos leves
24, Motorista de Veiculos Pesados
25. Motorista de Veiculos Leves
26. Office Boy

27. Operador de Maquinas Leves
28. Operador de Maquinas Pesadas
29. Pedreiro

30. Psicologo

31. Recepcionista

32. Secretaria Executiva

33. Técnico Agricola

34. Técnico em Informatica

35. Terapeuta Ocupacional

36. Zootecnista

Titulo II

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Capitulo I

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS
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Art. 6°. As atribuigdes, requisitos € responsabilidades cometidas aos
cargos publicos municipais sdo as determinadas pelas atividades finalisticas,
pelos ambientes organizacionais e pelas especialidades definidas nesta lei.

Art., 7°. Sao atribuigées dos cargos da Administracdo Direta da
Prefeitura Municipal:

ALMOXARIFE: Efetuar servios de carga e descarga de caminhées, executar
tarefas auxiliares de fabricagdo de artefatos de cimento, executar tarefas
de producgao vegetal em lavouras e hortas; Operar maquinas de produgdo de
leite de snja, executar tarefas auxiliares na producao de asfalto na usina e de
aplicagdao em vias publicas, executar tarefas de abertura e fechamento de valas e
de assentamento de canos, auxiliar em medigdes com trena, balizamentos e
nivelamentos; Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construgao
e conservagcdo de obras, executar trabalhos de limpeza em geral, remocéo e
arrumagcao de moveis e utensilios, zelar da conservagiao de prédios municipais;
Executar trabalhos de ajardinamento,limpeza, podagens de arvores e de flores
em pragas, jardins e proprios municipais; Prestar servicos de guarda no periodo
de expediente nas reparti¢des publicas; Cuidar das pragas, jardinse
executar servigos de servente na limpeza e reparos dos proprios municipais;
Executar trabalhos auxiliares em alvenaria, concreto e outros materiais para
a construgao e reconstrugdo de obras e edificios publicos; Construir, montar e
reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados; Saber fabricar méveis
simples e saber manusear as maquinas e os equipamentos de marcenaria;
Executar outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL: Manter estreita coordenagiao com os orgios e entidades
de Assisténcia Social, visando o atendimento do servigos social no municipio;
Promover e manter atualizado o cadastro das pessoas consideradas como
carentes; Atender e assistir dentro dos programas a serem executados pelo
municipio, as pessoas carentes; Providenciar o encaminhamento de pessoas
carentes a outros centros de satide, fora do municipio, quando os recursos
médicos legais forem insuficientes; Dar assisténcia ao menor, ao idoso, a mulher
e ao deficiente, solicitando a colaboracgéao de orgaos especificos,
nas areas Federal, Estadual € Municipal; Estimular e orientar a formacgéo de
diferentes modalidades de organizacdo comunitaria para atuar no campo da
Promogao Social; Executar outras tarefas afins.

GUARDA MUNICIPAL VIGILANTE: Exercer vigilancia em locais previamente
determinados; Realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando
rovidéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagées nos edificios,
ragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc; Controlar a entrada e saida de
ssoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando,
do necessario, as autorizagdes de ingresso; Verificar se as portas, janelas e

ais vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigando quaisquer
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condicdes anormais que tenha observado; Responder as chamadas telefonicas e
anotar recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada; Acompanhar funcionéarios, quando
necessario no exercicio de suas funcgdes; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

ADVOGADO: Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicagdo de
leis, decretos e regulamentos, examinando processos especificos, emitindo
pareceres € elaborando documentos juridicos de interesse da Prefeitura
Municipal. Pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e regulamentos em vigor
nas areas legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e
outras. Examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos
juridicos pertinentes. Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios,
peti¢cdes, contestagdes, réplicas, memoriais € demais documentos de natureza
juridica. Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia. Emitir parecer, de
acordo com sua area de atuac¢io, sobre assunto de sua especialidade. Prestar
informacgao juridica ao Prefeito, a Administragao da Prefeitura Municipal e aos
servidores, quando solicitado. Desempenhar outras atividades especificas da
profissao de Advogado.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Limpar e arrumar as dependéncias e
instalagées de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condig¢des
de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinacgdes definidas; Percorrer
as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminag¢do, maquinas e aparelhos
elétricos; Lavar e guardar copos, pratos, panelas, talheres, xicaras, cafeteiras,
coadores e demais utensilios de cozinha; Dispor adequadamente os restos de
comida e demais dejetos em latdo de lixo, de forma a evitar a proliferacdo de
insetos; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros
itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Manter o material arrumado sob
sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, médveis e
utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras
efas afins.

C NTADOR: Escriturar os atos e fatos contabeis; Elaborar relatérios financeiros
UR entarios anuais relativos ao Poder Executivo; Elaborar relatérios
Cc Iros € orgamentarios normais e anuais; Executar o controle e
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escrituragdo da despesa Orgamentaria; Elaborar relatérios sobre prestacédo de
contas mensais, bimestrais, quadrimestrais, semestrais ou anuais, conforme
solicitagdo preito da Prefeitura Municipal; Proceder anualmente, levantamento
analitico das despesas para fins de previsdo or¢amentarios; Atender de forma
rigorosa as exigéncias constitucionais, constantes na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

DIGITADOR: Operar equipamentos destinados a digitagdo. Digitar e verificar
dados com vista a posterior processamento eletrénico e conferéncia. Interpretar
as mensagens fornecidas pela maquina (Computador CPU) detectando dados
incorretos, visando a adogdo de medidas de ajustamentos e reparos
do sistema. Manter o controle dos documentos fontes de dados. Efetuar o
controle de tarefas recebidas, em execugido e. Informar problemas detectados
nos documentos a serem digitados e solicitar os esclarecimentos ou revisdes aos
6rgaos interessados. Notificar as irregularidades observadas no
funcionamento do equipamento utilizado para entrada de dados. Zelar pela
conservagdo a boa utilizacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade,
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ENCANADOR: Efetuar manutengio preventiva e corretiva  da rede hidraulica,
levantar e preparar materiais hidraulicos necessarios para realizagédo dos
servigos, efetuar instala¢des ou modificagbes na rede, visando manté-la em con
di¢coes de uso; executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes de
agua e esgoto; executar € reparar ramais domiciliares; corrigir vazamentos em
redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgoto, cortes e religagdes de
agua; atender as normas de seguranca e higiene no trabalho; ler e registrar os
consumos de Aagua; efetuar entregas de avisos e faturas de servigos;
cadastrar usuario; levantar numero de economias funcionando e detectar
ligacdes clandestinas; obedecer as escalas de servigos previamente estabelecida
s; executar outros trabalhos correlatos.

FAXINEIRO: Limpar e¢ arrumar as dependéncias e instalagbes de edificios
publicos municipais, a fim de manté-los nas condigdoes de asseio requeridas;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes definidas; Percorrer as
dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem
mo ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos
tricos; Lavar e guardar copos, pratos, panelas, talheres, xicaras, cafeteiras,
dores e demais utensilios de cozinha; Dispor adequadamente os restos de

a e demais dejetos em latdo de lixo, de forma a evitar a proliferacao de
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insetos; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagao e outros
itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicao, quando for o caso; Manter o material arrumado sob
sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis €
utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras
tarefas afins.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Compreende visitar e inspecionar
os locais € estabelecimentos onde exercam atividades sujeitas a obrigagdes
tributarias, orientando e informando o contribuinte a respeito de seus direitos e
deveres decorrentes das legislagcdes e normas fiscais; Promover verificagdes
e apuracoes, onde necessario, para determinar e levantar os tributos devidos ao
fisco municipal; Promover a fiscalizagdo do comércio eventual ou ambulante,
dos estabelecimentos comerciais, industriais, bancariose de prestagao
de servicos, bem como, dos profissionais auténomos; Elaborar e
executar programas de fiscalizagao, realizar diligencias por iniciativa prépria ou
por solicitagdo dos seus superiores hierarquicos, de forma a abranger a maior
area de atuacgdo.; Lavrar intimagoes, notificagcées e autuacgdes contra os
infratores, aplicando-lhes a legislagao tributaria adequada; Informar processos,
oferecer contestagdes, dar parecerese responder consultas em matéria
tributaria; Constituir o crédito relativo ao Imposto sobre a Propriedade
Territorial Rural, através do Cadastro, documentos e demais papéis
comprobatérios douso daterra rural; Realizar revisdo, promovendo a
complementagdo e corre¢ao de langamentos efetuados anteriormente em que se
verifique alguma incorre¢édo; Realizar diligencia junto a contribuintes inscritos
em Cadastro, € junto a todos os que, embora ndo contribuintes dos tributos
municipais, possam fornecer dados e informagoes que ajudem a
instruir processos administrativos tributarios ou programa de fiscalizagao;
Receber, conferir e diligenciar sobre os documentos referentes ao
Cadastramento Territorial Rural, arrecadacgao de tributos e controle de débitos
fiscais; Autenticar os livros submetidos a inspecado; Submeter os alvaras ao
Secretario Municipal de Financas, para liberacéo; Submeter ao
Secretario Municipal de Finangas, para autorizagdo, a impressdo de documentos
fiscais; Executar outras tarefas inerentes aos servicos de arrecadacido e
fiscalizagdo; Executar as atribuigées inerentes ao cargo, mediante
ordem de fisca ,que sera expedida pelo setor competente de tributagcédo e
fiscalizagdo, s em que couber.
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ENGENHEIRO CIVIL: Analisar projetos de construgao de edificagoes,
implantagdo de loteamentos e parcelamento do solo, verificando quanto

a adequagao dos mesmos a legislagdo municipal vigente; Analisar
solicitagoes para a instalacao de atividades comerciais, verificando a
adequacgao do uso e da edificagao, a legislagéao municipal

vigente; Efetuar o atendimento do  publico em gerale  de profissionais
atuantes na area de construgao civil, prestando informacées com base na
legislagao municipal vigente, nos dados cadastrais e nos procedimentos da
Secretaria; Realizar vistorias técnicas em obras de edificagoes,
loteamentos e faixas de drenagem, verificando quanto a adequacgao dos
mesmos -aos projetos aprovados e a legislacdo municipal vigente; Realizar
vistorias técnicas em terrenos, areas e imobveis, visando a conferir quanto
as caracteristicas fisicas, topograficas e a adequagdo para execugdo de
obras de construcao civil; Realizar vistorias técnicas e acompanhamento

em edificagdes, lotes e obras, verificando quanto as condigoes de
seguranga normas e  procedimentos  de legislagdo  vigente; Instruir
tecnicamente  processos  administrativos e/ou expedientes externos
relacionados a obras em geral, elaborando pareceres técnicos quando
necessario; Avaliar a documentacido dos imoéveis, verificando a validade e
a adequacdo as exigéncias estabelecidas na legislagao; Executar trabalhos
de pericia e avaliagdo de projetos de engenharia e de loteamentos; Elaborar
relatérios de acompanhamento da execugdao de projetos e obras em geral;
Desempenhar atividades de planejamento, supervisioe elaboracao de
projetos  relacionadosa  gestdo  ambiental urbana; Desenvolver agdes
de supervisao, planejamento, estudos, analises, vistorias e emissdo de
pareceres relativos a projetos e obras de construgao civil; Orientar e
acompanhar a instalacdo de equipamentos diversos nos parques, prag¢as
e jardinetes do Municipio; Compor e acompanhar processos licitatorios,
com especificagdes técnicas, quantitativas e de custos, bem como
fiscalizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar na
execugao das obras; Organizar e promover as atividades relacionadas a
projetos, construg¢do, reconstrucao, adaptacao, reparos, ampliacdo, conservagao,
melhoria, manutencao e implantacdo do sistema viario do municipio;
Avaliar areas para desapropriagdo; Elaborar normas e especificagoes de

carater técnico, na area de construgao civil, pavimentagao e
saneamento. Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas
de mer € composi¢cao de custos de obras e/ou servicos; Analisar o
cadas to das empresas que executam obras para a
Prefe nicipal. Executar e supervisionar servigos prestados por

—_—
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administragao direta e indireta, na execucao de obras de
construgao, ampliagao, reparacdo e manutencao dos edificios integrantes do
patrimonio municipal e das unidades
de conservagao e lazer. Analisar cartas aerofotogrameétricas

visando cadastramento de areas verdes e mapeamento de fundos de
vale; Monitorar areas verdes cadastradas e fundos de vales; Analisar
projetos de loteamentos que envolvam terrenos integrantes do Setor

Especial de Areas Verdes (Bosques de Preservagdo Permanente) quanto a
ocupagao de areascom destinagdo a construcgdo civil (edificacdes) em
terrenos com vegetacao de porte arbéreo; Elaborar, coordenar,
reformular, acompanhar e/o
fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagdes técnicas da obra, indica
ndo o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a
mao-de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar

a construcao, reformar e/ou manutencdo de obras edificadas; Analisar

projetos de engenharia, de loteamento de areas urbanas e
outros, verificando os padroes técnicos e a sua adequagao a legislagao
urbanistica vigente, para informar e dar pareceres
em processos € outros correlatos; Atender o publico em geral, realizando
consultas em leis,decretos,normas, memorandos, informacoes técnicas, tabelas
, cartas topograficas, dados cadastrais, plantas e
outros visando a atender a solicitagées e demandas; Avaliar a documentacio
dos imoveis verificando a validade e a adequacgao

as exigéncias estabelecidas em Legislacao; Realizar vistorias “in loco” em
areas visando conferir  as caracteristicas e  topograficas; Elaborar laudos,
pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatérios inerentes as
atividades de engenharia civil; Organizar e promover as atividades
relacionadas com projetos, construgao, reconstrucdo, adaptagao, reparo,

ampliac¢ao, conservacao,
melhoria, manutencgao e implantac¢ao do sistema viario; Pesquisar e propor
métodos de construgcao e material a ser utilizado, visando a obtencgao
de solugoes funcionais e econdémicas para o municipio;

Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas de mercado e
composigao de custos de obras e/ou servigos; Acompanhar as licitacdes e
contratos de obras e/ou servigcos afetos a Prefeitura; Participar das
comissoes que for designado; Desempenhar outras atividades correlatas.

ELETRICIST REDE DE ENERGIA: Receber orientagdes técnicas
dos respons cnicos; Participar de reunides orientativas; Manter

—_
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sempre em bom estados as ferramentas utilizadas em seu servigos;
Providenciar para que todas as ferramentas e equipamentos para
realizacoes das tarefas estejam disponiveis e em bom estado de uso
para o servigo; Auxiliar quando solicitado no que couber com relagao
servicos de manutencao corretivas e preventivas; Participar de cursos e
treinamentos oferecidos pela empresa; Utilizar todos os equipamentos
de seguranca pessoal e coletivo, necessario para o desenvolvimento
de suas atividades; Manter controle de estoque de material necessario
ao desenvolvimento dos trabalhos; Estar atualizado com conhecimentos

relacionados a: Fundamentos da eletricidade; materiais elétricos;
ferramentas utilizadas para servigos em eletricidade; instrumentos e sua
utilizagao; constituicao basica das instalacoes € sua montagem;
noc¢odes de projetos elétricos; fornecimento de energia elétrica pelas
concessionarias; areas, volumes e escalas; diagramas e
esquemas elétricos tipicos; manutencdo de utensilios elétricos; tabelas
(cabos, fios , condutores etc.); nogoes de seguranca em eletricidade.

Conhecer a estrutura funcional da prefeitura; Executar tarefas afins e de
interesse da prefeitura.

ELETRICISTA MECANICO: Executar atividades de conservacdo na area de
eletricidade de autos a diesel, alcool ea gasolina; determinare
especificar ferramentas e materiais necessarios a execugdo dos trabalhos;
efetuar consertos e trocas de pecas; reparar e reformar estruturas,
pecas, latarias e componentes diversos; executar regulagem de bicos e bombas
injetoras; executar servigos de suspensio € de mecanica em geral, em autos a
diesel; ter especializagdo em suspensdo, em injecao eletronica; diagnosticar
e reparar alternadores, motores de arranque, vidros elétricos e problemas
elétricos em geral; executar atividades de instalagdo e manutencao hidraulica
e elétrica; realizar trabalhos de instalagdo, de regulagem, de substituicdo, de
revisao e de conservacao de sistemas elétricos, de motores, de bombas, de
reguladores de voltagem, de transformadores e de outros aparelhos elétricos
em geral; ter conhecimento geral em pa carregadeira, trator de esteia, maquina
motoniveladora e outros; executar outras  tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagao superior.

FISCAL AMBIENTAL: Orientam e fiscalizam as atividades e obras para
prevencao/preservacao ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspegoes €
analises técnicas de locais,  idades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da  legislag¢” ental € sanitaria; promovem educagao
sanitaria e ambiental.
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JARDINEIRO: Colher policulturas, derricando café, retirando pés de feijdo,
leguminosas e tuberosas, batendo feixes de cereais e sementes de flores, bem
como cortando a cana. Plantam culturas diversas, introduzindo sementes
e mudas em solo, forrando e adubando - as com cobertura vegetal. Cuidam
de propriedades rurais. Efetuam preparo de mudas e sementes através
da construcao de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam - se
no transplante e enxertia de espécies vegetais. Realizam tratos culturais, além
de preparar o solo para plantio.

MOTORISTA: conduzir os veiculos pertencentes a Prefeitura Municipal de
acordo com as disposi¢oes contidas no Codigo de Transito Brasileiro; manter os
veiculos sob sua responsabilidade em condigdes adequadas de uso; detectar,
registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos
e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso; atender com
educacgdo e presteza a todos as pessoas que conduzir; apresentar-se em seu
local de trabalho trajado adequadamente; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado, quando concluida a jornada dia, comunicando qualquer defeito por
ventura existente, manter a Carteira Nacional de Habilitacdo em dia; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue;
acompanhar o abastecimento de combustiveis, agua e oleo, e zelar pelo
funcionamento do sistema elétrico, verificando lampadas, faréis, buzinas,
sinaleiras, freios, indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando
indicada, verificando o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como
a calibragdo dos pneus; promover a limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade; atender prontamente a solicitagoes feitas pelo chefe imediato;
participar, obrigatoriamente de cursos de aperfeicoamento, atualizagao,
capacitagao, correlatas as suas funcoes; nao se ausentar do local de trabalho,
no horario de trabalho, sem previa autorizagao do chefe imediato.

OFFICE BOY: Executar tarefas ordenadas por seu superior, entregar
oficios, documentos e fazer o levantamento de pregos
de materiais € servi¢cos a serem realizados, preencher formularios
e documentos padronizados, obedecendo a instrugdes, para atender rotinas
administrativas diversas e executar outras tarefas afins e correlatas

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/ OPERADOR DE MAQUINAS LEVES:

Operar veiculos motorizados especiais; Abrir valetas, proceder a
escavacgoes, tran rtes de terra, compactacao, fazer nivelamentos,
encascalhamento \outros; Executar todos os servigos atinentes a
construcao e ¢ o de estradas; Cuidar da limpeza e conservagao

N E———S
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das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
Executar outras tarefas afins.

RESPONSAVEL PELO SISTEMA APLIC: Gerar Banco de Dados do Sistema de
Compras; Gerar banco de dados do sistema Patriménio; Gerar banco de dados
do Sistema Frotas; Gerar banco de dados do sistema contabil; Gerar,
diariamente, banco de dados de das licitagbes (arquivos tempestivos); Gerar
mensalmente o relatério de empenho da folha de pagamento, no sistema GF-
Folha; Relacionar mensalmente os empenhos, por 6rgao e unidade no campo
movimento/folha de pagamento; Gerar banco de dados referentes as
informag¢des tempestivas referentes aos editais e contratos emitidos;
Sistematizar conforme os padroes determinados pelo TCE-MT, todas as
informagdes recebidas/geradas das Unidades Executoras, zelando para o
cumprimento do cronograma de envio dos arquivos periédicos e tempestivos;
Informar por escrito, conforme as inconsisténcias verificadas nos bancos de
dados recebidos/importados; Cobrar oficialmente os atrasos verificados no
recebimento das informagdes, sob aviso ao Controle Interno Municipal; Manter
em separado, arquivo de toda correspondéncia enviada e recebida deste setor
com as demais 6rgdos; Enviar ao TCE-MT os arquivos Periddicos e Tempestivos,
conforme cronograma estabelecido em normativos.

RECEPCIONISTA: Recolher e distribuir internamente correspondéncias,
pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatarios, observando o
nome € a localizacdo, solicitando assinatura em livro de protocolo; Auxiliar na
execugao de servigos simples de almoxarifado, apanhando materiais de consumo
em depdsitos, conferindo-os com as requisi¢des, transportando-os e guardando-
os em locais apropriados; Prestar informagdes simples, de carater geral,
pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; Auxiliar na
execugao de servigos simples de escritério, carimbando, protocolando, colhendo
assinaturas, fornecendo numeragiao de correspondéncias, entre outros;
Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo
pequenas compras, realizando depdésitos e retiradas bancarias € pagamentos de
pequeno valor; Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria,
ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o niimero de
copias; Registrar a entrada e saida de trabalhos de duplicagdo, anotando em
formulario préprio o numero de matrizes e de copias efetuadas e o setor
solicitante; Zelar pela man ao de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade; Executar utras tribuigdes afins.
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AGENTE ADMINISTRATIVO: Compreende a categoria funcional com as
atribuicoes de executar servicos auxiliares de administracdo, nas areas de
secretariado, arquivo, manipulagao de dados, protocolo, registro, classificagao e
expedigdo de correspondéncia, operar micro computador, atender telefone,
recepcionar ao publico, controlar entrada e saida de materiais de consumo
e executar tarefas internas e externas de correspondéncia.

COVEIRO: Compreende a categoria funcional com as atribui¢gées de preparar
sepulturas e auxiliar na colocagdao do caixdo e demais atividades
complementares e afins.

CONTROLADOR INTERNO: Compreende a categoria funcional que requeira
escolaridade de nivel superior em Administragido, Direito, Contabilidade e/ou
Economia, com as atribui¢gdes de supervisionar e executar os servigos de
auditoria nas areas administrativa, contabil, financeira, or¢amentaria,
operacional, patrimonial e de custos dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo,
avaliar o cumprimento das metas previstas nas leis orcamentarias ou em outros
atos legislativos ou administrativos, aferir a legalidade e avaliar os resultados
quanto a eficacia e eficiéncia da gestao or¢amentaria, financeira e patrimonial
nos orgaos e entidades da administragdo municipal, bem como, da aplicagdo de
recursos publicos por entidades de direito privado, exercer o controle das
operacoes de credito, avais e garantias, bem como, os direitos € os haveres do
Municipio, apoiar a participacdo publica e os controles externos no exercicio da
sua missao institucional, desenvolver outras atividades destinadas a consecugéo
de seus objetivos.

PSICOLOGO: Efetuar o atendimento a pacientes em sessdes de psicoterapia, qu
er individuais, quer grupais, no sentido de orienta-los na solugdo de
problemas de ordem emocional e psiquica; Participar de programas para
o desenvolvimento de recursos humanos dos servidores da Prefeitura
Municipal; Participar de programas comunitarios de educagao para a
saude, organizando cursos e proferindo, palestras em matéria especifica
de psicologia aplicada; Prestar atendimento ambulatorial, integrando-se a
equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as
necessidades da comunidade;Fazer visitas domiciliares; Fazer psicoterapia
breve, Iudoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico;
Fazer exames de selecio em criangas, para fins de ingresso em
institui¢ées assistenciais; Prestar atendimento breve a pacientes em crise e
a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicomanos; Atender criangas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou
portadoras de desajustes familiares e escolares, encaminhando-as para
escolas ou classes esp iais; Formular com base em elementos

colhidos, hipéteses d abalho para orientar as exploragoes
psicolégicas, médicas cionais; Realizar pesquisas psicopedagégicas;
Confeccionar e selec material psicopedagogico e psicolégico
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necessario ao estudo dos casos; Realizar pericias e elaborar pareceres;
Prestar atendimento psicolégico a criancas € adolescentes em instituicoes
comunitarias do Municipio, bem como aos encaminhamentos do
Conselho Tutelar; Manter atualizado o prontuario de casos estudados;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades proprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao.

TECNICO AGRICOLA: Prestar assisténcia e orientagdo aos lavradores e
criadores, bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria animal e
vegetal, conservagdo e protecao do solo; manutencao da agua. Prestar
assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, trabalhos de
conservacdo do solo com praticas apropriadas para sistema de micro bacias,
bem como meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas
plantas; realizar culturas experimentais através do plantio de canteiros, bem
como efetuar calculos para adubacado e preparo da terra; informar aos
lavradores sobre a conveniéncia da introdugado de novas culturas e
equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a manutengido e
conservacao dos mesmos; orientar os criadores, fazendo demonstracoes
de praticas sobre métodos de vacinagdo, de criagcdo e contencao de
animais, bem como sobre processos de limpeza e desinfec¢do de estabulos,
baias, tambos; auxiliar o veterinario nas praticas operatorias e
tratamento dos animais, controlando a temperatura, administrando
remédios, aplicando inje¢des, supervisionando a distribuicao de alimentos;
colaborar na experimentacdo zootécnica; realizar a inseminacao artificial;
colaborar na organizacao de exposi¢gdées rurais; acompanhar o
desenvolvimento da produgao de leite e verificar o respectivo teor de
gordura; dar orientacao sobre industriais rurais de
conservas e laticinios; executar tarefas afins. Conduazir veiculos da
municipalidade quando da realizacdo de servigos publicos desde que
devidamente habilitado e dentro dos limites do Municipio.

TECNICO DE INFORMATICA: Elaborar programas de computador,
conforme defini¢cdo do analista de informatica, instalar e configurar softwares
e hardwares, orientando os usuarios nas especificagoes e comandos

necessarios para sua utilizagdo, organizar e controlar os materiais necessarios
para a execugao das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias etc.; operar equipamentos de
processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados; interpretar as mensagens exibidas no monitor,
adotando as medidas necessarias; notificar e informar aos usuarios do sistema
ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; executar e

controlar os servigo rocessamento de dados nos equipamentos que opera;
executar o suport 0 necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, co uigao, configuracao ¢ instalagao de modulos, partes e

—_—
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componentes; administrar coépias de segurang¢a, impressidoe seguranga dos
equipamentos em sua Aarea de atuacdo; executar o controle dos fluxos de
atividades, preparagdo e acompanhamentoda fasede processamento dos
servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;
participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e
zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; ministrar treinamento em area
de seu conhecimento;auxiliar na execugdo de planos de manutencéo,
dos equipamentos, dos programas,das redes de
computadores e dos sistemas operacionais; elaborar, atualizar e manter a
documentagédo técnica necessaria para a operagao e manutencido das redes de
computadores; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Descricao Sintética: Atividades relacionadas com
a orientag¢do de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros, para
fins de recuperagédo de individuos; Planejar e desenvolver atividades
ocupacionais e recreativas; Elaborar programas de tratamento avaliando as
consequéncias deles decorrentes; Orientar a execugdo de atividades manuais
e criativas para fins de recuperagao do individuo; Ministrar técnicas de trabalho
em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros; Motivar para o trabalho,
valorizando a expresséao criadora do individuo; Proporcionar condigées para
que os trabalhos realizados, sob sua orientag¢do, sejam divulgados e valorizados
através da participacdo de concursos e exposi¢ées;  Avaliar a participagdo do
individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagdo; Avaliar
os trabalhos realizados; Promover atividades socio-recreativas;
Promover reunides, visando ao melhor atendimento dos participantes;
Participar de programas voltados para a saude publica; Emitir pareceres sobre o
assunto de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Desempenhar outras tarefas
correlatas e afins.

ZOOTECNISTA: realizar pesquisas sobre a produgao animal, métodos
aperfeicoados de criagao e outros
tépicos conexos, aplicando conhecimentos cientificos de melhoria dos animais e
ambientes, com vistas a obter maior rendimento de produtos de origem
animal. Prestar assessoria, orientagao e supervisdo a outros profissionais
sobre assuntos de sua especializagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Dese
mpenhar outras atividades correlatas e afins.

XVI. As atribui¢des dos cargos: Engenheiro Florestal, Fiscal de Obras
e Postura, Pedreiro, Secretaria Executiva, serao regulamentadas suas
atribuigdes na (s) leis de sua criagao.

Art.8. O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada
cargo devidamente identificado no anexo II desta Lei Complementar, vincula-se
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diretamente a natureza do cargo decorrente da especificidade da habilitacao
exigida para o seu provimento, bem como da complexidade das atribuigoes a ele
inerentes, originarias das ag¢des e servigos que constituem a administragao
direta da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte.

Capitulo II

DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art.9. A série de classes dos cargos que compdem as carreiras geral
dos servidores municipais efetivos estrutura-se em linha horizontal de acesso,
em conformidade com o respectivo nivel de habilitacdo e perfil profissional e
ocupacional, identificada por letras maitisculas assim descritas:

1. Agente Administrativo:

a) Classe A: Habilitagdao em grau de ensino médio completo.

b) Classe B: Requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitagdo, qualificagdo e/ou aperfeicoamento profissional ou
habilitagdo em ensino profissionalizante de nivel técnico.

¢) Classe C: Habilitagdo em grau de ensino superior completo na
especificidade de atuagao.

d) Classe D: Habilitacao em grau de ensino de especializacdo na
especificidade de atuagao.

2. Controlador Interno:

a) Classe A: Habilitagdo em grau de ensino superior ou
especializagdo em Administragao, Direito, Contabilidade ou Economia.

b) Classe B: Habilitagcdo em grau de ensino de especializacdao ou 200
(duzentas) horas de cursos de capacitagdo, qualificagdo e/ou aperfeicoamento
profissional na especificidade de atuagao.

c) Classe C: Habilitagcdo em grau de ensino de titulo de mestre na
especificidade de atuacgao.

d) Classe D: Habilitagdo em grau de ensino de titulo de doutor na
especificidade de atuacgao.

III. Nivel Médio:

a) Classe A: Habilitagao em grau de ensino médio profissionalizante
completo na especificidade de atuagao.

b) Classe B: Requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de
Cursos de capacitagao, qualificagao e/ou aperfeicoamento
profissional.

¢) Classe C: Habilitagdo em grau de ensino de atuacgio.

d) Classe D: Habilitagao em grau de ensino de Mestrado ou Doutorado.
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IV.Nivel Superior:

a) Classe A: Habilitagao em grau de ensino superior na especificidade
de atuagao.

b) Classe B: Habilitagdo em grau de ensino de especializagdo na
especificidade de atuagao.

c) Classe C: Habilitacao em grau de ensino de titulo de mestre na
especificidade de atuagao.

d) Classe D: Habilitagcao em grau de ensino de titulo de doutor na
especificidade de atuacgao.

§1°. Cada classe desdobra-se em niveis, que constituem a linha
horizontal de progressao.

§2°. Os cursos de aperfeigoamento, qualificacdo e/ou capacitagao
profissional, serao conferidos e reconhecidos pelo Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal Responsavel pela gestao de Pessoal e, para
este fim, deverao obedecer, dentre outros, os seguintes requisitos a sua
pontuagao:

a) carga horaria minima de 40 (quarenta horas).

b) serao computados os cursos de aperfeicoamento, qualificagao e€/ou
capacitagdo profissional, sendo incorporado na folha de pagamento no més
subsequente.

c) as horas dos certificados ou diplomas poderao ser acumulativas.

8§3°. A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacao
profissional contada para posicionamento na classe podera ser recontada para
efeito de nova progressao horizontal.

Capitulo II
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
Secao I
Da Nomeacgao

Art. 14° - Nomeacado é a forma de investidura inicial em cargo publico
efetivo.

§ 1° - A nomeacao obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao
dos candidatos aprovados em concurso.

§ 2° - O nomeado adquire estabilidade apos o cumprimento do estagio
probatério, nos termos do Artigo 20° desta lei complementar.

§ 3° - A nomeacgdo tera efeito de vinculagcdo permanente na mesma
unidade, salvo o disposto no Artigo 43° desta lei complementar.
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Secao II
Da Posse

Art. 15° - Posse é a investidura em cargo publico, mediante a
aceitacao expressa das atribuigbes e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 16° - Havera posse nos cargos de carreira dos Profissionais
enquadrados nesta lei, nos casos de nomeagéo.

Art. 17° - A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30(trinta)
dias, a contar da publicacdo do ato em edital.

§ 1° - A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias.

§ 2° - No caso do interessado nao tomar posse no prazo previsto no
caput deste artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeagéao, ressalvado o previsto
no paragrafo anterior.

§ 3° - A posse podera ser efetivada mediante procuracgio especifica.

§ 4° - No ato da posse, devera ser apresentada, obrigatoriamente,
declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimoénio e declaragao
quanto ao exercicio ou néo de outro cargo, emprego ou fungao publica.

Art. 18° - A posse no cargo publico dependera de comprovada aptidao
fisica € mental para o exercicio do cargo, mediante inspe¢ao médica oficial.

Secao III
Do Exercicio

Art. 19° - O exercicio € o efetivo desempenho do cargo para o qual foi
nomeado e empossado.

Paragrafo inico - Se o candidato ndo entrar em exercicio no prazo de
30 (trinta) dias apds a sua posse, sera exonerado do cargo.

Secao IV

Do Estagio Probatoério
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Art. 20° - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para o cargo
de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de
avaliacao para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade e pontualidade;

I1 - eficiéncia e produtividade;

IIl - capacidade de iniciativa e de relacionamento;

IV - respeito e compromisso com a institui¢ao;

V - participagao nas atividades promovidas pela instituigao;
VI - responsabilidade e disciplina;

VII - ética profissional.

Art. 21° - Seis meses antes de findo o periodo do estagio probatério,
sera submetida & homologagcao da autoridade competente a avaliagdo de
desempenho do profissional, realizada de acordo com o que dispuser a legislagao
ou o regulamento pertinente, sem prejuizo da continuidade de apuragao dos
fatores enumerados nos incisos do artigo anterior desta lei complementar.

§ 1° - Para a avaliagao prevista no caput deste artigo, sera constituida
Comissao de Avaliagdo com participacdo paritaria entre os orgdos da
administracao Publica e o sindicato de representacao dos servidores Publicos

§ 2° - Fica suspenso do estagio probatério o funcionario que assumir
cargo comissionado ou de chefia, podendo ser retomado no retorno de sua
funcdo ou cargo de concurso.

§ 3° - O Funcionario nao aprovado no estagio probatério sera
exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do municipio, assegurada
ampla defesa.

Secao V
Da Estabilidade
Art. 22° - O Funcionario habilitado em concurso publico e empossado
em cargo da carreira, adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03

(trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no estagio probatério,
caso a administracao nao fagca a avaliacdo em até 30 dias apos o termino

L ]
L ]
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do intersiclo dos trés anos, o funcionario adquirira a estabilidade
automaticamente.

Art. 23° - SO perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada e julgada, de processo administrativo disciplinar ou mediante
processo de avaliagao periddica de desempenho que sera definida em lei propria
e assegurara em todos os casos contraditérios a ampla defesa.

Secao VI
Da Readaptacao

Art. 24° - Readaptagao é o aproveitamento do Funcionario em cargo de
atribuigao e responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado nos termos da lei vigente.

§ 2° - A readaptacao sera efetivada em cargo da carreira de atribuigoes
afins, respeitada a habilitagdo exigida.

§ 3° - Em qualquer hipétese, a readaptagdo nao podera acarretar
aumento ou reducao do subsidio do Funcionario.

Secao VII
Da Reversao

Art. 25° - Reversao € o retorno a atividade do profissional da educacao
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 26° - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacao, com subsidio integral.

Paragrafo dnico - Encontrando-se provido este cargo, exercera suas
atribui¢oes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 27° - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Secao VIII

Da Reintegracido
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Art. 28° - Reintegracdo é a reinvestidura no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformacgio, quando invalidada a sua
demissao por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 1° - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor ocupara outro
cargo equivalente ao anterior, com todas as vantagens.

§ 2° - O cargo a que se refere o caput deste artigo somente podera ser
preenchido em carater precario até o julgamento final.

Seciao IX
Da Reconducgio

Art. 29° - Recondugao é o retorno do funcionario estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitagao em estagio probatoério relativo a outro cargo;
II - reintegragédo do anterior ocupante.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, sera
aproveitado em outro cargo.

Secao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30° - Aproveitamento €é o retorno do funcionario em

disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 31° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
funcionario estavel ficara em disponibilidade.

Art. 32° - O retorno a atividade do funcionario em disponibilidade far-
se-4 mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribui¢des e subsidios
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo idnico - A Secretaria Municipal de Administragao
determinara o imediato aproveitamento do funcionario em disponibilidade, em
vaga que vier ocor os orgaos do Municipio, na localidade em que trabalhava
anteriormente o tra, atendendo ao interesse publico.
N A
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Art. 33° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o funcionario nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo por
doenca comprovada por junta médica oficial.

Art. 34° - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de
maior tempo de servigo publico.

CAPITULO 111
DA VACANCIA

Art. 35° - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneragao;

II - readaptacgao;

III - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumulavel;

V - falecimento.
Art. 36° - A exoneracgao do cargo efetivo dar-se-a a pedido ou de oficio.
Paragrafo iinico - A exoneracio de oficio dar-se-a:

I - quando néao satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

Il - quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demissao
por abandono de cargo;

III - quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 37° - A exoneracgao de cargo em comissao dar-se-a:

[ - a juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados mediante
processos eletivos;

IT - a pedido do préprio servidor.

Capitulo VI

DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art.38. O desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na carreira
dar-se-a em duas modalidades:
I - progressao horizontal: por nova titulagcdo profissional;

S
|}
PRACA FREDERICO DE SOUZA BRITO S/N - CENTRO - CEP: 78658-0000

CANABRAVA DO NORTE - MT - FONE (66) 3577-1152. 22



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
CNPJ: 37.465.200/0001-20

GABINETE DO PREFEITO

II - progressao vertical: por tempo de servigo;
Secao I

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art.39. A progressiao horizontal por titulagdo profissional é a
passagem: do servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos
nesta lei, de uma classe para outra no mesmo cargo, em virtude de comprovagio
da habilitacdo e/ou certificacdo de aperfeicoamento, e/ou qualificagcao, e/ou
capacitagao profissional.

§1°. As classes serao representadas por letras dentro de cada nivel que
compodem a progressdo horizontal.

§2°. A progressdao que trata o caput deste artigo sera concedida
somente mediante a apresentacao do respectivo certificado registrado no érgao
competente, sendo incorporado mna folha de pagamento no més
subseqtiente.

Art. 40. A qualificagdo é o esfor¢o pessoal em busca de maiores niveis
de educagao formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu
crescimento académico e & sua permanéncia no servigo publico, serao
estimulados mediante a concessao do incentivo a titulagéo.

§1°. A concessao do incentivo previsto no caput deste artigo depende,
dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei.

Art. 41. O incentivo a titulacdo sera concedida ao servidor, ocupante
do cargo publico municipal, que adquirir titulo conforme anexo Ill, exigido para
seu cargo e sua especialidade.

Paragrafo unico. Os percentuais do incentivo de titulacdo, previstos
no anexo III, serao acumulaveis entre si.

SECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 42. A progressao vertical por tempo de servigo é a passagem do
servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de
um nivel para outro subseqliente da mesma classe, desde que:

I - cumprido o estagio probatério, com aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento);

II - aprovado em processo anual e especifico de avaliagdo de
desempenho obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) de
aprovacgao.

§1°. As demais rogr ssbes, apés o término do estagio probatoério,
ocorrerao anualmente.

N
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§2°. Decorrido o prazo previsto no inciso II deste artigo, se o 6rgao
nao realizar processo de avaliacdo de desempenho, a progressao vertical dar-se-
a automaticamente.

§3°. Os reajustes salariais de um nivel para o subsequente ficam
estabelecidos de acordo com o anexo III.

4°. Os niveis serao representados por niimeros de 1 (um) a 12 (doze)
dentro de cada classe que compdem a progressao vertical.

SECAO III
DA REMOCAO

ART.43. Remogdo ¢é o deslocamento do Servidor Puablico da
Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, de uma
unidade de trabalho para outra, no ambito do mesmo quadro de pessoal,
observada existéncia de vaga.

§1°. A remocéao dar-se-a:

I - a pedido;

II - por permuta;

III -~ por motivo de saude;

IV - por transferéncia de um dos cénjuges, para outra localidade
dentro do municipio, quando este for servidor publico.

§2°. A remocao do Servidor pertencente a esta lei de um ambiente
organizacional para outro deve ser feita, se houver vaga, a pedido do servidor ou
do servico.

§3°. Durante o estagio probatorio fica vedado a remogdao ou
transferéncia para local distinto da regido para onde o servidor foi empossado
quando esta estiver especificada no Edital do concurso publico.

§4°. A remocao por motivo de Satide dependera de inspecao médica
oficial, comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§5°. O removido devera reassumir as suas fung¢des no novo local de
trabalho, no prazo maximo de 0S5 (cinco) dias uteis, se esta for feita para dentro
do municipio, e 30 (trinta) dias corridos, se para fora do municipio.

Art.44. O Municipio de Canabrava do Norte podera fazer remocgéo por
permuta de Profissionais pertencente a esta lei, com outro municipio, Estado,
Distrito Federal, e Unido, havendo interesse das partes.

§1°. A remogao por permuta de trata o caput deste artigo, podera ser
concedida:

I - quando os requerentes exercerem atividades da mesma natureza,
do mesmo nivel e do mesmo grau de habilitagéao;

IT - quando os requerentes exercerem atividades da mesma natureza,
do mesmo nivel e de diferente grau de habilitagéo;

III - quando os requerentes exercerem atividades da mesma natureza,
de diferente nivel e do mesmo grau de habilitacéo;

IV - quando os requerentes exercerem atividades da mesma natureza,
de diferente nivel e de diferente grau de habilitagéo;
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§2° Os orgaos permutantes deverdo estabelecer as condigoes
necessarias para remoc¢ao por permuta, sem que os profissionais permutados
sofram prejuizos de seus direitos.

§3°. A remocgao por permuta de que trata este artigo sO se consumara
mediante pedido do Profissional.

Titulo III

DO REGIME FUNCIONAL

Capitulo 1

DO INGRESSO

Art.45. O ingresso nas Carreiras Geral dos Profissionais da
Administragao Direta da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, obedecera
aos seguintes critérios:

I - habilitacao especifica exigida para o provimento de cargo publico;

I - escolaridade compativel com a natureza do cargo; e

III - registro profissional expedido por 6érgdo competente, quando
assim exigido.

Art.46. Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadrado nas
carreiras dos Profissionais da Administragao Direta da Prefeitura Municipal de
Canabrava na Classe A, Nivel 1 (um) do respectivo cargo.

§1°. Nas situagdes em que o edital de abertura do concurso publico
exigir titulagcao especifica de acordo com o perfil profissional, o enquadramento
inicial do servidor sera na classe correspondente a titulacao exigida.

§2°, Ao servidor pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria
Municipal Responsavel pela Gestao de Pessoal, que ingressar em novo cargo das
Carreiras Geral dos Profissionais da Administracdo Direta da Prefeitura
Municipal de Canabrava do Norte, sera garantido o posicionamento no mesmo
nivel anteriormente ocupado, apdés cumprido o estagio probatoério.

SECAO
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 47, Para ingresso nas Carreiras Geral dos Profissionais da
Administragao Direta da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, exigir-se-a
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico - O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo
com os critérios estabelecidos pelo edital do concurso.
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Art.48. O concurso publico para provimento dos cargos dos
profissionais da Administragao Direta da Prefeitura Municipal de Canabrava do
Norte, reger-se-a, em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas na
legislagao que orienta os concursos publicos, em edital a ser expedido pelo 6rgéo
competente, atendendo as demandas do municipio, por departamento de Servigo
e orgao central — Secretaria Municipal Responsavel pela Gestao de Pessoal.

Paragrafo finico - Sera assegurada, para fins de acompanhamento e
fiscalizagcao, a participagao de 3 (trés) representantes do Sindicato dos
Servidores Pubicos Municipais de Canabrava do Norte (SINDSERV) na
organizag¢ao dos concursos a nomeagao dos aprovados.

Art. 49. As provas do concurso publico para a carreira dos
profissionais da Administracao Direta da Prefeitura Municipal de Canabrava do
Norte, deverdao abranger os aspectos de formagao geral e formacgao especifica, de
acordo com a habilitagdo exigida pelo o cargo.

Art. 50. O Resultado do concurso sera homologado, no maximo 30
(trinta) dias a contar da data de sua realizagao e publicado em edital, desde que
decorridos todos os prazos recursais.

Art. 51. O prazo de validade do concurso publico para ingresso dos
Profissionais da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de Canabrava do
Norte sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art.52. A jornada de trabalho dos Profissionais das carreiras geral da
Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte sera de 40 (quarenta) horas
semanais, com exceg¢do dos ocupantes de cargos com jornada especial de
trabalho, fixada por lei federal que regulamente a profissdo no ambito nacional.

CAPITULO III

DA DEDICACAO EXCLUSIVA

Art.53 Fica garantido ao profissional da Administracdo Direta da
Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte no exercicio das fun¢des de Chefia,
Assessor de Gestdo ou Comunicagao, Diretor, Coordenador, Supervisor, pelo
regime de dedicacao exclusiva o recebimento de um percentual incidente sobre a
remuneracdo do cargo original sendo estes valores definidos em lei propria
para os cargos comissionados.

Parigrafo Unico ~ O Servidor de Carreira pertencente a esta lei que
for nomeado em cargo comissionado de Chefia, Diretor, Coordenador ou
assessor, per b °~  muneragao igual ou superior ao cargo comissionado
contratado.

TITULO IV
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DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES.

Capitulo I
DA REMUNERACAO

Art.54. O sistema de remuneracdo das Carreiras Geral dos
Profissionais da Administragao Direta da Prefeitura Municipal de Canabrava do
Norte, estrutura-se através de tabelas remuneratorias contendo os padrdes de
subsidios fixados em razdo da natureza, grau de responsabilidade e
complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da carreira
profissional, com exce¢ao dos ocupantes de cargos com remuneragao especial de
trabalho, fixada por lei federal que regulamenta a profissio no ambito
nacional.

§1°. A tabela de valores de vencimento, dos cargos previstos nesta lei,
entra em vigor na data de sua publicagao.

§2°. Fica definido como “DATA BASE” dos servidores pertencentes a
esta lei o més de Maio de cada ano.

§3°. As tabelas remuneratérias dos profissionais da Administragao
Direta da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, Advogado, Agente
Administrativo, Motorista de Veiculos Pesados, Alimentador de Sistema — Aplic,,
Assistente  Social, , Auxiliar de Servigos Gerais, Controlador
Interno,Copeira/Faxineira, Coveiros, Encanador, Engenheiro Florestal, Fiscal
Ambiental, Guarda Municipal, Vigilante, Jardineiro, Mecanico de Maquinas
Pesadas, Motorista de Veiculos Leves, Office Boy, Operador de Maquinas
Leves, Pedreiro, Psicologo, Recepcionista, Técnico em Informatica, , Agente
Administrativo, Controlador Interno, constam nos anexos das Leis
Complementar: 559/2013 e 564/2013 .

§4°. O servidor pertencente ao Plano de Carreiras Geral dos
Profissionais da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de Canabrava do
Norte, nomeado para o exercicio de cargo comissionado, percebera subsidio
correspondente ao seu cargo, classe e nivel em que se encontra posicionado,
acrescido de um percentual definido em lei prépria, sobre o subsidio do ultimo
nivel e da ultima classe.

Art.55. Fica assegurado que 50% (Cinquenta por cento), dos cargos
em comissao, de diregdo, chefia, assessoramento, coordenagdo e supervisdo
serao ocupados por Profissionais de Careira pertencente a esta lei.

§1°. Para exercer o cargo em comissao previsto no caput deste artigo
o servidor devera preencher os seguintes critérios:

I - ndo estar em gozo de licenga;

I - estar lotado no quadro de Profissionais de Carreira da
Administragdo Direta Municipal;

III - nao constar quaisquer puni¢cdes em assentamento funcional nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses.
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IV - possuir perfil profissional compativel ou correlato com as
atividades inerentes ao cargo a ser exercicio.

CAPITULO II - DAS FERIAS

Art.56. Férias é a designacgao dada ao periodo de descanso anual dos
servidores municipais efetivos.

Art.57. O servidor gozara 30 (trinta) dias consecutivo de férias por
ano, de acordo com a escala organizada pelo chefe da reparti¢ao, com excegao
aos servidores que possuem garantia em Lei Federal especifica que regulamenta
a profissao em ambito nacional.

§1°. Somente apés um ano de efetivo exercicio adquirira o funcionario
direito a férias, na seguinte propor¢ao;

I. 30 (trinta) dias corridos quando nao houver faltado ao servico mais de cinco
vezes, injustificadamente;

II. 20 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas
injustificadamente;

III. 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas
injustificadamente;

IV. 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas
faltas injustificadamente.

§2°. O gozo de férias ndo sera interrompido por motivo de promogao,
acesso ou remogao.

§3°. O servidor, no interesse da administracdo, podera converter 15
(quinze) dias de férias em abono pecuniario, salvo no caso de aposentadoria, que
serao convertidos os periodos nao gozados.

Art. 58. Somente depois do primeiro ano de efetivo exercicio adquirira
o servidor direito as férias.

§1°. As férias serao concedidas de acordo com a escala organizada pelo
chefe imediato a que esta submetido.

§2°. Atendido o interesse do servigo ou do servidor, o servidor podera
gozar {érias de uma so vez ou em dois periodos iguais.

§3°. E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§5°. No interesse da Administracdo o servidor podera gozar
antecipadamente as férias.

§6°. O servidor em gozo de licengas para qualificagdo por interesse da
Administragao, quando do seu retorno gozara automaticamente os periodos
adquiridos.

Art. 59. Ao entrar em gozo de férias Independente de solicitacao sera
pago antecipadamente aos servidores publicos, por acasidao das férias, um
adicional de 1/3 (um tergo) da remuneracédo, correspondente ao periodo das
férias.

Art. férias nao gozadas, quando da demissédo ou aposentadoria
do servidor, enizadas.

Capitulo III
___________________________________________________________________________________________________________________ ]
.}
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SECAO I
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 61. O Adicional pela prestagcao de horas extraordinarias sera
calculado sobre o vencimento com acréscimo sobre a hora de trabalho, de 50%
(cinquenta por cento), de segunda feira, sabado até 12hOOmin e pontos
facultativos, 100% (cem por cento) aos Sabado depois de 12h0O0Omin, Domingo e
feriados, sendo estendido aos servidores em escala de plantao das quais, pela
natureza de suas atribuigoes, exijam a convocagdo dos trabalhos de servidores,
com a finalidade de manter o funcionamento de suas atividades, em carater
ininterrupto e diuturno de 24 (vinte e quatro) horas/dia, incluido sabados
domingos, ponto facultativo e feriados e servigcos essenciais.

§1°. O adicional de que trata o caput deste artigo sera estendido a
todos os Profissionais enquadrado nesta lei, incluindo os que trabalham em
escala de plantao e servigos essenciais.

Art. 62. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender
situacdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de duas
horas diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico o
exigir.

Paragrafo unico. O servigo extraordindrio previsto neste artigo
somente sera computado para efeitos de langamento, independente de qualquer
registro, se devidamente autorizado e abonado pela chefia imediata que
justificara o fato.

Art.63. O adicional pela prestacao de horas extraordinarias podera
acumular com outras gratificagdes, e adere a remuneragdo para calculo de
qualquer vantagem.

Art.64. O cxercicio de cargo de Confianca ndo esta sujeito ao
pagamento de servigo extraordinario.

Art.65. Quando o servidor estiver em servigo voluntario, fora do
exercicio do cargo, ndo fara jus ao adicional previsto nesta secao.

SECAO II
Das Licencas e Afastamentos
Subsecio I
Das Disposicdes Gerais

66 Conceder-se-a licenca:
[ — para tratamento de saude;
I1 - por motivo de doenga em pessoa da familia;
[II — a gestante;
IV - a paternidade;
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V - para prestacao de servigo militar;

VI - por motivo de acompanhamento do conjuge ou companheiro;

VII - para atividade politica;

VIII — para o exercicio de mandato classista.

IX- Prémio por assiduidade ou para capacitagao;

X- para trato de interesse particulares.

XI- para qualificagdo profissional.

Subsecao I

Da Licenca para o Tratamento de Saude

Art. 67 A licenca para tratamento de saltide sera concedida ao servidor
por inspecao médica realizada pela pericia do Instituto Nacional de Previdéncia
Social.

§ 1° A chefia imediata ficara incumbida de facilitar a apresentacio do
servidor a inspe¢ao médica sempre que este solicitar.

§ 2° Caso o servidor esteja ausente do municipio e absolutamente
impossibilitado de locomover-se por motivo de saude, podera ser admitido laudo
médico particular circunstanciado, desde que o prazo de licenga proposto nao
ultrapasse a 30 dias.

§ 3° O servidor licenciado para tratamento de sauide que necessitar ser
deslocado do municipio para outro ponto do territério nacional a fim de
internamento ou exame especifico, por determinagdo médica, podera ser
concedido transporte & conta dos cofres municipais em obediéncia as normas
pertinentes ao TFD - Tratamento Fora do Domicilio.

§ 4° Caso a licenga proposta ultrapasse o prazo estipulado no § 2°
deste artigo, somente serdo aceitos laudos firmados por 6rgao médico oficial do
local onde se encontrar o servidor.

§ 5° Nas hipéteses previstas nos paragrafos anteriores o laudo
somente podera ser aceito depois de homologado pelo 6rgao de inspecao médica
do Instituto Nacional de Previdéncia Social.

§ 6° Caso nao se justifique a licenga os dias de auséncia ao servigo
serao considerados como de afastamento sem vencimento.

Art. 68 A licenca superior a TRINTA dias dependera de inspegao
realizada por junta médica do Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Art. 69 O servidor nao podera permanecer em licenga para tratamento
saude por prazo superior a vinte e quatro meses, exceto nos casos
nsiderados recuperaveis, em que, por proposta da junta médica oficial podera

i er prorrogado.
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§ 1° Expirado o prazo previsto neste artigo o servidor sera submetido a
nova inspe¢ao médica, devendo ser aposentado se for julgado definitivamente
invalido para o servigo publico em geral, sem a possibilidade de ser readaptado.

§ 2° No periodo em que houver afastamento para tratamento de saude,
desde que superior a trinta dias, o servidor ficara a disposi¢do do Instituto
Nacional de Previdéncia Social.

Art. 70 Nos processamentos das licencas para tratamento de saude
sera observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

Art. 71 No curso da licenca para tratamento de saude o servidor
abster-se-a de atividades remuneradas, sob pena de interrupgao da licenc¢a, com
perda total do vencimento, desde o inicio destas atividades e até que reassuma o
cargo.

Paragrafo tunico. O periodo compreendido entre a interrupgdao da
licenca e a assuncao sera considerado como licenga sem vencimento.

Art. 72 O servidor ndo podera recusar-se a inspe¢do médica, sob pena
de suspensao do pagamento do vencimento até que se realize o exame.

Art. 73 Se for considerado apto na inspegcdo médica, o servidor
reassumira o exercicio, sob pena de serem computados como faltosos os dias de
auséncia.

Art. 74 No curso da licengca o servidor podera requerer inspe¢ao
médica, caso se julgue em condi¢gdes de reassumir o exercicio.

Art. 75 A remuneracdo do servidor licenciado para tratamento de
saude sera paga conforme disposi¢cdes estabelecidas em regulamento do
Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Art. 76 Em caso de acidente de trabalho ou de doenca profissional,
observar-se-a as normas do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Considera-se acidente de trabalho todo aquele que se verifique
pelo exercicio das atribuig¢des do cargo, provocando, direta ou indiretamente,
lesao corporal, perturbagdo emocional ou doenga que ocasione a morte ou perda
parcial ou total, permanente ou temporaria da capacidade fisica ou mental para
o trabalho.

§ 2° Equipara-se ao acidente no trabalho a agressdo sofrida pelo
rvidor no servigo ou em razdo dele, quando nao provocada, € a ocorrida no
eslocamento para o servigo ou deste para sua residéncia.
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§ 3° Por doenca profissional entende-se a que se atribui como relacgao
de efeito e causa as condigoes inerentes ao servigo ou fatos nele ocorridos.

§ 4° Nos casos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo, o laudo resultante
da inspegdo realizada pela junta médica oficial devera estabelecer,
rigorosamente, a caracterizagdo do acidente no trabalho e da doenga
profissional.

Subsecgdo II

Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 77 Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca
do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente,
enteado e colateral consanguineo, ou afim até o segundo grau civil, mediante
comprovacao médica.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo, o que devera ser apurado por meio de acompanhamento social.

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo de remuneracdo do cargo
de carreira até noventa dias ao ano e, sem 6nus no caso de se exceder deste
prazo.

Subsecao III
Da Licencga a Gestante e 2 Adotante

Art. 78 A licenca maternidade sera concedida a servidora gestante de
acordo como regulamento do Instituto Nacional de Previdéncia Social.

§ 1° A licenga podera ser concedida a partir do inicio do oitavo més de
gestacdo, salvo prescricdo médica em contrario.

§ 2° No caso de parto anterior a concessdo o prazo da licenga sera
contado a partir deste evento.

§ 3° No caso de natimorto, depois de decorridos trinta dias do evento,
a servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o
exercicio do cargo.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial a servidora cabera o
ireito a trinta dias de repouso remunerado.
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§ 5° Quando a saude do recém-nascido exigir assisténcia especial sera
concedida a servidora licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, pelo
prazo necessario e mediante laudo médico, obedecido o art. 77 desta Lei
Complementar.

§ 6° A remuneracido relativa a licenca maternidade concedida por
periodo de até cento e vinte dias podera ser paga pelo municipio, sendo
deduzida da guia de recolhimento da contribuigao social do INSS.

Art. 79 A servidora gestante tera direito, mediante laudo médico, ao
aproveitamento em outra fun¢do compativel com seu estado, a contar do quinto
més de gestagdo, sem prejuizo do direito a licenga prevista no artigo anterior.

Art. 80 Para amamentar o proprio filho até a idade de seis meses a
servidora lactante tera direito durante a jornada de trabalho a uma hora de
descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de trinta minutos.

Art.81 A servidora que adotar crianga com até um ano de idade, sera
concedida licen¢ga remunerada na forma da legislagao vigente.

Paragrafo unico. No caso da adog¢ao de crianga com mais de um ano
de idade também sera concedida licenca remunerada na forma da legislagio
vigente.

Subsecao IV
Da Licenca Paternidade

Art. 82 Ao servidor varao sera concedida licenga paternidade de cinco
dias contados da data do parto ou, no caso de adogao, contada até o quinto dia
depois da adocgao.

Subsecao V
Da Licenca para o Servico Militar obrigatorio

Art. 83 O servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos
de seguranga nacional tera direito a licen¢a com vencimento integral.

§ 1° A licenga sera concedida a vista do documento oficial que prova a

—

incorporagao.

/[
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§ 2° Do vencimento descontar-se-a a importancia que o servidor
perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo
militar, caso em que ficara sem 6nus para o municipio.

§ 3° O servidor desincorporado tera o prazo de cinco dias para
reassumir o exercicio do cargo, sem perda do vencimento.

Subsec¢ido VI
Da Licenga para Acompanhar o Conjuge ou Companheiro

Art. 84 Podera ser concedida a licenga sem vencimento ao servidor
para acompanhar o cénjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto
do territério nacional, ou para o exercicio de mandato eletivo municipal,
estadual ou federal.

Art.85 A licenca prevista neste artigo sera concedida por prazo
indeterminado, dependendo de pedido devidamente instruido, que devera ser
renovado de dois em dois anos, com pedido formal via oficio enviado a
administracao publica.

Art. 86 Finda a causa da licenga, o servidor devera reassumir o
exercicio dentro de cinco dias a partir dos quais a sua auséncia sera
considerada como falta ao servigo.

Art. 87 O servidor podera reassumir o exercicio do seu cargo a
qualquer tempo, embora ndo esteja finda a causa da licenca, ndo podendo, neste
caso renovar o pedido, exceto quando decorrido o prazo previsto no art. 96 desta
Lei Complementar.

Subseciao VII
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 88 O servidor tera direito a licenga sem remuneracao durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convengado partidaria como
candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo que exerca cargo de diregao,
de chefia, assessoramento ou assisténcia, ou desempenhar atividades referentes
a arrecadacédo ou fiscalizagdo, dele sera afastado a partir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral, até o décimo quinto dia
seguinte ao pleito me dispuser a legislacao vigente.
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§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia
seguinte ao da eleigdo, o servidor fara jus a licenga remunerada, como se em
efetivo exercicio estivesse.

Art. 89 Ao servidor publico no exercicio de mandato eletivo aplicam-se
os dispositivos constantes do art. 38 da Constitui¢do Federal de 1988.

Subsecao VIII
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 90 E assegurado ao servidor efetivo o direito a licenga para o
desempenho de mandato de cargo de diretoria em confederagdo, federagao,
associagdo de classe ou sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissao, sem prejuizo de vencimentos e vantagens do cargo
efetivo.

§ 1° Somente poderao ser licenciados dois servidores por entidade
prevalecendo os que ocuparem os cargos hierarquicamente superiores.

§ 2° A licenca tera duragido igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigdo e por uma unica vez.

§ 3° O periodo em que o servidor permanecer afastado para o
desempenho do mandato classista, sera computado para todos os efeitos.

Subsecao IX
Da Licenca Prémio Por Assiduidade ou para Capacitacao

Art.91. A Licenca Premio para qualificagdo profissional dar-se-a com
prévia autorizagao do Prefeito Municipal, ¢ consiste no afastamento do Servidor
de sua funcao, sem prejuizo de seu subsidio e vantagens, assegurada a sua
efetividade para todos os efeitos da carreira, e sera concedida nos termos da Lei
Complementar N° 004/2012 e suas alteragoes posteriores pela Lei N° 003/2014.

DOS DIREITOS
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art.92. A Licenca para qualificagao profissional dar-se-4 com prévia
autorizacdo do Secretario Municipal responsavel pela gestdo de pessoal, e
consiste no afastamen do Profissional da Administracdo Direta Municipal da
fungao, sem prejuiz u subsidio e vantagens, assegurada a sua efetividade
para todos os efeito reira, e sera concedida;

A

PRAGA FREDERIC  E SOUZA BRITO S/N - CENTRO - CEP: 78658-0000
CANAB VA DO NORTE - MT - FONE (66) 3577-1152. 35



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
CNPJ: 37.465.200/0001-20

GABINETE DO PREFEITO

I — Para frequéncia a cursos de graduagao e atualizacao relativo ao
desempenho de sua funcao;

II - Para frequéncia a cursos de formacgao, aperfeicoamento ¢
especializagdo profissional ou pés - graduacédo, e estagio, no pais ou no exterior;

III — Participar de congressos e outras reunidoes de natureza cientifica,
cultural, técnica ou sindical, inerentes as fungdes desempenhadas pelo
Profissiontal da Administragdo Direta Municipal de Canabrava do Norte.

Art. 93. Sdo requisitos para a concessiao de licenga para
aperfeicoamento profissional;

I — Exercicio de 3 (trés) anos ininterruptos na fungao;

§1° - A Licengca para qualificagdo a que se refere o artigo 87
sera concedida ao servidor apés o estagio probatério por prazo determinado de
acordo a grade curricular do curso solicitado.

Art 94. Os Profissionais da Administracdao Direta da Prefeitura
Municipal de Canabrava do Norte, licenciados para os fins de que trata o artigo
92 , obrigam-se a prestar servigos no 6rgao de lotagdo, quando de seu retorno,
por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

§1°-A Licenca para Qualificagcdo Profissional nao excedera 4 (quatro)
anos, exceto por necessidade bem justificada, em carater excepcional, para
conclusao de curso e, por periodo nao superior a 1 (um) ano.

§ 2° - Finda a missdo ou o estudo, somente decorrido igual periodo
normal, sera permitido nova licenga.

§ 3° - Sera considerada de efetivo exercicio a licenca de que trata o
artigo 36.

Art. 95. A Licenc¢a de que trata o artigo 36 sera concedida mediante
solicitacdo via oficio acompanhado com o projeto de estudo protocolado na
Secretaria Municipal Responsavel pela Gestdao de Pessoal, com no minimo, 15
(quinze) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico -O numero de licenciados para qualificagdo
profissional nao podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagdo da unidade
que o servidor é lotado.

SECAO III
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art.96. A Licenca para tratar de interesses particulares dar-se-a com
prévia autorizagdo do Secretario Municipal responsavel pela gestao de pessoal, €
consiste no afastamento do Profissional pertencente a esta lei da fungao, sem
remuneracao, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos da carreira.

§1°. A licenca sera concedida a pedido do servidor, desde que o

ervidor nao esteja em estagio probatorio, para tratar de assuntos particulares
elo prazo de até 2 (dois) anos.

§2°. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor.
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§3°. Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos
do término da anterior .

§4°. Na hipotese do cargo ter sido extinto, o funcionario ocupara outro
cargo equivalente ao anterior, com todas as vantagens.

§5°. O numero de licenciados para tratar de interesses particulares
nao podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagcdo da unidade que o
servidor é lotado.

DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS
SECAO 1
DAS CONCESSOES
Art.97. Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional da Saude
Municipal ausentar-se do servigo:
[ - por O1 (um) dia, para doagdo de sangue;
II — por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
III - por O8 (oito) dias consecutivos, em razdo de:
a) casamento;
b) falecimento do conjugue, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmao e avos.
c) por 5 dias para licenga paternidade.

SECAO IV
DAS DIARIAS

Art.98. O Servidor Publico Municipal regido pelo Plano de Carreiras
Geral da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte-MT, a servigo que se
afastar da sede do municipio em carater eventual ou transitério para outro
ponto do territério nacional ou municipal fara jus as despesas de transporte e
diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagao e locomogao.

§1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento nédo exigir pernoite fora da sede do
municipio.

§2°. Tais casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor nao fara jus a diaria, e sim a ajuda de custo.

Art.99. O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 5 (cinco)
dias.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para seu afastamento, restituira as diarias recebidas
em exces igual prazo.

SECAO V
Da Indenizacao de Transporte
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Art. 100. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagao de meio préprio de locomocdo para a
execugao de servigos externos, por forca das atribuig¢des proprias do cargo.

Titulo III

DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Capitulo I

DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E SEUS OBJETIVOS

Art.101. Fica criado o programa de avaliagido de desempenho que se
caracterizara como processo pedagodgico, participativo, integrador e solidario,
abrangendo a avaliagdo institucional da Prefeitura Municipal, dos coletivos de
trabalho, das condi¢ées de trabalho e dos servidores municipais efetivos de
Canabrava do Norte.

Art.102. O programa de avaliagdo de desempenho, cujas acoes
deverao ser articuladas com o programa de capacitagdo e aperfeicoamento,
obedecera aos pressupostos contidos nesta Lei, em especial os dispostos no art.
3° e seus Incisos, € aos seguintes objetivos:

I - avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos, tendo em vista a
satisfacdo dos servicos da Prefeitura Municipal, a busca da eficacia no
cumprimento da func¢ao social, em cada um dos ambientes organizacionais € o
objetivo permanente de realizacdo dos direitos da cidadania;

Il - subsidiar o planejamento institucional da Prefeitura Municipal,
visando aprimorar as metas, os objetivos e o desenvolvimento organizacional;

III - fornecer elementos para avaliacdo da politica de pessoal e
subsidiar os programas de melhoria do desempenho gerencial,

IV - identificar a demanda de capacitagao e aperfeicoamento a luz das
metas e objetivos contidos no planejamento institucional;

V - identificar a relagdo entre desempenho e a qualidade de vida do
servidor publico municipal,

VI - fornecer elementos para o aprimoramento das condigdes de
trabalho;

VII - propiciar o autodesenvolvimento do servidor e assun¢ao do papel
social que desempenha, como servidor publico e no ambito do seu ambiente
organizacional;

VIII - fornecer indicadores para a progressao por mérito;

IX - fornecer os indicadores para avaliagao probatoéria prevista no § 4°,
do art. 41, da stituicao Federal.

CAPITULO 11

|
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DA ESTRUTURACAO DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.103. O programa de avaliacao de desempenho sera gerido tendo
em vista as seguintes caracteristicas:

I - existéncia de colegiado de planejamento e gestdo, que fica criado
pela presente lei, composto por representantes cuja composi¢do e atribuigoes
dar-se-ao por nomeagdo municipal, com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido, obedecendo aos seguintes critérios:

a) 2 (dois) representantes do Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio;

b) 2 (dois) representantes dos servidores municipais eleito pelo seu
seguimento, 1 (um) servidor de carreira indicado pela Secretaria responsavel
pela gestdao de pessoal e o Secretario da Secretaria Municipal Responsavel pela
gestdo de pessoal, o presidente do colegiado sera eleito entre seus membros.

II - periodicidade anual, das atividades de avaliagao tendo em vista os
instrumentos e as demandas geradas pela interface com o programa de
capacitagéo, qualificagdo e aperfeicoamento profissional.

Il - descentralizacao das atividades de avaliagcdo, por ambiente
organizacional e/ou unidade de trabalho, com acompanhamento da Secretaria
responsavel pela gestdo de pessoal na administragdo direta da Prefeitura de
Canabrava do Norte.

Art.104. Sio competéncias do colegiado de planejamento e gestao do
programa de avaliagdo de desempenho:

I - realizar o planejamento anual de implantagdo e manuten¢ao do
sistema de avaliagdo nos diversos ambientes organizacionais;

Il - sistematizar o resultado e indicadores visando ao subsidio do
programa de capacitagao e aperfeicoamento e ao planejamento institucional; e,

III - prestar o suporte necessario a implantacdo do programa de
avaliacao nos diversos ambientes organizacionais.

Titulo IV

DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Capitulo 1

DOS OBJETIVOS E DAS LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

Art.105. Fica criado o Programa de Capacitacdo, Qualificacdo e
Aperfeicoamento dos servidores municipais de Canabrava do Norte, cujas agoes
deverdo ser articuladas com o programa de avaliagdo de desempenho, definido

o titulo III desta lei, e, obedecera aos pressupostos contidos nesta lei, em
ecial os dispostos no art. 3’ e seus incisos, e aos seguintes objetivos:

I - conscientizar o servidor para a compreensao ¢ assunc¢io do seu

pel social enquanto sujeito, na construgdo de metas institucionais e,
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enquanto profissional atuante no aparato estatal, na concretizagcao do
planejado;

II - promover o desenvolvimento dos servidores municipais e
incentivar todos os servidores, aos mais altos niveis de educacao formal,

III - preparar os servidores publicos municipais para desenvolverem-
se na carreira, capacita-los profissionalmente para um exercicio eficaz de suas
tarefas individuais, no bojo da func¢ao social coletiva da unidade a que pertenga
e, contribuir para a superacdo da alienagao do trabalho, que caracteriza o
trabalho individual desarticulado;

IV - preparar os servidores para uma gestdo voltada para a qualidade
social, que tem entre os seus referenciais a satisfacdo dos usuarios dos servigos
da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte e a busca da eficacia no
cumprimento da fungao social, em cada um dos ambientes organizacionais
descritos nesta lei.

Art.106. O programa de capacitagao e aperfeicoamento dos servidores
municipais de Canabrava do Norte sera desenvolvido e, funcionalmente
subdividido, nas seguintes linhas de desenvolvimento:

I - global, que propiciara a capacitagdo e o aperfeicoamento dos
servidores para a obtengdo da consciéncia do seu papel social, da conquista da
cidadania, dos aspectos profissionais vinculados a formulagao, ao planejamento,
a execucéao e ao controle das metas institucionais estratégicas;

II - gerencial, composta por ag¢des formativas especificas voltadas
para a preparacdo dos servidores para a atividade gerencial, que deverao
constituir-se em pré-requisitos para o exercicio de funcdao de chefia,
assessoramento e diregao;

III - na carreira, que visa preparar o servidor publico municipal para
desenvolver-se na mesma, através dos processos de capacitacdo funcional e da
estruturagao dos bancos de capacitados;

IV - profissional, visando a capacitagao dos servidores na sua area
de atuagcdo e a superagao de dificuldades detectadas na avaliagdo de
desempenho, seja no plano individual, seja nas unidades de trabalho;

V - por ambiente organizacional, visando a capacitacdo dos
servidores de acordo com a sua area de atuacao, de agdes voltadas a preparagao
dos servidores para remoc¢ao de um ambiente organizacional para outro;

VI - intersetorial, visando ao estabelecimento de projetos € agodes
entre dois ou mais ambientes organizacionais.

Paragrafo inico. Entende-se como desenvolvimento intersetorial,
para fins desta lei, a interface dos varios campos do saber e do conhecimento.

Capitulo II

~ DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA
Art. 107. O programa de capacitagao e aperfeicoamento dos servidores
muynicipais de Canabrava do Norte sera gerido tendo em vista as seguintes
cgracteristicas:
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I - existéncia de colegiado gestor de planejamento e gestdo do
programa de capacitagao e aperfeicoamento, que fica criado pela presente lei,
cujas atribuigdes dar-se-do por nomeacgdo municipal e serdo compostos por dois
servidores de carreira, sendo eleito pelos seus pares, dois representantes do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais (SINDSERV), um indicado pela
administragdo e o Secretario da Secretaria Municipal responsavel pela gestao
pessoal, a presidéncia do colegiado sera eleito entre seus membros.

II - preparacdo de planejamento anual, das a¢gdes de capacitagdo tendo
em vista a demanda gerada pela interface com o programa de avaliagdao de
desempenho e o planejamento institucional;

III - descentralizacdo, por ambiente organizacional, das ag¢des que lhe
sdo tipicas caso a unidade tenha capacidade para tal;

Paragrafo t1nico. Os programas de capacitagdo poderao ser
desenvolvidos em parceria com instituigbes externas, preferencialmente,
publicas, desde que decidido pelo colegiado previsto no inciso I deste artigo.

Art.108. Os servidores ocupantes dos cargos regidos por esta lei
poderdo exercer parcial ou totalmente a sua jornada de trabalho em atividades
de capacitacio e formacdo profissional, realizando atividades técnicas,
administrativas e de monitoria, ministrando aulas ou atuando como instrutores
técnicos.

§1°. As atividades, a que se refere o caput deste artigo, poderao ser
realizadas nas unidades de trabalho responsaveis pela implementagao do
programa de capacitagdo e desenvolvimento, desde que haja autorizacdo da
secretaria, autarquia ou fundagao municipal a que esta vinculado.

§2°. O trabalho exercido na forma deste artigo depende da anuéncia
do servidor e ndo implicard em remuneracao adicional ao servidor a menos que
o mesmo exceda a jornada de trabalho do servidor.

§3°. Cabe a administracdo municipal a prévia capacitagdo pedagogica
dos servidores e servidoras que se dispuserem as atividades previstas no caput
deste artigo, podendo adotar-se processos seletivos nos casos em que houver
mais de um interessado na atividade.

Art.109. Os recursos para financiamento do programa de capacitagao
e aperfeicoamento deverdao compor a proposta or¢amentaria de que trata o art.
47, desta Lei, tendo como referéncia o valor equivalente a no minimo 5% (cinco)
por cento do dispéndio da folha de pagamento do pessoal ativo.

§1°. Cabera ao colegiado gestor de planejamento e gestdao do
programa de capacitagdo e aperfeicoamento definir a alocacao dos recursos,
garantindo a efetividade das linhas de desenvolvimento, descritas no art. 47 €
abrangendo todos os ambientes organizacionais definidos nesta lei.

§2°. O montante orcamentario a que se refere o caput deste artigo
deve ser composto a partir de diversas fontes de financiamento, tais como:

I - as fontes de arrecadagao propria municipal;

Il - as dedicadas, parcial ou integralmente, a capacitagdo em um ou

“mdis ambientes organizacionais, que devem ser aditadas, apenas para efeito de
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calculo do percentual previsto no caput deste artigo, ao apurado no inciso I
deste paragrafo.

§3°. Os recursos para financiamento do programa de qualificacdo,
capacitagao e aperfeicoamento, serdo alocados em conta especifica gerida pelo
colegiado que trata o inciso I do art.23 desta lei.

CAPITULO III
DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Art.110. O Programa de Controle Médico de Sautde Ocupacional
(PCMSO) é parte do conjunto mais amplo da saude dos Servidores da
Administragao Direta Municipal, devendo estar articulado com as exigéncias das
demais normas regulamentadoras especialmente as NRS 06 07 e 09, ou
substitutas, considerando as questées incidentes sobre o homem, com énfase no
instrumental clinico-epidemiolégico, na abordagem da relagdo entre sua saude e
o trabalho, que devera ter prioridade na prevencao, rastreamento e diagnostico
preventivo dos aspectos de saude relacionados ao trabalho, inclusive de
natureza sub clinica, além das constatagoes da existéncia de doengas
ocupacionais.

Art.111. Compete a Secretaria Municipal Responsavel pela Gestao de
Pessoal:

I - garantir a elaboracao e efetiva implementagcdo do PCMSO, bem
como zelar pela sua eficacia;

II - custear, sem 6nus, para o empregado, todos os procedimentos
relacionados ao PCMSO;

III - desiguinar Profissionais especialista em seguranca e medicina do
trabalho para coordenar, supervisionar e executar as agoées do PCMSO.

g§1°. Inexistindo Profissionais especialista em seguranca € medicina do
trabalho na localidade, a Secretaria Municipal Responsavel pela Gestdo de
Pessoal podera contratar médico de outra especialidade para coordenar o
PCMSO.

Art.112. O desenvolvimento do PCMSO deve incluir, entre outros, a
realizacdo dos exames médicos:

I - admissional;

II - periodico;

III - de retorno ao trabalho;
IV - de mudanca de funcéo;
V - demissional.

§1°. Compete ao médico coordenador:

a) realizar os exames médicos que determina a caracterizagao,
cl ssificacao e indenizagédo de grau de insalubridade previsto no artigo 114 desta
11
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b) realizar os exames médicos previstos no caput deste artigo desta lei,
ou encarregar os mesmos a profissional médico familiarizado com os principios
da patologia ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente, as
condigoes de trabalho e os riscos a que esta ou sera exposto cada Profissional da
Administracao Direta Municipal a ser examinado;

c) encarregar dos exames complementares previstos nos itens,
quadros e anexo da NR 07,ou substituta, profissionais e/ou entidades
devidamente capacitada, equipadas e qualificadas para execucao das agoes;

§2°. Os exames de que trata o caput deste artigo
compreerdem: avaliagcdo clinica, abrangendo aminese ocupacional e exame
fisico e mental,

§3° Para desenvolvimento das a¢gdes do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, o cumprimento do mesmo observar-se-do0 as exigéncias
das NRS 06, 07 e 09,0u substitutas.

TITULO V

Capitulo I
DO ADICIONAL NOTURNO

Art.113. Pela jornada de trabalho em servigo noturno, prestado das
22 (vinte e duas) as 6 (seis) horas, os Servidores da Administragao Direta
Municipal de Canabrava do Norte terdo o valor da respectiva hora-trabalho do
vencimento basico acrescido de 20% (vinte por cento).

CAPITULO I1
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art.114. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias téxicas ou com risco de
vida fazem jus a um adicional de insalubridade ou periculosidade, devidos nos
percentuais sobre o vencimento basico de:

I. insalubridade nos seguintes percentuais:

a) 20% (vinte por cento) para grau minimo;

b) 30% (trinta por cento) para grau médio;

c) 40% (quarenta por cento) para grau maximo.

I1. Periculosidade no percentual de 40% (quarenta por cento).

§1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade devera optar pelo maior, vedada a acumulagao dos mesmos.

§2°, O dir o adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminacao condigoes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.
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8§3°. A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade far-se-do
através de pericia a ser realizada por Médico, Enfermeiro, técnico e/ou
Engenheiro de Segurang¢a e Medicina do Trabalho designado pela Secretaria
Municipal Responsavel pela Gestao de Pessoal, atualizados de dois em dois
anos.

§4°. O nao cumprimento do paragrafo anterior do caput deste artigo
obriga-se a Secretaria Municipal Responsavel pela Gestdao de Pessoal o
pagamento do adicional de insalubridade ou Periculosidade aos Servidores da
Administracao Direta Municipal, que trabalhem em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias téxicas ou com risco de vida, que farao jus
a um adicional de grau maximo devido no percentual sobre o vencimento
basico.

§5°. A obrigatoriedade de que trata o paragrafo anterior cessa com a
caracterizagdo e a classificagao da insalubridade feita pela pericia a ser realizada
por Médico, Enfermeiro e/ou Engenheiro de Seguranga e Medicina do
Trabalho.

Art.115. Havera por parte da Secretaria Municipal Responsavel pela
Gestao de Pessoal a nomeagédo ou contratagdo de um Profissional de Seguranc¢a
do Trabalho para realizar permanente controle da atividade do servidor em
operagoes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos, garantindo
aos Servidores da Administragdo Direta Municipal seguranca em suas agoes €
fornecendo os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e os Equipamentos de
Protecao Coletivo (EPC).

§1°. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, das operagdes e locais previstos no artigo 109, exercendo
suas atividades em local salubre e em servigo nao perigoso.

CAPITULO III

DO CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRACAO E
REMUNERACAO PESSOAL

Art.116. Fica instituido no ambito da Prefeitura Municipal de
Canabrava do Norte o Conselho de Politica de Administracao € Remuneragao de
Pessoal, previsto na Constituicao Federal.

§1°. Todas as regulamentacgdes previstas nesta lei deverao passar pela
avaliacao preliminar deste conselho.
§2°. Ressalvado o disposto na legislagcao vigente este conselho tem

poder deliberativo matérias de sua competéncia.
§3°. lho de Politica de Administragdo e Remunerag¢do Pessoal
tera um mand dois) anos, sendo permitida a reeleigao.
A
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§4°. Este conselho tera fung¢do de acompanhar a execugao
orcamentaria anual visando a garantia dos recursos para avaliagdo de
desempenho, capacitagdo, sistema de progressdes e outros que couberem nesta
lei.

§5°. O conselho sera composto por 6 (seis) membros, obedecendo aos
seguintes critérios:

I - O secretario municipal responsavel pela gestido de pessoal da
Prefeitura de Canabrava do Norte;

I - O presidente da comissao de servigo publico da PrefeituraMunicipal
de Canabrava do Norte;

III - 3 (trés) representantes do Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio (SINDSERV);

IV - 1 (um) servidor de carreira eleito entre seus pares, o presidente do
conselho sera eleito entre seus membros.

§6°. O conselho previsto e disciplinado neste artigo é instancia de
recurso para todos os fins dispostos nesta lei.

§7°. Fica facultada ao conselho disciplinado neste artigo a formagéo de
grupo de trabalho auxiliar, composto por servidores de todos ambientes
organizacionais, para acompanhamento, avaliacdo e elaboracao de propostas de
revisao da presente lei.

Paragrafo 1nico. Para efeito do disposto neste artigo serao
computados os anos completos de servigo publico municipal, ficando as fragoes
em meses € dias como contagem inicial dos intersticios necessarios aos
mecanismos de desenvolvimento previstos neste plano.

Titulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Capitulo I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.117. Fica o Poder Executivo e Legislativo autorizado, a
requerimento do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Canabrava do
Norte (SINDSERV) mediante autorizacdo do filiado, descontar dos servidores da
Administragdo Direta Municipal, mensalmente, em folha de pagamento, o valor
determinado pela entidade.

§1°. A Inclusdo e exclusao dos filiados no processo de desconto so6 se
dardo mediante informacao oficial do sindicato a Secretaria Municipal de gestao
de pessoal ou Secretaria Municipal de Finangas, em tempo habil.

§2°. O orgao elaborador da folh agamento devera nela implantar,
automaticamente, o desconto de que tr put deste artigo, do Profissional
da Administracao Direta Municipal __contratado temporariamente €
que ja teve desconto em folha. :
- - ]
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Art.118. O montante descontado em folha de pagamento, em cada
meés, devera ser repassado ao Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Canabrava (Sindserv), no maximo 05 (cinco) dias ap6és o recolhimento das
contribuig¢des de acordo com §4° do artigo 139 da Constituicao Estadual.

Art.119. Os Profissionais da Administragdo Direta Municipal poderao
congregar-se em sindicato ou associagao de classe, na defesa dos seus direitos,
nos termos da Constituicao Federal.

8§1°. Ao Profissional da Administracao Direta Municipal, quando no
exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical de 1°, 2°
e 3° Grau, representativa de categoria profissional, sera colocado a disposicdo da
entidade sindical ou do (Sindserv), desde que seja solicitado e nao ultrapasse o
limite de 03 (trés) servidores, sendo apenas um remunerado pelo Municipio.

Art.120. E assegurado ao Profissional da Administracdo Direta
Municipal ativo ou inativo o recebimento da gratificacdo do 13° salario até o dia
20 (vinte) de Dezembro do ano trabalhado, garantida também aos contratados
temporariamente.

Paragrafo Unico - O Profissional da Administracao Direta contratado
temporariamente percebera subsidio compativel com a classe e nivel inicial.

Art.121. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filoséfica ou
politica, nenhum servidor podera se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art.122. Para efeitos de comprovagao da concluséao do curso de ensino
fundamental ou médio, serd considerado o Certificado ou Diploma devidamente
expedido ou convalidado por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

Art.123. Para efeitos de comprovagido de curso superior ou de poés-
graduacéo, sera considerado Diploma, expedido ou convalidado por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Art.124. Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase
de expedicdo/registro, sera considerado o certificado de conclusao
acompanhado do respectivo histérico escolar, desde que o curso tenha sido
concluido.

Art.125. O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal do Plano de
Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, a partir da data
dos efeitos desta Lei Complementar, tera direito a sua primeira movimentacao
f cional apés adquirir estabilidade.

Capitulo II

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 126° - O direito referente ao subsidio integral constitui-se a partir
da pub icagao desta Lei.

Art. 127° - O enquadramento dos servidores das carreiras geral da
Prefeitura de Canabrava do Norte, nesta lei complementar dar-se-a pelo nivel de
habilitacao e pelo tempo de servigo.
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Paragrafo unico - Entende-se por tempo de servico para efeito de
enquadramento na presente lei, aquele contado a partir da data de ingresso via
concurso ou via estabilidade no servigo publico.

Art. 128° - Aos servidores que pertencem as Carreiras Geral da
Prefeitura de Canabrava do Norte e estdao lotados ou em exercicio na Secretaria
Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Obras, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Finangas e Secretaria
Municipal de Agricultura,Secretaria Municipal de Meio Ambiente, depois de
estabelecidos critérios de distribuicdo do quadro de pessoal e definido o
lotacionograma das referidas Secretarias, procedera automaticamente, o
enquadramento nessa lei complementar.

§1° - Os atuais servidores efetivos, que se encontram lotados nas
Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Agricultura, Administragao,
Finangas e Infraestrutura e que possuam grau de escolaridade minima e
profissionalizagao especifica exigida nesta lei, serdo enquadrado definitivamente.

Art.129. O prazo para a proxima progressdo vertical dos atuais
servidores sera contado a partir do ingresso do servidor, através de concurso
publico.

Art. 130. O servidor que se encontrar afastado por licenga sem
remuneragao, legalmente autorizada, sé podera ser enquadrado na presente Lei
Complementar quando oficialmente reassumir seu respectivo cargo.

§1°. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento
podera dele recorrer, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de publicagao
de seu enquadramento, mediante peticio fundamentada e documentos
comprobatoérios que caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for o caso,
a reconsideragao do ato.

§2°. Constatando-se a procedéncia da retificagao do enquadramento do
servidor, esta sera realizada com efeitos financeiros retroativos a data do
enquadramento a que o servidor teria direito, nos termos desta Lei
Complementar.

Art.131. Os atuais servidores efetivos, que se encontram lotados em
departamento ou unidade da Secretaria Municipal de Administragao, Secretaria
Municipal de Infra-Estrutura, Secretaria Municipal de Agricultura e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, que possuam experiéncia e grau de
escolaridade minima ou profissionalizagao especifica no cargo que exerce,
permanecerdo definitivamente no departamento ou unidade que trabalha e
serao enquadrados definitivamente nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - O enquadramento de que trata o caput deste artigo
entrae  r na data da publicagao desta Lei Complementar.

Titulo VII

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art.132. Os atuais servidores serdo enquadrados nos cargos
disciplinados nesta lei, terdo o direito de nio optar por estas carreiras, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagao desta lei.

§1°. Para os servidores em afastamento, no momento de entrada em
vigor desta lei, ficam resguardados os direitos de enquadramento e op¢éao, que
devem ser exercidos quando do seu retorno a atividade, no prazo de até 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento de Comunicado Oficial da
Secretaria responsavel pela gestdo de pessoal que os instara a manifestarem-se
formalmente sobre os referidos direitos.

§2°. Os servidores que optarem pelo enquadramento permanecera na
especificidade equivalente ao cargo do concurso.

8§3°. A mudanca de especificidade devera ser precedida de uma das
seguintes condigoes:

I - curso de capacitagao;

IT - aceite do servidor em concordancia com a administragao.

Art.133. Esta lei abrange os servidores ativos, ocupantes dos cargos
previstos e disciplinados nesta lei, que ingressaram por concurso publico de
provas, ou de provas e titulos e, aplica-se no que couber, aos servidores
aposentados e aos pensionistas.

Art.134. As eventuais contratagdes temporarias de excepcional
interesse publico, previstas na Constituicdo Federal e reguladas, na forma da lei
que trata do regime juridico dos servidores municipais de Canabrava do Norte,
em hipotese alguma, poderdo gerar valores de remuneragdo superiores aos
previstos nesta lei.

Art.135. A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte de acordo
com a conveniéncia, deverda no prazo de 1 (um) ano, contado da data de
publicacdo desta lei, definir e implementar modelos de alocagao de vagas, que
contemplem a diversidade da municipalidade e os requisitos previstos nesta
lei.

Paragrafo Unico. Os érgaos colegiados previstos nesta lei deverdo ser
instituidos e constituidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da
publicagao desta lei.

Art.136. E expressamente vedado o exercicio de atividades definidas
nesta lei para cargo ou especialidade, diferente daquele ocupado pelo servidor.

Art.137. Os concursos publicos ja realizados, na data de entrada em
vigor desta lei, mantém a sua validade, na forma desta lei.

Art.138. Os incentivos funcionais tratados nesta lei serao
implementados a contar da data de publicagao desta lei.

Art.139. Aplica-se subsidiariamente, no que néo especifico, o Estatuto

os Servidores Publicos do Municipio de Canabrava do Norte e as Normas
gulamentadoras (NRS).

Paragrafo Unico. Ficam garantidos aos servidores enquadrados na

arte Transitéria deste Plano os mesmos critérios concernentes a politica de
emuneracao e carreira dos demais servidores.
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Art.140. Os atuais servidores serdao enquadrados nos cargos
disciplinados nesta lei, terdo o direito de nao optar por estas carreiras, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacao desta lei.

§1°. Para os servidores em afastamento, no momento de entrada em
vigor desta lei, ficam resguardados os direitos de enquadramento e opgdo, que
devem ser exercidos quando do seu retorno a atividade, no prazo de até 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento de Comunicado Oficial da
Secretaria responsavel pela gestao de pesscal que os instara a manifestarem-se
formalmente sobre os referidos direitos.

§2°. Os servidores que optarem pelo enquadramento permanecera na
especificidade equivalente ao cargo do concurso.

§3°. A mudanca de especificidade devera ser precedida de uma das
seguintes condig¢des:

I - curso de capacitagao;

I1 - aceite do servidor em concordancia com a administragao.

Art.141. Esta lei abrange os servidores ativos, ocupantes dos cargos
previstos e disciplinados nesta lei, que ingressaram por concurso publico de
provas, ou de provas e titulos e, aplica-se no que couber, aos servidores
aposentados e aos pensionistas.

Art.142, As eventuais contratagdes temporarias de excepcional
interesse publico, previstas na Constituicdo Federal e reguladas, na forma da lei
que trata do regime juridico dos servidores municipais de Canabrava do Norte,
em hipdtese alguma, poderdo gerar valores de remuneragdo superiores aos
previstos nesta lei.

Art.143. A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte de acordo
com a conveniéncia, devera no prazo de 1 (um) ano, contado da data de
publicacdo desta lei, definir e implementar modelos de alocagao de vagas, que
contemplem a diversidade da municipalidade e os requisitos previstos nesta lei.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos colegiados previstos nesta lei deverdo ser
instituidos e constituidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da
publicagao desta lei.

Art.144. E expressamente vedado o exercicio de atividades definidas
nesta lei para cargo ou especialidade, diferente daquele ocupado pelo servidor.

Art.145. Os concursos publicos ja realizados, na data de entrada em
vigor desta lei, mantém a sua validade.

Art.146. Os incentivos funcionais tratados nesta lei serao
implementados a contar da data de publicacao desta lei.

Art.147. Aplica-se subsidiariamente, no que ndo especifico, o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Canabrava do Norte e as

ormas Regulamentadoras (NRS).

Paragrafo Unico. Ficam garantidos aos servidores enquadrados na
Parte Transitéria deste Plano os mesmos critérios concernentes a politica de
remuneracio e carreira dos demais servidores.
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Art.148. Os cargos nao abrangidos por essa lei serdo definidos em lei
propria de sua criacao.

Art.149. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei serdo feitas
por dotagdo or¢camentaria prevista para esse fim.

Art.150. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art.151. Revogam-se todas as disposi¢coes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 30 de Maio de 2016.

VALDEZ VIANA NUNES
Prefeito Mu cipal
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ANEXO |

Tabela de Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais

Grupo Ocupacional | - Servigos Elementares

Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais, Guarda Munic de Vigilancia e Faxineira/Copeira
Grupo Ocupacional lll - Servicos Administrativos

Cargos: Recepcionista e Office Boy

Classe A B c b
Ens.Fundamental Ensino Médio Ens.Superior Especializagao
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef.
1 880,00 939,13 1.002,23 1.069,57 1,00
2 932,80 995,47 1.062,36 1.133,74 1,06
3 985,60 1.051,82 1.122,49 1.197.91 1,12
4 1.038,40 1.108,17 1.182,63 1.262,09 1,18
5 1.091,20 1.164,52 1.242,76 1.326,26 1,24
6 1.144,00 1.220,86 1.302,89 1.390,44 1,30
7 1.196,80 1.277.21 1.363,03 1.454,79 1,36
8 1.249,60 1.333,56 1.423,16 1.518,78 1,42
9 1.302,40 1.389,91 1.483,30 1.582,96 1,48

Grupo Ocupacional Il - Servigos Operacionais

Cargos: Motorista de Veiculos Leves, Coveiro, Jardineiro, Encanador
Grupo Ocupacional lll - Servicos Administrativos

Cargos: Digitador, Agente Administrativo

Grupo Ocupacional IV - Servigos de Fiscalizacao

Cargos: Fiscal de Tributos Municipais

Classe A B c D
Ens.Fundamental Ensino Médio Ens.Superior Especializacdo
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef.
1 919,43 981,22 1.047,15 1.117,52 1,00
2 974,60 1.040,09 1.109,98 1.184,57 1,086
3 1.029,76 1.098,96 1.172,81 1.251,62 1,12
4 1.084,93 1.157,83 1.235,64 1.318,68 1,18
5 1.140,09 1.216,71 1.298,47 1.385,73 1,24
6 1.195,26 1.275,58 1.361,30 1.452,78 1,30
7 1.250,42 1.334,45 1.424,13 1.519,83 1,36
8 1.305,59 1.393,33 1.486,96 1.586,88 1,42
9 o 1.360,76 1.452,20 1.549,79 1.653,93 1,48
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Grupo Ocupacional Il - Servigos Operacionais

Cargos: Eletricista Mecanico, Eletricista de Rede Elétrica , Mecanico de Veic. Leves
e Operador de Maquinas Leves

A B C
Classe - - -
Ens. Médio Ens.Superior Especializagdo
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Coef.

1 880,00 939,13 1.002,23 1,00
2 932,80 995,47 1.062,36 1,06
3 985,60 1.051,82 1.122,49 1,12
4 1.038,40 1.108,17 1.182,63 1,18
5 1.091,20 1.164,52 1.242,76 1,24
6 1.144,00 1.220,86 1.302,89 1,30
7 1.196,80 1.277.21 1.363,03 1,36
8 1.249,60 1.333,56 1.423,16 1,42
9 1.302,40 1.389,91 1.483,30 1,48

Grupo Ocupacional Il - Servigos Operacionais
Cargos: Motorista de Veiculos Pesados

Classe A B c
Ens.Fundamental Ens. Médio Superior
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Coef.
1 926,17 988,41 1.054,83 1,00
2 981,74 1.047,71 1.118,12 1,06
3 1.037,31 1.107,02 1.181,41 1,12
4 1.092,88 1.166,32 1.244,70 1,18
5 1.148,45 1.225,63 1.307,99 1,24
6 1.204,02 1.284,93 1.371,28 1,30
7 1.259,59 1.344,24 1.434,57 1,36
8 1.315,16 1.403,54 1.497 86 1,42
9 1.370,73 1.462,84 1.561,15 1,48

Grupo Ocupacional Il - A - Servigos Operacionais
Cargo: Pedreiro

Classe A B c
|__Ens.Fundamental Ens. Médio Superior
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Coef.
1 2.500,00 2.668,00 2.847,29 1,00
2 2.650,00 2.828,08 3.018,13 1,06
3 2.800,00 2.988,16 3.188,96 1,12
4 2.950,00 3.148,24 3.359,80 1,18
5 3.100,00 3.308,32 3.530,64 1,24
_— 6 3.250,00 3.468,40 3.701,48 1,30
7 3.400,00 3.628,48 3.872,31 1,36
8 3.550,00 3.788,56 4.043,15 1,42
| K 3.700,00 3.948 64 4.213,99 1,48

—_—
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Grupo Ocupacional Il - Servigos Operacionais
Cargos: Operador de Maquinas Pesadas e Mecénico de Maquinas Pesadas

Classe A B C
Ens. Médio Ens.Superior Especializacdo
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Coef.
1 1.256,78 1.341,24 1.431,35 1,00
2 1.332,19 1.421,71 1.517,23 1,06
3 1.407,59 1.502,18 1.603,11 1,12
4 1.483,00 1.582,66 1.688,99 1,18
5 1.558,41 1.663,13 1.774,87 1,24
6 1.633,81 1.743,61 1.860,76 1,30
7 1.709,22 1.824,08 1.946,64 1,36
8 1.784,63 1.904,55 2.032,52 1,42
9 1.860,03 1.985,03 2.118,40 1,48
Grupo Ocupacional lll - Servigos Administrativos
Cargos: Almoxarife
Grupo Ocupacional IV - Servigos de Fiscaliza¢ao
Cargos: Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras e Posturas
A B C D
Classe Ens. Médio Ens.Superior Especializagao Mest/Dout
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef.
1 880,00 939,13 1.002,23 1.069,57 1,00
2 932,80 995 47 1.062,36 1.133,74 1,06
3 985,60 1.051,82 1.122,49 1.197,91 1,12
4 1.038,40 1.108,17 1.182,63 1.262,09 1,18
5 1.091,20 1.164,52 1.242,76 1.326,26 1,24
6 1.144,00 1.220,86 1.302,89 1.390,44 1,30
7 1.196,80 1.277,21 1.363,03 1.454,79 1,36
8 1.249,60 1.333,56 1.423,16 1.518,78 1,42
9 1.302,40 13 1.483,30 1.582,96 148
)
t
L. _____________________________________________________________________________________]
. ______________________________________|
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Grupo Ocupacional VI - Técnicos de Nivel Médio Profissionalizante

Cargos: Técnico Agricola, Técnico em Informatica
Grupo Ocupacional lll - Ensino Médio
Secretaria Executiva

Classe A B ¢ D
Ens. Médio Ens. Superior Especializagdo Mest/Dout.
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef.
1 1.058,53 1.129,66 1.205,58 1.286,59 1,00
2 1.122,04 1.197 44 1.277 .91 1.363,79 1,06
3 1.185,55 1.265,22 1.350,25 1.440,98 1,12
4 1.249,07 1.333,00 1.422 58 1.518,18 1,18
5 1.312,58 1.400,78 1.494 91 1.595,37 1,24
6 1.376,09 1.468,56 1.567,25 1.672,57 1,30
7 1.439,60 1.536,34 1.639,58 1.749,76 1,36
8 1.503,11 1.604,12 1.711,92 1.826,96 1,42
9 1.566,62 1.671,90 1.784,25 1.804,16 1,48
Grupo Ocupacional VI - A - Técnicos de Nivel Médio Profissionalizante
Cargo: Alimentador do Sistema APLIC
A B Cc D
Classe
Ens. Médio Ens. Superior Especializagdo Mest/Dout.
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef.
1 2.900,00 3.094,88 3.302,86 3.524,81 1,00
2 3.074,00 3.280,57 3.501,03 3.736,30 1,06
3 3.248,00 3.466,27 3.699,20 3.947,78 1,12
4 3.422,00 3.651,96 3.897,37 4.159,27 1,18
5 3.596,00 3.837,65 4.095,54 4.370,76 1,24
6 3.770,00 4.023,34 4.293,71 458225 1,30
7 3.944,00 4.209,04 4.491,88 4.793,74 1,36
8 4.118,00 4.394,73 4.6380,06 5.005,23 1,42
9 4.292,00 4.580,42 4.888,23 5216,72 1,48

~
. ]
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Grupo Ocupacional VIl - Técnicos de Nivel Superior
Cargos: Terapeuta ocupacional e Eng. Civil

Classe A B c D
Ens. Superior Especializagdo Mestrado Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef.
1 1.511,09 1.612,64 1.721,00 1.836,66 1,00
2 1.601,76 1.709,39 1.824,26 1.946,86 1,06
3 1.692 42 1.806,15 1.927,52 2.057,05 1,12
4 1.783,09 1.902,91 2.030,79 2.167,25 1,18
5 1.873,75 1.999,67 2.134,05 227745 1,24
6 1.964,42 2.096,43 2.237,31 2.387,65 1,30
7 2.055,08 2.193,18 2.340,57 2.497 85 1,36
8 2.145,75 2.289,94 2.443 83 2.608,05 1,42
9 2.236,41 2.386,70 2.547 09 2.718,25 1,48
Grupo Ocupacional V!l - Profissionais de Nivel Superior
Cargos: Assistente Social, Psicdlogo, Zootecnista
Classe A B c D
Ens. Superior Especializagéo Mestrado Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef.
1 2.862,95 3.055,34 3.260,66 3.479,78 1,00
2 3.034,73 3.238,66 3.458,30 3.688,56 1,06
3 3.206,50 3.421,98 3.651,94 3.897,35 1,12
4 3.378,28 3.605,30 3.847 58 4.106,13 1,18
5 3.550,06 3.788,62 4.043,22 4.314,92 1,24
6 3.721,84 3.971,94 4.238,86 4.523,71 1,30
7 3.893,61 4.155,26 4.434,50 473249 1,36
8 4.065,39 4.338,58 4.630,14 4.941,28 1,42
9 423717 4.521,90 482578 5.150,07 1,48
Grupo Ocupacional Vil - Técnicos de Nivel Superior
Cargos: Advogado, Contador, Controlador Interno e Engenheiro Florestal
A B C D
Classe — , —
Ens. Superior Especializagdo Mestrado Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Coef.
1 4.355,40 4.648 08 4.960,43 529377 1,00
2 4.616,72 4.926 96 5.258,06 5.611,40 1,06
3 4.878,05 5.205,85 5.555,68 5.929,02 1,12
4 5.139,37 548473 5.853,31 6.246 65 1,18
5 5.400,70 5.763,62 6.150,93 6.564,28 1,24
6 5.662,02 6.042, 50 6.448,56 6.881,90 1,30
| 7 5923,34 6.321,39 6.746,19 7.199,53 1,36
| 8 6.184,67 6.600,27 7.043,81 7.517 16 1,42
\X 9 6.445,99 6.879,16 7.341,44 7.834,78 1,48
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

SECRETAR!A DE ADMINISTRAGAO
LEI N°® 672/2016

LE!l N°. 672/2016 DE: 30 de Maio de 2016
“Dispde Sobre a Reestruturagio do Plano de Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de Canabrava, E da Outras Providencias.”

VALDEZ VIANA NUNES, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de minhas atribuigbes legais, fago saber
que a Camara Municipal aprovoue eu sanciono e promulgoa seguinte LEL

Titulo )
DA FINALIDADE

Art. 1°.Esta lei Reestrutura o Plano de Carreiras Geral do Executivo Municipal de Canabrava do Norte-MT, mediante transposigao e ampliagdo dos car-
gos pertencentes ao quadro de Servidores das Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte-MT, conforme anexo Il, desta lei, tendo
por finalidade organiza - lo, estrutura — lo e estabelecer as normas sobre o regime juridico de seu pessoal.

Paragrafo unico. Os cargos que foram transformados, os servidores serdo incluidos nas classes ou categorias cujas atribui¢bes sejam correlatas com
as dos cargos ocupados na data de vigéncia desta lei, observada a escolaridade, a especializagio ou a habilitagao profissional exigida para o ingresso
nas mesmas classes ou categorias.

Art.2°. Esta lei estabelece os principios e as regras de qualificagdo profissional, habilitagao para ingresso, regime de remuneragéo e reestruturagao dos
cargos pertencentes A Carmeiras Geral da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte/MT.

Capitulo |
DO QUADRO DE PESSOAL

Art.3°. O quadro de pessoal da administragao direta da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte compreende cargos de provimento efetivo, que
devem ser geridos, consiuerando-se os seguintes principios, pressupostos e diretrizes:

I - 0 ambiente publico e a fungao social da Prefeitura Municipal, que deve manter estrutura organizada para atender as necessidades dos usuarios, bem
como a realizagao de seus direitos, visando a realizagdo do principio da dignidade da pessoa humana;

il - a desconcentragdo de poder, tendo em vista a prioridade de atendimento da demanda popular e a complexidade do trabalho piblico municipal que
abrange diversos ramos de atividade:

1li - o planejamento participativo, o controle publico e social das acdes e a valorizagdo do servidor publico municipal,
IV - a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressao da atividade intelectual e a garantia do acesso a informagéo;
V - a qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessidade da realizagéo dos direitos dos municipes;

VI - a organizagao dos cargos e a adogdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal integrados ao planejamento estratégico e ao desenvolvi-
mento organizacional da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte-MT;

VIl - a articulagéo das carreiras e dos cargos em ambientes organizacionais vinculados a natureza das atividades e aos objetivos estratégicos baseados
nas necessidades dos usuarios da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte;

VIII - a investidura do car Jo de provimento efetivo, condicionada 4 aprovag#o em concurso publico e a garantia do desenvolvimento no cargo, através
dos instrumentos previstos nesta lei, adotando uma perspectiva funcional vinculada ao planejamento estrategico e ao desenvolvimento organizacionat;

IX - a garantia da oferta continua de programas de capacitagao, necessarios a demanda oriunda dos servidores dos municipes e, ao desenvolvimento
institucional que contemplem aspectos técnicos, especializados;

X - a avaliagao de desempenho funcional dos servidores municipais, como parte do processo de desenvolvimento destes, realizada mediante critérios
objetivos decorrentes das metas contidas no planejamento institucional, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos cidaddos de
Canabrava do Norte, sujeitos do planejamento orgamentario e da avaliagao das agdes municipais.

Art.4°. A lotagao global dos cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal, previstos nos anexos . da lei 559/2013, corresponde ao guantitativo
total de cargos previstos nesta lei, e, a cada ano haveré previsao da alocagao de recursos, no orgamento geral da Prefeitura Municipal de Canabrava do
Norte, a fim de cobrir os custos globais de administragao do quadro de pessoal.

Art.5°. A Administragsio dos quadros de pessoal a que se refere a presente lei devera separar, para fins de provimento, 0s cargos segundo a seguinte
classificagao:

1. Advogado

2. Agente Administrativo

3. Alimentador de Sistema - Aplic
4. Almoxarife

5. Assistente Social

6. Auxiliar de Servigos Gerais

7. Contador

8. Controlador Interno
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9. Copeira/Faxineira

10. Coveiros

11. Digitador

12. Eletricista Mecanico

13. Eletricista de Rede Elétrica

14. Encanador

15. Engenheiro Florestal

16. Engenheiro Civil

17. Fiscal Ambiental

18. Fiscal de Tributos

19. Fiscai de Obras e Posturas

20. Guarda Municipal Vigilante

21. Jardineiro

22. Mecénico de Maquinas Pesadas
23. Mecénico de Veiculos leves

24. Motorista de Veiculos Pesados
25. Motorista de Veiculos Leves

26. Office Boy

27. Operador de Maquinas Leves
28. Operador de Maquinas Pesadas
29. Pedreiro

30. Psicélogo

31. Recepcionista

32. Secretaria Executiva

33. Técnica Agricola

34. Técnico em Informética

35. Terapeuta Ocupacional

36. Zootecnista

Titulo ll

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Capitulo |

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 6°.As atribuigbes, requisitos e responsabilidades cometidas aos cargos publicos municipais sao as determinadas pelas atividades finalisticas, pelos
ambientes organizacionais e pelas especialidades definidas nesta lei.

Art. 7°. Sao atribuigbes dos cargos da Administragao Direta da Prefeitura Municipal:

ALMOXARIFE: Efetuar servigos de carga e descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares de fabricagdo de artefatos de cimento, executar tarefas
de produgao vegetal em lavouras e hortas; Operar maquinas de produgao de leite de soja, executar tarefas auxiliares na produgdo de asfaito na usina
e de aplicagdo em vias publicas, executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos, auxiliar em medi¢gdes com trena,
balizamentos e nivelamentos: Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construgdo e conservagéo de obras, executar trabalhos de limpeza em geral,
remogao e arrumagao de moveis e utensilios, zelar da conservagéo de prédios municipais; Executar trabalhos de ajardinamento limpeza, podagens de
arvores e de flores em pragas, jardins e proprios municipais; Prestar servicos de guarda no periodo de expediente nas repartigdes publicas; Cuidar das
pragas, jardins e executar servigos de servente na limpeza e reparos dos préprios municipais; Executar trabalhos auxiliares em alvenaria, concreto e
outros materiais para a construgdo e reconstru¢io de obras e edificios publicos; Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e asseme-
Ihados: Saber fabricar méveis simples e saber manusear as maquinas e os equipamentos de marcenaria; Executar outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL: Manter estreita coordenagao com os 6rgaos e entidades de Assisténcia Social, visando o atendimento do servigos social no
municipio; Promover e manter atualizado o cadastro das pessoas consideradas como carentes; Atender e assistir dentro dos programas a serem execu-
tados pelo municipio, as pessoas carentes; Providenciar o encaminhamento de pessoas carentes a outros centros de satde, fora do municipio, quando
os recursos médicos legais forem insuficientes; Dar assisténcia ao menor, ao 1doso, 8 mulher e ao deficiente, solicitando a colaboragdo de 6rgaos espe-
cificos, nas areas Federa!, Estadual e Municipal, Estimular e orientar a formagao de diferentes modalidades de organizagado comunitaria para atuar no
campo da Promogo Social; Executar outras tarefas afins.
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GUARDA MUNICIPAL VIGILANTE: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; Realizar ronda de inspegao em intervalos fixados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagbes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc; Controlar a entrada e saida
de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagbes de ingresso; Verificar se as por-
tas, janelas e demais vias de acesso estéo devidamente fechadas, investigando quaisquer condi¢des anormais que tenha observado; Responder as
chamadas telefdnicas e anotar recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; Acompanhar
funcionarios, quando necessario no exercicio de suas fungbes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

ADVOGADO: Prestar assisténcia juridica em &reas relacionadas a aplicagdo de leis, decretos e regulamentos, examinando processos especificos, emi-
tindo pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse da Prefeitura Municipal.Pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos
em vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e outras. Examinar processos especificos, emitir pareceres e
elaborar documentos juridicos pertinentes. Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticdes, contestagdes, réplicas, memoriais e demais
documentos de natureza juridica. Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia.Emitir parecer, de acordo com sua area de atuagdo, sobre assunto de
sua especialidade.Prestar informagao juridica ao Prefeito, & Administrag@o da Prefeitura Municipal e aos servidores, quando solicitado. Desempenhar
outras atividades especificas da profissdo de Advogado.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios pablicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes
de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagoes definidas;
Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e porides, bem como ligando e desligando pontos de iluminagao, maquinas
e aparelhos elétricos; Lavar e guardar copos, pratos, panelas, talheres, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Dispor adequada-
mente os restos de comida e demais dejetos em latao de lixo, de forma a evitar a proliferagdio de insetos; Verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigao, quando for o caso; Manter o
material arrumado sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras tarefas afins.

CONTADOR: Escriturar os atos e fatos contabeis; Elaborar relatorios financeiros ¢ orgamentarios anuais relativos ao Poder Executivo; Elaborar rela-
torios financeiros € orgamentarios normais e anuais; Executar o controle e escrituragao da despesa Orgamentaria; Elaborar relatdrios sobre prestagao
de contas mensais, bimestrais, quadrimestrais, semestrais ou anuais, conforme solicitag&o preito da Prefeitura Municipal, Proceder anualmente, levan-
tamento analitico das despesas para fins de previsdo orgamentarios; Atender de forma rigorosa as exigéncias constitucionais, constantes na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

DIGITADOR: Operar equipamentos destinados a digitagao. Digitar e verificar dados com vista & posterior processamento eletrdnico e conferéncia. In-
terpretar as mensagens fornecidas pela maquina (Computador CPU) detectando dados incorretos, visando a adogdo de medidas de ajustamentos e
reparos do sistema. Manter o controle dos documentos fontes de dados. Efetuar o controle de tarefas recebidas, em execugio e. Informar problemas de-
tectados nos documentos a serem digitados e solicitar os esclarecimentos ou revisbes aos 6rgaos interessados. Notificar as irregularidades observadas
no funcionamento do equipamento utilizado para entrada de dados. Zelar pela conservagéo a boa utilizagéo dos equipamentos sob sua responsabilida-
de. executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ENCANADOR: Efetuar manutengiio preventiva e corretiva da rede hidraulica, levantar e preparar materiais hidraulicos necessarios para realizagio dos
servigos, efetuar instalagdes ou modificagdes na rede, visando manté-ta em condigbes de uso; executar assentamento de tubos, manilhas e conexbes
de agua e esgoto; executar e reparar ramais domiciliares; corrigir vazamentos em

redes de a4gua, bem como desobstruir as redes de esgoto, cortes e religagdes de

agua; atender as normas de seguranga e higiene no trabalho; ler e registrar os consumos de agua; efetuar entregas de avisos e faturas de servigos;
cadastrar usuario; levantar nimero de economias funcionando e detectar ligagoes clandestinas; obedecer as escalas de servigos previamente estabele-
cidas; executar outros trabalhos correlatos.

FAXINEIRO: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios piblicos municipais, a fim de manté-los nas condiges de asseio requeridas;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as dependén-
cias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagao, maquinas e apareihos elétricos;
Lavar e guardar copos, pratos, panelas, talheres, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Dispor adequadamente os restos de co-
mida e demais dejetos em latdo de lixo, de forma a evitar a proliferagao de insetos; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagao e outros
itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigao, quando for o caso; Manter o material arrumado
sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer iregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Execular outras tarefas afins.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Compreende visitar e inspecionar os locais e estabelecimentos onde exergam atividades sujeitas a obrigagdes
tributarias, orientando e informando o contribuinte a respeito de seus direitos e deveres decorrentes das legislages e normas fiscais; Promover verifi-
cagdes e apuragdes, onde necessario, para determinar e levantar os tributos devidos ao fisco municipal; Promover a fiscalizagdo do comércio eventual
ou ambulante, dos estabelecimentos comerciais, industriais, bancarios e de prestagao de servigos, bem como, dos profissionais autbnomos; Elaborar e
executar programas de fiscalizagdo, realizar diligencias por iniciativa propria ou por solicitagéo dos seus superiores hierdrquicos, de forma a abranger a
maior area de atuagao.; Lavrar intimagdes, notificagbes e autuagdes contra os infratores, aplicando-ihes a legislagao tributdria adequada: Informar pro-
cessos, oferecer contestagdes, dar pareceres e responder consuitas em matéria tributaria; Constituir o crédito relativo ao Imposto sobre a Propriedade
Territorial Rural, através do Cadastro, documentos e demais papéis comprobatdrios do uso da terra rural; Realizar revisao, promovendo a complemen-
tagdo e cofregdo de langamentos efetuados anteriormente em que se verifique alguma incorregéo; Realizar diligencia junto a contribuintes inscritos em
Cadastro, e junto a todos os que, embora nao contribuintes dos tributos municipais, possam fornecer dados e informagdes que ajudem a instruir proces-
sos administrativos tributarios ou programa de fiscalizagao; Receber, conferir e diligenciar sobre os documentos referentes ao Cadastramento Territorial
Rural, arrecadagao de tributos e controle de débitos fiscais: Autenticar os livros submetidos a inspegao; Submeter os alvaras ao Secretario Municipal de
Finangas, para liberagdo; Submeter ao Secretario Municipal de Finangas, para autorizagdo, a impressao de documentos fiscais; Executar outras tarefas
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inerentes aos servigos de arrecadagéo e fiscalizagdo; Executar as atribuigies inerentes ac cargo, mediante ordem de fiscalizagdo,que sera expedida
pelo setor competente de tributagao e fiscalizag8o, nos casos em que couber.

ENGENHEIRO CIVIL: Analisar projetos de construgio de edificagbes, implantagio de loteamentos e parcelamento do solo, verificando quanto a ade-
quagao dos mesmos a legislagio municipal vigente; Analisar solicitagdes para a instalagao de atividades comerciais, verificando a adequag&o do uso e
da edificagdo, & legislagio municipal vigente; Efetuar o atendimento do publico em geral e de profissionais atuantes na area de construgao civil, pres-
tando informagbes com base na legislagéo municipal vigente, nos dados cadastrais € nos procedimentos da Secretaria; Realizar vistorias técnicas em
obras de edificages, loteamentos e faixas de drenagem, verificando quanto a adequagéo dos mesmoes aos projetos aprovados e & legislagdo municipal!
vigente; Realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e imoveis, visando a conferir quanto as caracteristicas fisicas, topograficas e a adequagao para
execugao de obras de construgdo civil; Realizar vistorias técnicas e acompanhamento em edificagdes, lotes e obras, verificando quanto as condigbes
de seguranga normas e procedimentos de legislacdo vigente; Instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes externos relacionados
a obras em geral, elaborando pareceres técnicos quando necessario; Avaliar a documentagao dos iméveis, verificando a validade e a adequagao as
exigéncias estabelecidas na legislagdo; Executar trabalhos de pericia e avaliagao de projetos de engenharia e de Ioteamentos; Elaborar relatorios de
acompanhamento da execugdo de projetos e obras em geral; Desempenhar atividades de planejamento. supervisao e elaboragio de projetos relaci-
onados 4 gestdo ambiental urbana; Desenvolver agbdes de supervisdo, planejamento, estudos, andlises, vistorias e emissdo de pareceres relativos a
projetos e obras de construgdo civil; Orientar e acompanhar a instalagdo de equipamentos diversos nos parques, pracas e jardinetes do Municipio,
Compor e acompanhar processos licitatorios, com especificagbes técnicas, quantitativas e de custos, bem como fiscalizar 0 cumprimento do cronogra-
ma estabelecido e orientar na execucao das obras; Organizar e promover as atividades relacionadas a projetos, construg&o, reconstrugao, adaptagéo,
reparos, ampliagéo, conservagao, melhoria, manutengéo e implantagdo do sistema viario do municipio; Avaliar areas para desapropriagao; Elaborar nor-
mas e especificagdes de carater técnico, na area de construgéo civil, pavimentagao e saneamento. Organizar e supervisionar as atividades inerentes a
pesquisas de mercado e composigdo de custos de obras e/ou servigos; Analisar o cadastramento das empresas que executam obras para a Prefeitura
Municipal. Execular e supervisionar servigos prestados por administragao direta e indireta, na execugao de obras de construgdo, ampliagéo, reparagao
e manutengao dos edificios integrantes do patrimdnio municipal e das unidades de conservagio e lazer. Analisar cartas aerofotogramétricas visando ca-
dastramento de areas verdes e mapeamento de fundos de vale; Monitorar areas verdes cadastradas e fundos de vales; Analisar projetos de loteamentos
que envolvam terrenos integrantes do Setor Especial de Areas Verdes (Bosques de Preservagdo Permanente) quanto & ocupagdo de areas com desti-
nagao 4 construgao civil (edificagdes) em terrenos com vegetagéo de porte arboreo; Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/o fiscalizar projetos,
preparando plantas e especificagdes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de maleriais e equipamentos, indicando a mao-de-obra necessaria e
efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construgao, reformar e/ou manutengao de obras edificadas; Analisar projetos de engenharia, de lotea-
mento de areas urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e a sua adequagao a legislagdo urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em
processos e outros correlatos; Atender o publico em geral, realizando consultas em leis,decretos,normas, memorandos, informagdes técnicas, tabelas,
cartas topograficas, dados cadastrais, plantas e outros visando a atender a solicitagdes e demandas; Avaliar a documentagao dos iméveis verificando
a validade e a adequagfo as exigéncias estabelecidas em Legislagao; Realizar vistorias “in loco” em &reas visando conferir as caracteristicas e topo-
graficas; Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatdrios inerentes as alividades de engenharia civil; Organizar e promover as
atividades relacionadas com projetos, construgao, reconstrugao, adaptagéo, reparo, ampliagao, conservagéo, melhoria, manutengao e implantagdo do
sistema viario; Pesquisar e propor métodos de construgio e material a ser utilizado, visando a obtengdo de solugdes funcionais e econdmicas para 0
municipio; Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas de mercado e composigao de custos de obras e/ou servigos: Acompanhar as
licitaghes e contratos de obras e/ou servigos afetos a Prefeitura; Participar das comissdes que for designado, Desempenhar outras atividades correlatas.

ELETRICISTA DE REDE DE ENERGIA: Receber orientagdes técnicas dos responsaveis técnicos; Participar de reunides orientativas; Manter sempre
em bom estados as ferramentas utilizadas em seu servigos; Providenciar para que todas as ferramentas e equipamentos para realizagdes das tarefas
estejam disponiveis e em bom estado de uso para o servigo; Auxiliar quando solicitado no que couber com relagdo servigos de manutencao corretivas e
preventivas; Participar de cursos e treinamentos oferecidos pela empresa; Utilizar todos os equipamentos de seguranga pessoal e coletivo, necessario
para o desenvolvimento de suas atividades: Manter controle de estoque de material necessario ao desenvolvimento dos trabalhos; Estar atualizado com
conhecimentos relacionacos a: Fundamentos da eletricidade; materiais elétricos; ferramentas utilizadas para servigos em eletricidade; instrumentos e
sua utilizagao; constituigio basica das instalagbes e sua montagem; nogdes de projetos elétricos; fornecimento de energia elétrica pelas concessionari-
as: areas, volumes e escalas; diagramas e esquemas elétricos tipicos; manuteng3o de utensilios elétricos; tabelas (cabos, fios , condutores etc.); nogdes
de seguranga em eletricidade. Conhecer a estrutura funcional da prefeitura; Executar tarefas afins e de interesse da prefeitura.

ELETRICISTA MECANICO: Executar atividades de conservagao na area de eletricidade de autos a diesel, 4lcool ¢ a gasolina; determinar e especificar
ferramentas e materiais necessarios 4 execugao dos trabalhos, efetuar consertos e trocas de pegas; reparar e reformar estruturas, pecas, latarias e
componentes diversos; execular regulagem de bicos e bombas injetoras; executar servigos de suspensdo e de mecanica em geral, em autos a diesel,
ter especializagao em suspensdo, em injegdo eletrénica; diagnosticar e reparar alternadores, motores de arranque, vidros elétricos e problemas elétricos
em geral; executar atividades de instalagao e manutengao hidraulica e elétrica; realizar trabalhos de instalagdo, de regulagem, de substituigao, de revi-
s30 e de conservagao de sistemas elétricos, de motores, de bombas, de reguladores de voitagem, de transformadores e de outros aparelhos elétricos
em geral; ter conhecimento geral em pé camegadeira, trator de esteia, maquina motoniveladora e outros; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.

FISCAL AMBIENTAL: Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevengao/preservago ambiental e da salde, por meio de vistorias, inspegbes
e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legisiagdo ambiental e sanitaria; promovem educagao
sanitaria e ambiental. !

JARDINEIRO: Colher policulturas, derrigando café, retirando pés de feijao, leguminosas e tuberosas, batendo feixes de cereais e sementes de flores,
bem como cortando a cana. Plantam culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando - as com cobertura vegetal. Cui-
dam de propriedades rurais. Efetuam preparo de mudas e sementes através da construgao de vivaeiros e canteiros, cujas atividades baseiam - se no
transplante e enxertia de espécies vegetais. Realizam tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.
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MOTORISTA: conduzir os veiculos pertencentes a Prefeitura Municipal de acordo com as disposigdes contidas no Cédigo de Transito Brasileiro; manter
os veiculos sob sua responsabilidade em condigbes adequadas de uso; detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecani-
cos, elétricos e de funilana anormais que ocorram com o veiculo durante o uso; atender com educagdo e presteza a todos as pessoas que conduzir;
apresentar-se em seu local de trabalho trajado adequadamente; recolher o veiculo a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada dia, comu-
nicando qualquer defeito por ventura existente; manter a Carteira Nacional de Habilitagao em dia; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao
do veiculo que the for entregue; acompanhar o abastecimento de combustiveis, agua e oleo, e zelar pelo funcionamento do sistema elétrico. verificando
lampadas, farois, buzinas, sinaleiras, freios, indicadores de diregfio; providenciar a lubrificagdo quando indicada, verificando o grau de densidade e nivel
da agua da bateria, bem como a calibragio dos pneus; promover a limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; atender prontamente a solicitagbes
feitas pelo chefe imediato; participar, obrigatoriamente de cursos de aperfeigoamento, atualizagio, capacitagdo, correlatas as suas fungles; ndo se au-
sentar do locat de trabalho, no horario de trabalho, sem previa autorizagéo do chefe imediato.

OFFICE BOY: Executar tarefas ordenadas por seu superior, entregar oficios, documentos e fazer o levantamento de pregos de materiais e sefvigos a
serem realizados, preencher formularios e documentos padronizados, obedecendo a instrugbes, para atender rotinas administrativas diversas e executar
outras tarefas afins e correlatas

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/ OPERADOR DE MAQUINAS LEVES: Operar velculos motorizados especiais; Abrir valetas, proceder a es-
cavagbes, transportes de terra, compactagao, fazer nivelamentos, encascalhamentos e outros; Executar todos os servicos atinentes a construgdo e
conservagao de estradas; Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; Executar outras tarefas afins.

RESPONSAVEL PELO SISTEMA APLIC: Gerar Banco de Dados do Sistema de Compras; Gerar banco de dados do sistema Patriménio; Gerar banco
de dados do Sistema Frotas; Gerar banco de dados do sistema contabil; Gerar, diariamente, banco de dados de das licitagdes (arquivos tempestivos);
Gerar mensalmente o relatério de empenho da folha de pagamento, no sistema GF- Folha; Relacionar mensalmente os empenhos, por 6rgao e unidade
no campo movimento/folha de pagamento; Gerar banco de dados referentes as informagdes tempestivas referentes aos editais e contratos emitidos;
Sistematizar conforme os padrdes determinados peto TCE-MT, todas as informagdes recebidas/geradas das Unidades Executoras, zelando para o cum-
primento do cronograma de envio dos arquivos periodicos e tempestivos; Informar por escrito, conforme as inconsisténcias verificadas nos bancos de
dados recebidos/imporiadas; Cobrar oficialmente os atrasos verificados no recebimento das informagdes, sob aviso ao Controle Interno Municipal, Man-
ter em separado, arquivo de toda correspondéncia enviada e recebida deste setor com as demais 6rgdos; Enviar ao TCE-MT os arquivos Periddicos e
Tempestivos, conforme cronograma estabelecido em normativos.

RECEPCIONISTA: Recolher e distribuir internamente comespondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatarios, observando
o nome e a localizagdo, solicitando assinatura em livio de protocolo; Auxiliar na execugéo de servigos simples de almoxarifado, apanhando materiais
de consumo em depdsitos, conferindo-0s com as requisiges, transportando-os e guardando-os em locais apropriados; Prestar informagbes simples,
de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados: Auxiliar na execugdo de servigos simples de escrit6rio, carimbando,
protocolando, cothendo assinaturas, fornecendo numeragdo de correspondéncias, entre outros; Executar servigos externos, apanhando e entregando
correspondéncias, fazend> pequenas compras, realizando depdsitos e retiradas bancérias e pagamentos de pequeno valor; Duplicar documentos diver-
sos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias; Registrar a entrada e saida
de trabaihos de duplicagao, anotando em formulario préprio o nimero de matrizes e de copias efetuadas e o setor solicitante; Zelar pela manutengdo de
maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Executar outras atribuigbes afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Compreende a categoria funcional com as atribuigbes de executar servigos auxiliares de administragdo, nas areas de
secretariado, arquivo, manipulagao de dados, protocolo, registro, classificagio e expedigao de correspondéncia, operar micro computador, atender tele-
fone, recepcionar ao publico, controlar entrada e saida de materiais de consumo e executar tarefas intemas e externas de correspondéncia.

COVEIRO: Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de preparar sepulturas e auxiliar na colocagao do caixdo e demais atividades comple-
mentares e afins.

CONTROLADOR INTERNO: Compreende a categoria funcional que requeira escolaridade de nivel superior em Administragao, Direito, Contabilidade
efou Economia, com as atribuigdes de supervisionar e executar os servigos de auditoria nas areas administrativa, contabil, financeira, orgamentaria,
operacional, patrimonial e de custos dos ¢rgdos e entidades do Poder Executivo, avaliar o cumprimento das metas previstas nas leis orgamentanas ou
em outros atos legislativos ou administrativos, aferir a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestao orcamentaria, financeira
e patrimonial nos orgdos e entidades da administragdo municipal, bem como, da aplicagao de recursos piblicos por entidades de direito privado, exercer
o controle das operagdes de credito, avais e garantias, bem como, os direitos e os haveres do Municipio, apoiar a participagao publica e os controles
extemos no exercicio da sua missao institucional, desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

PSICOLOGO: Efetuar o atendimento a pacientes em sessoes de psicoterapia, quer individuais, quer grupais, no sentido de orienta-los na solugéo de
problemas de ordem emocional e psiquica; Participar de programas para o desenvolvimento de recursos humanos dos servidores da Prefeitura Muni-
cipal; Participar de programas comunitarios de educag#o para a salde, organizando cursos e proferindo, palestras em matéria especifica de psicologia
aplicada; Prestar atendimento ambulatorial, integrando-se & equipe de trabalho muttidisciplinar, oferecendo um servigo que atenda as necessidades da
comunidade;Fazer visitas domiciliares; Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; Fazer exames de se-
legdo em criangas, para fins de ingresso em instituigdes assistenciais; Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como
a alcoolistas e toxicomanos; Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares
e escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; Formular com base em elementos colhidos, hiptteses de trabalho para orientar as
exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais; Realizar pesquisas psicopedagogicas; Confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psi-
cologico necessario ao estudo dos casos; Realizar pericias e elaborar pareceres; Prestar atendimento psicologico a criangas e adolescentes em institui-
¢Bes comunitarias do Municipio, bem como aos encaminhamentos do Conselho Tutelar; Manter atualizado o prontuario de casos estudados; Respon-
sabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo
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TECNICO AGRICOLA: Prestar assisténcia e orientagao aos lavradores e criadores, bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria animal e vegetal,
conservagao e protegio do solo; manutengio da agua. Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, trabalhos de conservagéo do solo
com praticas apropriadas para sistema de micro bacias, bem como meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; realizar culturas
experimentais através do plantio de canteiros, bem como efetuar calculos para adubagéo e preparo da terra; informar aos lavradores sobre a conveni-
éncia da introdug@o de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a manutengo e conservagio dos mesmos; orientar os
criadores, fazendo demonstragoes de praticas sobre métodos de vacinago, de criagéo e contengo de animais, bem como sobre processos de limpeza
e desinfecgao de estabulos, baias, tambos; auxiliar o veterinario nas praticas operatorias e tratamento dos animais, controlando a temperatura, admi-
nistrando remédios, aplicando injegdes, supervisionando a distribuigao de alimentos; colaborar na experimentagao zootécnica, realizar a inseminagac
artificial; colaborar na organizagao de exposigdes rurais; acompanhar o desenvolvimento da produgso de leite e verificar o respectivo teor de gordura;
dar orientagdo sobre industriais rurais de conservas e laticinios; executar tarefas afins. Conduzir veiculos da municipalidade quando da realizagéo de
servicos publicos desde que devidamente habilitado e dentro dos fimites do Municipio.

TECNICO DE INFORMATICA: Elaborar programas de computador, conforme definigao do analista de informatica, instalar e configurar softwares €
hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagao, organizar e controlar os materiais necessarios para
a execugdo das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.; operar equipamentos de pro-
cessamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando
as medidas necessarias; notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar
os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera; executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituigdo, configurago e instalagido de moédulos, partes € componentes; administrar copias de seguranga, impressao e seguran-
c¢a dos equipamentos em sua drea de atuagdo; executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento
dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; participar de programa de treinamento, quando convocado, controlar e
zelar pela correta utilizagao dos equipamentos; ministrar treinamento em drea de seu conhecimento;auxiliar na execugdo de planos de manutengéo, dos
equipamentos, dos programas,das redes de computadores e dos sistemas operacionais; elaborar, alualizar e manter a documentagao técnica necessa-
ria para a operagao e manutengdo das redes de computadores; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Descrigéio Sintética: Atividades relacionadas com a orientagao de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda e
outros, para fins de recuperagao de individuos; Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Elaborar programas de tratamento avali-
ando as consequéncias deles decorrentes; Orientar a execugao de atividades manuais e criativas para fins de recuperagao do individuo; Ministrar técni-
cas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e autros; Motivar para o trabalho, valorizando a expressao criadora do individuo; Proporcionar
condigdes para que os trabalhos realizados, sob sua orientagao, sejam divulgados e valorizados através da participagdo de concursos e exposigbes;
Avaliar a participagao do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagdo; Avaliar os trabalhos realizados; Promover atividades
socio-recreativas; Promover reunides, visando ao methor atendimento dos participantes; Participar de programas voltados para a saude piblica; Emitir
pareceres sobre o assunto de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Desem-
penhar outras tarefas correlatas e afins.

ZOOTECNISTA: realizar pesquisas sobre a produgdo animal, métodos aperfeicoados de criagdo e outros topicos conexos, aplicando conhecimentos
cientificos de melhoria dos animais e ambientes, com vistas a obter maior rendimento de produtos de origem animal. Prestar assessoria, orientacao e
supervisao a outros profissionais sobre assuntos de sua especializagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir
laudos efou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

XV As atribuigdes dos cargos: Engenheiro Florestal, Fiscal de Obras e Postura, Pedreiro, Secretaria Executiva, seréo regulamentadas suas atribuigbes
na (s} leis de sua criag3o.

Art.8. O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo devidamente identificado no anexo Il desta Lei Complementar, vincula-se dire-
tamente a natureza do cargo decorrente da especificidade da habilitagdo exigida para o seu provimento, bem como da complexidade das atribuigbes a
ele inerentes, originarias das agdes € servigos que constituem a administrago direta da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte.

Capitulo Il
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art.9.A série de classes dos cargos que compdem as carreiras geral dos servidores municipais efetivos estrutura-se em linha horizontal de acesso, em
conformidade com o respectivo nivel de habilitaggo e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras maiusculas assim descritas:

1. Agente Administrativo:
a) Classe A: Habilitagdo em grau de ensino médio completo.

b) Classe B: Requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de capacitagao, qualificagao e/ou aperfeigoamento profissional ou habilitagao
em ensino profissionalizante de nivel técnico.

c) Classe C: Habilitagao em grau de ensino superior completo na especificidade de atuagéo.

d) Classe D: Habilitagio em grau de ensino de especializagdo na especificidade de atuagao.

2. Controlador Interno:

a) Classe A: Habilitagao em grau de ensino superior ou especializagdo em Administragdo, Direito, Contabilidade ou Economia.

b) Classe B: Habilitagdo em grau de ensino de especializagio ou 200 (duzentas) horas de cursos de capacitagdo, qualificagdo efou aperfeigoamento
profissional na especificidade de atuagao.

c) Classe C: Habilitagao em grau de ensino de titulo de mestre na especificidade de atuagao.

d) Classe D: Habilitagio em grau de ensino de titulo de doutor na especificidade de atuagao.
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lll. Nivel Medio:

a) Classe A: Habilitagdo em grau de ensinc médio profissionalizante completo na especificidade de atuagao.
b) Classe B: Requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de Cursos de capacitagdo, qualificagao e/ou aperfeicoamento profissional.
c¢) Classe C: Habilitagdo em grau de ensino de atuagao.

d) Classe D: Habilitagdo em grau de ensino de Mestrado ou Doutorado.

IV.Nivel Superior:

a) Classe A: Habilitagao em grau de ensino superior na especificidade de atuagao.

b) Classe B: Habilitagao em grau de ensino de especializagao na especificidade de atuag@o.

c) Classe C: Habilitago em grau de ensino de titulo de mesire na especificidade de atuagdo.

d) Classe D: Habilitagdo em grau de ensino de titulo de doutor na especificidade de atuagao.

§1°. Cada classe desdobra-se em niveis, que constituem a linha horizontal de progressao.

§2°. Os cursos de aperfeigoamento, qualificagéo e/ou capacitagéo profissional, serao conferidos e reconhecidos pelo Departamento de Recursos Hu-
manos da Secretaria Municipal Responsavel pela gestao de Pessoal e, para este fim, deverdo obedecer, dentre outros, 0s seguintes requisitos 3 sua
pontuagao:

a) carga horéaria minima de 40 (quarenta horas).

b) serao computados os cursos de aperfeigoamento, qualificagao e/ou capacitacdo profissional, sendo incorporado na folha de pagamento no més sub-
seqiente.

¢) as horas dos certificados ou diplomas poderdo ser acumulativas.

§3°. A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagio profissional contada para posicionamento na classe podera ser recontada para
efeito de nova progressao horizontal.

Capitulo 1l

DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Segao |

Da Nomeagao

Art. 14° - Nomeagao ¢é a forma de investidura inicial em cargo publico efetivo.

§ 1° - A nomeag8o obedecer4, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados em concurso.

§ 2° - O nomeado adquire estabilidade apés o cumprimento do estagio probatorio, nos termos do Artigo 20° desta lei complementar.
§ 3° - A nomeagZo tera efeito de vinculagao permanente na mesma unidade, salvo o disposto no Artigo 43° desta lei complementar.
Segdo ll

Da Posse

Art. 15° - Posse & a investidura em cargo publico, mediante a aceitagao expressa das atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com
o0 compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 16° - Havera posse nos cargos de carreira dos Profissionais enquadrados nesta lei, nos casos de nomeagao.
Art. 17° - A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30(trinta) dias, a contar da publicag8o do ato em edital.
§ 1° - A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias.

§ 2° - No caso do interessado n&o tomar posse no prazo previsto no caput deste artigo, tornar-se-4 sem efeito a sua nomeagao, ressalvado o previsto
no paragrafo anterior.

§ 3° - A posse podera ser efetivada mediante procuragao especifica.

§ 4° - No ato da posse, devera ser apresentada, obrigatoriamente, declarac&o dos bens e valores que constituem seu patrimdnio e declarag&o quanto
ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 18° - A posse no cargo publico dependera de comprovada aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante inspegio médica oficial.
Segdo Nl

Do Exercicio

Art. 19° - O exercicio & o efetivo desempenho do cargo para o qual foi nomeado e empossado.

Paragrafo dnico - Se o candidato ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias apos a sua posse, serd exonerado do cargo.

Segao IV

Do Estagio Probatorio

Art. 20° - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para ¢ cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatorio por periodo de 36 (trinta
e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade ser3o objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade;
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Il - eficiéncia e produtividade;

Il - capacidade de iniciati'‘a e de relacionamento;

IV - respeito e compromisso com a institui¢ao;

V - participagdo nas atividades promovidas pela instituigao;
VI - responsabilidade e disciplina;

VIl - ética profissional.

Art. 21° - Seis meses antes de findo o periodo do estagio probatério, seré submetida 3 homologag&o da autoridade competente a avaliagéo de desem-
penho do profissional, realizada de acordo com o que dispuser a legislagdo ou o regulamento pertinente, sem prejuizo da continuidade de apuragao dos
fatores enumerados nos incisos do artigo anterior desta lei complementar.

§ 1° - Para a avaliagdo prevista no caput deste artigo, sera constituida Comissao de Avaliagdo com participagao paritaria entre os ¢rgdos da administra-
¢a0 Publica e o sindicato de representagao dos servidores Publicos

§ 2° - Fica suspenso do estagio probatério o funcionario que assumir cargo comissionado ou de chefia, podendo ser retomado no retomo de sua fungao
ou cargo de concurso.

§ 3° - O Funcionario ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do municipio, assegurada ampla defesa.
Segdo V
Da Estabilidade

Art. 22° - O Funcionario habilitado em concurso publico e empossado em cargo da careira, adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03
(trés) anos de efetivo exerclcio, condicionada a aprovagéo no estagio probatorio, caso a administragdo nao faga a avaliagdo em até 30 dias apds o
termino do intersicio dos trés anos, o funciondario adquirira a estabilidade automaticamente.

Art. 23° - S6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada e julgada, de processo administrativo disciplinar ou mediante processo de avali-
agao periddica de desempenho que sera definida em lei propria e assegurara em todos os casos contraditérios a ampla defesa.

Segdo VI
Da Readaptagéo

Art. 24° - Readaptagao & o aproveitamento do Funcionario em cargo de atribuic8o e responsabilidade compativeis com a limitagao que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢ao medica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado nos termos da lei vigente.

§ 2° - A readaptagdo sera efetivada em cargo da carreira de atribuigSes afins, respeitada a habilitagao exigida.

§ 3° - Em qualquer hipStese, a readaptagéo n3o podera acarretar aumento ou redugdo do subsidio do Funcionario.
Segdo VI

Da Reversao

Art. 25° - Reversao ¢ o retomo a atividade do profissional da educagio aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadona.

Art. 26° - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao, com subsidio integral.
Paragrafo Onico - Encontrando-se provido este cargo, exercera suas atribuigbes como excedente, até a ocofréncia de vaga.
Art. 27° - N30 podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Segdo VI

Da Reintegragdo

A
Art. 28° - Reintegragio ¢ a reinvestidura no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua demis-
sdo por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor ocuparé outro cargo equivalente ao anterior, com todas as vantagens.
§ 2° - O cargo a que se refere o caput deste artigo somente podera ser preenchido em carater precario até o juigamento final.
Segdo IX

Da Recondugao

Art. 29° - Recondugdo ¢ o retorno do funcionario estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagao em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo (nico - Encontrando-se provido o cargo de origem, sera aproveitado em outro cargo.

Segdo X

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30° - Aproveitamento ¢ o retorno do funcionario em disponibilidade ac exercicio do cargo puablico.
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Art. 31° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o funcionario estavel ficara em disponibilidade.

Art. 32° - O retormo a atividade do funcionario em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigbes e subsidios
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Administragdo determinara o imediato aproveitamento do funcionario em disponibilidade, em vaga que vier
ocorrer nos 6rgaos do Municipio, na localidade em que trabalhava anteriormente ou em outra, atendendo ao interesse publico.

Art. 33° - Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade se o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por
doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 34° - Havendo mais de um concorrente @ mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e. no caso de empate, o de maior
tempo de servigo publico.

CAPITULO Il

DA VACANCIA

Art. 35° - A vacéncia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragéo;

It - readaptagéo;

Ul - aposentadoria;

1V - posse em outro cargo inacumulavel;

V - falecimento.

Art. 36° - A exoneragao do cargo efetivo dar-se-a a pedido ou de oficio.

Paragrafo Gnico - A exon.eragéo de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condigbes do estagio probatério;

Il - quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demissdo por abandono de cargo.
11l - quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 37° - A exoneragao de cargo em comissdo dar-se-4:

| - a juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados mediante processos eletivos;
il - a pedido do proprio servidor.

Capitulo VI

DA MOVIMENTAGAO FUNCIONAL

Art.38. O desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na carreira dar-se-4 em duas modalidades:
| - progressao horizontal: por nova titulagéo profissional,

Il - progressao vertical: por tempo de servigo,

Segao |

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art.39. A progressdo horizontal por titulagao profissional é a passagem do servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei,
de uma classe para outra no mesmo cargo, em virtude de comprovagao da habilitagdo elou certificagdo de aperfeigoamento, e/ou qualificag8o, e/ou
capacitagso profissional.

§1°.As classes ser3o representadas por letras dentro de cada nivel gue comp&em a progressao horizontal.

§2°.A progressdo que trata o caput deste artigo sera concedida somente mediante a apresentacao do respectivo certificado registrado no ¢rgéo compe-
tente, sendo incorporado na folha de pagamento no més subseqiente.

Art. 40. A qualificagao é o esforgo pessoal em busca de maiores niveis de educagao format dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu cres-
cimento académico e A sua permanéncia no servigo publico, serdo estimulados mediante a concessao do incentivo a titulag3o.

§1°. A concesséo do incentivo previsto no caput deste artigo depende, dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei.

Art. 41. O incentivo a titulagdo sera concedida ao servidor, ocupante do cargo publico municipal, que adquinir titulo conforme anexo lil, exigido para seu
cargo e sua especialidade.

Paragrafo Ginico.Os percentuais do incentivo de titulag&o, previstos no anexo lll, serdo acumuiaveis entre si.
SEGAO
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 42.A progressao vertical por tempo de servico é a passagem do servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um
nivel para outro subsequente da mesma classe, desde que:

| - cumprido o estagio probat6rio, com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento):

Il - aprovado em processo anual e especifico de avaliagao de desempenho obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) de aprovagio.
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§1°.As demais progressdes, apods o término do estagio probatorio, ocorrerdo anuaimente.

§2°.Decorrido o prazo previsto no inciso Il deste artigo, se o 6rgdo nio realizar processo de avaliagdo de desempenho, a progressao vertical dar-se-a
automaticamente.

§3°.0s reajustes salariais de um nivel para o subseqiiente ficam estabelecidos de acordo com o anexo lll.

4°.0s niveis serdo representados por nimeros de 1 {um) a 12 (doze) dentro de cada classe que compdem a progressao vertical.
SEGAO I

DA REMOGAO

ART.43. Remogao ¢ o deslocamento do Servidor Publico da Administragao Direta da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, de uma unidade de
trabalho para outra, no &mbito do mesmo quadro de pessoal, observada existéncia de vaga.

§1°.A remogao dar-se-a:

| - a pedido;

Il — por permuta,

I — por motivo de saude;

IV — por transferéncia de um dos cdnjuges, para outra localidade dentro do municipio, quando este for servidor publico.

§2°.A remogao do Servidor pertencente a esta lei de urn ambiente organizacional para outro deve ser feita, se houver vaga, a pedido do servidor ou do
servigo.

§3°.0urante o estagio probatério fica vedado a remogao ou transferéncia para local distinto da regido para onde o servidor foi empossado quando esta
estiver especificada no Edital do concurso pablico.

§4°. A remogao por motivo de Saiide dependerd de inspegao meédica oficial, comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§5°.0 removido devera reassumir as suas fungdes no novo local de trabalho, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, se esta for feita para dentro do
municipio, e 30 (trinta) dias comidos, se para fora do municipio.

Art.44. O Municipio de Canabrava do Norte podera fazer remogdo por permuta de Profissionais pertencente a esta lei, com outro municipio, Estado,
Distrito Federal, e Unido, havendo interesse das partes.

§1°. A remogio por permuta de trata o caput deste artigo, podera ser concedida:

I — quando os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e do mesmo grau de habilitagao;

Il - quando os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e de diferente grau de habilitagao;
1l - quando os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, de diferente nivel e do mesmo grau de habilitagao;
IV - quando os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, de diferente nivel e de diferente grau de habilitagao;

§2°.0s 6rgaos permutantes deverdo estabelecer as condigBes necessarias para remogao por permuta, sem que 0s profissionais permutados sofram
prejuizos de seus direitos.

§3°.A remogéo por permuta de que trata este artigo s6 se consumara mediante pedido do Profissional.
Titulo Il

DO REGIME FUNCIONAL

Capitulo |

DO INGRESSO

Art.45. O ingresso nas Carreiras Geral dos Profissionais da Administragao Direta da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, obedecerd aos se-
guintes critérios:

| - habititagaio especifica exigida para o provimento de cargo publico;
It - escolaridade compativel com a natureza do cargo; e
1l - registro profissional expedido por 6rgao competente, quando assim exigido.

Art.46. Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadrado nas carreiras dos Profissionais da Administragao Direta da Prefeitura Municipal de Canabrava
na Classe A, Nivel 1 (um) do respectivo cargo.

§1°. Nas situagdes em que o edital de abertura do concurso publico exigir titulagdo especifica de acordo com o perfit profissional, o enquadramento
inicial do servidor sera na classe correspondente a titulagao exigida.

§2°. Ao servidor pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal Responsavel pela Gestdo de Pessoal, que ingressar em novo cargo das
Carreiras Geral dos Profissionais da Administragao Direta da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, sera garantido o posicionamento no mesmo
nivel anteriormente ocupado, apds cumprido o estagio probatorio.

SEGAO
DO CONCURSO PUBLICO

Art.47. Para ingresso nas Carmeiras Geral dos Profissionais da Administrag&o Direta da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, exigir-se-a concurso
publico de provas ou de provas e titulos.
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Paragrafo tnico -O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios estabelecidos pelo edital do concurso.

Art.48.0 concurso publico para provimento dos cargos dos profissionais da Administragao Direta da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, reger-
se-&, em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas na legislag3o que orienta os concursos publicos, em edital a ser expedido pelo 6rgdo compe-
tente, atendendo as demandas do municipio, por departamento de Servigo e érgo central — Secretaria Municipal Responsavel pela Gestao de Pessoal.

Paragrafo Ginico — Ser4 assegurada, para fins de acompanhamento e fiscalizagao, a participagao de 3 (trés) representantes do Sindicato dos Servidores
Pubicos Municipais de Canabrava do Norte (SINDSERV) na organizagéo dos concursos a nomeagao dos aprovados.

Art. 49, As provas do concurso publico para a carreira dos profissionais da Administragao Direta da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norle, deverdo
abranger os aspectos de formagao geral e formagao especifica, de acordo com a habilitagao exigida pelo o cargo.

Art. 50. O Resultado do concurso sera homologado, no maximo 30 (trinta) dias a contar da data de sua realizagéo e publicado em edital, desde que
decorridos todos 0s prazos recursais.

Art. 51. O prazo de validade do concurso publico para ingresso dos Profissionais da Administragéo Direta da Prefeitura Municipal de Canabrava do
Norte seréa de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art.52. A jornada de trabalho dos Profissionais das careiras geral da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte sera de 40 {quarenta) horas semanais,
com excegao dos ocupanies de cargos com jomada especial de trabalho, fixada por lei federal que regulamente a profissdo no ambito nacional.

CAPITULO Il
DA DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art.53 Fica garantido ao profissional da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte no exercicio das fungdes de Chefia, As-
sessor de Gestio ou Comunicagio, Diretor, Coordenador, Supervisor, pelo regime de dedicagdo exclusiva o recebimento de um percentual incidente
sobre a remuneragdo do cargo original sendo estes valores definidos em lei propria para os cargos comissionados.

Paragrafo Unico — O Servidor de Carreira pertencente a esta lei que for nomeado em cargo comissionado de Chefia, Diretor, Coordenador ou assessor,
percebera remuneragao igual ou superior ao cargo comissionado contratado.

TITULO IV

DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES.
Capitulo |

DA REMUNERAGAQ

Art.54. O sistema de remuneragiio das Careiras Geral dos Profissionais da Administragao Direta da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte,
estrutura-se através de tabelas remuneratérias contendo os padr&es de subsidios fixados em razao da natureza, grau de responsabilidade e complexi-
dade e dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da carreira profissional, com exce¢do dos ocupantes de cargos com remuneragao especial
de trabalho, fixada por lei federal que regulamenta a profissdo no &mbito nacional.

§1°. A tabela de valores de vencimento, dos cargos previstos nesta lei, entra em vigor na data de sua publicag&o.
§2°. Fica definido como “DATA BASE” dos servidores pertencentes a esta lei 0 més de Maio de cada ano.

§3°. As tabelas remuneratérias dos profissionais da Administragao Direta da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, Advogado, Agente Adminis-
trativo, Motorista de Veiculos Pesados, Alimentador de Sistema — Aplic,, Assistente Social, , Auxiliar de Servigos Gerais, Controlador Interno,Copeira/
Faxineira, Coveiros, Encanador, Engenheiro Florestal, Fiscal Ambiental, Guarda Municipal, Vigilante, Jardineiro, Mecénico de Maguinas Pesadas, Mo-
torista de Veiculos Leves, Office Boy, Operador de Maquinas Leves, Pedreiro, Psicologo, Recepcionista, Técnico em Informatica, , Agente Administrati-
vo,Controlador Intemo, constam nos anexos das Lels Complementar; 559/2013 e 564/2013 .

§4°. O servidor pertencente ao Plano de Carreiras Geral dos Profissionais da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte,
nomeado para o exercicio de cargo comissionado, percebera subsidio correspondente ao seu cargo, classe e nivel em que se encontra posicionado,
acrescido de um percentual definido em lei propria, sobre o subsidio do Gltimo nivel e da ultima classe.

Art.55. Fica assegurado que 50% (Cinquenta por cento), dos cargos em comiss&o, de direg3o, chefia, assessoramento, coordenagéo e supervisao serao
ocupados por Profissionais de Careira pertencente a esta lei.

§1°. Para exercer 0 cargo em comiss&o previsto no caput deste artigo o servidor devera preencher os seguintes criterios:
1 — ndo estar em gozo de licenga;

Il — estar lotado no quadro de Profissionais de Carreira da Administragdo Direta Municipal;

Il — ndo constar quaisquer punigdes em assentamento funcional nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

IV — possuir perfil profissional compativel ou correlato com as atividades inerentes ao cargo a ser exercicio.

CAPITULO Il - DAS FERIAS

Art.56. Férias é a designagdo dada ao periodo de descanso anual dos servidores municipais efetivos.

Art.57. O servidor gozara 30 (trinta) dias consecutivo de férias por ano, de acordo com a escala organizada pelo chefe da repartigdo, com exce¢ao aos
servidores que possuem garantia em Lei Federal especifica que regulamenta a profisso em dmbito nacional.

§1°. Somente apds um ano de efetivo exercicio adquirira o funcionario direito a férias, na seguinte proporgao;

. 30 (trinta) dias corridos quando n&o houver faitado ao servigo mais de cinco vezes, injustificadamente;
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Il. 20 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas injustificadamente;

I1. 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas injustificadamente;

V. 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas faltas injustificadamente.
§2°. O gozo de férias ndo serd interrompido por motivo de promogao, acesso ou remogao.

§3°. O servidor, no interesse da administragdo, podera converter 15 (quinze) dias de férias em abono pecuniario, salvo no caso de aposentadoria, que
serdo convertidos os pericdos ndo gozados.

Art. 58. Somente depois do primeiro ano de efetivo exercicio adquirira o servidor direito as férias.

§1°. As férias serdo concedidas de acordo com a escala organizada pelo chefe imediato a que esta submetido.

§2°. Atendido o interesse do servigo ou do servidor, o servidor podera gozar férias de uma s vez ou em dois periodos iguais.
§3°. E proibido levar & conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§5°. No interesse da Administragao o servidor poderé gozar antecipadamente as férias.

§6°. O servidor em gozo de licengas para qualificagio por interesse da Administragao, quando do seu retorno gozara automaticamente os periodos
adquindos.

Art. 59. Ao entrar em gozo de férias Independente de solicitagio sera pago antecipadamente aos servidores publicos, por acasido das férias, um adici-
onal de 1/3 (um tergo) da remuneragdo, correspondente ao periodo das ferias.

Art.60. As férias ndo gozadas, quando da demissdo ou aposentadoria do servidor, serdo indenizadas.
Capituto Wl

SEGAO|

DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 61. O Adicional pela prestagao de horas extraordinarias sera calculado sobre o vencimento com acréscimo sobre a hora de trabalho, de 50% (cin-
quenta por cento), de segunda feira, sabado até 12h00min e pontos facultativos, 100% (cem por cento) aos Sabado depois de 12h00min, Domingo e
feriados, sendo estendido aos servidores em escala de plantdo das quais, pela natureza de suas atribuigdes, exijam a convocagéo dos trabalhos de
servidores, com a finalidade de manter o funcionamento de suas atividades, em carater ininterrupto e diuturno de 24 (vinte e quatro) horas/dia, incluido
sabados domingos, ponto facultativo e feriades e servigos essenciais.

§1°.0 adicional de que trata o caput deste antigo serd estendido a todos os Profissionais enquadrado nesta lei, incluindo os que trabalham em escala de
plantdo e servigos essenciais.

Art. 62. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender situagbes excepcionais e temporérias, respeitando o limite méaximo de duas horas
diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico o exigir.

Paragrafo unico. O servigo extraordinario previsto neste artigo somente serd computado para efeitos de langamento, independente de qualquer registro,
se devidamente autorizado e abonado pela chefia imediata que justificara o fato.

Art.63.0 adicional pela prestagio de horas extraordinarias podera acumular com outras gratificagbes, e adere a remuneragdo para calculo de qualquer
vantagem.

Art.64. O exercicio de cargo de Confianga nao esta sujeito ao pagamento de servigo extraordinario.
AM.65. Quando o servidor estiver em servigo voluntario, fora do exercicio do cargo, ndo fara jus ao adicional previsto nesta segao.
SEGAOII

Das Licengas e Afastamentos

Subsecgdo |

Das Disposigdes Gerais

Art. 66 Conceder-se-a licenga:

| - para tratamento de saude;

Il — por motivo de doenga em pessoa da familia;

It — & gestante;

IV — & paternidade;

V — para prestagao de servigo militar;

VI — por motivo de acompanhamento do cnjuge ou companheiro;

VI — para atividade potitica;

VIl — para o exercicio de mandato classista.

1X- Prémio por assiduidade ou para capacitagao;

X- para trato de interesse particulares.

XI- para qualificagao profissional.
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Subsegao |
Da Licenga para o Tratamento de Saude

Art. 67 A licenga para tratamento de salde sera concedida ao servidor por inspe¢do médica realizada pela pericia do Instituto Nacional de Previdéncia
Social.

§ 1° A chefia imediata ficara incumbida de facilitar a apresentagao do servidor & inspegao médica sempre que este solicitar.

§ 2° Caso o servidor esteja ausente do municipio e absolutamente impossibilitado de locomover-se por motivo de saude, podera ser admitido laudo
médico particular circunstanciado, desde que o prazo de licenga proposto n&o ultrapasse a 30 dias.

§ 3° O servidor licenciado para tratamento de saide que necessitar ser deslocado do municipio para outro ponto do territdrio nacional a fim de inter-
namento ou exame especifico, por determinagao meédica, podera ser concedido transporte a conta dos cofres municipais em obediéncia as normas
pertinentes ao TFD - Tratamento Fora do Domicilio.

§ 4° Caso a licenga proposta ultrapasse o prazo estipulado no § 2° deste artigo. somente serdo aceitos laudos firmados por 6rgao médico oficial do local
onde se encontrar o servidor.

§ 5° Nas hipoteses previstas nos paragrafos anteriores o laudo somente podera ser aceito depois de homologado pelo é6rgéo de inspegdio médica do
Instituto Nacional de Previdéncia Social.

§ 6° Caso nao se justifique a licenga os dias de auséncia ao servico serdo considerados como de afastamento sem vencimento.
Art. 68 A licenga superior a TRINTA dias dependera de inspegéo realizada por junta médica do Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Art. 69 O servidor nfio poderd permanecer em licenga para tratamento de saide por prazo superior a vinte e quatro meses, exceto nos casos conside-
rados recuperaveis, em que, por proposta da junta meédica oficial podera ser prorrogado.

§ 1° Expirado o prazo previsto neste artigo o servidor seré submetido & nova inspegdo medica, devendo ser aposentado se for julgado definitivamente
invalido para o servigo publico em geral, sem a possibilidade de ser readaptado.

§ 2° No periodo em que houver afastamento para tratamento de salde, desde que superior a trinta dias, o servidor ficara 4 disposigéo do Instituto Naci-
onal de Previdéncia Social.

Art. 70 Nos processamenios das licengas para tratamento de satde sera observado o devido sigilo sobre os laudos e alestados médicos.

Art. 71 No curso da licenga para tratamento de satide o servidor abster-se-a de atividades remuneradas, sob pena de interrupgao da licenga, com perda
total do vencimento, desde o inicio destas atividades e até que reassuma o cargo.

Paragrafo Unico. O periodo compreendido entre a interrupgao da licenga e a assungao serd considerado como licenga sem vencimento.

Art. 72 O servidor n3o podera recusar-se a inspegdo médica, sob pena de suspensao do pagamento do vencimento até que se realize o exame.

Art. 73 Se for considerado apto na inspegdo médica, o servidor reassumird o exercicio, sob pena de serem computados como faltosos os dias de au-
séncia.

Art. 74 No curso da licenga o servidor podera requerer inspegao medica, caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio.

Art. 75 A remunerag3o do servidor licenciado para tratamento de salde sera paga conforme disposigdes estabelecidas em regulamento do Instituto
Nacional de Previdéncia Social.

Art. 76 Em caso de acidente de trabalho ou de doenga profissional, observar-se-a as normas do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Considera-se acidente de trabalho todo aquele que se verifique pelo exercicio das atribuigdes do cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesao
corporal, perturbagio emocional ou doenga que ocasione a morte ou perda parcial ou total, permanente ou temporaria da capacidade fisica ou mental
para o trabalho.

§ 2° Equipara-se ao acidente no trabalho a agressdo sofrida pelo servidor no servigo ou em razdo dele, quando nao provocada, e a ocorrida no desloca-
mento para o servigo ou deste para sua residéncia.

§ 3° Por doenga profissional entende-se a que se atribui como relagdo de efeito e causa as condigdes inerentes ao servigo ou fatos nele ocorndos.

§ 4° Nos casos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo, o laudo resultante da inspe¢ao realizada pela junta médica oficial devera estabelecer, rigorosamen-
te, a caracterizagao do acidente no trabatho e da doenga profissional.

Subsegdo ll
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Ant. 77 Poder4 ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente,
enteado e colateral consanguineo, ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagao médica.

§ 1° A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simuitaneamente com o exercicio do
cargo, o que devera ser anurado por meio de acompanhamento social.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejulzo de remuneragao do cargo de carreira até noventa dias ao ano e, sem onus no caso de se exceder deste
prazo.

Subsegdo it
Da Licenga a Gestante e a Adotante

Art. 78 A licenga matemidade ser4 concedida a servidora gestante de acordo como regulamento do Instituto Nacional de Previdéncia Social.
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§ 1° A licenga podera ser concedida a partir do inicio do oitavo més de gestagdo, salvo prescrigdo médica em contrario.
§ 2° No caso de parto anterior & concesséo o prazo da licenga sera contado a partir deste evento.

§ 3° No caso de natimorto, depois de decorridos trinta dias do evento, a servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o
exerclcio do cargo.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial & servidora cabera o direito a trinta dias de repouso remunerado.

§ 5° Quando a salde do recém-nascido exigir assisténcia especial serd concedida a servidora licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, pelo
prazo necessario e mediante laudo médico, obedecido o art. 77 desta Lei Complementar.

§ 6° A remuneragao relativa 4 licenga maternidade concedida por periodo de até cento e vinte dias podera ser paga pelo municipio, sendo deduzida da
guia de recolhimento da contribuigdo social do INSS.

Art. 79 A servidora gestante tera direito, mediante laudo médico, ao aproveitamento em outra fungdo compativel com seu estado, a contar do quinto
més de gestagio, sem prejuizo do direito & licenga prevista no artigo anterior.

Art. 80 Para amamentar o proprio fitho até a idade de seis meses a servidora lactante tera direito durante a jornada de trabalho a uma hora de descanso,
que poderéa ser parcelada em dois periodos de trinta minutos.

Art.81 A servidora que adotar crianga com até um ano de idade, sera concedida licenga remunerada na forma da legislagao vigente.

Paragrafo (nico. No caso da adogéo de crianga com mais de um ano de idade também sera concedida licenga remunerada na forma da legislagao
vigente.

Subsegido IV
Da Licenga Paternidade

Art. 82 Ao servidor vardo sera concedida licenga paternidade de cinco dias contados da data do parto ou, no caso de adogdo, contada até o quinto dia
depois da adogao.

Subsegio V

Da Licenga para o Servigo Militar obrigatorio

Art. 83 O servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos de seguranga nacional terd direito a licenga com vencimento integral.
§ 1° A licenga sera concedida a vista do documento oficial que prova a incorporagao.

§ 2° Do vencimento descontar-se-a a importincia que o servidor perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar,
caso em que ficara sem &nus para o municipio.

§ 3° O servidor desincorporado tera o prazo de cinco dias para reassumir o exercicio do cargo, sem perda do vencimento.
Subsegdo Vi
Da Licenga para Acompanhar o Conjuge ou Companheiro

Art. 84 Podera ser concedida a licenga sem vencimento ao servidor para acompanhar o conjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do
territdrio nacional, ou para o exercicio de mandato eletivo municipal, estadual ou federal.

Art.85 A licenga prevista neste artigo sera concedida por prazo indeterminado, dependendo de pedido devidamente instruido, que devera ser renovado
de dois em dois anos, com pedido formal via oficio enviado a administragao publica.

Art. 86 Finda a causa da licenga, o servidor devera reassumir o exercicio dentro de cinco dias a partir dos quais a sua auséncia sera considerada como
falta ao servigo.

Art. 87 O servidor podera reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer tempo, embora ndo esteja finda a causa da licenga, ndo podendo. neste caso
renovar o pedido, exceto quando decorrido o prazo previsto no art. 96 desta Lei Complementar.

Subsegio Vil
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 88 O servidor tera direito & licenga sem remuneragio durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria como candidato a
cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo que exerga cargo de diregdo, de chefia, assessoramento ou assisténcia, ou desempenhar atividades referentes
4 arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele sera afastado a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo
quinto dia seguinte ao pleito ou conforme dispuser a legislagéo vigente.

§ 2° A parlir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia seguinte ao da eleigdo, o servidor fara jus a licenga remunerada, como se em efetivo
exercicio estivesse.

Art. 89 Ao servidor publico no exercicio de mandato eletivo aplicam-se os dispositivos constantes do art. 38 da Constituigio Federal de 1988.
Subsegao VI
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 90 E assegurado ao servidor efetivo o direito 3 licenga para o desempenho de mandato de cargo de diretoria em confederagao, federagéo, asso-
ciagao de classe ou sindizato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissfo, sem prejuizo de vencimentos e vantagens do cargo
efetivo.
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§ 1° Somente poderfio ser licenciados dois servidores por entidade prevalecendo os que ocuparem os cargos hierarquicamente superiores.
§ 2° Alicenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigao e por uma unica vez.

§ 3° O perlodo em que o servidor permanecer afastado para o desempenho do mandato classista, sera computado para todos os efeitos.
Subsegio IX

Da Licenga Prémio Por Assiduidade ou para Capacitagdo

Art.91. A Licenga Premio para qualificagdo profissional dar-se-a com prévia autorizagao do Prefeito Municipal, e consiste no afastamento do Servidor de
sua fungao, sem prejuizo de seu subsidio e vantagens, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, e sera concedida nos termos da
Lei Complementar N° 004/2012 e suas alteragdes posteriores pela Lei N° 003/2014.

DOS DIREITOS
DA LICENGA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art.92.A Licenga para qualificago profissional dar-se-a com prévia autorizagdo do Secretario Municipal responsavel pela gestao de pessoal, e consiste
no afastamento do Profissional da Administragéo Direta Municipal da fungao, sem prejuizo de seu subsidio e vantagens, assegurada a sua efetividade
para todos os efeitos da carreira, e sera concedida;

| — Para frequéncia a cursos de graduagao e atualizagao relativo ao desempenho de sua fungdo;
Il - Para frequéncia a cursos de formagao, aperfeicoamento e especializagao profissional ou pés — graduagao, e estagio, no pais ou no exterior;

Il - Participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural, técnica ou sindical, inerentes as fungbes desempenhadas pelo Profissio-
nal da Administragao Direta Municipal de Canabrava do Norte.

Art. 93.S30 requisitos parfl a concessio de licenga para aperfeigoamento profissional;
| — Exercicio de 3 (trés) anos ininterruptos na fungao,

§1° -A Licenga para qualificagdo a que se refere o artigo 87 sera concedida ao servidor apos o estagio probatdrio por prazo determinado de acordo a
grade curricular do curso solicitado.

Art 94. Os Profissionais da Administragao Direta da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, licenciados para os fins de que trata o artigo 92 ,
obrigam-se a prestar servigos no 6rgao de lotagdo, quando de seu retomo, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

§1°-A Licenga para Qualificagio Profissional ndo excederd 4 (quatro) anos, exceto por necessidade bem justificada, em carater excepcional, para con-
clusao de curso e, por periodo ndo superior a 1 (um) ano.

§ 2° - Finda a missdo ou o estudo, somente decorrido igual periodo normal, serd permitido nova licenga.
§ 3° - Sera considerada de efetivo exercicio a licenga de que trata o artigo 36.

Art. 95.A Licenca de que trata o artigo 36 sera concedida mediante solicitagao via oficio acompanhado com o projeto de estudo protocolado na Secretaria
Municipal Responsavel pela Gestdo de Pessoal, com no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico —-O namero de licenciados para qualificagao profissional nao podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagdo da unidade que o
servidor é lotado.

SEGAO Il
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art.96. A Licenga para tratar de interesses particulares dar-se-& com prévia autorizagio do Secretario Municipal responsavel pela gestao de pessoal,
e consiste no afastamento do Profissional pertencente a esta lei da fungdo, sem remuneragdo, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos da
carreira.

§1°. A licenga sera concedida a pedido do servidor, desde que o servidor ndo esteja em estagio probatorio, para tratar de assuntos particulares pelo
prazo de até 2 (dois) anos.

§2°. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor.
§3°. Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do termino da anterior .
§4°. Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o funcionario ocupara outro cargo equivalente ao anterior, com todas as vantagens.

§5°. O numero de licenciados para tratar de interesses particulares nao podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagdo da unidade que o servidor
é lotado.

DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS

SEGAQ

DAS CONCESSOES

Art.97. Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional da Saude Municipal ausentar-se do servigo:
| — por 01 (um) dia, para doagao de sangue;

il - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

Il — por 08 (oito) dias consecutivos, em razéo de:

a) casamento;
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b) falecimento do conjugue, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irméo e avos.
c) por 5 dias para licenga paternidade.

SEGAQIV

DAS DIARIAS

Art.98. O Servidor Pablico Municipal regido pelo Plano de Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte-MT, a servigo que se afastar
da sede do municipio em carater eventual ou transitorio para outro ponto do territério nacional ou municipal fara jus as despesas de transporte e diarias,
para cobrir as despesas de pousada, alimentagéo e locomagéo.

§1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pemoite fora da sede do municipio.
§2°. Tais casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diaria. e sim a ajuda de custo.
Art.99. O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo (nico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para seu afastamento, restituird as diarias recebidas em
excesso em igual prazo.

SECAOV
Da Indenizagao de Transporte

Art. 100. Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que realizar despesas com a ulilizagio de meio proprio de locomogao para a execucao
de servigos externos, por forga das atribuigbes proprias do cargo.

Titulo il

DO PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Capitulo |

DO PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO E SEUS OBJETIVOS

Art.101. Fica criado o programa de avaliagdo de desempenho que se caracterizara como processo pedagadgico, participativo, integrador e solidario,
abrangendo a avaliago institucional da Prefeitura Municipal, dos coletivos de trabalho, das condigdes de trabalho e dos servidores municipais efetivos
de Canabrava do Norte.

Art.102. O programa de avaliagao de desempenho, cujas agdes deverdo ser articuladas com o programa de capacitagao e aperfeigoamento, obedecera
aos pressupostos contidos nesta Lei, em especial os dispostos no art. 3° e seus incisos, e a0s seguintes objetivos:

i - avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos, tendo em vista a satisfagao dos servigos da Prefeitura Municipal, a busca da eficacia no cumprimento
da fungao social, em cada um dos ambientes organizacionais e o objetivo permanente de realizagao dos direitos da cidadania;

11 - subsidiar o planejamento institucional da Prefeitura Municipal, visando aprimorar as metas, os objetivos e o desenvolvimento organizacional;
Ill - fornecer elementos para avaliagao da politica de pessoal e subsidiar os programas de melhoria do desempenho gerencial;

IV - identificar a demanda de capacitagio e aperfeigoamento & luz das metas e objetivos contidos no planejamento institucional;

V - identificar a relagéo entre desempenho e a qualidade de vida do servidor publico municipal;

VI - fornecer elementos para o aprimoramento das condigbes de trabalho;

VIl - propiciar o autodesenvolvimento do servidor e assungdo do papel social que desempenha, como servidor publico e no &mbito do seu ambiente
organizacional,

VIII - fomecer indicadores para a progressao por mérito,

IX - fomecer os indicadores para avaliagdo probatéria prevista no § 4o, do art. 41, da Constituigio Federal.
CAPITULO NIl

DA ESTRUTURAGAO DO PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art.103.0 programa de avaliagio de desempenho sera gerido tendo em vista as seguinies caracteristicas:

| - existéncia de colegiado de planejamento e gestdo, que fica criado pela presente lei, composto por representantes cuja composigdo e atribuigdes
dar-se-30 por nomeagao municipal, com mandato de 2 (dois) anos. podendo ser reconduzido, obedecendo aos seguintes critérios:

a) 2 (dois) representantes do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio;

b) 2 (dois) representantes dos servidores municipais eleito pelo seu seguimento, 1 (um) servidor de carreira indicado pela Secretaria responsavel pela
gestio de pessoal e o Secretario da Secretaria Municipal Responsavel pela gestéo de pessoal, o presidente do colegiado sera eleito entre seus mem-
bros.

Il - periodicidade anual, das atividades de avaliagao tendo em vista os instrumentos e as demandas geradas pela interface com o programa de capaci-
tagfo, qualificago e aperfeicoamento profissional.

Il - descentralizagao das atividades de avaliagao, por ambiente organizacional e/ou unidade de trabalho, com acompanhamento da Secretaria respon-
savel pela gestdo de pessoal na administragao direta da Prefeitura de Canabrava do Norte.

Art.104. Sao competéncias do colegiado de planejamento e gestao do programa de avaliagao de desempenho:

| - realizar o planejamento anual de implantagao e manutengao do sistema de avaliag2o nos diversos ambientes organizacionais,
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Il - sistematizar o resultado e indicadores visando ao subsidio do programa de capacitag&o e aperfeicoamento e ao planejamento institucional; e,
1l - prestar o suporte necessario a implantagdo do programa de avaliagio nos diversos ambientes organizacionais.

Titulo IV

DO PROGRAMA DE CAPACITAGAO E APERFEIGOAMENTO

Capitulo |

DOS OBJETIVOS E DAS LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

Art.105. Fica criado o Programa de Capacitagao, Qualificagso e Aperfeigoamento dos servidores municipais de Canabrava do Norte, cujas agdes deve-
rdo ser articuladas com o programa de avaliagio de desempenho, definido no titulo it desta lei, e, obedecera aos pressupostos contidos nesta lei, em
especial os dispostos no art. 3 e seus incisos, e aos seguintes objetivos:

| - conscientizar o servidor para a compreensao e assungdo do seu papel social enquanto sujeito, na construgso de metas institucionais e, enquanto
profissional atuante no aparato estatal, na concretiza¢ao do planejado;
It - promover o desenvolvimento dos servidores municipais e incentivar todos os servidores, aos mais altos niveis de educagao format;

11 - preparar os servidores publicos municipais para desenvolverem-se na carmeira, capacita-los profissionalmente para um exercicio eficaz de suas ta-
refas individuais, no bojo da fungao social coletiva da unidade a que pertenga e, contribuir para a superagao da alienagado do trabalho, que caracteriza o
trabalho individual desarticulado;

IV - preparar os servidores para uma gestdo voltada para a qualidade social, que tem entre 0s seus referenciais a satisfagdo dos usuarios dos servigos
da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte e a busca da eficacia no cumprimento da fungéo social, em cada um dos ambientes organizacionais
descritos nesta lei.

Art.106. O programa de capacitagio e aperfeicoamento dos servidores municipais de Canabrava do Norte sera desenvolvido e, funcionalmente subdi-
vidido, nas seguintes linhas de desenvolvimento:

1 - global, que propiciara a capacitagio e o aperfeigopamento dos servidores para a obtengao da consciéncia do seu papel social, da conquista da cida-
dania, dos aspectos profissionais vinculados & formulagdo, ao planejamento, 4 execugao e ao controle das metas institucionais estratégicas;

Il - gerencial, composta por agdes formativas especificas voltadas para a preparagdo dos servidores para a atividade gerencial, que dever3o constituir-se
em pré-requisitos para o exercicio de fungao de chefia, assessoramento e diregao;

Il - na carreira, que visa preparar o servidor pablico municipal para desenvolver-se na mesma, através dos processos de capacitagao funcional e da
estruturagao dos bancos de capacitados;

IV - profissional, visando & capacitagdo dos servidores na sua area de atuagdo e 3 superagdo de dificuldades detectadas na avaliagio de desempenho,
seja no plano individual, seja nas unidades de trabalho;

V - por ambiente organizacional, visando a capacitagdo dos servidores de acordo com a sua area de atuagao, de agdes voltadas & preparagio dos
servidores para remogao de um ambiente organizacional para outro;

VI - intersetorial, visando ao estabelecimento de projetos e agbes entre dois ou mais ambientes organizacionais.

Paragrafo Onico. Entende-se como desenvolvimento intersetorial, para fins desta lei, a interface dos varios campos do saber e do conhecimento.
Capitulo Il

DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Art. 107.0 programa de capacitagao e aperfeigopamento dos servidores municipais de Canabrava do Norte sera gerido tendo em vista as seguintes ca-
racteristicas:

| - existéncia de colegiado gestor de planejamento e gestdo do programa de capacitagao e aperfeicoamento, que fica criado pela presente lei, cujas
atribuigSes dar-se-30 por nomeagao municipal e serdo compostos por dois servidores de carreira, sendo eleito pelos seus pares, dois representantes
do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais (SINDSERV), um indicado pela administragio e o Secretario da Secretaria Municipal responsavel pela
gestdo pessoal, a presidéncia do colegiado sera eleito entre seus membros.

Il - preparagio de planejamento anual, das agbes de capacitagdo tendo em vista a demanda gerada pela interface com o programa de avaliagdo de
desempenho e o planejamento institucional;

Il -descentralizagio, por ambiente organizacional, das agbes que the sdo tipicas caso a unidade tenha capacidade para tal;

Paragrafo Unico. Os programas de capacitagdo poderdo ser desenvolvidos em parceria com instituigbes externas, preferencialmente, publicas, desde
que decidido pelo colegiado previsto no inciso | deste artigo.

Art.108. Os servidores ocupantes dos cargos regidos por esta lei poderdo exercer parcial ou totalmente a sua jomada de trabalho em atividades de
capacitagdo e formagao profissional, realizando atividades técnicas, administrativas e de monitoria, ministrando aulas ou atuando como instrutores téc-
nicos.

§1°, As atividades, a que se refere o caput deste artigo, poderao ser realizadas nas unidades de trabatho responsaveis pela implementagao do programa
de capacitagao e desenvolvimento, desde que haja autorizagdo da secretaria, autarquia ou fundagdo municipal a que esta vinculado.

§2°. O trabalho exercido na forma deste artigo depende da anuéncia do servidor e ndo implicara em remuneragao adicional ao servidor a menos que o
mesmo exceda a jornada de trabalho do servidor.
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§3°. Cabe a administragdo municipal a prévia capacitagao pedagdgica dos servidores e servidoras que se dispuserem as atividades previstas no caput
deste artigo, podendo adotar-se processos seletivos nos casos em que houver mais de um interessado na atividade.

Art.109.0s recursos para financiamento do programa de capacitagdo e aperfeigoamento deverio compor a proposta orgamentaria de que trata o art.
47, desta Lei, tendo como referéncia o valor equivalente a no minimo 5% (cinco) por cento do dispéndio da folha de pagamento do pessoal ativo.

§1°. Cabera ao colegiado gestor de planejamento e gesto do programa de capacitagdo e aperfeicoamento definir a alocag&o dos recursos, garantindo
a efetividade das linhas de desenvolvimento, descritas no art. 47 e abrangendo todos os ambientes organizacionais definidos nesta lei.

§2°.0 montante orgamentario a que se refere o caput deste artigo deve ser composto a partir de diversas fontes de financiamento, tais como:
| - as fontes de arrecadagdo prdpria municipal,

Ii - as dedicadas, parcial ou integralmente, a capacitagdo em um ou mais ambientes organizacionais, que devem ser aditadas, apenas para efeito de
calculo do percentual previsto no caput deste artigo, ao apurado no inciso | deste paragrafo.

§3°.0s recursos para financiamento do programa de qualificagao, capacitagéo e aperfeipoamento. serdo alocados em conta especifica gerida pelo cole-
giado que trata o inciso | do art.23 desta lei.

CAPITULO NI
DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Art.110.0 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) é parte do conjunto mais amplo da saide dos Servidores da Administragéo
Direta Municipal, devendo estar articulado com as exigéncias das demais normas regulamentadoras especialmente as NRS 06 07 e 09, ou substitutas,
considerando as questdes incidentes sobre o homem, com énfase no instrumental clinico-epidemioldgico, na abordagem da relagdo entre sua saude e
o trabalho, que devera ter prioridade na prevengao, rastreamento e diagnostico preventivo dos aspectos de saude relacionados ao trabalho, inclusive de
natureza sub clinica, além das constatagbes da existéncia de doengas ocupacionais.

Art.111. Compete a Secretaria Municipal Responsavel pela Gestdo de Pessoal:

| — garantir a elaboragao e efetiva implementagac do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;

i - custear, sem 6nus, para 0 empregado, todos os procedimentos relacionados ao PCMSQ;

1l — desiguinar Profissionais especialista em seguranga e medicina do trabalho para coordenar, supervisionar e executar as agdes do PCMSO.

§1°.lnexistindo Profissionais especialista em seguranga e medicina do trabalho na iocalidade, a Secretaria Municipal Responsavel pela Gestdo de Pes-
soal podera contratar médico de outra especialidade para coordenar o PCMSO.

Art.112.0 desenvolvimento do PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagdo dos exames médicos:

| — admissional,

il - penitdico;

Il - de retomo ao trabalho;

IV - de mudanga de fungao;

V - demissional.

§1°.Compete ao médico coordenador:

a) realizar os exames médicos que determina a caracterizagio, classificagdo e indenizagao de grau de insalubridade previsto no artigo 114 desta lei;

b) realizar os exames médicos previstos no caput deste artigo desta lei, ou encarregar os mesmos a profissional médico familiarizado com os principios
da patologia ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente, as condigOes de trabalho e os riscos a que esta ou seré exposto cada Profissional
da Administragdo Direta Municipal a ser examinado;

c) encarregar dos exames complementares previsios nos itens, quadros e anexo da NR 07,0u substituta, profissionais e/ou entidades devidamente ca-
pacitada, equipadas e qualificadas para execugdo das agdes;

§2°.0s exames de que trata o caput deste artigo compreendem: avaliagdo clinica, abrangendo aminese ocupacional e exame fisico e mental;

§3°Para desenvolvimento das agdes do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional, o cumprimento do mesmo observar-se-do as exigéncias
das NRS 06, 07 e 09,0ou substitutas.

TITULO V
Capitulo |
DO ADICIONAL NOTURNO

Art.113. Pela jornada de trabalho em servigo noturno, prestado das 22 (vinte e duas) s 6 (seis) horas, os Servidores da Administragao Direta Municipal
de Canabrava do Norte terao o valor da respectiva hora-trabalho do vencimento basico acrescido de 20% (vinte por cento).

CAPITULOII
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art.114, Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas ou com risco de vida
fazem jus a um adicional de insalubridade ou periculosidade, devidos nos percentuais sobre o vencimento basico de:

. insalubridade nos seguintes percentuais:
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a) 20% (vinte por cento) para grau minimo;

b) 30% (trinta por cento) para grau médio;

c) 40% (quarenta por cento) para grau maximo.

1. Periculosidade no percentual de 40% (quarenta por cento).

§1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar pelo maior, vedada 4 acumulagao dos mesmos.

§2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condigbes ou dos riscos que deram causa a sua concesséo.

§3°. A caracterizag0 e a classificagdo da insalubridade far-se-3o através de pericia a ser realizada por Médico, Enfermeiro, técnico efou Engenheiro de
Seguranga e Medicina do Trabalho designado pela Secretaria Municipal Responsavel pela Gestao de Pessoal, atualizados de dois em dois anos.

§4°.0 nao cumprimento do paragrafo anterior do caput deste artigo obriga-se a Secretaria Municipal Responsavel pela Gestdo de Pessoal 0 pagamento
do adicional de insalubridade ou Periculosidade aos Servidores da Administragfo Direta Municipal, que trabalhem em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas ou com risco de vida, que fardo jus a um adicional de grau maximo devido no percentual sobre o vencimento
basico.

§5°. A obrigatoriedade de que trata o paragrafo anterior cessa com a caracterizagdo e a classificag@o da insalubridade feita pela pericia a ser realizada
por Médico, Enfermeiro efou Engenheiro de Seguranga e Medicina do Trabalho.

Art.115. Havera por parte da Secretaria Municipal Responsavel pela Gestao de Pessoal a nomeagéo ou contratagio de um Profissional de Seguranga
do Trabalho para realizar permanente controle da atividade do servidor em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos, ga-
rantindo aos Servidores da Administragdo Direta Municipal seguranga em suas agdes e fornecendo os Equipamentos de Protegao Individual (EPI) e os
Equipamentos de Prote¢do Coletivo (EPC).

§1°. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagio e a lactagéo, das operagdes e locais previstos no artigo 109, exercendo
suas atividades em local salubre e em servigo néo perigoso.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRAGAO E
REMUNERAGAOQ PESSOAL

Art.116. Fica instituido no Ambito da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte o Conseltho de Politica de Administragdo e Remuneragdo de Pessoal,
previsto na Constituigdo Federal.

§1°. Todas as regulamentagdes previstas nesta lei deverado passar pela avaliagao preliminar deste conselho.
§2°. Ressalvado o disposto na legislagdo vigente este conselho tem poder deliberativo nas matérias de sua competéncia.
§3°. O Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragdo Pessoal terd um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigo.

§4°. Este conselho terd fungdo de acompanhar a execugao orgamentaria anual visando a garantia dos recursos para avaliagdo de desempenho, capa-
citagdo, sistema de progressdes e outros que couberem nesta lei.

§5°. O conselho sera composto por 6 {seis) membros, chedecendo aos seguintes critérios:

| - O secretario municipal responsavel pela gestdo de pessoal da Prefeitura de Canabrava do Norte;

Il - O presidente da comiss#o de servigo publico da PrefeituraMunicipal de Canabrava do Norte;

Il - 3 (trés) representantes do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio (SINDSERV);

IV - 1 (um) servidor de carreira eleito entre seus pares, o presidente do conselho sera eleito entre seus membros.
§6°. O conselho previsto e disciplinado neste artigo é instancia de recurso para todos os fins dispostos nesta lei.

§7°. Fica facultada ao conselho disciplinado neste artigo a formagao de grupo de trabalho auxiliar, composto por servidores de todos ambientes organi-
zacionais, para acompanhamento, avaliagdo e elaboragdo de propostas de revisdo da presente lei.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo serdo computados os anos completos de servigo publico municipal, ficando as fragbes em meses
e dias como contagem inicial dos intersticios necessarios aos mecanismos de desenvolvimento previstos neste plano.

Titula VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Capitulo |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.117. Fica o Poder Executivo e Legislativo autorizado, a requerimento do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Canabrava do Norte (SIND-
SERV) mediante autorizagao do filiado, descontar dos servidores da Administragdo Direta Municipal, mensalmente, em folha de pagamento, o valor
determinado pela entidade.

§1°. A Inclusao e exclusdo dos filiados no processo de desconto 50 se dardo mediante informag&o oficial do sindicato a Secretaria Municipal de gestdo
de pessoal ou Secretaria Municipal de Finangas, em tempo habil.

§2°.0 6rgao elaborador da folha de pagamento devera nela implantar, automaticamente, o desconto de que trata o caput deste artigo, do Profissional
da Administragfo Direta Municipal novamente contratado temporariamente e que ja teve desconto em folha.
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Art.118.0 montante descontado em folha de pagamento, em cada més, devera ser repassado ao Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Ca-
nabrava (Sindserv), no maximo 05 (cinco) dias apos o recolhimento das contribuigdes de acordo com §4° do artigo 139 da Constituigdo Estadual.

Art.119.0s Profissionais da Administragao Direta Municipal poderdo congregar-se em sindicato ou associag8o de classe, na defesa dos seus direitos,
nos termos da Constituigdo Federal.

§1°. Ao Profissional da Administragdo Direta Municipal, quando no exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical de 1°, 2" e 3" Grau,
representativa de categoria profissional, sera colocado a disposi¢do da entidade sindical ou do (Sindserv), desde que seja solicitado e n&o ultrapasse o
limite de 03 (trés) servidores, sendo apenas um remunerado pelo Municipio.

Art.120. £ assegurado ao Profissional da Administragao Direta Municipal ativo ou inativo o recebimento da gratificagao do 13° salério até o dia 20 (vinte}
de Dezembro do ano trabalhado, garantida também aos contratados temporariamente.

Paragrafo Unico - O Profissional da Administragdo Direta contratado temporariamente percebera subsidio compativel com a classe e nivel inicial.
Art.121. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, nenhum servidor podera se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art.122. Para efeitos de comprovagao da conclusao do curso de ensino fundamental ou médio, sera considerado o Certificado ou Diploma devidamente
expedido ou convalidado por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Art.123, Para efeitos de comprovagao de curso superior ou de pos-graduagdo, sera considerado Diploma, expedido ou convalidado por instituigao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Art.124. Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de expedigao/registro, seré considerado o certificado de conclusdo acompanhado
do respectivo histérico escolar, desde que o curso tenha sido concluido.

Art.125. O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal do Plano de Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, a partir da data
dos efeitos desta Lei Complementar, tera direito a sua primeira movimentagao funcional ap6s adquirir estabilidade.

Capitulo Il
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 126° - O direito referente ao subsidio integral constitui-se a partir da publicagéo desta Lei.

Art. 127° - O enquadramento dos servidores das carreiras geral da Prefeitura de Canabrava do Norte, nesta lei complementar dar-se-a pelo nivel de
habilitag3o e pelo tempo de servigo.

Paragrafo unico - Entende-se por tempo de servigo para efeito de enquadramento na presente lei, aquele contado a partir da data de ingresso via
concurso ou via estabilidade no servigo publico.

Art. 128° - Aos servidores que pertencem as Carreiras Geral da Prefeitura de Canabrava do Norte e estao lotados ou em exercicio na Secretaria Mu-
nicipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Obras, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Finangas e Secretaria
Municipal de Agricultura,Secretaria Municipal de Meio Ambiente, depois de estabelecidos critérios de distribuigdo do quadro de pessoal e definido o
lotacionograma das referidas Secretarias, procedera automaticamente, o enquadramento nessa lei complementar.

§1° - Os atuais servidores efetivos, que se encontram lotados nas Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Agricultura, Administragao, Finangas e
Infraestrutura e que possuam grau de escolaridade minima e profissionalizagao especifica exigida nesta lei, serdo enquadrado definitivamente.

Art.129. O prazo para a proxima progressao vertical dos atuais servidores sera contado a partir do ingresso do servidor, alravés de concurso puablico.

Art. 130. O servidor que se encontrar afastado por licenga sem remuneragao, legalmente autorizada, s6 podera ser enquadrado na presente Lei Com-
plementar quando oficialmente reassumir seu respectivo cargo.

§1°. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera dele recorrer, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de publicacdo de
seu enquadramento, mediante peti¢do fundamentada e documentos comprobatoérios que caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for o caso, a
reconsideragao do ato.

§2°. Constatando-se a procedéncia da relificagio do enquadramento do servidor, esta sera realizada com efeitos financeiros retroativos a data do en-
quadramento a que o servidor teria direito, nos termos desta Lei Complementar.

Art.131. Os atuais servidores efetivos, que se encontram lotados em departamento ou unidade da Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria
Municipal de Infra-Estrutura, Secretaria Municipal de Agricultura e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que possuam experiéncia e grau de esco-
laridade minima ou profissionalizagdo especifica no cargo que exerce, permanecerao definitivamente no departamento ou unidade que trabalha e serdo
enquadrados definitivamente nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico ~O enquadramento de que trata o caput deste artigo entra em vigor na data da publicagao desta Lei Complementar.
Titulo Vil
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.132. Os atuais servidores serdo enquadrados nos cargos disciplinados nesta lei, terdo o direito de nao optar por estas carreiras, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagéo desta lei.

§1°. Para os servidores em afastamento, no momento de entrada em vigor desta lei, ficam resguardados os direitos de enquadramento e opgao, que
devem ser exercidos quando do seu retorno A atividade, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento de Comunicado Oficial da
Secretaria responsavel pela gestdo de pessoal que os instard a manifestarem-se formalmente sobre os referidos direitos.

§2°. Os servidores que optarem pelo enguadramento permanecerd na especificidade equivalente ao cargo do concurso.

§3°. A mudanga de especificidade deverd ser precedida de uma das seguintes condigbes:
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I - curso de capacitagio;
It - aceite do servidor em concordancia com a administragao.

Art.133. Esta lei abrange os servidores ativos, ocupantes dos cargos previstos e disciplinados nesta lei, que ingressaram por concurso publico de provas,
ou de provas e titulos e, aplica-se no que couber, aos servidores aposentados e aos pensionistas.

Art.134.As eventuais contratagfes temporarias de excepcional interesse publico, previstas na Constituicdo Federal e reguladas, na forma da lei que
trata do regime juridico dos servidores municipais de Canabrava do Norte, em hipdtese alguma, poderdo gerar valores de remuneragado superiores aos
previstos nesta lei.

Art.135.A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte de acordo com a conveniéncia, devera no prazo de 1 (um) ano, contado da data de publicagéo
desta lei, definir e implementar modelos de alocagdo de vagas, que contemplem a diversidade da municipalidade e os requisitos previstos nesta lei.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos colegiados previstos nesta lei deverdo ser instituidos e constituidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publi-
cag3o desta lei.

Art.136.E expressamente vedado o exercicio de atividades definidas nesta lei para cargo ou especialidade, diferente daquele ocupado pelo servidor.
Art.137. Os concursos publicos ja realizados, na data de entrada em vigor desta lei, mantém a sua validade, na forma desta lei.
Art.138.0s incentivos funcionais tratados nesta lei serdo implementados a contar da data de publicagao desta lei.

Art. 139 Aplica-se subsidiariamente, no que nao especifico, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Canabrava do Norte e as Normas Regu-
lamentadoras (NRS).

Paragrafo Unico. Ficam garantidos aos servidores enquadrados na Parte Transitoria deste Plano os mesmos critérios concementes a politica de remu-
neragao e carreira dos demais servidores.

Art.140. Os atuais servidores serdo enquadrados nos cargos disciplinados nesta lei, terdo o direito de nao optar por estas carreiras, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicago desta lei.

§1°. Para os servidores em afastamento, no momento de entrada em vigor desta lei, ficam resguardados os direitos de engquadramento e opgao, que
devem ser exercidos quando do seu retomo 3 atividade, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento de Comunicado Oficial da
Secretaria responsavel pela gestdo de pessoal que os instara a manifestarem-se formalmente sobre os referidos direitos.

§2°. Os servidores que optarem pelo enquadramento permanecera na especificidade equivalente ao cargo do concurso.
§3°. A mudanga de especificidade devera ser precedida de uma das seguintes condigbes:

| - curso de capacitago,;

It - aceite do servidor em concordancia com a administragao.

Art.141. Esta lei abrange os servidores ativos, ocupantes dos cargos previstos e disciplinados nesta lei, que ingressaram por concurso publico de provas,
ou de provas e litulos e, aplica-se no que couber, aos servidores aposentados € aos pensionistas.

Art.142.As eventuais coniratagdes temporarias de excepcional interesse publico, previstas na Constituigdo Federal e reguladas, na forma da lei que
trata do regime juridico dos servidores municipais de Canabrava do Norte, em hipdtese alguma, poderdo gerar valores de remuneragao superiores aos
previstos nesta lei.

Art.143.A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte de acordo com a conveniéncia, devera no prazo de 1 (um) ano, contado da data de publicagao
desta lei, definir e implementar modelos de alocagdo de vagas, que contemplem a diversidade da municipalidade e os requisitos previstos nesta fei.

Paragrafo Unico. Os 6rgéos colegiados previstos nesta lei deverdo ser instituidos e constituldos no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publi-
cagao desta lei.

Art.144. £ expressamente vedado o exercicio de atividades definidas nesta lei para cargo ou especialidade, diferente daquele ocupado pelo servidor.
Art.145. Os concursos publicos ja realizados, na data de entrada em vigor desta lei, mantém a sua validade.
Art.146.0s incentivos funcionais tratados nesta lei serdo implementados a contar da data de publicagdo desta lei.

Art.147.Aplica-se subsidiariamente, no que nao especifico, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Canabrava do Norte e as Normas Regu-
lamentadoras (NRS).

Paragrafo Unico. Ficam jarantidos aos servidores enquadrados na Parte Transitoria deste Plano os mesmos critérios concernentes a politica de remu-
neragao e carreira dos demais servidores.

Art.148. Os cargos ndo abrangidos por essa lei serdo definidos em lei propria de sua criagio.

Art.149. As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei serdo feitas por dotagdo orgamentaria prevista para esse fim.
Art.150. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.151. Revogam-se todas as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 30 de Maio de 2016.

VALDEZ VIANA NUNES

Prefeito Municipal
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ANEXO | I I
Tabela de Vencimentos dos Servidores Pablicos Municipais
Grupo Ocupacional | - Servigos Elementares
Cargos: Auxillar de Servigos Gerais, Guarda Munic de Vigilincia e Faxineira/Copeira ]
Grupo Ocupacional lll - Servigos Administrativos
Cargos: Recepcionista ¢ Office Boy
Classe A ] c D |
Ens.Fundamental Ensino MédiolEns.Superior|Especializacao
Nivel Vencimento |Vencimento [Vencimento {Vencimento|Coef.
1 880,00 939,13 1.002,23 1.069,57 11,00
2 932,80 995,47 1.062,36 1.133,74 |1.06
3 985,60 1.051,82 1.122,49 1.197,91 1,12
4 1.038,40 1.108,17 1.182,63 1.262,09 (1,18
5 1.091,20 1.164,52 1.242,76 1.326,26  |1,24
6 1.144 00 1.220,86 1.302,89 1.390.44 (1,30
7 1.196,80 1.277.21 1.363,03 1.454,79 11,36
8 1.249,60 1.333,56 1.423,16 1.518,78 [1.42
9 1.302,40 1.389,91 1.483.30 1.582,96 [1.48
Grupo Ocupacional Il - Servigos Operacionais |
Cargos: Motorista de Veiculos Leves, Coveiro, Jardineiro, Encanador
Grupo Ocupacional #ll - Servigos Administrativos
Cargos: Digitador, Agente Administrativo ]
Grupo Ocupacional IV - Servigos de Fiscalizagdo
Cargos: Figcal de Tributos Municipals
Classe A B c D |
Ens.Fundamental Ensino Médio|Ens.Superior|Especializagcdo
Nivel Vencimento [Vencimento [Vencimento  {Vencimento}Coef.
1 919,43 981,22 1.047,15 1.117,52  1.00
2 974,60 1.040,09 1.109,98 1.184,57 1,06
3 1.029,76 1.098,96 1.172,81 1.25162 [1,12
4 1.084,93 1.157,83 1.235,64 1.31868 [1,18
5 1.140,08 1.216,71 1.298,47 1.38573 1,24
6 1.195,26 1.275,58 1.361,30 1.452,78 11,30
7 1.250,42 1.334,45 1.424,13 1.519,83 11,36
8 1.305,59 1.393,33 1.486,96 1.586.88 {1.42
9 1.360,76 1.452,20 1.549,79 1.653,93 [148
Grupo Ocupacional il - Servigos Operacionais l
Cargos: Eletricista Mecdnico, Eletricista de Rede Elétrica , Mecéanico de Veic. Leves
e Operador de Miquinas Leves
Classe A B c
Ens. Médio Ens.Superior{Especializacéo
Nivel Vencimento |Vencimento _ |Vencimento|Coef.
1 880,00 939,13 1.002,23 (1,00
2 932,80 995,47 1.062,36 (1,06
3 985,60 1.051,82 1.122,49 1,12
4 1.038,40 1.108,17 1.182,63 (1,18
5 1.091,20 1.164,52 1.242,76 11,24
6 1.144.00 1.220,86 1.302.89 (1,30
7 1.196,80 1.277.21 1.363,03 (1,36
8 1.249.60 1.333,56 142316 11,42
9 1.302,40 1.389,91 1.483,30 (148
Grupo Ocupacional ll - Servigos Operacionais ]
Cargos: Motorista de Veiculos Pesados
Classe A B c
Ens.Fundamental Ens. Medio |Superior
Nivel Vencimento|VencimentoVencimento|Coef.
1 926,17 988.41 1.054.83 (1,00
2 981,74 1.047,71 1.118,12 11,06
3 1.037,31 1.107,02  }1.181,41 1,12
4 1.092,88 11.166,32 (1.244,70 (1,18
5 1.148,45 1.22563 [1.307,98 {1.24
6 1.20402 1128493 11.371,28 11,30
7 1.259,59 [1.34424 (143457 [1,36
8 1.315,16  [1.403,54 [1.497.86 {142
] 1.370,73 (146284 [1.561,156 {148
Grupe Ocupacional Il - A - Servicos Operacionais
Cargo: Pedreiro
Classe A 8 C |
Ens.Fundamental Ens. Médio |Superior
Nivel Vencimento|Vencimento|Vencimento|Coef.
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2.500,00 [2.668,00 [284729 |1,00
2.650,00 {2.828,08 [3.018,13 1,06
2.800,00 [2.988,16 {3.188,96 11.12
295000 1314824 3.359.80 1.18
3.100,00 13.308,32 {3.530,64 {124
3.250,00 13.468,40 {3.701.48 [1.30
340000 13.62848 {3.87231 [1.36
3.550,00 [3.788,56 (4.043,15 (1.42
3.700,00 [3.948.64 4.21399 [1.48

Q[N & (WA=

Grupo Ocupacionai Il - Servigos Operacionais ]
Cargos: Operador de Maquinas Pesadas ¢ Mecdnico de Maquinas Pesadas
Classe A B Cc ]
Ens. Médic Ens.Superior|Especializagdo
Nlivel Vencimento [Vencimento  {Vencimento|Coef.
1.256,78 1.341,24 1.431,35 11,00
1.332,19 1.421,71 1.517,23 11,06
1.407,59 1.502,18 1.603,11 1,12
1.483,00 1.582,66 1.688,99 11,18
1.558,41 1.663,13 1.774,87 11,24
1.633,81 1.743,61 1.860,76 1,30
1.709,22 1.824,08 1.94664 11,36
1.784,63 1.904,55 2.03252 11,42
1.860,03 1.985,03 2.11840 11,48

DRI ~ND N[N =

Grupo Ocupacional lll - Servigos Administrativos
Cargos: Almoxarife |
Grupo Ocupacional IV - Servigos de Fiscalizagdo

Cargos: Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras e Posturas

Classe A B c D |
Ens. Médio Ens.Superior{EspecializagdojMest/Dout
Nivel Vencimento [Vencimento  [Vencimento}Vencimento|Coef.
880,00 939,13 1.002,23 1.069,57 (1,00
932,80 995.47 1.062,36  |1.133,74 [1.06
985,60 1.061,82 1.122,49  [1.197,91  [1,12
1.038,40 1.108,17 1.182,63 {1.26209 [1.18
1.091,20 1.164,52 1.242,76  |1.326,26  |1,24
1.144,00 1.220,86 1.302,89  [1.390,44 [1,30
1.196,80 1.277,21 1.363,03 145479 [1,36
1.249,60 1.333,56 1.423,16  [1.518,78 (1,42
1.302,40 1.389,91 1.483,30 {1.58296 1,48

O[R[N & WIN|—

Grupo Ocupacional VI - Técnicos de Nivel Médio Profissionalizante
Cargos: Técnico Agricola, Técnico em Informiética

Grupo Ocupacional Il - Ensino Médio ]
Secretaria Executiva

Classe A B c D |
Ens. Médio Ens. Superior{EspecializacdojMest/Dout.
Nivel Vencimento |Vencimento  [Vencimento|VencimentoiCoef.
1.058,53 1.129.66 1.205,58 11.286,59 1,00
1.122,04 1.197,44 1.277,91 1.363.79 1,06
1.185,55 1.265,22 1.350,25 1.440,98 11,12
1.249,07 1.333,00 142258 [1.518,18 |1,18
1.312,58 1.400,78 1.494,91 1.595,37 (1,24
1.376,09 1.468,56 1.567,25 (1.672,57 1,30
1.439,60 1.536,34 1.639,58 [1.749.76 [1,36
1.503,11 1.604,12 1.711,92 1182696 142
1.566,62 1.671,90 1.784,25 11.904,16 148

ORI~ BTG N -

Grupo Ocupacional VI - A - Técnicos de Nivel Médio Profissionalizante
Cargo: Alimentador do Sistema APLIC

Classe A B c 1] ]
Ens. Médio Ens. Superior|Especializacdo|Mest/Dout.
Nivel Vencimento |Vencimento  |Vencimento|Vencimento|Coef.
2.800.00 3.094.,88 3.302,86 3.524.81 1,00
3.074,00 3.280,57 3.501,03 [3.736,30 [1,06
3.248,00 3.466.27 3.699,20 [3.947.78 (112
3.422,00 3.651,96 3.897,37  [4.159,27 1118
3.596,00 3.837.65 4.095,54 14.370,76  {1.24
3.770,00 4.023,34 4.293,71  14.58225 11,30
3.944,00 4.209,04 449188 1479374 11,36
4.118,00 4.394,73 4.690,06  {5.00523 1,42
4.292,00 4.580,42 4.888,23 |5.216,72 {148
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Grupe Ocupacional Vil - Técnicos de Nivel Superior

Cargos: Terapeuta ocupacional e Eng. Civil

Classe A B c D |

Ens. Superior Especializagdo{Mestrado  |Doutorado

Nivel Vencimento  |Vencimento|Vencimento|Vencimento!Coef.

1 1.511.09 1.612,64 1.721,00  {1.836,66 |1.00

2 1.601,76 1.709,39  |1.824.26 1.846,86  {1.06

3 1.692,42 1.806,15 11.927,52 12.057.05 (1,12

4 1.783,09 1.902,91 2.030,79 1216725 ]1.18

5 1.873,75 1.999,67 2.134,05 1227745 [1.24

6 1.964,42 2.096,43  [2.237,31 2.387,65 (1,30

7 2.055,08 2.193,18  [2.34057 1249785 |136

8 2.14575 228994 (244383 [2.60805 |142

9 2.236,41 2.386,70 [2.547,09 |2.718,25 |148

Grupo Ocupacional Vil - Profissionais de Nivel Superior

Cargos: Assistente Social, Psicélogo, Zootecnista

Classe A -] c D |

Ens. Superior Especializagdo{Mestrado  {Doutorado

Nivel Vencimento _ Vencimento}Vencimento|Vencimento|Coef.

1 2.862,95 3.055,34 |3.260,66 |3.47978 11,00

2 3.034,73 3.23866 {3.456,30 13.68856 |1.06

3 3.206,50 3.421,98 [3.65194 1{3.897.35 |1,12

4 3.378,28 3.605,30  13.847,58 14.106,13 |1.18

5 3.650,06 3.788,62 14.043,22 14.31492 |1,24

6 3.721.84 397194 14.23886 14.523 71 1,30

7 3.893,61 4.15526 1443450 1473249 (1,36

8 4.065,39 4.338,58 14.630,14 14.941,28 (142

9 4.237,17 4.521,90 |4.825,78 15.150,07 |1,48
Grupo Ocupacional Vil - Técnicos de Nivel Superior ] ] ]
Cargos: Advogado, Contador, Controlador Interno e Engenheiro Florestal
Classe A B c D
Ens. Superior Especializagdo|Mestrado  {Doutorado
Nivel Vencimento  [Vencimento|Vencimento[Vencimento|Coef.
1 4.355.40 4.648,08  14.960,43 15.293,77 1,00
2 4.616,72 492696 |5.258,06 (5611,40 |1.06
3 4.878.05 5.20585 [5.555,68 [5.929,02 11,12
4 5.139,37 5.484,73 [5.853,31 6.246,65 (1,18
5 5.400,70 5.763,62 16.150,93 16.564,28 [1,24
6 5.662,02 6.042,50 1644856 16.881,90 1,30
7 5.923,34 6.321,39  16.746,19  [7.199,53 1,36
8 6.184.67 6.600,27 |7.043,81 751716 [1.42
9 6.445,99 6.879,16  |7.341,44 [7.834,78 |148

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ
LEIN° 671/2016

LEI N°. 671/2016 DE: 30 de Maio de 2016

“DispGe sobre as Diretrizes para a elaboragdo e execugéo da Lel Or-
g¢amentdria Anual de 2017 e da Outras Providéncias™.

VALDEZ VIANA NUNES, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte, ES-
TADO DE MATO GROSSO, no uso de minhas atribui¢des legais, fago sa-
ber que a Camara Municipal aprovoue eu sanciono e promulgoa seguinte
LEL

Artigo 1° - Nos termos da Constituigdo Federal, Art. 165 Paragrafo 2°, esta
Lei estabelece as Diretrizes Orgamentarias para o Municipio de Canabra-
va do Norte orienta a elaboragao da respectiva Lei Orgamentaria Anual,
dispdem sobre as alteragdes na Legislagdo Tributaria e atende as deter-
minag¢des impostas Lei Complementar n.°101 de 04 de Maio de 2000.

Artigo 2° - As metas e prioridades do Municipio para o exercicio de 2017
serao estabelecidas no Anexo | desta Lei.

E

%

Paragrafo Unico — Atendendo ao disposto no artigo 4° da Lei Comple- !

mentar 101/2000 e na Portaria STN n°® 249/2010, integram esta Lei os se-
guintes anexos:

1 - Quadro | — Metas e Resultados - Receitas, Despesas, Resultados Pri-
mario e Nominal e Divida (art. 4° § 2°, Inciso | da LC 101/00);
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Il — Quadro Il - Metas Anuais de Receitas, Despesas, Resultado Primario,
Resultado Nominal e Montante da Divida Comparativo com as Fixadas nos
Exercicios Anteriores (art. 4° §§ 1° e 2° da LC 101/00);

il = Quadro Il - Metas Anuais de Receitas, Despesas, Resultado Prima-
rio, Resultado Nominal e Montante da Divida, Comparativo com as Fixa-
das nos Exercicios Anteriores (art. 4° §§ 1° e 2° da LC 101/00);

IV — Quadro IV - Evolug8o do Patriménio Liquido (art. 4°, § 2°, Inciso it da
LC 101/00);

V - Quadro V - Origem e Aplicagdo dos Recursos de Alienagao de Ativos
(art. 4°, § 2°, Inciso |ll da LC 101/00);

VI - Quadro VI — Renlncia de Receita (art. 4°, § 2°, V da LC 101/00),

VIl - Quadro VIl - Expansao das Despesas Obrigatorias de Duragédo Con-
tinuada (art. 4°, § 2°, Inciso V da LC 101/00});

VIii — Receitas e Despesas Previdencidrias do RPPS (art. 4°, § 2°, Inciso
IV, alinea “a" da LC 101/00),

IX - Riscos Fiscais (art. 4°, § 3° ¢/c art. 5°, 1ll, ambos da LC 101/00);
X - Obras em Andamento (art. 45° da LC 101/00);

; Artigo 3° - Atendidas as metas priorizadas para o exercicio de 2017, a Lei

Orgamentaria poderd contemplar o atendimento de outras metas, acresci-
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