
r 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL CANABRAVA DO NORTE 

"Unindo esfor^os, somando competencias!" r^\ 

rfr 

DECRETO N. 705/2019, DE 29 DE AGOSTO DE 2019. 

CLSCAUO NO MURAL DA 
PREFEITURA MUNICIPAL "REVOGA A JNSTRU^AO NORMATIVA 

aA / OV—/X2—- ABAIXO MENCIONADA, f ATUALIZANDO-A 

| AOS ^iSISTEMAS ADMINISTRATIVOS 
A ^ ,r-XTURA ■. yrxAmS NA1SCIN:0l/20d8^VERSAO 2, E DA 

rv JOAO CLEITON ARAUJO'DE'MEDEIROS^B^efeito Mimi'cipal de Ganabrava do 
Norten^stado, de*Mato Grosso^nd-uso de suas atribui^oes, legais, cdnf^aas pelo art.^3^Inc. V, 

da Lei ,001793 (Lei Organiea Municipal) e obj etivando a~ operacidnaliza^ao do- Sist^ma de 

Controje Intemo do Municipib, no ambito do'Poder Executivo: " 

u r ^ -J y ^ y y u 
^ CONSIDERANDO a necessidade de estabelecimento de crifeios tecnieQB a^^erem 

observados tna deflagra9aoJ dos procedimentos de controles administrativos no^ambito <fa 
Prefeitura Municipal de Ganabrava do Norte - MT; 

CONSIDERAMK) a aprova9ao da Instru9ao Normativa SGIti. 001/2008, versao 2, 
de responsabilidade da Uriidade Municipal de Controle.Intemo,de Ganabrava do^Nohe 'que 

dispoe sobre orienta9ao para elabora9ao das unstrufdes' normativas (norma das :n0rtnas),7 

defmindo osiprocedimentos meto'dolbgicos e croriologicb; i ^ f i 
\ ^ ^ Cliri4^ \ y ^ t IIt W Wl 
\ GGNSIDERANDO -aibecesstdade^de estabeiecunentqld||bfitbrios tecnicosl a sbrem: 

observados na deflagr^ao' dos - procedimentos de controlesV administfatiyos^ 'no ambito da 

Prefeitura Municipal de Ganabrava 'do' Norte - MT; ^" 

GONSIDERANpO que as Instru96es Hormativas devem pertencer a^um sistema 
Administrative de Gontrple Intemo especifico, deyidamehte sequencia],/pafaiiielhbr orgdnizaeao 

e estabelecimentb de. proceclimentos setoriaisjL'^J I //1 . J 

DECRETA: ^ M Hf /• JII 
\ v S \ \ 'V W W ^ t*'/ A" ir I 

. ^rt , 1 -pica alterada a Instruqao Normativa SRH n. '005/2019, versad^Ol, 
"dispoe sobre*as rotmas e procedimentos-a serem observados no registrp 'de frequencia dos 

servidores'no ambito d&poder executivo do municipio" tendo em vista, a necbssidade de 

cada instruqao normativa^acompanhar urn Sistema Administrativoj "de^Controle 

especifico, emSrdem ndm^ncla\se^u^ial^cpi{f^ Normativa 

SCI n. 001/2008, versao 2, de responsabilidade?daF'Uriidade Municip^l^de^GontroIe Intemo de 

Ganabrava do Norte, que ^ ''dispoe ^ sobre^mientagdo para elaboragdo das instrugoes 

normativas (norma das nor mas),-defmindo os procedimentos metSdoldgicos e cronoldgico" 

Art. 2°. No lugar da preserite SRH n. 005/2019/versao 01, que "dispoe sobre as 

rotinas e procedimentos a serem observados no registro .de frequencia dos servidores no 
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dmbito do poder executivo do municipio", acima mencionada, passa a ter validade a 

Instru9ao Normativa SRH n. n. 002/2019, versao 02, que "dispoe sobre as rotinas e 

procedimentos a serem observados no~registro de frequencia dos servidores no dmbito do 

poder executivo do municipio"" 

v K . is,,, /,-■ 
Art. 3°. Cabera a ^unidade-responsaYellprombverTa divulgacSo da alteracao da 

Instrupao Normativa acima;mencion4&   ' 

disposi9oes 

Art. 3°. Cabera a ^unidader-responsaMelIprombver va ,divulgaclo da alteracao da 

;ao Normativa aciAi^nSoiM   

A/f jo -i—* , .Ji. '.-C /?4f / ~ A, A, 
Art. 4 . Este Decreto-entra enr vigor_n£ data- de. sua..publiJa9ao, revogando-se as 

;i9oesem cbntrario, eraespecial, oliecreton. 663/2019,-de02/Sf/2019. 
k,iv ^ ft , ' •"V- I. ff. i I ■ ■ V 4. # t * ^ \ » * 'L A* 1. •» 

REGISTRE-SE, 

PI BI.IQI E-SE, 

fGUMPRA-SE.1'"' 

v.- n? 
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I w 
f ^ 
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, i. 9 ) 
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MUNICIPKr 

! ? ' i 

Versao: 2 r 

Aprovada em: 29/08/2019' V l 
Ato de Aprova^o: Decret(^Municii|a|h^7O5/20,9^ , ^ 
Unidade Responsavel: Secretarial Municipal de "Administra?^ Slanej am ^.nto e Finan^as -- Gerencia 
Administrativa - Coordenadoria de Recursos Humanos. ' \/ / ' 

W\.!, j v rr \ 
CAPnifroi - 

DA FIN ALIDADE 
// i ' v i '• KW V" ' x \» 

GAPITULOI'-> 
DA FINALIDADE 

Art. IVEsta Instru^lo Normativa tem por finalidade dispor sobre aslrotinas e procedimentos 
a serem obserVados no registro de frequencia dos servidores no ambito^do Poder ' •Execiifivo ''do 
Mimicipio de. Canabrava doiNorte/MT. 

" CAPITULO II 
DA ABRANGENCIA 

f .1 1 •.!/ 

\ i l * *'4 5" | ^ -.j i Jj^r j *-?/, f 
Art.\20. A presente-Instru9ao Nprmativa abrangedo^lSs JJnidades da Administra?^ Direta e 

Indireta do Poder Executivo Municipalde Canabrava do Norte/MT- ' . , ' 
A \ i / S f- ? * ' ' % \ vr=' ' 4 '? H JS* \ \ i' j ~ 

\ I A 
CAPITULO III 

DOS CONCEITOS 

\ A^/1 ^ 
// / i • 

Art. S^P^a.os fms.-desta Instru9a^]^rmativajjpnsidera-se: 
I - REGISTRO^DE FREQUENGIAii'o rabioipeio^qual os servidores publicos municipais 

registrarao diaramenfe-sua jqrnada de trabalhoratravdsrdo controle de entrada/e de-saida losjocais de 

trabalhofr J 1 \ " " ^ ^S- 
lh- SISJEMA^jDE REGISTRO: o registro da frequencia^sera feito e contrqlado^por meio 

eletronico, atr^d^ejel6giOj|tiometricb;:p0dendo ser,,utiiizado"1 outros mei^ de cqntrole.Gomo: livro 
ponto, cartao ponto/^em casos' excepcionais, ou nas unidades ■ administrativds. ■ onde nao houver 

implantado o relogio ponto biometnco; r _ ^ t? {"s ^ •/ '1 

III - HORAvEXTRAORDINARIA: e todo''periodo.de trabalho^excedente a jomada 
convencional de trabalho.TQdendq^ ocdirer^antes.downicio,' no intervalo'do repouso e alimentaqao;' 
apos o periodo e em dias em que nSo'esta previsto jomada de trabalho,-"conforme dispoerp^legislaqao 

municipal. \s 
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IV - REGIME DE SOBREAVISO: 6 aquele em que o servidor fica em sua casa 

aguardando ser chamado para prestar servi?© imprevisto, emergencxal ou essencial a coletividade em 
seu local de trabalho, nao podendo este ser superior.a.vinte e quatro hqras. 

V - FALTAS LEGAIS: s^o aquelas, devidamente pr6vada£,rem que a propria legislaqSo 

admite que o servidoivdeixe de comparecer ao serviqo, sem prejuizo do salario/. 
VI - JUSTIFICATIVA: e o relato pdr'escrito do motivo pelo qual o servidor faltou, atrasou, 

realizou saidas intermediarias por motivos particulares ou saidas antecipadas. ' 

VII - SERVIDOR PUBLICO^ e. tol^ aquele Vque' maritemyvmculo de trabalho 

prorissional com>os orgaos/e-ontidaaesigovernamentais, intqgradqs emfcargos ou-empregos de 

qualquer'delas: Uniao, estados^Distrito' Federal, muhicipios e suasTespectivas autafquias, 

fundaqctes,; empresas publicas e sociedades de economia mista: - - 

* VIII - CARGO-EM COMISSAOrsao aqueles-destinados-ao livre provimentd e 

estabelecida na Lei n. 908/2019, de 29 de abril de 2019. 

s IX j-j^^UN^AO DE CONFIAN^A: sao aquelas exercidas exclusivamenie ,por 

servidores ocqpantes de /cargo efetivos, de livre nomeaqao e exoneraqao pela-, autoridade 

competehte;' destinando-se apenas as atribuicSes exclusivas dej direcao,; -cliefia /ou 

assessoramento. 
• ■ : h v j ^ f; i ^ '% $ ^ ;■. ; ^ ^ j 
i 2 *% v Jb' »/« •4' 1 M ■{'' /•'<3^ < 1/ ft / f i 

V ^KTULQIYX,/ m 
DA BASE LEGAL E REGULAMENTAR 

; -N ,;[i* . i v* rr ^ f | yOTX Ik-/ M 
\ /■ j ^ \ . i § j " I / 1 f ' I N. / / 

Art. .^4°. A' presente' Instruqab Normativa est^ fuhdamentada na, seguinte - legislaqao; 

ConstiUiiqao, Federal de -1988; Lei n0 101/2000; Lei n: 621/2014, de/sl de Outubrb^de 20.14; 

Lei n. '615/2014; de 16, de junho de 2014; Lei 252/2005, de 15 de dezembro de;2065, Lei n. 

672/2016, de 30^de; maioide.2016; Le^i^'3J2/20C)7, de 21 de setembtofle 2002; Decreto n. 

594/2017, de Ifi^de novembroMe 2017;linstrtcaosNormatiya SCI N/OQl/loOS^vlrlao 2,'cie 16 

de novembro de 2017:. ft -i. V. 
:i:4 H w J 

fa SCI N/0ap0Q8jfer|ao 2,'de 16 
" / / /jP I 

c apixu lojc - ^ 

DAS RESPONSABILIDADES 

X -73 / X   MX \ A .• s 
*•' X k ' '~tr S ^ . r-A "V * .,x 

Art. 5°. E"de compet.encia da Unidade ResponsaveL "" ^ 

I - Promover^a divulgacao e implementacao da-Instrucao Normativa, mantendo-a 

atualizada; - X/v ^ " "" " 

II - Orientar as Unidades Executoras e supervisionar sua aplicacao;  
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III - Promover discussoes tecnicas com as Unidades Executoras e com a Unidade de 

Controle Intemo, caso haja necessidade, para defmir as rotinas de trabalho e os respectivos 

procedimentos de controle que.devem ser objeto de^alteracSo, atualizacao ou expansao. 

. Ct v'1 y / : K - ry _ 
Art. 6°. Sao resppnsabilidades das.Unidades Executoras: 

I - Atender as solicita95es da Unidade Responsavel pela Instru^ao Normativa quanto 

ao fomecimento de informapoes e a participa9ao no processo. de atualiza9ao; 

II - Alertar a Unmade Respojisaverpelaj&struqaoSNormativa alteja^pes que se 

fizerem necessarias nas rotinas;de"■ trabalho, objetivando^-sua io^ffiza^o, teridoJem/vista, 

principalmente, o aprimoramento dos -procedimentos' de;controle. ejb aumenlo' da|oB,ci^nbia 

operacional;/| j ^ 

! in f Manter a Instru9So Normativa a dispbsiqgo de todos oa servidores'da Unidade, 

velando pelo fiel cumpriniento da mesma; 

, IV - Ctimprir fielrriente as determina96es da Instru9ao Normativa, em especial quanto 

aos procedimentos de controle e quanto a padroniza9{lo dos procedimentos na-gefacao de 

documentos,,dados e informaboes. . I 
' r-* T H I ti \ 

especial-no, que. tange a •-idehtifica9ao :,e/aYalia^o^ dps pontps'de^controle e" respectivos 

procedimentos de controle;. f ^ 

II - Atravesjda atividade de auditoria interna,' avaliar^areflcacia dos-qirocedimehtos de 

controleUnerentes/ad registro .de-pontbj propondo aiterapSes- navlnstmpao NorraatiyaTpara 

aprimoramentopos controles. . 0/ / ! 
! ' V! 1 > v iJf I I 19 7 

4 S s ' ■ 
CAPITL I.G VI 

DOSERQGEDIMENTOS 
IS \ \ fT%> a ; ■" r I 
J \\' A . 70 ky / .# | 

Art. 8r. E%pbrigatorio o registro de frequencia para todos os sfividores^puHlicos 

municipals, inHependente se/sua Jornada;semanal de.^abalKb^se^e de|io (quarenta/horas 

semanais, p^ seja, OS^ojJo) hdras^diarias, comf pau^paraTalmpyp; de 30 (trinta) horas 

semanais, ou^seja;;06 (seisj/horas diarias'inmtemiptas, ou tsubdiyidida^^c6nforme escala 

montada pelo semrespectiyo secretdri6; de-20.(yinte)-horas; semanais, ou seia,i)4Yquatro) horas 
, . . . , VA tx, - '"v,r>rr A , /V f, ^ '■ ,t^ /. vi - 

dianas ininterruptas;>ou ainda . em regime especial de plant&v que pode-vanar de 12 (doze) 

horas ou 24 (vinte e quatro) horas,' conforme escala de4rabalho. aefinida pela chefia imediata, 

inclusive para o registro dos^periodos de descanso concedidos, exceto para os cargos e 

servidores nao sujeitos ao ponto. \ \ " 

I - O nao registro de frequencia imputara em falta ao servidor. 
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II - O intervalo de intrajomada devera ser registrado, inclusive, pelos servidores que 

permanecerem no local de trabalho. 

III - Toda vez que o servidqr se ausentar do-locabde-trabalho, que nao seja a servi?©, 

tera que registrar a sua saida, sob pena de cometer ato de indisciplma/ 

§ 1°. O Decretb n. 661/2018,'dc 28 .de'dezembro^dc ^OIS^defmi^oSxargos e servidores 

que nao se submeterao ao-registfo de freq'uencia, podendb "ser alter ado/por outro Decreto 

Municipal . x'v" ■* i 4 ' V, i 
§ 2°. Os servidores/ funcioP^ios/sera^qbrigadq^a cumprir .o horario de inicio e 

terminb'estabelecido comby6mada''nofmah(ie trabalho p'^o^cargq^que ocupa. A ausencia^do 

trabalhador durante o periodo de trabalho sera punida conforme legislate municipal Vigente, 

exceto. situa^qes .permitidas.^ 

Art; 9°. O registrp de frequencia sera realizado atraves do] Sistema [de 'Rpgistro 

Eletrqnico de Ponto (SREP). M ^ ^ 

Pararagrafo unico. Nas Unidades Administrativas em que os,/servidores-nao tiverem 

acesso ao'f Registrador Eletronico de Ponto (REP) sera utilizado o Sistema de^Ficha Ponto) 

conforme modelp anexo II, o qual ficara sob a responsabilidade do Sepretario dacpastaj pu|aoj 

servidbr publico que ele deleganessa^funcao.'? If b Mf | /- J 
f 11^.rr» I f-sr \ , 111 r Ifcfli /f i 

il I t t „ t ill* - '* is*|3i' i A [ •' i i4'# 7 ■ / 
A M J ■S%%' I ^ ff} ft/ f / Art. 107 Todos os-seryidpres deyem realizar o cadastro de seiis'respectivas digitals no 

Sistema de Registro Eletronico de Pontd^exceto para"pS;servidores[ que ocupam cargos nao 

sujeitos aoponto^ x 'I'f* " ) " ' ^ { / / 

Paragrafo, unico. O cadastramento do servidor no) registrp de frequencia* sera 

realizado pelb.Coordenadoria de Recursos Humanos. ' ^ fA / ^ ' 7 /[') 
; 5 1 ' ^ 1 v : 1 m / M/y 

•' ., ? i i f * / • 
pArt. IIJ, E de - responsabilidade^da Coordenadoria de ^Recursos /Hunianos p/ou 

Gerencia de Administra^ao o gerenciamfentpdo Sistema^de Controlepletrdnicb (^Ponto. ' 

§1°. Na hipbtese He falha ou mrpbjema mb? sistema eletronico/a Coordenadoria de 

Recurso^^Humandsv e/pu ^Gerencia de Administra9ao colocard a disposi9ao de^tddos os 
servidoreso'Sistema^deFichaPontoIf 

§2\0^impediniento do^ervid^^^elfeft^^^gistfo"la fr^i6nci^b Sistema de 

Ponto Eletronico deye serf cpmunicado delmediato a Coordenad%a%e/^cursbs Humanos 

e/ou Gerencia he Adminlstrabab,/ pelorservidor ou-pelo^superior hierdrquicof para que seia 

resolvido o problema.. ^ w' ^ ^ 

Art 12°. O Sistema de Registro Eletronico de Ponto deve registrar fielmente as 

marca95es efetuadas, nao sendo permitida qualquer a9ao que desvirtue os fins legais a que se 

destina, tais como: \ N / y'
r    
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* 

I - restri9oes de horario a marca9ao do ponto; 

II - marca9ao automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o 

horariocontratual; ,, Q   

jomada 

III - exigencia,;por parte^dorsistema; de ;autoriza9ao-pr6via para niarca9ao de sobre 
H-r' "--.a > L j H<7 

Art. 13°, Os seryidpres obrigados;a ifej^dr 6 registrpise.nao;p{fizerems sera registrada 

a sua ausencia-relativa ab respectivo'periodo^ e, cpnsequentemente, efetuar-se-a 9 desconto na 

folha idex pagamento ou>. ;ay comperisafad em periodb excedente-. de trabalho ^realizado 

anteriormente. ^ ^ ^ ^ J s 

§1°. Serao abonadas" as 'faltas decorrentes^ da comprovayao de realizaJaoJ de 

treinamento/ cursos que tenhiam autoriza9ao previa'do respbns^vel pelo; servidor em questao e 

devida comproya9ao da participa9ao. 
< ' - j * - S11* { * ? I 't 1 

:ornproya9ao da participa9ao. 

§20.: As. faltas justificadas com atestado medico ou pericia medica serSp abdnacig 

confprme legisla9ao. ,, ^ ; 

\§30.! Nps demais casos 0 Servidor devera encaminhar a solicitapao de abono'das faltas 

a Cpordenadofiq de Reciirsos, ou na sua ausencia a e/ou GerenciaVde Administrapao que 

juntamente {com1 0 Secretarioq^eiAdr^nistrapap^lanejameptp e^Ijil^npas irad^Wkisar1 as, 

justjficativas apresentadasU defermbu indefm^lspli^t^ao. wBd 

I §4°' A falta ao dia de frabalho com a devidatcbnipensapao-das horas extras r^afizadas 
no passado ocorrera de forma automaticaf ^ 

§5°. As justificativas deverjio ser apresentadas no formulario constante no anexo.I 

desta Ipstrupao Normatiya, acompanhado da documentapao necessaria. / ' \ /- v 

v ; ~ " ' - - '    I , 
Art. 14®. Aos. terceirizados e estagiarios que, obrigados ^a ^efetuar q/registrof de 

frequencia, nao^p fizeremj sera anotada a^sqa' ausencia relativamente^aquele peripdo e, ainda, 

sera comunicadd a empresa contratada ou^fehtidade *de*eiisino a que estiver vmculado. 
|\\ \ * ! \\ FW fA\ S''% I / / // f" 
^ \\ \ \ • '• -"v ■' j*/ / | 

Art. 15°. Os trabalhos < em regime de horas extraordinarias ^ pbr interesse da 

Administrapab" e com^autorizapao expfessa do^Secretario superiorldo servidor, deverao ser 

computados^elqlRegistfadof Eletrbnico^de^Pbritoi^^^^^^ ^ . 

§1°. Os^seryidqres gue^executamservipbsextemos,nao subpr^ig&dogadipranqbostitulares 

de Funpoes Gratificadas, Gargo em^GbmissaOjei seus vsubstifutbsind exerctcio da^substituicSo, nSo 
C ~ - ~ ^ a: > (X \ i * \ \ % \} \} „ ^ y ' 
tarao jus a remunerapao^pelas horas excedentes a jorhada de trabalhq; y 

§2°. O exercicio de. Cargo; em Gomissao ou-de Funpio Gfatificada exclui o usufruto de. 

compensatorias por servipo^extraordinario, podendo apenas ser utilizado para cojupehsar 

atrasos. V\ , / 
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§3°. Nos servi9os publicos ininterruptos podera ser exigido o trabalho nos domingos e 

feriados, civis e religiosos, hipotese em que as horas trabalhadas serao pagas conforme 

deflni^o da legislate municipal ou concedido outro dia de folga compensatoria. 

§4°. Sera responsabilizado e punido, nos termos da legislate'vigente,-p servidor que atestar 

falsamente a prestagao de ;plantaoT6u servi^xxtraordinario, bem como o que propuser ou permitir 

gratifica9ao sob este ti'tulo por seiyi^o nao reaiizado? 7,- ^ 
vi- ^ _• 

Art. 16°. Para qjfechamento^do rcohtrole' delpo^ a Goordenadoria de Recursos 

Humanos e/ou Gerencia de'iAdrninistra^ao devera remeter'ab SecretariP da Pasta os relatorios 

emitidos peiq Sistema de Cbntrole Eletronico de Ponto com as iriforma96es pertinentes aos 

registrps dos seus respectivos subordmados, para que o subordinado e o Secretario ■flrmem o 
r<=»1nfririr» a \7Ar'ar»i/^Q'/^A rlac in•fr\r-rr»ar»r\«ci o^4no' relatorio atestando a veracidade das informapoes apresentadasr— 

■ ^Paragrafo unico. A Goordenadoria de Recursos Humanos e/ou Ger8ncia de 

Administrapab devera encaminhar o referido relatorio ate o dia 02 de cada mes e'a devplupao 

do relatorio'firmado devera ocorrer no prazo maximo de ate 2 (dois) dias uteis. 
/ X 1 ' / > . " ^ s I' i 
Kv" , < |/ /? ^ \\\l | 

Art. l/70i Apos o Secretario da Pasta ter firmado o relatorio de;controle eletronico de 

frequehcia do' servidor e^ ter .ciencia^do totakdeshoras -.extras^realizadas, estas deverSo ser' 

registraqa no banco de hqras para ^ompepsapao1 em data futura^oufabpno de faltas Jej.atfasos).e 

no caso dbs cargos comissionadps *e funpao gratificada? para^ai c'ornpensa9ao de^atrisos que 

venham a ocorrer. " ' , , %, ^ {13 ^ If" f \ j 

\ * / ■r\ \ \ ' ^ I f « X. '4.^ # __ 1?'^ r./ M 
• Art 18°.' Nos casos dos servidores que desenvolve suas atividades em transitb^devera 

seguir.os seguintes procedimentos para o registro de suas frequencias: ^ 4 ' ' ^ 
I - Registrar regularmente suas frequencias, entradas, intervaio {cle,almp90''e saidas;em 

Ficha Ponto, nos-dias em que'estiver em transit©, conforme modelo Ah'exO|II; 

II - Nosy dias :.em que estiverjna: sede# do muniefpio 6 robngatorio' registrar sua 

frequencia no ponto eletronico; COl hJ ]I 

,111 ^ As Fichas Ponto devera ser' vistado'pelo^Secretario da^pasta^u pelo^Prefeito 

Municipal, e encaminhado ate.o dia 02 de cada mes a Goordenadoria de''Recursos Humanos 

e/ou Gerencia de Administraqao; " " " " N / 

IV - \U nao^ encammhamento das Fichas de Frequencia no .^prazo/estabelecido 

nreiudicara a elAhoracao da folhai^^/naoarn^ntn ^ uaX a™ 

proibido: 

Art 19°. Aos servidores da Administraeao Direta e Indireta deste Poder Executive e 

Endere^o: Avenlda Aurea Tavares de Amorim, s/n®, St. Vila SSo Jo5o, Canabrava do Norte - MT 
CEP: 78658-000 /Telefone: (66) 3577.1152 - E-mail: gabinete.cbn@gmail.com 

CNPJ/MF: 37.465.200/0001-20 
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ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL CANABRAVA DO NORTE 

"Unindo esfor^os, somando competencias!" 

I - Faltar no trabalho em dias que possam atrapalhar o andamento do expediente de 

trabaiho em seu setor, salvo por motivo de doen9a ou for9a maior. 

II - Ausentar-se do setor- dejrabalho, sob qualquer pretexto, salvo com anuencia da 

chefia imediata; ^ ^ V- ' 0 

III - Ausentar-se,do predio onde.trabalha "em horafio'de ekpediente,xxce9ao feita aos 

titulares de cargo de ' Prefeitq; Vice-Pj^feito ;ex SecfeMriqs,-salvo ^.com/anu^ncia da .chefia 
imediata ou por motivo deMesemperih^6vde,Ma fuiicao/cargo desde quexiente seu superior; 

i Mm v v-v / ® Am v. ■ r 

Art.'20°. Os descqhtos em'Fdlha de Pagamento do seryidor'em virtude de atraso-ou 

falta sem justificativas, serao descontados no salario do mesmo mesf ^ \ , \i i I 

CAPITULO VII 

DAS DISPOSICOES FINAIS 
tlH ■! 

IT 111 i 
? # i 4 

n Art. 21°, A inobservancia desta Instru9ao Normativa constitui omissaq de;deyer 
funcional e sera punida na forma prevista em lei. 

V ! ' _ J , k i 'J-S' I 
; ^ \ , + "j ^ 

i l Art 22®. O descumprimento;^do previsto nos Tprocedimentos aqui defmidps' seraf 

tambem objeto de infra9ap passiyerde improbidade administrativa de,-acbrdo coma Lei Federal 

n. 8.429^,02 de Junho de 1.992.\ W * ' • 'I" 1 " IJ 5 ^ 

t ^' i' , 4 ^ \ ^ j' ?7 / i 1 

Art; 23°. O'-relatorio sob're' 6 registro detfrequeiicia, sera cedidp^aos servidores 

somente pl(um) por mes e pbr requerimento, e tera o prazo maximo. de OStcmco) dias-para ser 

entregue; ^ | \ \ " """ - 

^ s- i "at j i- y I J 
Art 24°. E permitido a Unidade.Municipal de Controle Intefno solicitar formalmente, 

informapoes funcipnais de qualquer servi%rf quants..vezes forem-necessariaSj/pOfn vistas ao 

acompanhament6.de frequdncia dos seryiddres niuhiqipais; I 

i \v H ... 1/ /y 

Art. 25°. Aplica-se, ^no^que couberem. aos instrumentos' regulamentados p6r esta 

Instrupao Normativa as demais legislapoes pertinentes. ' " ^ ^ < /' 

%> * _ ' $ A % ■ ■ V \ \ V 
Art. 26V%Os esclarecimentpsca^cipnais ps^eito) des\e^pcu%nto podergo ser 

obtidos junto a Unidade Responsavel. / y** 

Art 27°. Faz parte integrante desta Instrupao Normativa o Anexo I - Modelo de 

Justificativa de Falta, e Solicitapad de abono; Anexo II - Modelo de Ficha Ponto. 

Bndereeo: Avenida Aurea Tavares de Amorim, s/n", St. Vila SSo Joio, Canabrava do Norte - MT 
CEP: 78658-000 /Telefone: (66) 3577-1152 - E-mail: gabinete.cbii@gmail.com 

CNPJ/MF; 37.465.200/0001-20 
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ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL CANABRAVA DO NORTE 

"Unindo esfor$os, somando competencias!" 

Art. 28°. Os termos contidos nesta Instru^ao Normativa nao exime a observancia das 

demais normas competentes, que deverao ser respeitadas. 

^ — r 

Art. 29°. Ficard^a cargo da Unidade'Resp6nsavel)as atiiaTiza^des e altera96es desta 

Instrugao Normativa. ' - rJ , • r. • « 
• \„i' . i   r'wi. 

mcmarde. Ganabrava-dolNorte Gabinete do Prefeito ^ Municipal"de GanaBrava^dofNbrte em 29 de agosto de 
> / - / -V ^ IX (" \ 

JO AO CLEITOj [EDEIROS5 

Prefeito Municipal 
W H \i 
f / I I \\ 
fi i i A 

f t\ 

i i .f : ^ fc "W i' I f j 
lAi1 i J \ r' V i i tM* J |i 
*>5 i ^ I 

M i.\ #- 

f -A 
/ r.l 

i'/ uf / i,:/ 

s/^J \| 
k ^ r^ir i p /GA v t'! 1 

f%i 1 \V! 
w / 

^ At h ( 

\ \ ^ N i 

SRAVi 

[/ / 
// /> & 

/ 
Cs J 

o^x ^ s V 

- / 
/ 7 

Endere^o: Avenida Aurea Tavares de Amorim, s/n®, St. Vila SSo Jo So, Canabrava do Norte - MT 
CEP: 78658-000 /Telefone: (66) 3577-1152 — E-mail: gabinete.cbn@gmail.com 

CNPJ/MP: 37.465.200/0001-20 



ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL CANABRAVA DO NORTE 

"Unindo esfor^os, somando competencias!" 

ANEXO I - MODELO DE JUSTIFICATIVA DE FALTAIATRASO 

Coordenadoria de Recursos Humanos (Gerenciajle Administra^ap) j . 

V; j v. M t . Eu ^ i—/# , , portador(a) do CPF n0 

\ > RG ^--n0''' I ^ ipublicbfa) mimicipal, matricula 
f. >. /lotado (a) na -Secretaria - Muhicipar^de^ ^ -— f zt\^ ^no cargo 

 j venho respeitosamente a presenpa de^ossa Senhoria1* jtistificar minha 
ausencia/ou atrasd no(s) dia(s)  , razSo peia qual estive impossibilitado(a) 
de comparecer para desempenho de minhas llinpdes, conforme descrita e especificada abaixo: 

if ( -«t f-'i \\ 
( ) Deslocamento para servipos extemos. 
( ) Motivo de Saude 3 

( ) Tratar de assunto particular 

( ) Atraso por forpa maior. ^ •' 
* 'f f I ( " 1 V 1/ / ; 

Especificapao: ^ ■. ~"t 

\ 1 ^ 1 'i *11" .1%. k } r f \ - d i tih-iilU . . i tr . i. / 
v.. % - 

•: a ^ 

'• / ^ -li 

5- ^ 

m mit 
i ■- A H-J 

1 t i / t" /' 
f/ ^ ! ? 7 

' ""SJe , / f \ N ^ 1 ( " M.-t/ ' ~ "■^#■4, S * Ifl \ A 

Kequeiro, portanto, 0 abono da minha ausencia/atraso, ja que foram 'alHeios | rainha 
vontade.'1 \ \ \^f 

\ \ ^ _ <T5.  ■ ^ I' / / * '■ 

IP T/A 

•^Nestes Termos 
, ^ I^DefenmentQf I3 

t \\ 
7 B I 

Canabrava do NorteyMT, de 

   

CAhi .Assi,,atura daSemdor^ ^ 
>•. -kiA ' ¥.4.1 }~*i C5 A I if ft WC* vXi** 
% w '^aKftVA yu ^ 

( ) Deferido - Encaminhe-se copia ao. RH, 
( ) Indeferido - Encaminhe- se,cbpia^ao Servidor-«" 
Mntivo* \ /*, 

o5 / 

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata 

Endere^o: Avenlda Aurea Tavares de Amorim, s/n0, St. Vila S&o JoSlo, Canabrava do Norte - M' 
CEP; 78658-000 /Telefone: (66) 3577-1152 - E-mail; gabinete.cbn@gmail.con]. 

CNPJ/MF: 37.465.200/0001-20 
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[ASSINATURA DO CQjsjdUTOR^DO^yEICyL^A^ NATURA DO RESPONSAVEL PFLQ SETOR BE 

A DM INISTR AQ AO 
PORTARfA N. 327/2019, DE 29 DE AGOSTO DE 2019. 

PORTARIA N. 327/2019. DE 29 DE AGOSTO DE 2019. 

"DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENQA PR&WIO A SERVIDORA 
PQBLICA MUNICIPAL OCUPANTE DE CARGO EFETIVO." 

JO AO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS. Prefeito Municipal de Cana- 
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, em conformidade com o art. 83°, 
III E XXX. da Lei Organica Municipal, no uso de suas alribuifoes tegais, e. 

RESOLVE: 

Art. 1°. Conceder a LICENQA PREmio pelo perfodo de 90 (noventa) dias 
ininterrupto a Servidora Publica Municipal, Sr.a ROSILENE DA SILVA RE- 
GO, malncula n. 520, ocupante do cargo de Agente de limpeza. lotada na 
Secretaria Municipal de Educagao Esporte, Lazer, Culfura e Turismo. 

PERiODO AQLIISITIVO~ 
25/02/2012 A 25/02/2017 

PERiODO DO GOZO DA LICENCA 
01/09/2019 A 29/11/2019  

Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, 
revogando-se as disposigdes em contr^rio. 

Registre-se, 

Publique-se, 

Cumpre-se. 

Canabrava do Norte - MT, em 29 de Agosto de 2019. 

JOAO CLEITON ARAdJO DE MEDEIROS 

Prefeito Municipal 

ADMINISTRAQAO 
DECRETO N. 705/2019, DE 29 DE AGOSTO DE 2019. 

DECRETO N. 705/2019, DE 29 DE AGOSTO DE 2019. 

A™UZA"D°-* A°* AOMMSmivo}, MXAOOSL Sc,/V. 0,/ 

s:;— r:: r a serem observados na dafla9ra?ao dos ~ 

==~ 

fcR„z°t
ao srzr: i^rrsrrrea sereni obse™dos "a defla9ra?ao dos —-—— 

DECRETA: 

M~    
no™a(/M„0™a tesnornes). defininda OS procedimemos motodoldgicos e cronoldgic* ^ e'ab0ra"0 

Art. 3°. Cabera a unidade responsaBpromover t divulga?ao da allerapao da Inslrpgao Normatlva acima mencionada 

OWoW16 DeCret0 enlra am daia de SUa PUbliCa?50' as disposigoes em contnSrio, em especial, c decretc n. 663/2019, de 02/ 

REGISTRE-SE, 

PUBLIQUE-SE. 

CUMPRA-SE. 

Canabrava do Norte - MT, 29 de agosto de 2019, 

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS Prefeito Municipal 
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Versao: 2 

Aprovada em: 29/08/2019 

Ato de Aprovagao: Decreto Municipal n. 705/2019, de 29/08/2019. 

Un,dade Responsavel: Sacra,ada Municipal do Admin,s.ra?.o, Plansiannen.p a Finan9as - Ger§ncia Adnrinistrativa - Caortanadcria da Recuraas Hu- 

CAPlTULO ( 

DA FINALIDADE 

CAPfTULO li 

daabrangEncia 

— PraSen,e lnS,rU5a0 NOrma,iVi, *ra*e todaS aS Unidades da Cire.a a Indira,a do Podar Execudvo Municipal da Canabrava do 

CAPfTULO Hi 

DOS CONCEITOS 

Art. 3°. Para os fins desta Instrugao Normativn considera-se; 

I^da 08 SerVid0reS PUbliC0S ™nidPaiS re9iS'rara" dia—a -a i^ada da .rabaibo, abavds do con- 

 a.tga^als; 

    

preil"dTo'l'!AIS: 530 aqUelaS■ deUidamG^,9 Pr0VadaS' em que a propria adanite qua o servidor deixa da comparacar ac servipo, sem 

^;a~aAdTalsVA: ' 0 ^ ^ eSCrit0 rn0"V0 1,610 qUal 0 Sereid0r !al,°P' a,raSPU' repli-a par mo,ivos padicularas ou 

^osrerreglla'^qt^^ujardr h""85'6"8' COnl 05 dr8a0S 8 en,idad8S ^annamen.ais, in.agrados an, 
sociedades de economia nrisla ' ederal' mUn'C,PI0S 8 SUaS reSpec:,ivas autar<'"ias. ^Preaas publicas a 

Zinanl*pEel!lMlto°oMxZt?sBj =^00^3^^"Tr' tT'" >ranSMri0 ^ * admi"istral;S° P0""™' 
2019. de 29 de abril de 2019. assessoramento. confonne estrutura orgamzacional estabelecida na Lei n. 908/ 

1 Ml 
CAPlTULO IV 

DA BASE LEGAL E REGULAMENTAR 

"a a7ip'a con^ Fadara, de ,988: Lei n" 101/9000; Lei n. 821/2014, da 
Lei n. 312/2007. de 21 de setembro de 2007- Decreto n 594/2017 de 1R d V 5 ? J®Zembro de 2005, Lei n- 672/2016. de 30 de maio de 2016; 
de novembro de 2017. 2017, ^ 16 de n0Vembr0 d9 2017: linstnj?§0 N™ativa SCI N. 001/2008. versSo 2. de 16 

CAPlTULO V 

DAS RESPONSAB1LIDADES 

Art. 5". E de competencia da Unidade Responsavel: 

I - Promover a divulgagao e implementagao da Instrugao Normativa. mantendo-a atualizada; 

II - Orientar as Unidades Executoras e supen/isionar sua aplicagao- 
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Art. 6°. Sao responsabilidades das Unidades Executoras: 

LtaST SOliCi'a?5eS da Unidad<i R0SPOnSfl Pe,a 1-™- - fornecimento de infe^adoes a a pardcipapaa np procasso de 

- Mamer a Inatrupao Normative a disposipao de todcs os servidcras da Unidada, valando pelc Sal cpmprimentc da mesma- 

—rrird^ 
Art. 7°. Sao responsabilidades da Unidade Municipal de Controls Intemo: 

^ ^ tange . identi^o e avalia^o dos pontos de 

Instrugao NormalivaXalptoamento Tos c^roles e^Cia ^ Pr0Cediment0S Cle contro,e inerentes 90 re9istro de Po^, propondo a Iterates na 

CAPlTULO VI 

DOS PROCEDIMENTOS 

se sua jomada semanai de ^ -6 

minterrupias, ou subdivididas. conformo escala montada peloseu respectivesecreS^e20 Me) ho*™ 0U SeJa, 06 (se,S) horas <,i*rias 

ininterruptas, ou ainda em regime especial do plantao. que pode variar de 12 (doze) horas ou 24 ^* ^TTh" 0U Seja'04 (qUatr0) h0raSdi^aS 

defmida pela chela imediata. inclusive para o rogistro dos periodos de descanso conLidos. excetl 

i - u nao registro de frequencia imputara em (alta ao servidor. 

II - O intervalo de intrajomada devera ser rogislrado. inclusive, peios servidores que permanecerem no local de trabalho. 

dpiina.^ VeZ qUe 0 SerV,Ci0r ^ aUSentar d0 10031 de trabalh0, qUe nSo Seja a sefvi50-ter9 re9istrar a sua safda. sob pena de cometer ato de indis- 

deZembr0 de 2018' defini 08 ^ 8 S9™idPreS PPe ^ ao registro de freguenoia, podendo ser 

Art. 9 . O registro de frequencia sera realizado atraves do Sistema de Registro EletrOnico de Ponto (SREP) 

SP^ma9Te0p-"aPomo8 " ^ "TT ^ 30 - ^,0 (REP) ser. otiiizado . 
essa fungao, ■ 4 ' qUal ^ ^ 3 hP^^bilidade do SacrettSrio da pasta, oo ao servidor publico que ele delegar 

doresqua^am rglTrr^oio"'^0 ^ SelJS di9i,ai8 30 SiStenla da Re9iS,ro El^"1- de P-'°. ^to para os se.,- 

Paragrafo unico. O cadastramen.o do senridor no registro de frequencia ser. realizado pelo Coordenadoria de Recursos Humanos 

Ell'Lde Ponrn5ab'l,dade da COOrdena'torfa de R— Gerencia de AdminisbaCo o gerenciamento do S,sterna de Controls 

poX.: d'nrsd: i^ro «::a
odTnc7a 'r icc■a coordenadoria de Reoursd8 Humanp8 e'od G^ppia da Admipis'ra^—^ ^ -■ 

de Recur7 Humanos 7™7ra7a77dn7stracao. peto^uperior We^rquico!3pa^que^^^rrs^do^ pTle^3 ^00rdenad0da 

»60 P0n,0 deVe fieln1en,e 38 marcad6aS afaldadas' P5P -d° Qbaiquer agao qua desvirtue 
I - reslrigoes de horario a marcaqao do ponto; 

II - marcacao autom.tica do ponlo, utilizando-se horarios predeterminados ou o horario contratual; 

III - exigencia, por parts do sislema, do autorizacao privia para marcaqao de sobre jornada. 

r e, consequente. 

LidoTeC:^ da de — P- tenham autortzaCo prbvla do msponsave, pelo 
§2°. As fallas justilicadas com atestado ou perlcia medica serao abonadas, conforms legislaqao. 
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ctede"™ a-b0n° ,a"aS 3 ^ s, ou na sua aua.nda a e/ou Ger.„ 
ou indeferir lal solicitagao. 5301 a amerit0 e F'nandas ira0 analisar as justificativas apresentadas e deferir 

§4°. A falta ao dia de trabalho com a devida componsagao das horas extras realizadas no passado ocorrerd de forma automatica 

S^As justificativas deverao ser apresentadas no formuldno cons,ante no anaxo , desta lns.ru5ao Normative, acompanhado da documente?ao neces- 

" ;■     . g 

#f==ss=s £;rrr-■——t- 

OU d0 FUn?a0 Gra,iflCada eXC,Ui 0 USUfrUto de Por service extraordinario, podendo apenas ser 

  

   

fretlncial05 CaSOS d0S Sen"d0reS SU3S a,iVidadeS enl transito' -9- os seguintes procedlmsntcs para o registro de sues 

LRe?o Anexo6'; la'me",e ^ e saidas em Ficha Ponto, nos dies em que estiver em tmnsHo, conforme 
II ■ Nos dias em que estiver na sede do municipio e obrigatorio registrar sua frequ§ncia no ponto eletrdnico- 

  
Art. 19°. Aos servidores da Administra?ao Dircta e Indireta deste Poder Executive 6 proibido: 

f - Fa,tar no trabaltio em dias que possain atrapaihar o andamento do expediente de trabaiho em seu setor, saivo por motivo de doenqa ou forpa maior. 

- Ausentar-se do setor de trabalho, sob quaiquer pretexto. salvo com anuencia da chefia imediata- 

20 . OS descontos em Folha de Pagamento do servidor em vidude de atraso ou fate sem jusfificafivas, serSo desoonfados no sai^rio do mesmo 

CAPiTULO VII 

DAS DISPOSIQOES FINAIS 

Art, 21". ■observancia deMslruca^ormaliva constitui cmissao de dever funcional e serd punida na forma prevlsta em lei 

z"™::?.aqui definidos ser4 tambdm da ,n,ra?aa ^da de 

de freqUdnCia' Serd a0S Sama'1,a ^ ^ ^ s P" ^uedmen.0, e ferd o praxo mdximo de 

necessdrias com vistas ao acompanharnenlo de Mbenc^ funcionais de quaiquer servidor quantas vezes forem 
Art. 25". Aplica-so, no que couberem aos Instrumenfos reguiamenfados por esfa Instrupao Normafiva as demais lagisla?oes pertinen.es 

Art. 26". Os esclarecimentos adicionais a respeilo deste documento poderao ser obtidos junto a Unidade Rasponsdvel. 
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Art. 27-. Faz pane in.egran.e das,a lnS||rNorma,iva o Anexe , - Modelo de JusWva de Falla, e Sclicitapao de abono; Anexe II • Modelp de Fioha 

Art. 28=. OS lermos conlidos nesla nao ex,me a obs9rV3ncia das demais norm^ que dever5[) ^ 

Art. . Ficard a cargo da Un.dade Responsavel as atualizagoes e alteracoes desta Instrupao Normativa. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Canabrava do Norte - MT. em 29 de agosto de 2019. 

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDHIROS 

Prefeito Municipal 

ANEXO I - MODELO DE JUSTIFICATIVA DE FALTA / ATRASO 

Coordenadoria de Recursos Humanos (Gerencia de Adminislragao) 

 — —7    portador(a) do CPF n0 

publioo(a) municipal, matricula   l0^0 (a) ' ^"se^teria^ Mun^i^ KU   
__ venhc^mspeitpsamente | present de Vesse Senhoria justfflcar minha ausSncia/ou alraso 3 

ohta e especificada abaixo:  6 ",,poss,bllltado(a) de bomparecer para desempenho de minhas funpbes, conforme des- 

() Deslocamento para servigos externos. 

{) Motivo de Saude 

{) Tratar de assunto particular 

() Atraso por forga maior. 

Especificayao: 

Requeiro, portanto, o abono da minha ausencia/atraso. ja que foram alheios ^ minha vontade. 

Nestes Termos 

P. Deferimento 

Canabrava do Norte/MT, de  de 

Assinatura do Servidor 

() Deferido - Encaminhe-se copia ao RH. 

() Indeferido - Encaminhe-se copia ao Sen/idor 

Motivo: 

Assinatura e Carimbo da Chefia Imodiata 

Secfetaria/beparlamcnto:! " 
Servidor fa):_ "  [Matricuia    *  
Car90  Localizacio ~ -—-— 
Horas Semanais "* —     ——  — 
FREQUENCIA INTEGjRAjJlsgMATORiO DAS AUSENCIAS. ATRASOS E SAlDAS NAO JUSTIFICADAS 

ANEXO II - MODELO DE FICHA PONTO 

9ia|H0,^i^radajHora SajdajHora^ntradalHorajak arlca do S.rtddorlocorrencia.lAbonolHor.a TrabalPaH.Jr ^ 
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Apos anal.se da ficha ponto. do referido servidor, declare como verdadeiro as infofmapoes constantes acima, autorizando desde j^. a Coordenadoria de 
Recursos Humanos a gerar a folha de pagamento do referido m§s. com as informapdes constantes acima. 

Canabrava do Norte - Ml,   de de 

Assinlaurra e carimbo do Secretario(a) Municipal. 

ADM1NISTRAQAO 
DECRETO N. 706/2019, DE 29 DE AGOSTO DE 2019 

DECRETO N. 706/2019. DE 29 D£ AGOSTO DE 2019 

"A TUALIZA A INSTRUQAO NORM ATI VA ABAIXO MENCfONADA, AO 
SI STEM A ADMINISTRATIVO FIXADO NA SCI N. 01/2008, VERSAO 2, E 
DA OUTRAS PROVID^NCIAS". 

JOAO CLEITON ARAL)JO DE MEDEIROS, Prefeilo Municipal de Cana- 
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legais, 
conferidas pelo art. 83°, Inc. V da Lei 001/93. Lei OrgSnica Municipal e ob- 
jetivando a operacionafizagao do Sistema de Controle Interno do Municf- 
pio, no ambito do Poder Executivo; 

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar e normatizar o uso da frota 
de veiculos da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte - MT; 

CONSIDERANDO a necessidade de regulamontar procedimento o uso, 
guarda, conservagao, abastecimento dos veiculos e a politica disciplinar 
para os condu tores: 

CONSIDERANDO a necessidade de forlalecer os mecanismos de controle 
interno, no ambito do Poder Executivo Municipal; 

CONSIDERANDO a necessidade de estabelucimento de criterios tecnicos : 

a serem observados na deflagragao dos procedimentos de controles ad- 
ministrativos no ambito da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte - 
MT; 

CONSIDERANDO a aprovagao da Instrugao Normativa SCi n. 001/2008, 
versao 2, de responsabilidade da Unidade Municipal de Controle Interno 
de Canabrava do Norto, que dispoe sobre oriontagao para elaboragao das 
instrugoes normativas (norma das normas), definindo os procedimentos 
metodoidgicos e cronologico; 

CONSIDERANDO a necessidade de so adequar as instrugoes normativas 
existentes na Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte aos seus res- 
pectivos "Sisiemas Administrative de Controle Interno"; 

CONSIDERANDO que as Instrugoes Normativas devem pertencer a um 
sistema Administrativo de Controle Interno especffico. devidamente se- 
quencial. para melhor organizagao e estabelecimento de procedimentos 
setoriais, 

DECRETA: 

Art. 1°. Pica alterada a nomenclatura da Instrugao Normativa SFI n. 01/ | 
2018. Versao 01, que "dispoe sobre os procedimentos para pesquisa de 

pregos referenciais para Compras Publica", tendo em vista, a necessida- 
| de de cada instrugao normativa acompanhar um "Sistema Administrative 

de Controle" especifico, conforms contido na Instrugao Normativa SCI n. 
, 001/2008, versao 2. de responsabilidade da Unidade Municipal de Contro- 

le Interno de Canabrava do Norte, que "dispoe sobre orientagao para ela- 
( boragao das instrugoes normativas (norma das normas;, definindo os pro- 
j cedlmentos metodoldgicos e cronoldgico", devidamente autuado, de forma 
, sequencial. 

I Art. 2°. No lugar da presente Instrugao Normativa SFI n. 01/2018, VersSo 
01, acima mencionada, passa a ter validade a Instrugao Normativa SCL n. 
003/2018, Versao 02, que "dispoe sobre os procedimentos para p&squisa 
de pregos referenciais para Compras Publica, no Smbito da Prefeitura Mu- 
nicipal de Canabrava do Norte", conforme anexo abaixo. 

Art. 3°. Pica aprovada a Instrugao Normativa SCL n. 003/2018, VersSo 02. 
que dispoe sobre os procedimentos para pesquisa de pregos referenciais 
para Compras Publica, no Smbito da Prefeitura Municipal de Canabrava 
do Norte", de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administrag§o, 
Planejamento e Finangas - SAPLAFI, atravds da Coordenadoria de Pes- 
quisa de Mercado e da Coordenadoria de Compras, definindo os procedi- 
mentos metodoldgicos e cronologicos. fazendo parts integrante deste De- 
creto. 

Art. 4°. Caberd a unidade responsdvel a divulgagSo da Instrugao Normati- 
va ora aprovada. 

Art. 5°. Hste Decreto entra em vigor na data de sua publicagSo, revogadas 
as disposigoes em contrario, em especial, o decreto n. 665/2018, de 26/ 
12/2018. 

Gabinete do Prefeito. em 29 de agosto de 2018. 

REGISTRA-SE; 

PUBLIQUE-SE; 

CUMPRA-SE. 

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS 

Prefeito Municipal 

INSTRUQAO NORMATIVA SCL N. 003/2018, VERSAO 02, QUE "DIS- 
POE SOBRE OS PROCEDIMENTOS PARA PESQUISA DE PREQOS 
REFERENCIAIS PARA COMPRAS POBLICA, NO AMBITO DA PREFEI- 
TURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE. 
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