ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL CANABRAVA DO NORTE
“Unindo esfor¢os, somando competéncias!”

GABINETE DO PREFEITO
401/2019, DE 05 E 201
JBLICADO NO MURAL O “EXONERA A SERVIDORA
. PUBLICA MUNICIPAL, QUE
g5 iLuie MENCIONA, E DA OUTRAS
Moo Wanes PROVIDENCIAS”.
ASSINATURA

| JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, em conformidade com o art. 83°, II e 111, da
Lei Orgédnica Municipal, no'uso de suas atribui¢des legais, ]

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a servidora publica municipal, Sr.* LILIANE
SILVA SOUZA, brasileira, casada, portadora da Carteira de Identidade — CI/RG n.
1861251-2, emitido por SSP/MT, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda — CPF/MF n. 020.830.621-83, do cargo de COORDENADORA DE
ATENDIMENTO AO CIDADAO - CAC, deste municipio,

Art. 2°. Esta portaria entrard em_vigor no ato de sua publicagéio,
revogando-se em especial a portaria n. 383/2019, de 24 de outubro de 2019, toda e qualquer
disposi¢do em contrario.

Registra-se,
Publique-se,

Cumpra-se.
Canabrava do Norte - MT, em 05 de"Novembro__dé 2019.
o
JOAO CEETTON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Munieipal

Endereco: Avenida Aurea Tavares de Amorim, s/n°, St. Vila Sio Jodo, Canabrava do Norte - MT
CEP: 78658-000 /Telefone: (66) 3577-1152 - E-mail: gabinete.cbn@gmail.com
CNPJ/MF: 37.465.200/0001-20
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Iranizo Matos Rodrigues
GERENCIA DE LICITAGOES E CONTRATOS — GERILIC.
N° Portaria 010/2019

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N. 401/2019, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019.

PORTARIA N. 401/2019, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019.

“EXONERA A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL, QUE MENCIONA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, em conformidade com o art. 83°,
Il e lll, da Lei Organica Municipal, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a servidora publica municipal, Sr.2 LILIANE SILVA
SOUZA, brasileira, casada, portadora da Carteira de Identidade — CI/RG
n. 1861251-2, emitido por SSP/MT, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisi-
cas do Ministério da Fazenda — CPF/MF n. 020.830.621-83, do cargo de
COORDENADORA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - CAC, deste mu-
niclpio.

Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor no ato de sua publicago,
revogando-se em especial a portaria n. 383/2019, de 24 de outubro de
2019, toda e qualquer disposi¢do em contrario.

Registra-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Canabrava do Norte - MT, em 05 de Novembro de 2019.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
DECRETO N. 733/2019, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019

DECRETO N. 733/2019, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUN-
CIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
E INDIRETA DO MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigbes que Ihe
s&o conferidas pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Organica do Munici-
pio de Canabrava do Norte.

CONSIDERANDO a necessidade de Regulamentar o artigo 42°, inciso Il e
artigo 103°, inciso Il, da Lei Municipal n. 672/2016, de 30 de maio de 2016,
que “dispde Sobre a Reestruturagéo do Plano de Carreiras Geral da Pre-
feitura Municipal de Canabrava, E da Outras Providencias”™;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o artigo 17°, inciso I,
e artigo 62°, inciso |, da lei municipal n. 621/2014, de 31 de outubro de
2014, que “dispde Sobre a estruturagéo do Plano de Cargos, Carreira e
Saldrio dos Profissionais da Saiude do Municipio de Canabrava do Norte,
e da Outras Providencias”;

CONSIDERANDO que a progressao vertical por tempo de servigo é a pas-
sagem do servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos
nesta lei, de um nivel para outro subsequente da mesma classe, desde
que aprovado em processo anual e especifico de avaliagio de desem-
penho obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) de apro-

vagao;
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CONSIDERANDO que no prazo acima fixado, se o érgdo néo realizar pro-
cesso de avaliagéo de desempenho, a progressdo vertical dar-se-a auto-
maticamente; '

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o artigo 43° e 44° dalei
n. 615/2014, de 16 de junho de 2014, que “dispde sobre a reestruturagio
da Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica do Municipio de Cana-
brava do Norte™;

CONSIDERANDO que o profissional da educagéo tera direito & progres-
sdo funcional, de um nivel para outro, desde que aprovado em processo
continuo e especifico de avaliagio, obrigatoriamente, a cada 03 (trés)
anos.

CONSIDERANDO que decorrido o prazo previsto no caput desse artigo e
nao havendo processo de avaliagdo, a progressdo funcional dar-se-a au-
tomaticamente.

CONSIDERANDO que, em atengdo ao principio constitucional da legali-
dade (art. 37, caput, CF/88), & necessaria a regulamentacgdo, no ambito do
Municipio de Canabrava do Norte, da avaliagdo de desempenhp funcional
dos servidores publicos da administracdo direta e indireta do municipio de
Canabrava do Norte;

CONSIDERANDO, por fim, que tdm sido encaminhados a4 Administragdo
Publica Municipal solicitagbes de varios servidores do quando geral e da
saude, para elevagéo de niveis e classes.

DECRETA:
CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Decreto dispSe sobre o Sistema de Avaliagdo de Desempe-
nho Funcional dos Servidores Publicos da Administragédo Direita e Indireta
do municipio de Canabrava do Norte e d4 outras providéncias correlatas.

Art. 2°. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional proporciona a
aferigdo do desempenho do servidor municipal no exercicio do seu cargo
ou emprego, no seu ambiente de trabalho, durante um determinado perio-
do de tempo, mediante a observagdo e mensuragio de fatores objetivos e
de desempenho.

§ 1° A Avaliagdo de Desempenho é o instrumento legal pelo qual serdo
avaliadas a aptiddo e a capacidade demonstrada no trabalho, através da
avaliagéo de fatores objetivos e de fatores de desempenho.

§ 2°. Observando as disposigdes constitucionais vigentes, o servidor em
estagio probatdrio podera ser removido, transferido, cedido, tendo a con-
tagem do periodo suspensa, por determinagao do Prefeito Municipal ou do
Dirigente do érgéos da Administragéo Indireta.

§ 3°. O servidor designado para fungdo de confianga efou para cargo de
provimento em comissao, sera avaliado no cargo em que estiver a época,
sendo esta avaliagdo, valida para os efeitos de evolugéo funcional do car-
go efetivo de carreira, quando as atividades estiverem relacionadas com
as atribuigdes préprias do cargo de origem, ndo suspendendo assim, o pe-
riodo de estagio probatdrio.

§ 4°. O servidor readaptado sera avaliado com base nas fungfes desem-
penhadas do cargo objeto de readaptagao, que estiver a época, sendo es-
ta avaliagao, valida para todos os efeitos.

Art. 3°. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional, gerido pelos
orgéos de gestdo e controle de pessoal, se caracterizard como processo
pedagdgico, participativo e integrador, bem como, suas agfes deverao ser
articuladas com o planejamento institucional e com o programa de capaci-
tagao e aperfeicoamento, dos servidores plblicos municipais.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
FUNCIONAL

Assinado Digitaimente



