ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL CANABRAVA DO
NORTE
“Unindo esforcos, somando competéncias!”

F

DECRETO N. 733/2019, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE

A SRAMUNICIPAL AVALIACAO ~ DE -~ DESEMPENHO
oa | 11 J 14 FUNCIONAL = DOS  SERVIDORES
PUBLICOS DA  ADMINISTRACAO
‘*@%Y“ASQN’E%J‘ e DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO
DE CANABRAVA DO NORTE, E DA
OUTRAS " PROVIDENCIAS

CORRELATAS. .Yy

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Orgénica do Municipio de Canabrava do Norte.

CONSIDERANDO a necessidade de Regulamentar o artigo 42° inciso I e
artigo 103°, inciso II, da Lei Municipal n. 672/2016, de 30 de maio de 2016, que “dispde Sobre
a Reestruturagdo do Plano de Carreiras Geral da Prefeitura Mumclpal de Canabrava, E da
Outras Providencias”;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o artigo 17°, inciso II, e
artigo 62°, inciso II; da lei municipal n. 621/2014, de 31 de outubro de 2014,-que “dispde Sobre
a estruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e Salario dos Profissionais da‘Saude do Municjpio
de Canabrava do Norte, e da Outras Providencias”; ] :

CONSIDERANDO que a progressdo vertical por tempo de; servigo ¢ a
passagem do servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um
nivel para outro subsequente da mesma classe,’ desde que aprovado processo anual e
especifico. de avaliagdo de desempenho obrlgatorlamente com média d % (setenta .por
cento) de aprovagao; .

CONSIDERANDO que no prazo acima fixado, se 'o :Orgdo_mdo realizar
processo de avaliagdo de desempenho a progressao vertical dar-se-4 automaticamente;

CONSIDERANDO 3 necessidade de regulamentar o amgo 43° e 44° da lei n.
615/2014, de 16 de junho de 2014, que “dispde sobre a reestruturagdo da Carreira dos
Profissionais da Educagdo Basica do Municipio de Canabrava do Norte™;
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CONSIDERANDO que o profissional da educagdo tera direito & progressdo
funcional, de um nivel para outro, desde que aprovado em processo continuo e especifico de
avaliagdo, obrigatoriamente, a cada 03 (trés) anos.

CONSTBERANDO que decorrido o prazo prev1sto no caput desse artigo e ndo
havendo processo de avaliagdo, a progressﬁo functonal dar-se-4-automaticamente.

CONSIDERANDO que, em-atengdo ao principio constitucional da legalidade
(art. 37, ¢aput, CF/88), é necessitia a régulamentagdo, no ambito do Mun1c1p10 de Canabrava do
Norte, da-avaliagio de desempenho funcional dos servidores ptiblicos da administragéo dlreta e
indireta do municipio de Canabrava do Norte;

CONSIDERANDO, por fim, que tém sido encaminhados 2 Administragio
Publica Municipal solicitagdes de varios servidores do quando geral e da saide, para elevagdo
de niveis e classes.

DECRETA:

* . CAPITULOI ;
DAS msposmor:s PRELIMINARES

Art, 1°:Este Decreto "d1spﬁe sobre o. Sistema de Avaliag@o. de Desempenho
Funcional dos Servidores Publicos da Administragdo Direita e Indireta do municipio de
Canabrava do Norte e da outras providéncias correlatas.

Art. 2°. O Sistema de Avaliagﬁo de Desempenho Funcional proporciona a aferig:ﬁo

ante a observagﬁo e mgnsurag:ﬁo de

trabalho, durante um determinado perlod
fatores ob;;t;vos e de desempenho.

§ 1°. A Avaliagdo de Desempenho €-o-instrumento legal pelo qual serdp avalladas a,aptlclao ea
capacidade demonstrada no trabalho, através da avahagao de fatores obJet.lvbs ¢ de fatores de
desempenho. AR -5

§ 2°. Observando as disposigi‘)es,_por'ls'titucionais vigentes, 0 servidor em estagio probatdrio podera
ser removido, transferido, cedido, tendo a contagem do periodo suspensa, por determina¢do do

Prefeito Municipal ou do Dirigente do orgdos da Administrag@o Indireta.
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§ 3°. O servidor designado para fungéo de confianga e/ou para cargo de provimento em comisséo,
serd avaliado no cargo em que estiver a época, sendo esta avaliagdo, vélida para os efeitos de
evolugdo funcional do cargo efetivo de carreira, quando as atividades-estiverem relacionadas com
as atribui¢des proprias-do cargo de origem, ndo suspendendo assim, o periodo de estigio

probatorio.

§ 4°. O servidor readaptado serd avah lo com Bgse nas fur%ées desempcnhadas do cargo objeto
de readaptag:ao que estiver @ _‘loca, sendo esta avahag:ao valida ‘para | todos 0s efeltas

Art. 3° O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funclonal gerido pelos 6rgaos
de gestdo e controle de pessoal, se caracterizard como processo-pedagogico, partlclpatlvo e
integrador, bem como, suas agdes deverdo ser articuladas com o planejamento institucional ¢ com
o programa de capacitagdo e aperfeigoamento, dos servidores publicos municipais.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO S __STEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 4°. Sao 0b_]Ct1VDS do Sistema de Avaliagdo-de Desempenho Funcwnal sem
prejuizos de'‘outros que por ventura venham a ser instituidos por'lei:
I - Avaliar a qualidade dos trabalhos désenvolvidos pelo servidor em estdgio probat6rio;
IT - Awvaliar a,qualidade dos trabalhps desenvolvidos-pelo serv1dor, apés 9 estaglo probatério,
visando manter a qualidade dos servigos-publicos;
III - Subsidiar o planejamento institucional-do municipio, visando apnmorar metas objetivos € o
desenvolvimento organizacional;
IV - Fornecer elementos para a avaliag
programas de melhoria do desempenho d ias mediatas e imediatas; 4 i‘
V - Identificar a relagdo entre desempenho: ualidade é% vida do'servidor pubhco mummpal
VI - Fornecer elementos para o aprimoramento das condigdes de trabalho;
VII - Desenvolver a cultura €.0S pI‘lIlClplOS de autodesenvolvrmento dos serv1d0res publlcos
municipais; x - /
VIII - Promover a melhorla da qualldade dos Servigos publlcos <%

da politica de recursos humanos e subsidiar os

=y

Art. 5°. 0 Proeesso de Avahag:ﬁo de Desempenho réalizado através de
instrumentos proprios, terd .como ob_]etlvos especificos:
I - Detectar a aptiddo do servidor ‘¢ a necessidade de sua mtegragao nas diversas atividades,
visando a qualidade do trabalho e dos servigos prestados;
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II - Identificar a capacidade e o potencial de trabalho dos servidores, visando melhor aproveit4-
los no conjunto de atividades a serem desenvolvidas;

III - Identificar necessidades e aspiragdes de aperfeicoamento ¢ capacitagdes dos serv1dores
publicos municipais;

IV - Estimular o desenvelvimento profissional dos servidores publicos mumclpals

V - Identificar problemas relativos as condicdes de trabalho;
VI - Fornecer subsidios para 0 planejamento de formagao con,jmuada do serv1dor bem como, ao
planejamento estratégico; * / s

VII - Gerar um sistema de mformagzﬁes mtegrado capaz de
recursos humanos.

'md;g;, a politica e a ge_:stéo de

CAPITULO IIT
DA APLICABILIDADE

Art. 6°. O Processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional serd aplicado:
I — No.estagio probatorio;

II - Para efeito de evolugdo do servidor na carreira;

III — Para preservar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Art. 7°. O Processo. de Avaliagdo de Desempenho Funcional ocorrer4 anualmiente,
para os servidores do quadro geral ¢ da-satide, ¢ trienalmente; para os profissionais da educagdo,
para os servidores observados os perfodos de julho de um periodo a junho do préximo periodo e
abrangerd todos os servidores publicos municipais com - excegdo  daqueles, ocupantes,
exclusivamente, de cargos em comissdo de primeiro escaldo, incluindo-se aqui o Tesoureiro
Municipal, o Secretario Chefe de Gabinete e os Secretarios Municipais e os contratados por prazo
determinado.

Art, 8°. Durante 0 perlodo de’ estéglo probatorio, o Processo ;Ie Avahagzﬁo de
Desempenho Funcional, sera especial, visando a concessdo de establlldade a0 servidor pﬁbhco
municipal,;nos termos da leglslag:ao Vlgente '

§ 1°. Caberi aos, orgﬁos de gestﬁo e controle de pessoal, a elaboragﬁo de u“m processo de avallag:ao
de desempenho, visando Clﬁ‘nprll‘ a dlsposu;oes estabelecldas nesta Lei Complementar

§ 2°. Durante o periodo de estagle probatério-ocorrerdo no minimo-03 (trés) avaliagdes, sendo
que a ultima obrigatoriamente ocorrera no 30 (trigésimo) més.
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§ 3°. A administragdo municipal poderd valer-se de novas avaliagdes € novos prazos para sua
aplicagdo.

§ 4°. Ao término das avaliagGes especiais, as demais ocorrerdo observando as
disposi¢des desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DOS FATORES OBJETIVOS

- Art. 9°. Na avahaq:ao dos fatores objetivos, o padrao atrlbmdo a cada servidor sera
de 200 pontos, sendo descontado deste total o nimero de pontos, conforme a quantidade de
ocorréncias, correspondentes aos apontamentos nos registros funcionais do servidor piblico no
periodo de avaliagdo, relativos aos seguintes fatores:

I - pontualidade:

a) atrasos e saidas antecipadas que somadas superem 15 minutos no dia: - 0,5 pontos por
ocorréncia, independente de compensagio;

II - assiduidade:

a) Faltas e auséncias:

a.1 — acima de 95% do total de dias™iteis: - 200 pontos;

a. 2 —de 95% a 85,1% do total - de dias tteis: - 195 pontos;

a. 3 —de 85% a 75,1% do total de dias uteis: - 185 pontos;

a. 4 —de 75% a 65,1% do total de dias tteis: - 180 pontos;

a. 5— de 65% a 55,1% do total de dias tteis: - 175 pontos;

a. 6 — de 55% a 45,1% do total de dias uteis: - 170 pontos;

a. 7 —de 45% a 35,1% do total de dias uteis; - 160 pontos;

a. 8 - de 35% a 25,1% do total de dias ut%s 50 pontos;
a
a
a

. 9 —de 25% a 15,1% do total de dias tte; 40 pontos;
.10 — de 15% a 5% do total de dias uteis: ~130 pontos; -
. 11 — de 5% de 3%:do total de dias iteis: - 90 pontos;
a. 12 - Abaixo de 3% do total de dias uteis: =50 pontos; N P
III — disciplina: R 1 N 4
a) adverténcia esctita: -, 10 pontos por ocorréncia; . \ AM
b) suspensio: NV |
b.1) de 01 dia: - 20 pontos por ocorrenc1a,
b.2) de 02 a 04 dias: 40 pontos por ocorréncia;
b.3) de 05 a 15 dias: 60 pontos por ocorréncia;
b.4) acima de 15 dias: 100 pontos por ocorréncia.
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§ 1°. Os dias tteis serdo definidos pela administragdo municipal, observado o calendario anual.

§ 2°. A pontuagdo final do servidor seré o resultado da soma das ocorréncias subtraido do padrio
atribuido, desprezando-se os resultados inferiores & zero, porém, sendo estes, base de informagdes
para a aplicagdo dos fatores de desempenho.

et CAPITULO V
BOS FATORES DE DESEMPENHO

Art. 10°. A.:--;.avahag:éo' 'dos fatores de deser'npenho, mediante a aplicagdo de
questiondrios e atribui¢do pelo avaliador de pontos que variam de 01 a 05 em resposta as questdes
dirigidas, que visa medir, em determinado periodo de tempo, a conduta € 0 grau de
comprometimento do servidor no exercicio do-cargo ou emprego.

§ 1°. Na avaliagdo dos fatores de desempenho, os pontos atribuidos para cada um dos fatores,
serdo multiplicados pelo seu peso, sendo que a soma dos pesos ndo excederd a 100, conforme
segue:

I - Aptidio:

a) iniciativa: peso igual a 8;

b) adaptabilidade: peso igual a 8;

¢) responsabilidade: peso igual a 12.

II - Dedicagéo ao servigo: NS
a) interesse: peso igual'a 8;

b) atengdo e qualidade: peso igual a 12

¢) economia: peso iguala 8;

d) produtividade: peso igual a 12;

e) disciplina no trabalho: peso igual a 12.
III - Idoneidade Moral:
a) respeito: peso igual a 12;
b) cooperagdo e solidariedade: peso 1gual a 8.

: ¥
R

§ 2°. O minimo de pontos atrlbuldos para os fatores de _desempenho. nﬁo seré mfenpr a 100 €0
méximo néo serd superior a 500. \

Art. 11°, Sera garantido ao servidor, um boénus a-ser somado’ao resultado final da
avaliagfio para efeito de sua-classificagio;vedada sua reaplicacdo, observando-se:
a) 5 (cinco) pontos pela participagdo em cursos de capacitagido proﬁssmnal ou de atualizagdo,
oficinas, palestras, conferéncias, encontros, féruns, simpésios de no mlmmo 8 (oito) horas, desde
que, vinculados & area de atribuigdo do cargo e emprego efetivo, até o

1
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b) 25 (vinte e cinco) pontos pela participagdo em comissdes, conselhos e juntas, desde que a
frequéncia seja superior a 85% (oitenta e cinco por cento) por ocorréncia.

CAPITULO VI
DA PONTUACAO

Art. 12° Nos termos do disposto ;pelo art1g0 ‘segundo, deste decreto, cada fator
terd seu padrio, para efeito. de comparag:ﬁo € mmsurag;ﬁ&ﬂo dcsempenho sendo atribuidos
pontos, que somados, 1denti~ﬁcar50 a'posicdo do servidor na avahagao

Art 13°. O Sistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho Funcional,
caracterizat-se-4 pela metodologia de-aplicagdo denominada de 360° (trezentos e sessenta graus),
integrando o servidor, 0 grupo de trabalho e a chefia imediata ou mediata.

§ 1°. Para a composigdo do sistema mencionado no paragrafo anterior, observar-se-a:
I — as auto-avaliagdes(AA) terdo peso 3;

II — as avaliagdes do Grupo de Trabalho (AGT) terdo peso 3;

III — as avaliagdes das comissdes de avaliagdo de desempenho (ACAD) terdo peso 4.

§2°. A notaﬁnal do servidor ser4 a obtida através da seguinte aplicagdo matematica:
I) AAX3 + AGTx3 + ACADx4/ 10= NF

§3.A nota final do servidor, cuja umdade administrativa-é composta apenas por si € sua chefia
imediata ou mediata, ser4 a obtida através da seguinte aplicagdo matematica:

I) AAx3 + AGTx3 + ACADx4 / 10= NF

Sendo que: :

AGT=(AA+ACAD)/2 w%

§ 4°. Os grupos de trabalho sd0-0s ja e%éstentes é gs que vierem a ser mstltuldos em mvel de
micro locais de trabalho da Administragdo Direta e Tndireta. : s

§ 5°. A nota, a ser aplicada como “Awvaliagdo do Grupo.de Trabalho” seré f;obt1d§ atraves da
equagio NAGT=SOMA (notas aplicadas pelo grupo)/numero de serv1dores ‘do miicro local de
trabalho, desde que representem ‘mais que,65% da amostra 1ntegral em atividade na data de
aplicagdo das mesmas;.cabendo-aos 6rgdos de gestdo e controle de pessoal, o devido controle,
conferéncia e cobranga junto.aos Secretarios- Municipais de cada ‘pasta, visando manter a

correlagdo do sistema. M
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§ 6°. Visando manter a correlagdo e a técnica instituida, ndo sera permitida a identificagdo das
notas individuais do grupo, sendo que quando da demonstrag@o do célculo, por motivos previstos
ou judiciais, as mesmas deverdo ser encaminhadas sem identificaco.

Art. 14°. As avaliagdes do Grupo e da Chefia, salvo quando em-estagio probatério,
ocorrerdo no local onde o serwdor tenha permanecido por maior penodo laboral.

Art. 15° O Slstema de ‘Avaliaghio” de Desempanho Fu:m:lonal coordenado. pelo
orgio de gestdo e controle de pessoal se caracterizard como processo pgdagoglco participativo e
integrador, bem como, suas agoes deverdo ser articuladas com o plancja'tnento institucional e com
o programa de capacitago e aperfeicoamento, dos servidores piblicos municipais.

Art. 16°. O conceito final de avaliagdo, conforme a soma da pontuagdo obtida sera atribuida, ao
servidor na seguinte forma: :

I - 6timo: acima de 650 pontos;

II - bom: de 569.a 649 pontos;

III - regular: de:488 a 568 pontos;

IV - insatisfatério: abaixo de 488 pontos..

Art 17°. A soma “das pontuagOes referentes aos fatores Ob_]etIVOS e de
desempenho, acrescidos do bonus pela-participagdo em cursos, implicard no resultado final da
avaliagdo de desempenho e o conceitg final atribuido ao serwdor

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 18°. Para o acompmahamento do Processo de Avaliagdo de ‘Desempenho
Funcional dos servidores publicos municipais deverd sef instituida a Comlssﬁo Permanente de
Avaliagdo.de Desempenho Funcmnal ~

§ 1°. Caberd aos, 6rgéos- mencmnados no caput, acompanhar 0 Processq_x__a&ge Ayallag:ao do

Desempenho Funcional dos’ serwdores pubhcos municipais, zelando: pela llsu:a, lm‘pessoahdade
transparéncia e publlcldade dos atos. y o #

§ 2°. Compete a Comissdo-de Avalia¢do-de Desempenho Funcional, nomeada por portaria pelo
chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos elencados nos Planos de Cargos, Carreira e
Salario dos servidores, do quadro. geral, dos profissionais’da saide e dos profissionajs da
educagio: ' '
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