ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL CANABRAVA DO NORTE
“Unindo esforcos, somando competéncias!”

PORTARIA N. 363/2018, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018.

PUBLICADO NO MURAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL EXONERA A SERVIDORA
O LA 1gi R PUBLICA MUNICIPAL, QUE
il o Sibse WD MENCIONA, E DA” OUTRAS
ABSINAINAL PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAI{IJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal
de Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, em confbrrnidadej:;com o art. 83°% 111, e
XXX da Lei Orgéanica Municipal, no uso de suas atribuigdes legais, ;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a servidora publica municipal, Sr.? CLEIDE
RODRIGUES VASCONCELOS, brasileira, solteira, portadora da Carteira de
Identidade — CI/RG n. 1861287-3, emitida por SSP/MT, inscrita no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda — CPF/MF n. 020.324.751-54, do cargo
de FISCAL SANITARIO, deste municipio, nomeado pela Portaria n°162/2018, de '
15 de maio de 2018.

: Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais e financeiros a 18 de outubro de 2018, revogando-se toda
e qualquer disposi¢do em contrario.

Registra-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 01 de Novembro de 2Q18

JOAO CLEITON-ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

Enderego: Avenida Aurea Tavares de Amorim, s/n° St. Vila Séio Jodo, Canabrava do Norte - MT
CEP: 78658-000 /Telefone: (66) 3577-1152 - E-mail: gabinete.cbn@gmail.com
CNPJ/MF: 37.465.200/0001-20
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ADMINISTRAGAO
PORTARIA N. 363/2018, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018.

PORTARIA N. 363/2018, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018.

EXONERA A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL, QUE MENCIONA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, em conformidade com o art. 83°,
I, @ XXX da Lei Orgénica Municipal, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a servidora pablica municipal, Sr.? CLEIDE RODRI-
GUES VASCONCELOS, brasileira, solteira, portadora da Carteira de Iden-
tidade — CI/RG n. 1861287-3, emitida por SSP/MT, inscrita no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda — CPF/MF n. 020.324.751-54,
do cargo de FISCAL SANITARIO, deste municipio, nomeado pela Portaria
n°162/2018, de 15 de maio de 2018.

Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, re-
troagindo seus efeitos legais e financeiros a 18 de outubro de 2018,
revogando-se toda e qualquer disposigdo em contrario.

Registra-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 01 de Novembro de 2018.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N. 365/2018, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018.

PORTARIA N. 365/2018, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018.

DETERMINA A REALIZAGAO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA E
DESIGNA OS SERVIDORES PARA CONSTITUIGAO DA COMISSAO DE
SINDICANCIA.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-

brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legais, !
amparado na Lei n° 252/2012 (Regime Juridico dos Servidores Publicos |

Municipais de Canabrava do Norte); e

CONSIDERANDO o parecer juridico de lavra da procuradora municipal,
Dra. Julliane Alves da Silva, OAB/MT n. 18251-A, que opina no sentido de
que as servidoras ocupantes do cargo efetivo de assistente social ndo fa-
zem jus a redugdo da carga horaria de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas
semanais;

CONSIDERANDO que a servidora pblica Fabiana Anezi Almeida, ocu- |

pante do cargo de assistente social, lotada no NASF — Nucleo de Atengdo
da Saude da Familia desde anterior a essa gestao, vinha desenvolvendo
a sua carga horaria, de forma reduzida, em 30 (trinta) horas semanais e
contraria a legislagdo municipal;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 189° e 191° da Lei Municipal n®°.
0252/2005 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, que obriga a au-
toridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico promover a
sua imediata apuragao;

CONSIDERANDO o interesse publico e a moralidade administrativa,
RESOLVE:

Art. 1°. DETERMINAR, a realizagdo de SINDICANCIA ADMINISTRATIVA,
para apurar se de fato, houve:

|- Ndo cumprimento da sua carga horaria normal de trabalho, de 40 (qua-
renta) horas semanais?
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|I- Se de fato, a referida servidora publica municipal, estiver com a sua jor-
nada de trabalho reduzida, a presente comissao devera esclarecer os se-
guintes questionamentos:

a) Desde quando, a referida servidora vem desempenhada a sua carga
horaria de trabalho, em desacordo com a legislagdo municipal? b) Qual foi
o ato que concedeu a referida redugdo da carga horaria normal de traba-
Ilho? E qual autoridade publica municipal a expediu? c) Se houve dano ao
erario publico, qual os eu montante devido?

Art. 2°. DESIGNAR, os servidores Tlio César de Souza Freitas, matricula
funcional n. 1837, Adriana da Silva Lima, matricula funcional n. 536 e Glau-
cia Maria de Resende, matricula funcional n. 594, para, sob a presidéncia
do primeiro, constituirem a COMISSAQ DE SINDICANCIA DISCIPLINAR
destinada a apurar os fatos no artigo 1°, devendo apresentar relatério no
prazo maximo de 10 dias Uteis depois de reunidos todas as provas que fo-
rem produzidas no procedimento.

Art. 3°. Os servidores ora designados ficam dispensados de suas ativida-
des normais nos dias de coleta de provas em geral, bem como para elabo-
ragao do relatério final.

Art. 4°. Nos termos do Art. 194°, da Lei Municipal n®, 0252/2005, todos os
orgéos e entidades municipais atenderdo com presteza as solicitages da
comissdo processante, inclusive quanto a requisigdo de técnicos e perito,
sob pena de responsabilidade de seus titulares, devendo comunicar pron-
tamente a impossibilidade de atendimento, no caso de forga maior.

Art. 5° Fica desde ja determinado, até a conclusao da referida sindicancia
administrativa, o retorna imediato do cumprimento normal da sua carga ho-
raria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 6°. A Comissdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, contados da data da instalagao, fincando assegurado
o direito ao contraditério e ampla defesa, para apresentar ao Chefe do Po-
der Executivo o relatorio conclusivo do referido processo, nos termos do
art. 197°, da Lei Municipal n. 0252/2005

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N. 362/2018, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018.

PORTARIA N. 362/2018, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018.

EXONERA O SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, QUE MENCIONA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, em conformidade com o art. 83°,
Il e lll, da Lei Organica Municipal, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, o servidor publico municipal, GILCIMAR LIMA
COIMBRA, brasileiro, solteiro, portador da Carteira de Identidade — CI/RG
n. 16821700, emitido por SSP/MT, inscrito no Cadastro de Pessoas Flsi-
cas do Ministério da Fazenda — CPF/MF n. 984.658.801-15, do cargo de
DIRETOR DE DEPARTAMENTO, deste municipio, nomeado pela Portaria
n® 057/2018, de 06 de Margo de 2018.

Art. 2°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se toda e qualquer disposigdo em contrario.

' Registra-se,
' Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 01 de novembro de 2018.

Publique-se,

82 Assinado Digitaimente



