PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

_GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.
ATO AUTORIZATIVO N. 003/2021

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Orgénica do Municipio de Canabrava do Norte, €;

CONSIDERANDO, o estabelecido na Lei Municipal n. 908/2019, de 29 de
abril de 2019, que “dispde sobre a reorganizagdo administrativa do municipio de Canabrava do
Norte, redefine a estrutura administrativa e o quadro de cargos de provimento em comissdo e
confianga, e adota outras providéncias™.

CONSIDERANDO, que o art. 164°, § 1° da Lei n. 908/2019 e acrescido pela
Lei Municipal n. 920/2019, de 30 de maio de 2019, que criou e regulamentou no dmbito do
Poder Executivo Municipal o pagamento de verba indenizatéria para os Secretarios(as)
Municipais, a Chefe de gabinete do Prefeito, para os Secretarios(as) Adjuntos, a Tesoureira
Municipal, os Secretarios(as) Executivos, os gerentes, o subprefeito, o Assessor de
Planejamento, Estudos e Projetos - ASPLAN e os Assessores Técnicos.

CONSIDERANDO, que compete ao chefe do poder executivo municipal, dar
provimento e regulamentar as leis municipais.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a verba indenizatdria, estabelecida na Lei n 908/2019 e acrescido pela Lei
Municipal 920/2019, de 30 de maio de 2019, que criou e regulamentou no dmbito do Poder
Executivo Municipal o pagamento de verbas indenizatdrias para os Secretarios(as) Municipais,
a Chefe de gabinete do Prefeito Municipal, para os Secretarios(as) Adjuntos, o Tesoureiro
Municipal, os Secretéarios(as) Executivos, os gerentes, o Assessor de Planejamento, Estudos e
Projetos - ASPLAN e os Assessores Técnicos, conforme abaixo elencados:

I. VALDEMAR RODRIGUES DE SOUSA, portador da matricula funcional n. 2266,
ocupante do cargo de Gerente de Acompanhamento Social, lotado na Secretdria Municipal de
Administra¢do, Planejamento e Finangas, no valor de até R$ 950,00.

§ 1°. A verba serd paga mensalmente aos Secretarios (as) Municipais, o Chefe de gabinete do
Prefeito, os Secretérios (as) Adjuntos, o Tesoureiro Municipal, os Secretarios(as) Executivos, os
gerentes, o subprefeito, o Assessor de Planejamento, Estudos e Projetos - ASPLAN e os
Assessores Técnicos para custeio de atividade externa, de forma compensatoria ao nédo
recebimento de diarias, exceto Cuiaba - MT e fora do Estado, passagens e ajuda de transporte,
dentre outras despesas inerentes ao exercicio do cargo e relativos a:

I — Locomog¢do dos Secretarios(as) Municipais, o Chefe de gabinete do Prefeito, os

Secretarios(as) Adjuntos, o Tesoureiro Municipal, os Secretarios(as) Executivos, os gerentes, o
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subprefeito, o Assessor de Planejamento, Estudos e Projetos - ASPLAN e os Assessores
Técnicos, em viagens, compreendendo passagens, hospedagem e locagdo de meios de
transporte;

II — Combustiveis e lubrificantes;

III — Pegas e acessorios tais como: baterias, pneus, cdmaras de ar e valvulas, entre outras;
IV — Aquisi¢do de material de expediente ndo fornecido pela Prefeitura;

V — Despesas com telefone movel;

VI — Alimentag¢do em viagens aos municipios circunvizinhos;

§ 2°. A prestagdo de contas do beneficio se dard com apresentagdo de relatério, protocolado a
partir do dia 20 do més vigente, dispensével documentos fiscais, justificando as despesas, até o
ultimo dia util de cada més.

Art. 3°. A verba indenizatéria ndo incide qualquer imposto, bem como néo serd computada para
efeitos dos limites remuneratorio do cargo, nem servird como base de célculo para pessoal,
sendo denominado recebimento pelos parcelamentos de receitas ndo tributaria para efeito do
imposto de renda.

Art. 4°. A verba indenizatéria instituida por este Ato Autorizativo possui as seguintes
caracteristicas:

I - natureza indenizatdria e ndo remuneratoria e, nesta condi¢g@o, ndo sera computada para efeito
do limite remuneratdrio previsto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal,

II - ndo se incorpora a remuneragdo do servidor para quaisquer efeitos;

III - ndo sera considerada para efeito de recebimento do 13° (décimo terceiro) salario, férias e
1/3 (um tergo) de férias;

IV — ndo se configura como rendimento tributavel do servidor;

V - ndo gera efeitos de incorporag@o em vencimento, proventos de aposentadoria e pensdes.

Art. 5°. A Referida Verba Indenizatoria ndo serd concedida quando o beneficiario deixar de
apresentar o relatério mensal de atividades institucionais realizadas ou que ndo estiver no
exercicio de suas fungdes, tais como, férias, licengas médicas ou para tratar de interesse
particular, licenga prémio ou por qualquer outro motivo que se afaste de suas atribui¢des, nos
termos do artigo 166°, da Lei 908/2019, de 29 de abril de 2019.

Art. 6°. A verba indenizatdria ndo incide qualquer imposto, bem como néo sera computada para
efeitos dos limites remuneratorios do cargo, nem servird como base de calculo para pessoal,
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sendo denominado recebimento pelos parcelamentos de receitas ndo tributdria para efeito do
imposto de renda.

Art. 7°. Este Ato entra em Vigor na data de sua expedi¢do, devendo ser encaminhada a
Geréncia de Recursos Humanos, para providencias e arquivamentos.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Canabrava do Norte — MT, em 01 de fevereiro de 2021.
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JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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TERMO DE NOTIFICAGAO POR DESCUMPRIMENTO DE ENTREGA
DE OBJETO

IMPACTO IND. COM. DE CONFECGOES LTDA ME Rua das Aroeiras,
570 CNPJ: 08.952.092/0001-11 Cuiaba - MT Contato: (66) 3532-2099 As-
sunto: Notificagao/adverténcia Referéncia: A ndo entrega de objeto em
desconformidade com a ata de registro de precos e a autorizagdo de
fornecimento.

Prezado Senhor,

torizagdes de Fornecimentosob n°(s): AF n° 444/2021 — Pregéao Eletroni-
co n°. 60/2020. Nao foram entregues no prazo estabelecido. Sendo assim,
NOTIFICAMOS PELA NAO ENTREGA DOS ITENS pela ndo entrega dos
materiais constantes nas AFS acima mencionada. Desta forma, em face
do descumprimento do prazo de entrega estabelecido, fica aplicada, des-
de ja, com fulcro no art. 87, inciso |, da Lei Federal n® 8.666/93, a pena
de adverténcia. Para evitarmos futuros transtornos, vale salientar que o
Municipio ndo recebera Autorizagao de Fornecimento FRACIONADA. Ha-
vendo possibilidade de devolugdo da mercadoria. Alertamos que a ndo
apresentagao de justificativa plausivel dentro de 72 horas ou a néo en-

trega do objeto no prazo e nas condigdes da proposta dara a contratante o |
direito a imposigao das penalidades cabiveis, tudo com fulcro no art. 87 e |

| Art. 3°. A verba indenizatéria concedida ndo incide qualquer imposto, bem

como nao sera computada para efeitos dos limites remuneratério do car-
go, nem servira como base de calculo para pessoal, sendo denominado

' recebimento pelos parcelamentos de receitas n&o tributéria para efeito do

imposto de renda.

Art. 4°, Este Ato Revogatorio entra em Vigor na data de sua expedigéo,
devendo ser encaminhada a Geréncia de Administragdo, para providénci-
as e arquivamentos.

Tendo em vista que, até a presente data os materiais constantes nas Au- = Registre-se,

Publique-se e

incisos da Lei Federal n°. 8.666/93 C/C Clausula décima primeira — Das

penalidades e das Multas da Ata de Registro de Pregos do referido
pregao.

Campos de Julio - MT, 05 de Abril de 2021.
LIGIANE A PAZINATTO

FISCAL DE CONTRATOS

PREFEITURA DE CAMPOS DE JULIO — MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

ADMINISTRAGAO
ATO REVOGATORIO N. 002/2021

ATO REVOGATORIO N. 002/2021
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-

brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe |

sao conferidas pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Organica do Munici-
pio de Canabrava do Norte, e;

CONSIDERANDO o teor dos ATOS AUTORIZATIVOS N. 01/2021 que
concedeu verba indenizatéria, conforme estabelecido no Art. 164°, § 1° da
Lei n® 908/2019 e acrescido pela Lei Municipal 920/2019, de 30 de maio
de 2019, que criou e regulamentou no dmbito do Poder Executivo Muni-
cipal a para os Secretarios(as) Municipais, a Chefe da Unidade Municipal
de Controle Interno, o Chefe de gabinete do Prefeito, para os Secretari-

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 01 de fevereiro de 2021.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
ATO AUTORIZATIVO N. 003/2021

ATO AUTORIZATIVO N. 003/2021

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe
séo conferidas pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Orgénica do Munici-
pio de Canabrava do Norte, €;

i CONSIDERANDO, o estabelecido na Lei Municipal n. 908/2019, de 29 de
- abril de 2019, que “dispde sobre a reorganizagdo administrativa do munici-
. pio de Canabrava do Norte, redefine a estrutura administrativa e o quadro
. de cargos de provimento em comissé&o e confianca, e adota outras provi-
. déncias”.

. CONSIDERANDO, que o art. 164°, § 1° da Lei n. 908/2019 e acrescido
. pela Lei Municipal n. 920/2019, de 30 de maio de 2019, que criou e regu-

lamentou no ambito do Poder Executivo Municipal o pagamento de verba
indenizatoria para os Secretarios(as) Municipais, a Chefe de gabinete do
Prefeito, para os Secretarios(as) Adjuntos, a Tesoureira Municipal, os Se-
cretarios(as) Executivos, os gerentes, o subprefeito, o Assessor de Plane-

. jamento, Estudos e Projetos - ASPLAN e os Assessores Técnicos.

| CONSIDERANDO, que compete ao chefe do poder executivo municipal,

gerentes, o Assessor de Planejamento, Estudos e Projetos - ASPLAN e os e L .
. Municipal, os Secretarios(as) Executivos, os gerentes, o Assessor de Pla-

Assessores Técnicos.

RESOLVE:

Art. 1°. Revogar a verba indenizatoria, estabelecida na Lei n° 908/2019 e |

acrescido pela Lei Municipal n. 920/2019, de 30 de maio de 2019, anteri-
ormente concedida ao seguinte servidor:

I. IURI FERREIRA PERES, portador da matricula funcional n. 2237, ocu-

pante do cargo de Gerente de Acompanhamento Social, lotado na Secre- § 1°. A verba sera paga mensalmente aos Secretarios (as) Municipais, o
taria Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas, no valor de | Chefe de gabinete do Prefeito, os Secretarios (as) Adjuntos, o Tesoureiro

até R$ 950,00;

Art. 2°. A revogagao do presente Ato Autorizativo ndo exime o referido ser-
vidor de realizar a prestacdo de contas do beneficio anteriormente conce-
dido, consistente na apresentagao de relatério, dispensaveis documentos
fiscais, justificando as despesas, até o ultimo dia util de cada més.

diariomunicipal.org/mt/amm = www.amm.org.br

dar provimento e regulamentar as leis municipais.
RESOLVE:
Art. 1°. Conceder a verba indenizatdria, estabelecida na Lei n 908/2019 e

acrescido pela Lei Municipal 920/2019, de 30 de maio de 2019, que criou
e regulamentou no ambito do Poder Executivo Municipal o pagamento de

os(as) Adjuntos, o Tesoureiro Municipal, os Secretarios(as) Executivos, os velas Ideniatdriag pais o8 Skareiadus(as) Muninpis & Shefs 43 gani-

nete do Prefeito Municipal, para os Secretarios(as) Adjuntos, o Tesoureiro

nejamento, Estudos e Projetos - ASPLAN e os Assessores Técnicos, con-
forme abaixo elencados:

I. VALDEMAR RODRIGUES DE SOUSA, portador da matricula funcional
n. 2266, ocupante do cargo de Gerente de Acompanhamento Social, lo-
tado na Secretaria Municipal de Administragé@o, Planejamento e Finangas,
no valor de até R$ 950,00.

- Municipal, os Secretarios(as) Executivos, os gerentes, o subprefeito, o As-
- sessor de Planejamento, Estudos e Projetos - ASPLAN e os Assessores
Técnicos para custeio de atividade externa, de forma compensatéria ao

483

n&o recebimento de diarias, exceto Cuiaba - MT e fora do Estado, passa-
gens e ajuda de transporte, dentre outras despesas inerentes ao exercicio
do cargo e relativos a:

Assinado Digitalmente



v 6 de Abril de 2021 + Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVI | N° 3.701

I - Locomociéo‘do's Secretérios(as) Municipais, o Chefe de gabinete do
Prefeito, os Secretarios(as) Adjuntos, o Tesoureiro Municipal, os Secretari-

os(as) Executivos, os gerentes, o subprefeito, o Assessor de Planejamen-

to, Estudos e Projetos - ASPLAN e os Assessores Técnicos, em viagens,
compreendendo passagens, hospedagem e locagédo de meios de transpor- |

te;
Il - Combustiveis e lubrificantes;

Ill - Pegas e acessorios tais como: baterias, pneus, camaras de ar e val-
vulas, entre outras;

IV - Aquisigdo de material de expediente ndo fornecido pela Prefeitura;
V — Despesas com telefone movel;
VI - Alimentagdo em viagens aos municipios circunvizinhos;

§ 2°. A prestagdo de contas do beneficio se dard com apresentagéo de
relatorio, protocolado a partir do dia 20 do més vigente, dispensavel docu-
mentos fiscais, justificando as despesas, até o ultimo dia util de cada més.

Art. 3°. A verba indenizatoria ndo incide qualquer imposto, bem como n&o
serd computada para efeitos dos limites remuneratério do cargo, nem ser-
vird como base de calculo para pessoal, sendo denominado recebimento

pelos parcelamentos de receitas nao tributaria para efeito do imposto de |

renda.

Art. 4°. A verba indenizatoria instituida por este Ato Autorizativo possui as |

seguintes caracteristicas:

| - natureza indenizatéria e ndo remuneratdria e, nesta condigéo, ndo serd |

computada para efeito do limite remuneratério previsto no inciso XI do art
37 da Constituigdo Federal;

Il - n&o se incorpora a remuneragéo do servidor para quaisquer efeitos;

Ill - ndo sera considerada para efeito de recebimento do 13° (décimo ter- |

ceiro) salério, férias e 1/3 (um tergo) de férias;
IV — ndo se configura como rendimento tributavel do servidor;

V - ndo gera efeitos de incorporagdo em vencimento, proventos de apo-
sentadoria e pensodes.

Art. 5°. A Referida Verba Indenizatéria ndo sera concedida quando o be-
neficiario deixar de apresentar o relatorio mensal de atividades institucio-
nais realizadas ou que nédo estiver no exercicio de suas fungdes, tais co-
mo, férias, licengas médicas ou para tratar de interesse particular, licenga
prémio ou por qualquer outro motivo que se afaste de suas atribuigbes,
nos termos do artigo 166°, da Lei 908/2019, de 29 de abril de 2019.

Art. 6°. A verba indenizatéria ndo incide qualquer imposto, bem como nao
sera computada para efeitos dos limites remuneratérios do cargo, nem ser-
vird como base de célculo para pessoal, sendo denominado recebimento
pelos parcelamentos de receitas néo tributaria para efeito do imposto de
renda.

Art. 7°. Este Ato entra em Vigor na data de sua expedigéo, devendo ser

encaminhada a Geréncia de Recursos Humanos, para providencias e ar- |

quivamentos.
Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Canabrava do Norte — MT, em 01 de fevereiro de 2021.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal
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ATO AUTORIZATIVO N. 004/2021

. ATO AUTORIZATIVO N. 004/2021

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
. brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que Ihe
sao conferidas pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Organica do Munici-
pio de Canabrava do Norte, €;

. CONSIDERANDO, o estabelecido na Lei Municipal n. 908/2019, de 29 de
. abril de 2019, que “dispde sobre a reorganizagdo administrativa do munici-
pio de Canabrava do Norte, redefine a estrutura administrativa e o quadro
| de cargos de provimento em comiss&o e confianga, e adota outras provi-
déncias”.

CONSIDERANDO, que o art. 164°, § 1° da Lei n. 908/2019 e acrescido
pela Lei Municipal n. 920/2019, de 30 de maio de 2019, que criou e regu-
lamentou no ambito do Poder Executivo Municipal o pagamento de verba
indenizatéria para os Secretarios(as) Municipais, a Chefe de gabinete do
Prefeito, para os Secretarios(as) Adjuntos, a Tesoureira Municipal, os Se-
cretarios(as) Executivos, os gerentes, o subprefeito, o Assessor de Plane-
jamento, Estudos e Projetos - ASPLAN e os Assessores Técnicos.

CONSIDERANDO, que compete ao chefe do poder executivo municipal,
dar provimento e regulamentar as leis municipais.

RESOLVE:

' Art. 1°. Conceder a verba indenizatoria, estabelecida na Lei n 908/2019 e
| acrescido pela Lei Municipal 920/2019, de 30 de maio de 2019, que criou
e regulamentou no ambito do Poder Executivo Municipal o pagamento de
verbas indenizatérias para os Secretarios(as) Municipais, a Chefe de gabi-
| nete do Prefeito Municipal, para os Secretarios(as) Adjuntos, o Tesoureiro
| Municipal, os Secretarios(as) Executivos, os gerentes, o Assessor de Pla-

' nejamento, Estudos e Projetos - ASPLAN e os Assessores Técnicos, con-
- forme abaixo elencados:

" 1. VANIA MARIA DAMASCENO, portadora da matricula funcional n. 2270,
ocupante do cargo de Gerente de Esporte, lotada na secretaria municipal
de educagéo, esporte, lazer, turismo e cultura, no valor de até R$ 950,00.

§ 1°. A verba serd paga mensalmente aos Secretarios (as) Municipais, o
Chefe de gabinete do Prefeito, os Secretarios (as) Adjuntos, o Tesoureiro
Municipal, os Secretarios(as) Executivos, os gerentes, o subprefeito, o As-
sessor de Planejamento, Estudos e Projetos - ASPLAN e os Assessores
Técnicos para custeio de atividade externa, de forma compensatéria ao
nao recebimento de diarias, exceto Cuiaba - MT e fora do Estado, passa-
gens e ajuda de transporte, dentre outras despesas inerentes ao exercicio
do cargo e relativos a:

| — Locomogao dos Secretdrios(as) Municipais, o Chefe de gabinete do

Prefeito, os Secretarios(as) Adjuntos, o Tesoureiro Municipal, os Secretari-

os(as) Executivos, os gerentes, o subprefeito, o Assessor de Planejamen-

to, Estudos e Projetos - ASPLAN e os Assessores Técnicos, em viagens,

; compreendendo passagens, hospedagem e locagao de meios de transpor-
te;

Il - Combustiveis e lubrificantes;

lll - Pegas e acessorios tais como: baterias, pneus, camaras de ar e val-
vulas, entre outras;

IV — Aquisigao de material de expediente ndo fornecido pela Prefeitura;
- V- Despesas com telefone movel;
. VI - Alimentag@o em viagens aos municipios circunvizinhos;

§ 2°. A prestagéo de contas do beneficio se dard com apresentagdo de
. relatdrio, protocolado a partir do dia 20 do més vigente, dispensavel docu-
. mentos fiscais, justificando as despesas, até o ultimo dia Gtil de cada més.

Art. 3°. A verba indenizatéria ndo incide qualquer imposto, bem como nao
| sera computada para efeitos dos limites remuneratério do cargo, nem ser-

Assinado Digitalmente



