PREFEITURA DE
CANABRAVA

PO NORTE

¥ |__GABINETE DO PREFEITO

A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

1nstituigdes publicas e
privadas.

Situagdo encontrada | Contemplada
META 29 - CONTROLADOR INTERNO EXCLUSIVAMENTE COMISSIONADO
ACAO PROCEDIMENTOS PROCEDIMENTOS RESPONSAVEL PRAZO
Constatacio: Prefeito Municipal Constata¢do: Unidade
. Municipal de Controle Interno
Observem a | Nao consta no quadro de servidores do [ Nao se manifestou a respeito. Prefeito. Concluido
necessidade de | municipio, pessoal com vinculo
realizagdo de | comissionado no cargo de controlador
concurso publico | interno.
para o provimento do
referido cargo por
servidor efetivo, em
consonancia com as
resolugdes de
consulta n. 13/2012 e
24/2008 deste
tribunal, caso o
municipio p %
ossua  controlador >
interno 8
exclusivamente >
comissionado. i
Situagdo encontrada | Contemplada &
: 8
META 30 - FORMALIDADES A NOMEACAO DE CONTROLADOR GERAL s
ACAO PROCEDIMENTOS PROCEDIMENTOS RESPONSAVEL PRAZO m
Constatacio: Prefeito Municipal Constataciio: Unidade Municipal w
de Controle Interno 3
: H

AVENIDA bemb. TAVARES DE AMORIM, S/N°
YA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152
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PREFEITURA DE

CANABRAVA
DO NORTE
——- € | CABINEYEDOPREPENO — A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.
Observem as | O Cargo de Controlador Chefe da UMCI | Nao se manifestou a respeito. Prefeito Municipal Concluido |
formalidades ¢ |¢é exercido a titulo de funcdo de
limites impostos a .
nomeagio de | confianga a ser acessada por servidor
servidor ndo | titular de cargo de provimento efetivo,

pertencente a carreira | nos termos do artigo 41°, da Lei

ara o0 cargo de .
wo::.&mmg geral, Municipal n. 908/2019

nos termos da

resolucdo normativa
n. 05/2013.

| Situagdo encontrada | Contemplada

META 31 - FORMALIZACAO DE DOCUMENTOS ELABORADOS PELA UMCI
ACAO PROCEDIMENTOS PROCEDIMENTOS RESPONSAVEL PRAZO
Constatagiio: Prefeito Municipal Constataciio: Unidade Municipal
de Controle Interno

Elaborem 0s | Os documentos inerentes aos trabalhos | Nao se manifestou a respeito. Controladora Interna Concluido
documentos inerentes | desenvolvidos pela.  UMCI sido
aos trabalhos elaborados de forma fundamentada.

desenvolvidos pelas
UMCI de orma
fundamentada.

MT.GOV.BR

Situagdo encontrada | Contemplada =

META 32 - PLANEJAMENTO DA ATUACAO DA UMCI EM RELACAO AS AREAS AUDITADAS
ACAO PROCEDIMENTOS PROCEDIMENTOS RESPONSAVEL PRAZO
Constatagio: Prefeito Municipal Constatac¢iio: Unidade Municipal
de Controle Interno

Elaborem o devido | Necessidade de capacitagdo por parte do | No se manifestou a respeito. Controladora Interna 31/12/2021

planejamento da sua | TCE/MT para orientar a realizagdo do
atuacdo, em relacdo

WWW. CANABRAVADONOR
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PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO

____A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

as areas auditadas, respectivo planejamento conforme
em observincia ao | exigéncias.
risco e materialidade.

as

Situagdo encontrada

Contemplada

META 33 - PRAZO RAZOAVEL AO GESTOR PA

RA O APRIMORAMENTO DAS RECOMENDACOES EMANADAS DA

UMCI
ACAO PROCEDIMENTOS PROCEDIMENTOS RESPONSAVEL PRAZO
Constatagiio: Prefeito Municipal Constatacdio: Unidade Municipal
de Controle Interno
Realizem de maneira | As recomendagdes encaminhadas a0 | Nio se manifestou a respeito. Prefeito e Controlador | 31/12/2021
formal . as | Gestores sdo geralmente formalizadas Kiteisa
recomendagdes/notifi por meio de comunicagdo interna, oficio
cagbes aos Prefeitos | (, por intermédio  de Relatério de
Wm_cwm__uﬂm%w Auditoria. Relativamente ao prazo para
: m_ tics 3 implementagdo das corre¢des das falhas
mﬂ%@@ﬂmw B %wo m%_w as | detectadas, sera estipulado a partir dos
amﬂoommamm proximos documentos elaborados ou
omsvc_w:am, ainda, | quando fixados, ndo se leva em
prazo razoavel para o | consideragdo nenhuma normativa de x
aprimoramento. fixagdo e muitas das vezes sdo exiguos, >
necessitando de uma normativa com a 3
sua fixacdo. 5
Situagdo encontrada | Iniciada nw.
META 34 - ELABORAR OS PARECERES TECNICOS COM AS INFORMACOES PERTINENTES AS 3~O<:u—w20—>m
ADOTADAS PELO GESTOR . 2
ACAO PROCEDIMENTOS PROCEDIMENTOS RESPONSAVEL PRAZO 3
Constatacio: Prefeito Municipal Constatacio: Unidade Municipal w
; de Controle Interno 3

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°
<_._.> SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152
GABINETE@CANABRAVADONORTE.ORG

I




PREFEITURA DE
CANABRAVA
DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO

A GENTE FAZ, A

CIDADE CRESCE.

| m_mwoa.ﬂ.dl

No tocante as informacdes pertinentes

Controlador Interno

, . Os nte as Néo se manifestou a respeito. 31/12/2021 |
pareceres tecnicos | as providéncias adotadas pelo Gestor
com as Emonzm@omw relativas as  determinacdes e
pertinentes 4 | recomendagdes  expedidas  pelo
wmoSm_o:o_m_w G TCE/MT, a UMCI j4 contempla nos
mwm& aspelo Gestor | hareceres técnicos elaborados. No que
S tange as providéncias em razdio dos
determinagges ¢ | apontamentos realizados pela UMCI,
recomendagdes esta passara a citar nos proximos
expedidas  poreste | relatorios produzidos, de forma mais
Tribunal, bem como | contundente.
as providéncias em
razao dos
apontamentos
realizados pela
UNCL
Situagdo encontrada | Iniciada
META 35- ELABORAR PARECER TECNICO CONCLUSIVO CONFORME PADRAO Hmu,\»w_w:.un.:vc PELA RN 33/2012
ACAO PROCEDIMENTOS PROCEDIMENTOS RESPONSAVEL PRAZO
Constataciio: Prefeito Municipal Constatacgiio: Unidade Municipal m
. de Controle Interno Q
Elaborem Parecer | A UMCI elabora os Par eceres Teécnicos [ Nio se manifestou a respeito. Controlador Interno 31/12/2021 %
Técnico Conclusivo | Parciais ¢ Conclusivos segundo o %
conforme  padrio @mmnmo estabelecido wo_m Resolugio m
Estabelecido pela ormativa n. 3/2012 TCE/MT,
Resolucdo Normativa | carecendo  de aperfeigoamento m
n. 33/2012. em alguns aspectos. s
Situagdo encontrada | Iniciada &
META 36 - CONTROLE DAS RECOMENDACOES ENCAMINHADAS AO GESTOR w

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°
VILA SAO JQAO - CANABRAYA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152
GABINETE@CANABRAVADONORTE.ORG




PREFEITURA DE

CANABRAVA
DO NORTE
GNP I .. A GENTEFAZ, A CIDADE CRESCE.
PROCEDIMENTOS PROCEDIMENTOS RESPONSAVEL PRAZO
Constatacio: Prefeito Municipal Constatacgiio: Unidade Municipal
. de Controle Interno
Realizem o controle | A UMCI atualmente realiza o controle | Nao se manifestou a respeito. Controlador Interno Realizada
das recomendagdes | das recomendagdes encaminhadas aos
Gestor, a fim de que,
ndo sendo observada
as sugestdes, instaure
Representagdo de
Natureza  Externa,
sob pena de
responsabilidade
solidéria.
Situagdo encontrada | Contemplada
META 37 - ACOMPANHAMENTO DOS TRABALHOS REALIZADOS PELAS UCls. i
ACAO PROCEDIMENTOS PROCEDIMENTOS RESPONSAVEL PRAZO
Constatagiio: Prefeito Municipal Constatagiio: Unidade Municipal
. . de Controle Interno
Realizem o Acompanhar com plena ¢ _ntegral | Nzo se manifestou a respeito. Controlador Interno Realizada
acompanhamento dos | efetividade os trabalhos realizados pela
trabalhos realizados | UMCI.
pelas UNClIs. \N
\
e il I/ Situagdo encontrada | Contemplada

JOAO ?%dm@ DE MEDEIROS

v

Prefeito Municipal

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°
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O quadro a seguir demonstra o detalhamento das recomendagoes, as agdes ja realizadas e, as em andamento, sendo registradas as verificag@es signi-

ficativas durante

aelaboragéo do presente plano.

META 01 - SEGREGAGAO DO CONTROLE INTERNO

AGAO

PROCEDIMENTOS -
Constatagao: Prefeito e Presidente da Camara

PROCEDIMENTOS
Constatagdo: Unidade Municipal de
Controle Interno

RESPONSAVEL

PRAZO

Analisem, jun-
tamente com o

controle interno
dos respectivos
poderes.

No municipio de Canabrava do Norte - MT, o Sistema de Controle
Interno foi criado no &mbito dos Poderes Legislativo e Executivo
atraves da Lei Municipal n. 312/2007, de 21 de setembro 2007, que
“dispde sobre o sistema de controle interno municipal nos termos do artigo
31 da Constituigdo Federal e artigo 59 da Lei Complementar n° 101/2000 e
resolugdo n° 001/2007 do TCE/MT, cria a unidade de controle interno do mu-
nicipio de Canabrava do Norte - MT e dé outras providéncias”, incluindo as
Administragdes Direta e Indireta, de forma integrada. =~ i
Em reuni&o realizada com a Presidéncia do Poder Legislativo, foi
desconsiderada a necessidade atual de segregagé@o da UMCI, ten-
do em vista, que atualmente é inviavel a realizagao de um concur-
so publico, por parte do Poder Legislativo, em decorréncia do indi-
ce de gastos com pessoal, naquele 6rgédo. O que fez com que, os
nobres vereadores, fixassem os seus subsidios, com valores bem
inferiores, conforme-se verifica na lei n. 1.063/2020, de 04 de no-

VO, s@o elas:

1 - Lei n. 464/2010, de 29 de Novembro 2010, que “Fica integrado ao
Sistema de Controle Interno do Municipio o Poder Legislativo de Cana-
brava do Norte - MT",

2-Lein. 657/2015, de 03 de novembro de 2015, “que integra ao siste-
ma de controle interno do municipio de Canabrava do Norte — MT, o poder
legislativo municipal e da outras providencias”.

3-Lein. 665/2016, de 31 de margo de 2016, “que integra ao sistema
de controle interno do municipio de Canabrava do Norte — MT, o poder legis-

A lei municipal n. 312/2007, nao
contempla o Poder Legislativo, a
lei Municipal n. 464/20710 vinculou
o controle interno dos dois poderes
e a Lei Municipal n. 544/2013? re-
vogou a Lei 464/2010, deixando a
cargo da Camara Municipala orga-
nizagao de sua Unidade de Con-
trole Interno. o )
Observamos gue foi deixado de ci-
tar a Lei 544/2013, na agao pso-
%osta pelo gestor.

bservar Processo n. 24.828-2/

nos colocamos a disposi¢ao para
dialégo e esclarecimentos adicio-
nais.

Com base na le isladcéo municipal
o Poder Legislafivo deve instituir a
sua Unidade Municipal de Controle
Interno e realizer concurso publico
para controlador da Camara Muni-
cipal. Reiteramos que a dificuldade

Poder Legislati- lvembro de 2020, que fixou o subsidio dos vereadores para o qua- ) Prefeito Muni-

vo a viabilidade |drianio de 2021/2024, no valor e RS 1.800.00 (hum mil 6 oitoten- (2021, encaminhado por esia UM- ci;)ealellgreslij- :

= Pogncdo das|os,(eais). %gf,ﬁ'{"g‘,’,@{,‘é’°5‘13'o%‘;g 99 Me- |denté da Ca- |Indeterminado
Segregagao das|Cabe mencionar ainda, que existem 3 (trés) leis municipais que in- : : O 1= - Vie- Munici-

unidades de ltagra o Sistema de contrais internd do AR A Legisiatl- |mo UMCI 023/2020. No entapyo, pal e

orgamentéria do Poder Legislativo
¢ de sua responsabilidade e nao
justifica a falta de controlador 'lnter-
no. o

lativo municipal e da outras providencias”.

Porém, de forma reiterada, a coordenadora da Unidade Municipal de Contro-
le Interno — UMCI, tem se recusado a realizar concomitantemente o trabalho
da UMCI, no poder executive e no poder legislative, tendo os érgéos juridi-
cos de ambos poderes, encontrar a solugdo mais viével para o presente ca-
so.

Situacao Encontrada

Nao se aplica

META 02 - ORGAMENTO PROPRIO PARA A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

PROCEDIMENTOS
Constatagdo: Uni-
dade Municipal de
Controle Interno

PROCEDIMENTOS

Constatagao: Prefeito Municipal RESPONSAVEL

AGAO

Atuaimente a UMCI, apesar de integrar a estrutura administrativa e orga-
mentaria do gabinete do Prefeito Municipal, possui dotagao orgamentaria _
e_s(fecmca, na Lei Orgamentaria anual, com os seus respectivos projeto ati-
vidade e dotagoes especificas.

Criar na Lei Orgamentaria Anual,
aargantanas com a finalidade

Definam valor suficiente para
custeio das despesas inerentes
a sua estrutura fisica e de pes-
soal, com a finalidade de asse-
urar a manutengao das ativida-
C?S desempenhadas pelas UM-

prog'eto atividade com as devidas fichas or- )
de custear a estrutura fisica e de pessoal da Prefeito e Co-
ordenadoria
da UMCI.

Nao se manifes- 31112/
Por seu turno, o artigo 7°, da da Lei Municipal n. 312/2007, preceitua como |{0U @ respeito 2021
forma de ampliar e integrar a fiscalizagao do Sistema de Controle Interno, fi-
cam criadas as unidades seccionais da UCI, que sdo servigos de controle

sujeitos a orientagao normativa e a supervisao técnica do érgao central do
Sistema, com, no minimo, um representante em cada Setor, Departamento

ou Unidade Orgamentéria Municipal, 0 que ndo existe atualmente.

3

Situagdo encontrada Iniciada

META 03 — VINCULAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO AO GABINETE DO PREFEITO

PROCEDIMENTOS
Constatagao: Uni-
dade Municipal de
Controle Interno

PROCEDIMENTOS
AGAO Constatagao: Prefeito Municipal RESPONSAVEL |PRAZO

Adotem medidas efeti-
vando a sua vinculagao
direta com a Unidade
Municipal de Controle
Interno.

Situacédo encontrada

Nos termos do artigo 5°, da Lei Municipal n. 312/2007, a Unidade Municipal de
Controle Interno vincula o Sistema de Controle Interno diretamente ao Gabinete
do Prefeito, integrando a Unidade Orgamentaria do Gabinete do Prefeito Munici-
pal, em nivel de assessoramento, com objetivo de executar as atividades.

= 7 . Prefeito e Co-
Nao se manifes- ordenadoria
da UMCI.

tou a respeito. Concluido

Contemplada

META 04 — GARANTIR O EFETIVO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES DA UMCI.

PROCEDIMENTOS
Responsavel: Unidade Municipal
de Controle Interno i

Embora nao haja impedimento
quando requeremos informa-
¢oes, relatamos dificuldades,
relacionada ao acesso aos ges-
tores, pois o controle interno
esta instalado a aproximada-
mente 2km de todas as secre-
tarias a serem acompanhadas,
inclusive da sede da Prefeitura,

PROCEDIMENTOS
Responsavel: Prefeito Municipal

N&o ha impedimento para o exercicio das atividades da UMCI.

Em Relagao a sala da UMCI, esta municipalidade, quando ainda, tomou
posse no primeiro mandato, em 2017, providenciou em construir uma sala
adequada, para a Unidade Mumcnpal de Controle Interno, na extensao do
Pago Municipal (1,5km da sede da prefeitura), bem localizada e com dis-
tanciada central entre todas as secretarias, Uma vez que: a Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social e Habltagao.p ,5 km da sede da Prefeitura) e
Secretaria de Mobilidade Urbana e Transito' (1,5 km da sede da Prefeitura),
se localizam no mesmo prédio onde se encontra a UMCI (1,5 km da sede

AGAO RESPONSAVEL|PRAZO

Adotem pro-
vidéncias vi-
sando asse-
gurar o de-
sempenho
das
atividades
das unida-

Concluido.
Entretanto,
iremos rea-
valiar a ne-
cessidade
do pleito so-
licitado pela
UMCI.

Prefeito e Co-
ordenadoria
da UMCI.

diariomunicipal.org/mt/amm » www.amm.org.br 115 Assinado Digitalmente
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2

des de con-
trole interno.

Prefeitura)
realidade a

sitando de sua presenca no pag
}wt%mente as suas atividades de on
atoria.

da Prefeitura). A Secretaria de. Administragdo e o Gabinete do Prefeito, na
sede da Prefeitura. A Secretaria
3km do Pago Municipal).

de Saude, em seu

: prédio proprio (cerca de
A secretaria de Infraestrutura (2 km da sede da

& a Secretaria de Educagéo (2,5 km da Sede da Prefeitura). Na
UMCI, esta em uma localizacao privilegiada, com
dos os dados e sistemas da prefeitura diretamente da sua sala, ndo neces-
0 municipal, pois esta desempenhando efe-
de se encontra e de forma

onde funciona as principais ati-
vidades que merecem acompa-
nhamento direto, bem como,
onde se concentram os-secre-
taries em reunioes e despachos
nas suas atribuicoes. Citamos o
processo 61000/2017, do muni-
CIglO de Gaucha do Norte.
Observacao: Uma sala no pre-
dio da Prefeitura seria o mais
razoavel, considerando que 0
prédio onde estamos instalados
nao possui relacéo com as ati-
vidades desta UMCI. A tecnolo-

ia & o que tem facilitado os tra-

alhos desta Unidade, ?g‘s ja
temos memorando relatando
tais dificuldades ao %aesgor.
Ja Fizemos tal solicitacao por
meio de Memo UMCI 016/2020.
Sala Estruturada na sede do
Poder Executivo, visando ame-
nizar a dificuldade de relaciona-
mento da Unidade de Controle
Interno com os Secretarios Mu-
nicipais, considerando que a
sede do Poder Executivo con-.
centra as atividades primordiais
a 'sw%?m acompanhadaszpela

acesso a to-

plena e satis-

Situacdo encontrada

Contemplada

META 05 — ESTRUTURA FISICA PROPRIA E ADEQUADA PARA UMCI

AGAO

PROCEDIMENTOS
Constatagao: Prefeito Municipal

PROCEDIMENTOS
Constatagao: Unidade Municipal de Controle Interno

RESPONSAVEL

dade

Pré rio para a
ag

dependéncia.

Avaliem a possibili-
e
Concessao de local

o da unidade de
controle interno, vi-
sando assegurar que
as atividades sejam
desempenhadas
com autonomia e In-

A Unidade de Controle Interno encontra-se insta-
lada em espaco fisico especifico na extensdo do
Pago Municipal, nao havendo interferéncia dos
demais orgaos, ficando assegurada de certa for-
ma, a sua autonomia e independéncia. Contudo
observa-se a necessidade de disponibilizar al-
guns outros meios de equipamentos, como por
exemplo, colocagéo de ramal telefénico, na sua
referida sala.

insta-

ipessoal e outras vezes

A unidade municipal de controle interno, Nnao possui
ramal proprio e na maioria do tempo usamos cellular
Euando recebe ligagao tem

que atender na sala do DETRAN que fic®ao lado da
unidade, sem privacidade para ualquer assunto, na
maioria das vezes usamos cellular pessos
ver assuntos da Prefeitura. A tecnologia € 0 que tem
facilitado os trabalhos dessa unidade, e-mail, whats-
sap

amenizar a dificuldade de relacionamento da Unidade
de Controle Interno com os Secretarios Municipais,
considerando que a sede do Poder Executivo concen-
tra as atividades primordiais a serem acompanhadas
pela UMCI.

al para resol- ;
Prefeito e Co-
8rdenadona

, elc.
Sala Estruturada na sede do Poder Executivo visando

3112/

a UMC 2021

Situacao encontrada

<

Iniciada

META 06 — ASSEGURAR O USO DE VEICULOS PARA DESEMPENHO DAS ATIVIDADES

AGAO

PROCEDIMENTOS
Constatagao: Prefeito Municipal

PROCEDIMENTOS
Constatagao: Uni-
dade Municipal de
Controle Interno

RESPONSAVEL

PRAZO

Possibilitem o
velculos, seja
nistragao com

com autonomi
pendéncia.

de uso, seja do proprio

outro 6rg@o, com o fito
de garantir que as ativi-
dades sejam realizadas

acesso a
da admi-
escala

to, controle e uso da frota de veiculos, maqui
Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte,

!dimento de uso

antecedéncia minima

a e inde-

tratos.

O decreto n. 791/2021, de 18 de fevereiro de 2021, que “aprova a Instrugdo Normati-
va STR n. 01/2009, versao 4, que dispbe sobre as rotinas e procedimentos de gerenciamen-
nas e dos equipamentos em geral, no ambito da
u e da outras providéncias”, dispde sobre a for-
drqdo de controle ou de |ma de utilizagao dos veiculos oficiais, nao havendo qualquer dificuldade ou impe-
] desses veiculos pela UMCI gquando da

\cao de atividades externas, tendo que a Coordenadoria da UMCI, com prazo de
a de 03 (ttrés) dias, preencher o Anexo 05 -Termo de Solici-

tagao de Veiculo Oficial e encaminha-la a Geréncia de Gestao de Frotas e Con-

Nao se manifes-

a necessidade da realiza- |tou a respeito.

Prefeito

Concluido

Situacao encontrada

Contemplada

META 07 — DISPONIBILIZAR MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS

UMClI

<

DE INFORMATICA ADEQUADOS PARA O DESEMPENHO DAS ATIVIDADES DA

AGAO

PROCEDIMENTOS PROCEDIMENTOS

Constatagao: Prefeito Municipal

Constatagdo: Unidade Municipal de Controle Interno

RESPONSAVEL

PRAZO

mobiliarios
adequados a
UMCI, a fim
de assegurar
o exercicio da
sua atividade.

Disponibilizem

Em 2017, a gestéo se deparou com
uma UMCI, desprovida de espago fi-
sico, mobiliarios e equipamentos.
Atualmente a UMCI dispde uma _sala
individual, construida na extensao do
pago municipal, com acesso a todos
os sistemas da prefeitura, provida de
mobiliarios e equipamentos, para a
execugéo de suas atividades. Pos-
suindo, os seguintes mobiliarios e
equipamentos:

1) Arquivo de aco com 04 gavetas (adquiri-
do em 01/01/2001); Z%Cadt’azira poll:l;(;na gi-
ratoria (adquirida em 03/04/2017); Ca- .
mera digital (adquirida em 21/12/2017); 4) P&%%r;iac;n:cgli?:i?als
Mesa escritorio em formato L {adquirida a

em 03/04/2017); 5) Mesa para computador |
((adquirida em 29/11/2017); 6) Multifuncio-|

nete e para
;‘)_ane de uma

citamos
Cl 009/202

diariomunicipa

|.org/mtamm « www.amm.org.br

A UMCI, necessita de equipamentos de informatica e mobiliario
e ja solicitou, pois ndo tenho uma cadeira giratoria hergométri-

ca, pois sentamos em cadeira fixa de madeira que era do gabi-
t ficar um pouco mais confortavel !
deira fixa com almofada que é da assisténcia social que faz
doag&o para 0 municipio
ECSIFUPIS, antes estavamos usando )
tar e trabalhar o dia todo e ja estamos tendo problemas de sau-
de (fibromyalgia e coluna), devido cadeira inadeguada. Ja soli-

%OE) meio de memorando os equipamentos memo UM-

onibilidade de mobiliarios e equipamentos
os pela Unidade de Controle Interno.

pegamos uma ca-

que foi feita da SE-
a de madeira para

$&n-

Prefeito

Concluido, toda-
via, as constata-
¢oes apontadas
por esta UMCI
serdo analisa-
das. Caso haja,
de fato necessi-
dade, iré ser rea-
lizadas as solici-
tagbes de com-
ras até 31/12/
022.
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nal HP PRO M125A Laser (adquirida em
- 12{05/2016); 7) Notebook Intel Core 15,
ACER A515-51G-58VH (adquirido em 14/
05/2019). o
O (nico 6rgédo que nao recebeu mo-
biliarios novos e equipamentos € o
gabinete do prefeito, cujo cronogra-
ma de a%uusu(;ao esta fixado para o
ano de 2022.

Situagdo encontrada Contemplada/ Renalisada

META 08 — FORNECER EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA ADEQUADOS PARA O DESEMPENHO DAS ATIVIDADES DA UMCI

PROCEDIMENTOS PROCEDIMENTOS
AGAO Constatagao: Prefeito Municipal Constatagdo: Unidade Municipal de Controle Interng® RESPONSAVELPRAZO
Forhecam A UMCI dispde de equipamentos de informatica o ) ez
equi gmentos gcomputador e Impressora). Esta acdo {a se encontra relatada acima e na opinido
quip: y Arquivo de ago com 04 gavetas (adquirido em 01/01//da UMCI ela deve ser constantemente monitorada, pois

?\% énfggrggsh%% 2001); 9) Cadeira poltrona giratéria (adquirida em 03/ |os equipamentos se tornam obsoletos. Atuaimente te-
d 04/2017); 10)Camera digital (adquirida em 21/12/ mos computador e impressora, a impressora so neces-

gg;ﬂ?cﬂgsirgtgr- 2017); 11)Mesa escritorio em formato L (adquirida em |sita reparar o alimentador automatico, pois para esca- Prefeito. Concluido
Ao visando 03/04/2017); 12)Mesa para computador ((adquirida em |near muitos documentos dificulta por termos que colo-
atender suas  |22/11/2017); 13)Multifuncional HP PRO M125A Laser |car folha Por folha levantando tampa (Memo UMCI 009/
necessidades. |(@dquirida em 12/05/2016); 14)Notebook Intel Core 15, [2020). A Impressora logo precisara ser substituida.

* |ACER A515-51G-58VH (adquirido em 14/05/2019).
Situagao encontrada - Contemplada
META 09 — COMUNICAGCAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

PROCEDIMENTOS PROCEDIMENTOS

AGAO Constatacao: Prefeito Municipal Constatagdo: Unidade Municipal de Controle Interno RESPONSAVEL |PRAZO

A tecnologia é o que tem facilitado os trabalhos dessa Uni-

Aprimorem os meios de Co- |5 |\C] faz uso dos meios eletrdni-|dade de Controle Interno no quesito comunicagao.

municacoes das unidades oo atuais, como e-mail e servi ivo, Vi
g ; - cos |Sala Estruturada na sede do Poder Executivo, visando ame-
dﬁec%r;ttg)leolgégrgg,sgrgmefie de “office boy”. Porém, hé a neces- [nizar a dificuldade de relacionamento da Unidade de Contro- |Prefeito. 28/2112/
ﬁ\har suaspatividades cc?m sidade de colocar um ramal telefo- |le Interno com os Secretarios Municipais, considerando que
obietividade nico, na sua referida sala. a sede do Poder Executivo concentra as atividaggs primordi-

) ¥ ais a serem acompanhadas pela UMCI.
Situacdo encontrada Iniciada

META 10 — EXIGENCIA DE FORMAGAO SUPERIOR PARA EXERCICIO DO CARGO DE CONTROLADOR INTERNO

PROCEDIMENTOS
PROCEDIMENTOS Constatagao: Uni-
AGAO Constatagdo: Prefeito Municipal dade Municipal de RESPONSAVEL PRAZO

Controle Interno

Disponham em lei a

necessidade de for- |\ : - AT -
= . a Lei Municipal n. 672/2016, que “dispde Sobre a Reestruturacdo do Plano de
MRgan SHponor Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de Canabrava, e da Outras Providéncias”,|Nag se manifes-

¥

Como requisito para : Rp b, : :
2 esta contida a exigéncia para o provimento do cargo de controlador Publico Inter- f Prefeito. Concluido
8 Ao ador in-{no, sendo o requigito J6 Latolandade em nivel superior para o preenchimento do |1Y @ respeito.
erno.de controle in- |¢8"9°-
terno. B
Situagdo encontrada T i Contemplada
META 11 — PLANO DE CARGO E CARREIRA PARA CONTROLADOR
PROCEDIMENTOS
PROCEDIMENTOS Constatagao: Uni-
AGAO Constatagao: Prefeito Municipal dade Municipal de RESPONSAVEL PRAZO
Controle Interno
Definam PCCS para os servidores do contro- (O caago de controlador Interno faz parte do PCCS dos . .
le interno, visando assegurar que as ativida- |servidores publicos do Poder Executivo do municipio de [N&o se manifes- |poteito Concluido
des sejam realizadas com autonomia e inde- |Canabrava do Norte-MT, constante da Lei Municipal n. |tou a respeito. :
pendéncia. 672/2016.
Situacao encontrada Contemplada
META 12 - FORMAGAO ESPECIFICA PARA O CARGO DE CONTROLADOR
a1
ZROCEDIMENTOS
PROCEDIMENTOS onstatagdo: Uni-
AGAO Constatagdo: Prefeito Municipal dade Municipal de RESPONSAVEL|PRAZO

Controle Interno

Promovam a re- . . .
gulamenta a0  |De acordo com o artigo 7°, da Lei Municipal n. 672/2016, o cargo de Controlador In-
os requisitos pa-iterno: Compreende a categoria funcional que requeira escolaridade de nivel superior
ra 0 ingresso no \em Administrago, Direito, Contabilidade e/ou Economia, com as atribui¢des de super-
cargo de contro- |visionar e executar os servicos de auditoria nas areas administrativa, contabil, finan-
lador interno, por |ceira, orgamentaria, operacional, patrimonial e de custos dos 6rgaos e entidades do
meio de forma-  |Poder Executivo, avaliar o cumprimento das metas previstas nas leis orgamentarias {Nzo se manifes- ; ;
¢a0 superior es- |ou em outros atos legislativos ou administrativos, aferir a legalidade e avaliar 0s re- lt5, 3 respeito Prefeito. Concluido
pecifica, destina- {sultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimo-
do a carreira, vi- |nial nos 6rgaos e entidades da administracao municipal, bem como, da aplicagéo de
sando assegurar |recursos publicos por entidades de direito privado, exercer o controle das operagdes
a qualificagao de credito, avais e garantias, bem como, os direitos e os haveres do Municipio, a_Fm-
técnica no desen-(ar a participagao publica e os controles externos no exercicio da sua missao institu-
V?Iv.gngnto das |cional, desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.
atividades.

Situacdo encontrada Contemplada
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.

META 13 — REMUNERAGAO ADEQUADA PARA O CARGO DE CONTROLADOR

AGAO

Avaliem a possibilidade
de propor aumento, me-
diante lei, da remunera-

erno, considerando a
complexidade das fun-
¢oes exercidas, devendo
os subsidios serem com-
pativeis com as suas
atribuigbes.

o dos controladores in-

PROCEDIMENTOS
Constatagédo: Prefeito Municipal

PROCEDIMENTOS -
Constatagdo: Unidade Municipal
de Controle Interno

RESPONSAVEL

10 Cargo de Controlador Interno, esta no Grupo Ocupacional

V1, onde constam os técnicos de nivel superior, do oder
Executivo, como advogado, contador, controlador interno e
engenheiro florestal, onde recebem as maiores remunera-
goes do quadro funcional, nos termos da Lei Municipal n.
72/2016, que “dispoe Sobre a Reestruturacdo do Plano de
Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de Canabrava, e da
Outras Providéncias”, conforme exposto abaixo:
Lei Municipal n. 672, de 30 de maio de 2016:

dos servidores municipais efetivos estrutura-se em linha horizontal de
acesso, em conformidade com o respectivo nivel de habilitagéo e per-
fil profissional e ocupacional, identificada por letras maitsculas assim
descritas:

[..]

2. Controlador Interno:

a) Classe A: Habilitagdo em grau de ensino superior ou especializa-
¢&0 em Administragao, Direito, Contabilidade ou Economia.

b) Classe B: Habilitagdo em grau de ensino de especializagdo ou 200
(duzentas) horas de cursos de capacitagao, qualificagédo e/ou aperfei-
¢oamento profissional na especificidade de atuagéo.

¢) Classe C: Habilitagdo em grau de ensino de titulo de mestre na es-
pecificidade de atuagéo.

d) Classe D: Habilitagdo em grau de ensino de titulo de doutor na es-
pecificidade de atuaggo.

et

§1°. Cada classe desdobra-se em niveis, que constituem a linha hori-
zontal de progresséo.

§2° Os cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagao
profissional, serdo conferidos e reconhecidos pelo Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal Responsavel pela gestéo
de Pessoal e, para este fim, deverdo obedecer, dentre outros, os se-
guintes requisitos a sua pontuagao:

a) carga horéaria minima de 40 (quarenta horas).

b) serao computados os cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou
capacitagdo profissional, sendo incorporado na folha de pagamento
no més subseqliente.

c) as horas dos certificados ou diplomas poderao ser acumulativas.
§3°. A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagéo
profissional contada para posicionamento na classe podera ser recon-
tada para efeito de nova progressao horizontal.

aad]
Art. 42.A progresséo vertical por tempo de servigo é a passagem do
servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nes-
ta lei, de um nivel para outro subsequiente da mesma classe, desde
que:
I - cumprido o estégio probatério, com aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento);
Il - aprovado em processo anual e especifico de avaliagdo de desem-
penho obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) de
aprovagéo.
§1°.As demais progressoes, apos o término do estégio probatério,
ocorrerdo anualmente.

realizar processo de avaliagao de desempenho, a progressao vertical
dar-se-a automaticamente.

§3°.0s reajustes salariais de um nivel para o subseqiente ficam esta-
belecidos de acordo com o anexo /.

14°.0s niveis serdo representados por numeros de 1 (um) a 12 (doze)
dentro de cada classe que compéem a progresséo vertical'.

Neste aspecto, cabe ressaltar que esta municipalidade editou
em 26 de novembro de 2018, a portaria n. 386 e em 19 de
margo de 2019, a Portaria n. 085, no qual nomeou uma co-
missao para realizar um estudo de viapilidade financeira, pa-

coes de classes e niveis. A presente comissao levantou a Vi-
da funcional de cada servidor e apresentou um plano de con-
cessoes de elevages de niveis e classes e pagamento de
férias. O que ao final, foi cumprido por essa gestao. .

A atual servidora efetiva lotada no cargo de controladora in-
terna, Sra. Luciene Batista da Concelgao Zago, tomou posse
em 15/05/2015, efetivando em 11/07/2018 e atuaimente esta
no nivel “03" e Classe “B". Estando corretas no seu npivel e
classe, uma vez que, a Lei Complementar Federal n. 173/
2020, em seu artigo 8°, incisos | e IX, proibe, de 27 de maio
de 2020 a 31 de dezembro de 2021.

“Art. 9.A série de classes dos cargos que compoem as carreiras geral

§2°.Decorrido o prazo previsto no inciso I/ deste artigo, se o 6rgdo ndo

ra pagamento de progressao funcional, constituinte em eleva-

oF

Respeitar a Lei Municipaln.
672/2016, considerando que
sempre que solicitado a eleva-
¢ao de nivel (que deveria ser
automatica), pois o requerimen-
to seria para mudanca de clas-
se, nao somos atendidos, e
quando atende néo observa a
lei , colocando a seu bel enten-
dimento o nivel.

£33

-

Prefeito.

Concluido

Situacdo encontrada

Contemplada

META 14 - CADASTRAMENTO DO CONTROLADOR JUNTO AO TCE/MT

AGAO

PROCEDIMENTOS

Constatagdo: Prefeito Municipal

PROCEDIMENTOS
Constatagao: Unidade
Municipal de Controle
Interno

RESPONSAVEL

PRAZO

deste tribunal.

Promovam as medidas necessarias para o cadastramento dos
controladores internos, efetivos, nos sistemas informatizados

ao TCE/MT

Nao ha pendéncia de cadastra-
mento de controlador interno junto

Néao se manifestou a
respeito.

Prefeito.

Concluido

Situacéo encontrada

Contemplada

META 15 — PESSOAL DE APOIO AO CONTROLE INTERNO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO COM A FORMAGAO NIiVEL SUPERIOR
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AGAO = PROCEDIMENTOS

Constatacao: Prefeito Municipal

PROCEDIMENTOS
Constatagao: Unidade Municipal
de Controle Interno

RESPONSAVEL

Promovam
a a ocupa-
¢do do car-

o de
apoio ao
controlador:
interno por
servidor
aprovado
em
CONCUrso
destinado
a essa car-
reira, com
nivel supe-
rior.

der essa demanda.

no desempenho de suas atividades.

A propria UMCI, em seus relatorios aponta a desnecessidade de ter auxiliaries

) or outro lado, o artigo 7°, da Lei Municipal
n. 312/2007, preceitua como forma de ampliar e integrar a fiscalizagao do Siste-
ma de Controle Interno, a criagao de unidades seccionais da UCI, que sao servi-
¢os de controle sujeitos a orientagao normativa e a superviséo técnica do érgéo
central do Sistema, com, no minimo, um representante em cada Setor, Departa-
mento ou Unidade Orgamentaria Municipal, o que nao existe atualmente.
a nosso V&, seria 0 mais correto a ser realizado, neste momento, definindo den-
tre os servidores efetivos de cada secretaria, uma fungédo gratificada para aten-

A nomeacéao dos servidores pa-
ra atendimento do artigo 7°, da
Lei n. 312/2007, os quais serdo
supervisionados por esta Unida-
de de Controle Interno, contribui
para o aumento da demanda,
caso venha a ocorrer, bem co-
mo podera ser solicitado por es-
ta controladoria interna um auxi-
liar ou estagiario. .
Criar as Unidades Seccionais da
UCI, nomear servidores sobre a
supervisao do controle interno
com ol;yetuvg de ampliar e inte-

rar a fiscalizagdo do Controle
nterno.

que

Prefeito.

31/12/
2021

Situagdo encontrada

META 16 — AGOES DE APOIO A CONTROLADORIA

Nao
Iniciada

AGAO

PROCEDIMENTOS
Constatagao: Prefeito Municipal

PROCEDIMENTOS
Constatagdo: Unidade Municipal de Controle Interno

RESPONSAVEL

PRAZO

Realizem as adequagdes visando
atender as necessidades da ad-
ministragdo, com promogao de
agoes de apoio as atividades
exercidas pela controladoria, a
fim de garantir a independéncia
deste setor.

A UMCI possui estrutura fisica adequa-
da, devendo serem providenciados o ra-
mal telefénico a sua sala. Por outro la-
do, deve-se criar as unjdades seccio-
nais da UCI, em cada 6rgéo, objetivan-
do atender as necessidades da admi-

nistragao.

A nomeacao dos servidores para ate_rﬁimgnto do
artigo 7°, da Lei n. 312/2007, os guais serao su-
pervisionados por esta Unidade de Controle Inter-
no, contribui para o aumento da demanda, caso
venha a ocorrer, bem como podera ser solicitado
p%r esta controladoria interna um auxiliar ou esta-

1ario.

riar as Unidades Seccionais da UCI, nomear ser-
vidores sobre a superviséo do controle interno
com objetivo de ampliar e integrar a fiscalizagao
do Controle Interno.

Prefeito.

31112/
2021

Situacdo encontrada

Iniciada

-

META 17 — INTERAGAO E FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

AGAO

PROCEDIMENTOS
Constatagdo: Prefeito Municipal

PROCEDIMENTOS
Constatagdo: Uni-
dade Municipal de
Controle Interno

RESPONSAVEL

PRAZO

de educagao corporativa.

Promovam agoes de fortalecimento da interagéo das
unidades de controle interno com servidores e com i trole | \
a administragao, mediante a implantagao de politica |dades da gestao, com a realizacao de cursos e treina-
|\mentos ministrados pela UMCI.

fortalecer a

Implantar a politica de educagao corporativa visando
nidade de Controle Interno e demais uni-

N&o se manifes-
tou a respeito.

Prefeito e UM-
Cl

31/12/
2021

Situagdo encontrada

Nao
Iniciadal

META 18 - IMPLEMENTAR AGOES VISANDO ATENDER RECOMENDAGAO DO CONTROLE INTERNO

AGAO

PROCEDIMENTOS
Constatagao: Prefeito Municipal

PROCEDIMENTOS
Constatagao: Uni-
dade Municipal de
Controle Interno

RESPONSAVEL

Observem as recomendacdes for-
le interno, com a implementacgéo e
das indicadas, apresentando res-

osta quanto a adogao ou nao dos
ermos propostos.

muladas pelas unidades de contro-

adequagao, se for o caso das medi-

oes da UM

essoal, entre outros.
isciplinar ainda

Comprometerl-se a observar e acolher se for o caso, as recomenda-

isciplinar por dispositivo legal os prazos para resposta e medidas a
serem tomadas pela gestao com relagdo aos encaminhamentos da _
UMCI, bem como, disciplinar e definir prazo para analise e elaboragédo
de parecer do controle interno tais como: Analise de abertura de con-
curso publico, processo seletivo publico, processo seletivo simplificado,
contas de gestao, processos de aposentadorias/pensdes, admissao de

0s prazos para 0 encaminhamento de informagdes e
documentos a UMCI para posterior analise e emissao de parecer.

Trata-se de  _
agdes que seréo
adotadas pelo
gestor para o
atendimento das
recomendagoes
do controle inter-

0.
Normatizar pra-
Zos e agoes vi-
sando o atendi-
mento das reco-
mendagdes da
Unl%ape Munici-

al de Controle
nterno.

Prefeito.

31/12/
2021

Situacao encontrada

Iniciada

AGAO

PROCEDIMENTOS
Constatacao: Prefeito Municipal

META 19 — GARANTIR ACESSO DOS PROFISSIONAIS DO CONTROLE INTERNO AS INFORMAGOES GERENCIAIS

PROCEDIMENTOS
Constatagao: Uni-
dade Municipal de
Controle Interno

RESPONSAVEL

documentos e informagdes neces-
sarias a realizagao de suas
atribuicdes.

Adotem as medidas necessarias pa-
ra assegurar acesso irrestrito pelos
profissionais do controle interno aos

A Auditora Publica Interna tem acesso irrestrito a informagdes e
documentos, sendo estes disponibilizados pelos orgaos que com-
oem a Estrutura Administrativa da Prefeitura sem nenhuma res-
ricdo, inclusive aos sistemas de informagoes e dados orgamen-

tarios, financeiros e gerenciais, entre outros.

Cr

Nao se manifes-
tou a respeito.

Prefeito.

Concluido

Situacao encontrada

Contemplada

META 20 - COMPATIBILIDADE DE CONTROLADORES COM O VOLUME E COMPLEXIDADE DO TRABALHO
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