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PROCEDIMENTOS

-
AGAO e Constatagao: Prefeito Municipal

PROCEDIMENTOS
Constatagao: Uni-
dade:Municipal de
Controle Interno

Analisem se a quan-
tidade de Controla-
dores Internos é
compativel com o
volume e
complexidade dos

trabalhos sob a res- |mero de servidores da carreira e auxiliares mediante concurso

A Unidade de Controle Interno é composta por apenas uma Controladora devidamente
lotada por meio de concurso publico. A nosso vé e pelas informagoes repassadas pela
UMCI, em seus préprios relatorios, nao ha necessidade de promover aumento do nu-

ublico. Devendo a ges-

ponsabilidade da_ |tdo, implementar a medida estabelecida no artigo 7°, da da Lei Municipal n. 312/2007, |N&o se manifes- |p ofaito 31/12/
respectiva unidade |preceitua como forma de ampliar e integrar a fiscalizagao do Sistema de Controle Inter- |tou a respeito. s 2021
e, caso necessario, {no, a criagao de unidades seccionais da UCI, que sdo servigos de controle sujeitos a
promovam o au- orientag@o normativa e a superviséo técnica do 6rgéo central do Sistema, com, no mi-. o
mento do nimero  |nimo, um representante em cada Setor, Departamento ou Unidade Orgamentaria Muni-
de servidores da cipal, 0 que nado existe atualmente.
carreira e auxiliares
mediante concurso
publico.
Situagéo encontrada Iniciada
META 21 — PROMOVER REUNIOES COM A UMCI
PROCEDIMENTOS

AGAO

PROCEDIMENTOS

Constatagao: Prefeito Municipal

Constatagdo: Uni-
dade Municipal de
Controle Interno

RESPONSAVEL|PRAZO

Promovam reunides com os controladores internos com
a finalidade _de dirimir eventuais impropriedades decor-

O municipio regulamentaré em decreto a realiza-
¢ao de reunioes com a UMCI para dirimir eventu-

rentes do ndo cumprimento das atribuigdes legais ou, |ais impropriedades decorrentes do ndo cumpri- N&o se manifes- |prataito 31/12/
caso essas nao estejam expressamente previstas em lei,[mento das atribuices legais, abstendo-se de tou a respeito. : 2021
procedam a formalizagcdo mediante a ediga@o de decreto |reunir-se com a UMCI para tratar de assuntos rela-
regulamentar. ~ltivos a atos de gestao.
Situagao encontrada m?gadg
META 22 - FORTALECIMENTO E INTERAGAO DO CONTROLE INTERNO e

PROCEDIMENTOS

AGAO

PROCEDIMENTOS
Constatagdo: Prefeito Municipal

Constatagao: Uni-
dade Municipal de
Controle Interno

Promovam agoes que fortalegam as unidades de controle interno e a intera-
¢ao com os servidores e, em especial, com os setores que integram a admi-

Implantar a politica de Educa-
a0 corporativa visando forta-

¢ n A g : 2 : o L Nao se manifes- ; 3112/
nistracdo municipal, realizando a implantagao de politica de educagao corpo- nidade de Controle . Prefeito.
rativaqdeslinada g sanar as duvidas relativgs a importancia do cont?ole inter- |Interno e demais unidades da tou a respeito. 2021
no.

Situagdo encontrada {f,?c"iada

META 23 - ELABORAGAO DE PLANO DE AGAO

AGAO

PROCEDIMENTOS
Constatagao: Prefeito Municipal

dade

PROCEDIMENTOS
Constatagao: Uni-

Controle Interno

Municipal de

RESPONSAVEL|PRAZO

Promovam a elaboragéo do referido plano de agéo,
observando inclusive a importancia da participagao
conjunta dos secretarios quando da confecgao.

Elaboragao do Plano de Agao conforme Acérddo
de n. 117/2020, para fortalecimento do processo
!de orientagao e de fiscalizagao do Controle Inter-
ino.

Néo

tou a respeito.

se manifes-

Prefeito.

26/02/2021

Situacado encontrada

META 24 — PARTICIPACAO EM EVENTOS DE CAPACI

TACAO

PROCEDIMENTOS

ACAO Constatagao: Prefeito Municipal

PROCEDIMENTOS

Constatagao: Unidade Municipal de Controle Interno

IRESPONSAVEL PRAZO

Participem dos [Com o objetivo de adquirir orientacéo e
eventos de ca- |capacitagao a prevencgao de irregularida-
acitacao ofer-ides e, como forma de alcancar os objeti-
tados pelas  |vos estratégicos e o fortalecimento das
instituigdes pu-|agdes relacionadas a gestao publica, a

blicas e priva- |participagao nos eventos de capacitagéo
das, visando |nos mais variados temas tem sido efetiva,
ao aprimora-  |principalmente os na modalidade EAD,
mento da ges- [principalmente os oferecidos pelo TCE/
tdo. T, ENAP e CGU.

vez em 201

de contas

nologia.

A agao deve ser aprimorada, pois mesmo antes da pande-
mia, nunca ;7)artn0|pamos de capacitagao, exceto uma Unica
, € que por sinal foi extremamente Uti
contratagGes publicas e gerenciamento de frotas. [
solicitagoes que foram indeferidas e logo apés outros servi-
dores participaram de outras capacitagoes, no entanto, nao
deixamos de participar das capacitagoes on lines que temos
conhecimentos e que geralmente sao as promovidas pelo
TCE/MT por fazermos parte do grupo de whatssap da Escola

O que facilita os trabalhos desta UMCI tem sido o uso da tec-

Desde que seja respeitada as restrigdes em virtude da pan-
demia do Covid-19. s ;

Promover agoes de participagdo do controle interno nagca-
Facntac;oes ue sao promovidas, relacionadas aos diversos
emas ad administracdo publica, convénios, e —social, licita-
coes, contratos, contratagdes publicas e etc.

|, oficina de
Ja fizemos

Prefeito e UM-
Cl

Situagao encontrada

META 25 — OFERTAR MEIOS NECESSARIOS A PARTICIPAGAO EM EVENTOS DE CAPACITAGAO

AGAO PROCEDIMENTOS

Constatagao: Prefeito Municipal

|
iPROCEDIMENTOS

RESPONSAVEL|PRAZO
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Constatagao: Unidade Munici-
- pal de Controle Interno ...

A Unidade de Controle Inter-
no tem orgamento com previ-

Promovam as condigdes e ofe- sao de diarias e adiantamen-
raeocggnsgrswrgle\zllﬁe?ﬁgessanos Buscando o aperfeigoamento na Administragao Publica, a g)osr %r%%?gg:agnsg\?aedggr%%sra
rofissional continuo dos con- [Participacéo da controladora nos eventos de capacitacao, |paricipar de eventos de ca-
oladores internos e servido- especialmente os ofertados pelo TCE-MT, é expressiva, acitacao ) :
podendo ser constatada pelo préprio 6rgéo, resultando % orgame'nto para a Unidade Prefeito. Indeterminado

res das UMCls, inclusive por : ; >
num entendimento uniforme nos aspectos relativos ao de Controle Interno ja prevé

meio de treinamentos e cursos : e
ofertados por esta corte e por controle das agdes desenvolvidas pelas administragdes previsao de recursos para

outras instituigoes publicas e [Municipais. participagao em capacita-
particulares. ¢oes, dofagdes para diarias,
tadlantamentos servigos de
erceiros.
Situacao encontrada Contemplada

META 26 — AUDITORIA REFERENTE AO PROGRAMA APRIMORA

PROCEDIMENTOS
PROCEDIMENTOS Constatagao: Uni-

AGAO Constatagdo: Prefeito Municipal dade Municipal de RESPONSAVEL|PRAZO
Controle Interno

Observem os encargos a eles atribuidos . L e <«

guanto ao controle interno, disponibilizando to-|Apoiar a realizagao de auditorias referente ao Pro-  |\ja5 se manifes- . :

as as informagbes necessarias a grama Aprimora, disponibilizando todas as informa- | """ o aito Prefeito. Indeterminado

Realizagéo das auditorias referente ao progra- |¢oes necessarias ao Controle Interno. | peno.

ma aprimora. |

Situagdo encontrada Contemplada

META 27 — PLANOS DE AGAO DO PROGRAMA APRIMORA

PROCEDIMENTOS
PROCEDIMENTOS Constatagéo: Uni-

AGAO Constatagao: Prefeito Municipal dade’Municipal de RESPONSAVEL |PRAZO

Controle Interno
Observem o item 1.12, do anexo lll, da resolugdo nor- |Todos os planos de agao dos Sistemas que com- . i
mativa n. 26/2014-TP, com a proposi¢ao do plano de {pdem o Programa Aprimora foram elaborados. Deve-|Nao se manifes- |p otait 30/07/
agdo para todos os sistemas que compdem o aprimo- ge, verificar agora, se as suas agdes foram executa- |tou a respeito. : 2021
ra. as.
Situagdo encontrada Iniciada

META 28 — PARTICIPAGAO EM EVENTOS DE CAPACITAGAO PROMOVIDO POR INSTITUIGOES PUBLICAS E PRIVADAS

PROCEDIMENTOS
PROCEDIMENTOS Constatagao: Uni-
AGAO Constatagdo: Prefeito Municipal dade Municipal de RESPONSAVEL|PRAZO

Controle Interno

Promovam as condigoes
€ meios Necessarios ao
ggg?ggﬂ{}’r’mg%tgspggﬁ?' Conforme ja devidamente explicitado no item anterior, buscando o Aperfei-
dores pertencentes as goamento na Administragao Publica, a participagao da controladora nos _ :
Is eventos de capacitagao, especialmente os ofertados pelo TCE-MT, é ex-  |N&o se manifes- |prafeito Indeterminado
ossibilitando a participa-|Pressiva, podendo ser constatada pelo proprio 6rgao, resultando num en-  |tou a respeito. :
PO participa-liandimento uniforme nos aspectos relativos ao controle das agoes desen-

¢ao0 em o !
éventos de capacitaggo |Volvidas

promovidos por instiui-
coes publicas e privadas.

Situagdo encontrada Contemplada

META 29 — CONTROLADOR INTERNO EXCLUSIVAMENTE COMISSIONADO

PROCEDIMENTOS
PROCEDIMENTOS Constatagéo: Uni-
AGAO Constatagao: Prefeito Municipal |dade Municipal de RESPONSAVEL|PRAZO
Controle Interno
Observem a necessidade de realizagéo de concurso publico para o pro-|N&o consta no quadro de ser- | -
vimento do referido cargo por servidor efetivo, em consonancia com as |vidores do municipio, pessoal |N&o se manifes- o efeito Concluido
resolugdes de consultan. 13/2012 e 24/2008 deste tribunal, caso 0 mu- jcom vinculo comissionado no |tou a respeito. :
nicipio possua controlador interno exclusivamente comissionado. cargo de controlador interno.
Situacdo encontrada Contemplada
META 30 - FORMALIDADES A NOMEACAO DE CONTROLADOR GERAL
- o PROCEDIMENTOS
PROCEDIMENTOS Constatagéao: Uni-
AGAO Constatagao: Prefeito Municipal dade Municipal de RESPONSAVEL PRAZO
Controle Interno
Observem as formalidades e limites impostos & |0 Cargo de Controlador Chefe da UMCI ¢ exercido a ti- | ) . .
nomeagao de servidor no pertencente a carrei-|tulo de fungao de confianca a ser acessada por servi- [N@o se manifes- |Prefeito Muni- |~ 1hido
ra para o cargo de controlador geral, nos ter-  |dor titular de cargo de provimento efetivo, nos termos |tou a respeito.  |cipal
mos da resolugao normativa n. 5/2013. do artigo 41°, da Lei Municipal n. 908/2019
Situacao encontrada Contemplada

META 31 - FORMALIZAGAO DE DOCUMENTOS ELABORADOS PELA UMCI

[acAo [PROCEDIMENTOS [PROCEDIMENTOS [RESPONSAVEL|PRAZO |
L]
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Constatagao: Prefeito Municipal

Constatagao: Unidade Munici-
pal de Controle Interna,

-
Elaborem os documentos
inerentes aos trabalhos

Os documentos inerentes aos trabalhos desenvolvidos pela

{\léo se manifestou a respei-
0.

Controladora

Concluido

vancia ao risco e materialidade.

|mento conforme as exigéncias.

a respeito.

desenvolvidos pelas UMCI de|UMCI sao elaborados de forma fundamentada. Interna
forma fundamentada.
Situacao encontrada . - s = I Contemplada
META 32 — PLANEJAMENTO DA ATUAGAO DA UMCI EM RELAGAO AS AREAS AUDITADAS
5 ol EROCEDIMENTCE
PROCEDIMENT onstatagdo: Unida-
AGAO Constatagao: Prefeito Municipal de Municipatde | RESPONSAVELIPRAZO
Controle Interno
Elaborem o devido planejamento da sua atua- |Necessidade de capacitagao por parte do TCE/MT |\ 5 :
¢ao, em relagdo as o] auditadas, em obser- |para orientar a reallgagéogdo Pesp%ctivo planeja- |20 se manifestou |Controladora |34/12/2021

Interna

Situagao encontrada

Contemplada

META 33 — PRAZO RAZOAVEL AO GESTOR PARA O APRIMORAMENTO DAS RECOMENDAGOES EMANADAS DA UMCI

AGCAO

PROCEDIMENTOS
Constatagéo: Prefeito Municipal

PROCEDIMENTOS
Co tagdo: Uni-
dade Municipal de
Controle Interno

RESPONSAVEL PRAZd

Realizem de manei-

ra formal as reco-

mendagoes/notifica-
0es aos_Prefeitos

As recomendagdes encaminhadas ao Gestores sdo geralmente formalizadas por meio
elatdrio de Auditoria. Relativa-

unicipais, Suge- |de comunicagao interna, oficio ou por intermedio de : . - Prefeito e
rindo a . mente ao prazo para implementagao das corregdes das falhas detectadas, sera estipu- |N&o se manifes- Controlador 31/12/
implementagao das (lado a partir dos proximos documentos elaborados ou quando fixados, ndo se leva em tou a respeito. | miocn o 2021
correcoes das fa-  |consideragdo nenhuma normativa de fixacao e muitas das vezes sao exiguos, necessi-
Ihas detectadas, es-|tando de uma normativa com a sua fixagao.
tipulando, ainda, i
prazo razoavel para '
0 aprimoramento.
Situagéo encontrada Iniciada

META 34 — ELABORAR OS PARECERES TECNICOS COM AS INFORMAGOES PERTINENTES AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GESTOR

B PROCEDIMENTOS

PROCEDIMENTOS Constatagéo: Uni-

AGAO Constatagao: Prefeito Municipal dade Municipal de RESPONSAVEL|PRAZO
Controle Interno

Elaborem os pareceres técnicos com as in-|No tocante as informagdes pertinentes as providéncias adotadas 2
formagoes pertinentes as providéncias pelo Gestor relativas as determinagdes e recomendagdes expe- | :
adotadas pelo Gestor das determinacoes e |didas pelo TCE/MT, a UMCI ja contempla nos pareceres técni- [N&o se manifes- |Controlador  |31/12/
recomendagoes expedidas por este Tribu- |cos elaborados. No que tange as providéncias em razéo dos tou a respeito.  |Interno 2021
nal, bem como as providéncias em razdo |apontamentos realizados pela UMCI, esta passara a citar nos
dos apontamentos realizados pela UNCI. {préximos relatérios produzidos, de forma mais contundente.
Situagédo encontrada Iniciada

META 35 - ELABORAR PARECER TECNICO CONCLUSIVO CONFORME PADRAO ESTABELECIDO PELA RN 33/2012

AGAO

PROCEDIMENTOS
Constatagao: Prefei

PROCEDIMENTOS

to Municipal

Constatagdo: Unida-
de Municipal de Con-

RESPONSAVEL|PRAZO

trole Interno

Elaborem Parecer
Técnico Conclusivo

A UMCI elabora os Pareceres Técnicos Parciais e Conclusivos segundo o padrao ;
‘é%?;%g?eec%%drae?a Re. |estabelecido pela Resolugao Normativa n. 33/2012 TCE/MT, CAraenndo depaper- fa\l?gss%irtgamfestou ﬁ](t)grtrr]c(;lador %{7_112/
Soluchn Norratica . |feicoamento em alguns aspectos. PEHO.
33/2012.
Situacdo encontrada {Iniciada
META 36 — CONTROLE DAS RECOMENDAGOES ENCAMINHADAS AO GESTOR o
T PROCEDIMENTOS Consta-

PROCEDIMENTOS ety ot
AGAO Constatagao: Prefeito Municipal télg::"o},enllr?ti?:yunlmpal de|RESPONSAVEL|PRAZO
Realizem o controle das recomendagdes encaminhadas R— i
ao atualmente realiza o con- :
Gestor, a fim de que, nao sendo observada as sugestdes, |trole das recomendagées encami- Ngxi?ose manifestou a res- %?g'}rr‘%lador Realizada
instaure Representacao de Natureza Externa, sob pena |nhadas aos Gestores. peo.
de responsabilidade solidaria.
Situacdo encontrada Contemplada

T~
META 37 - ACOMPANHAMENTO DOS TRABALHOS REALIZADOS PELAS UCls.
PROCEDIMENTOS
PROCEDIMENTOS 2 %

AGAO ) Constatagso: Prefei}gyfnicipa, ‘ g:ln;etaé?;‘étgélg?ri‘(:zfneoMunIci RESPONSAVEL{PRAZO
Realizem o acompanhamento dos traba- jAcompanhar com plena e inte&ral efetividade os |Nao se manifestou a respei- |Controlador Realizada
|hos realizados pelas UNCIs. trabalhos realizados pela UMCI. to. Interno
Situag¢ao encontrada Contemplada
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JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
b4 B Prefeito Municipal

LUCIENE BATISTA DA CONCEIGAO ZAGO
Controladora Interna
Matricula n. 1851

ADMINISTRAGAO/LICITACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS 079/2021

Processo: 00002154/2021
Ata de Registro de Pregos n.° 079/2021
Assinada em 15/07/2021

Orgao responsavel pelo registro: Prefeitura Municipal de Canabrava do
Norte / CNPJ: 37.465.200/0001-20

E Fornecedor: CYAN PAPELARIA E MATERIAIS DE INFORMATICA CNPJ:

20.357.366/0001-20

| Objeto: Ata de Registro de Pregos para possivel e eventual aquisigao de

| Materiais de expediente, para ser utilizado pelas seguintes secretarias;

Orgéo responsavel pelo registro: Prefeitura Municipal de Canabrava do {
Norte / CNPJ: 37.465.200/0001-20

Fornecedor: S3M EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS E SERVICOS El-
RELI CNPJ: 14.805.780/0001-51

Objeto: Ata de Registro de Pregos para possivel e eventual aquisicéo de |
Materiais de expediente, para ser utilizado pelas seguintes secretarias;
Gabinete do Prefeito, Secretaria Municipal de Administrag&o, Planejamen-
to e Finangas; Secretaria Municipal de Educagéo Esporte e Lazer; Secre-
taria Municipal de Satde; Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos e Urbanismo e Secretaria Municipal de Habitagdo Trabalho e De-
senvolvimento Social; pelo periodo de doze meses.

Valor total estimado: R$ 55.127.45 (cinquenta e cinco mil, cento e vinte e
sete reais e quarenta e cinco centavos);

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir de 15 de julho de 2021.
Modalidade: Pregéo Eletrénico

N° do Certame: 020/2021

Data da Publicagédo no DOC: 16/07/2021

ADMINISTRAGAO/LICITAGAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS 080/2021

Processo: 00002154/2021
Ata de Registro de Pregos n.° 080/2021
Assinada em 15/07/2021

Orgao responsavel pelo registro: Prefeitura Municipal de Canabrava do
Norte / CNPJ: 37.465.200/0001-20

Fornecedor: ORIGINAL COMERCIO E SERVICOS CNPJ: 05.774.463/
0001-24

Objeto: Ata de Registro de Pregos para possivel e eventual aquisi¢ao de
Materiais de expediente, para ser utilizado pelas seguintes secretarias;
Gabinete do Prefeito, Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamen- |
to e Finangas; Secretaria Municipal de Educagao Esporte e Lazer; Secre-
taria Municipal de Saude; Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos e Urbanismo e Secretaria Municipal de Habitagao Trabalho e De-
senvolvimento Social; pelo periodo de doze meses.

Valor total estimado: R$ 51.198,27 (cinquenta e um mil, cento e noventa e
oito reais e vinte e sete centavos);

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir de 15 de julho de 2021.
Modalidade: Pregao Eletronico
N° do Certame: 020/2021

ADMINISTRAGAO/LICITAGAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS 081/2021

Processo: 00002154/2021
Ata de Registro de Precos n.° 081/2021
Assinada em 15/07/2021

159, 160, 173, 187, 188, 191.,

Gabinete do Prefeito, Secretaria Municipal de Administragado, Planejamen-

| to e Finangas; Secretaria Municipal de Educagao Esporte e Lazer; Secre-

taria Municipal de Saude; Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos e Urbanismo e Secretaria Municipal de Habitag&o Trabalho e De-
senvolvimento Social; pelo periodo de doze meses.

Valor total estimado: R$ 21.024,40 ginte e um mil, vinte e quatro reais e
quarenta centavos);

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir de 15 de julho de 2021.

Modalidade: Pregao Eletrénico

' N° do Certame: 020/2021

Data da Publicagdo no DOC: 16/07/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

PORTARIA N°679/2021

Portaria N°679/2021
De 13 de julho de 2021.

Conceder férias regulamentares a Servidora Publica Municipal Maria Go-
rete Pereira Leite da outras prowdencnas

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito do Municipio de Canarana, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legais, e em conformidade

" como artigo 69 e § 1° do artigo 73 do Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Canarana.
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a ServidoraMaria Gorete Pereira
Leitepor um periodo de 30 dias, a serem gozadas no perfodo de 03 de
agosto de 2021 a 01 de setembro de 2021

Art. 2° - As férias de que trata o art. 1° sera acrescido de 1/3 a mais da

| remuneragao.

Art. 3° - O periodo de aquisigdo de férias compreende a 05/07/2020 a 05/
07/2021.

. Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo ou afixa-

¢éo. %o

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso em
13 de julho de 2021.

Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

RESULTADO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL 034-2021

| REGISTRO DE PREGOS

O Pregoeiro oficial da Prefeitura Municipal de Canarana, Estado de Mato
Grosso, torna publico Pregao Presencial n° 034/2021, menor prego por
Item foram declarados vencedores as empresas; HEINEN E ZATTI LTDA-
EPP, vencedor dos itens 002, 005, 650, 051, 071, 117, 153, 154, 155, 157,
GOTZ & DEBASTIANI LTDA-ME, vence-

i dor dos itens 001, 003, 013, 015, 01Z, 021, 022, 024, 028, 031, 032, 033,
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Registre-se, Secretario Municipal de Infraestrutura, Servigos e Urbanismo
Publique-se, . ! Portaria n°028/2021
Cumpra-se,

MANOEL DA SILVA

ADMINISTRAGAO
DECRETO N. 845/2021, DE 15 DE JULHO DE 2021.
DECRETO N. 845/2021, DE 15 DE JULHO DE 2021.
APROVA O PLANO DE AGAO PARA O FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no:uso de suas atribuigdes legais, con-
feridas pelo art. 83, Inc. V da Lei Organica Municipal e objetivando a operacionalizagéo do Sistema de Controle Interno do Municipio, no &mbito do Poder

Executivo;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Plano de Agéo para o Fortalecimento da Unidade de Controle Interno, cujo texto fica integrado o presente Decreto como Anexo Unico.
Paragrafo Unico: Fica delegado aos responsaveis mencionados no Plano de que trata este artigo, a obrigatoriedade de cumprimento das agées, pro-
cedimentos e prazos nele constante.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigdes em contrério, err‘f'especial o Decreto n. 792, de 18 de
fevereiro de 2021, tendo em vista, que no oficio n. 325/2021/GAB-AJ e processo n. 993-8/2021, ambos exarados pelo Egrégio Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso, os quais solicitavam que o referido Plano de agao deveria ser assinados em conjuntamente Pelo chefe do Poder Executivo e a
chefe da Unidade Municipal de Controle Interno.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Canabrava do Norte - MT, em 15 de julho de 2021.
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS Prefeito Municipal.

1. INTRODUGAO Ve

Este plano de agdo consiste no planejamento das atividades a serem executadas e/ou aperfeigoadas visando organizar e controlar as acdes necessarias
para o fortalecimento da Unidade de Controle Interno do municipio de Canabrava do Norte - MT.

O Sistema de Controle Interno est4 previsto na Constituicao Federal 1 988, na Constituigdo Estadual de 1989, na Lei Complementar 101/2000 — Lei
Responsabilidade Fiscal, bem como na Lei de n° 312/2007, de 21 de setembro 2007 — que dispde sobre o sistema de controle interno municipal nos
termos do artigo 31 da Constituigdo Federal e Artigo 59° da Lei Complementar n. 101/2000 e Resolugao n° 001/2007 do TCE/MT, Cria a Unidade de
Controle Interno do Municipio de Canabrava do Norte-MT e da outras providéncias.

A base para este instrumento de agdo pautou-se no Acérdao de n° 117/2020 do Tribunal de Contas do Estado de*Mato Grosso — TCE/MT.

A configuragao ora apresentada ¢ decorrente de uma composic¢ao de cendrios identificados neste momento. Entretanto, face a dinamica que envolve a
administragao publica, acentuada com as mudangas econdémicas e politicas que definem o ambiente em que a organizagdo desenvolve suas atividades,
a medida que se modificam estas condigdes externas e internas que sobre o Plano influem, torna-se indispensavel sua oportuna adequagao e aprimo-
ramento, com o intuito de serem redirecionadas estas orientagdes e os caminhos da Entidade.

2. OBJETIVOS

I — Atuar de acordo com os dispositivos legais concernentes ao Controle Interno, especialmente no fortalecimen?o da Unidade de Controle Interno do
Municipio de Canabrava do Norte - MT;

Il - Cumprir e fazer cumprir o Acérdao de n°117/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — TCE/MT,

Il - Constituir-se em instrumento de intermediagao administrativa, visando compatibilizar as exigéncias legais e a Administragdo Publica;

3. DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

A Unidade de Controle Interno do Municipio de Canabrava do Norte — MT, exerce papel fundamental no controle da gestdo publica municipal, auxiliando
0 gestor na busca da eficiéncia, eficacia, consolidag&o do controle e da transparéncia, contribuindo para melhoria dos resultados alcangados pelo go-
verno, N

No municipio de Canabrava do Norte - MT, o Sistema de Controle Interno foi implantado pela Lei n. 312/2007 e suas alteragGes posteriores, com o
objetivo de assegurar a fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade, na gestao dos
recursos e bens publicos e, na avaliagio dos resultados obtidos pela administragéo, nos temos dos artigos 70° a 75° da Constituigdo Federal.

O Tribunal Pleno do TCE/MT, conhecendo as principais fragilidades existentes no Sistema de Controle Interno nos municipios mato-grossenses, por
meio de levantamento realizado, recomendou a implementagao de agdes visando o fortalecimento do processo de orientagdo e de fiscalizagdo do cum-
primento dos requisitos de implantagdo e manuteng&o do controle interno pelos gestores municipais e controladores internos.

4. AGOES ESTRATEGICAS

As agbes estao organizadas em metas, procedimentos, responsaveis pela sua execugéo e prazo. Os prazos para inicio e conclus&o deste plano de agdo
foram estipulados de acordo com a complexidade da atividade, pela necessidade de realizar aquisicdes de materiais e servigos, contratagdo de pessoal,
entre outros.

5. PLANO DE ACAO E O DETALHAMENTO DAS RECOMENDAGOES
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