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PREFE1TURA DE 

CAHABRAVA 

DO NORTE A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE. 
CONTROLE INTERNO       

MEMO UMCI035/2021 22 de junho de 2021 

Assunto: Chamado 338/2021 - Relatorio de Apura?ao de Denuncia 

Interessados: Prefeito Municipal e Gerencm de Recursos Humanos 

Na oportunidade em que os cumprimento, considerando o 

Oficio 026/2021/GC/JCN o qual notifica essa Controladora Intema, para 

conhecimento e apurafao de denuncia relacionada a suposta previsao e 

pagamento de gratifica5ao a servidores de forma irregular, servimo-nos do 

presente afim de encaminar Relatorio de apurapao de Denuncia 001/2021, 

para conhecimento e providencias recomendadas. 

Sendo o que se apresenta para o momento, antecipamos nossas 

considera95es. 

Recebemos em; I I 

Atenciosamente Nome:    
Assi:    

    

Lucien^(Mmda Conceigao Zago 

Controladora Intema 

Mat. 1851 

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N 

CENTRO - CANABRAVA DO NORTE - MT 

CEP: 78.658-000 1 TELEFONE: (66) 3577-1156 
UNCI(5)CANABRAV ADONORTE.ORG 



PREFEiTURA DE 

1CH 
CANABRAVA 

WORTE Gr'UTS FAZ, A CSDAOF. CRESC 
CONT'SOLE SNtFSHO           

Relatorio de Apuragao de Denuncia W 001/2021 - Chamado 338/2021 

:ASSUNTO: 

Processo 24.473-2/2021 ■ demincia anomma na 

Ouvidoria do 'ICL/MI, referente a suposta 
irreguiaridade no pagamento de gratificapao a 

servidores do municipio.   

: BASE LEGAL; 

1. Constituigao Federal 
2. Lei Municipal 908/2019 
3. Lei Municipal 1067/2020, alterada pela Lei 1083/2021 
4 Demais normas pertlnentes   

EMCAWINHAMENTO: 

® PREFEITO MUNICiPAL 
® GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

PROVIDENCIAS Para conhecimento e providencias 

DA LEGiTIMlDADE DA UNIDAOE MUNICIPAL BE CONTROLE 

INTERNO 

Tern legitimidade para atuar na ilscalizayao, e oferecer a presente 

recomenda^ao, Lei Municipal n0 312/07; 

Artlgo 3° - A fiscaiiza^ao cio Municipio sera exercicia peio 
sistema cie control© interno, com atuapao prPvia, 
concomitante e posterior aos atos administrativos, 
objetivara a avaliapao da apao governamental e Ja 
gestao fiscal dos administradores, por intermedio da 
fiscaiizagao contabil, financetra, orparnentaria, 
operacionai e patrimonial, quanto a legaiidade, 
legitimidade, economicidade, aplicagao das subvengoes e 
renuncia de receitas. 

A responsabiiidade pelo sistema de Controls Interno cabe a AdmrnistrapSo, nos 

termos da Constltuipao Federal art.74 e 31. e Lei Municipal 312/21107: 

Artigo 6°. A Unidade de Controle interno do Munrcipio - 
UC! sera cbefiada peio Controlador interno e se 
manifestara atraves de reiatorios, auditorias, inspegoes. 
pareceres e outros pronunciamentos voitados a iderumcai 
e sanar as possiveis irreguiaridades. 

A responsabiiidade no controle de cada setor e hierarquicamente de cada 

chefia e, solidarlamente, pessoal de cada agents pubhco que exsrpa caigo ou 

funpao no Municipio. 

Winnso. 
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prefehura de 

ESmSiB!      

11 ANALiSE DOS FATOS 

A anaiise e apura^ao dos fatos por esta Unidade de Controle Interno foram 

reaiizadas na sala da Unidade Municipai de Controle Interno, em conforrmdade com as 

normas e procedimentos de auditoria apiicaveis a Administra^ao PubHca, bem como os 

criterios contidos na iegisla?ao vigente, onde encaminhamos o MEMO UMCl 

032/2021, protocolado com a Gerente de Recursos liumanos, solicitando documentos, 

bem como utilizamos acesso aos sistemas para apurapao da denuncia, 

III- FATO COMUNIC ADO 

Recebernos o Oficio 36/2021/GC/J CN, datado de 31 de margo de 2021, pelo qua! 

essa UMCl foi notificada tomar ciencia e apurar os fatos relatados, nos termos da 

Decisao e [nformaqao Tecnica, a qua! trata de denuncia apresentada na ouvidona do 

Tribunal de Contas, mediante Charnado 338/2021, em disfavor da Prefeitura Municipal 

dc Canabrava do Norte, por meio do qua! relala suposstas irreguiaridades no pagamento 

de gratiilcaqao a servidores do Municipio. 

Transcrevemos abaixo, literalmente o teor da denuncia; 

"O MUNICIPIO DE CANABRAVA DO 
908/201S E NA IE! APROVADA CONSTA VARiOo DiSPOoiTlVOS 
SNCONsfiTUClONAiS, SENDO QUE TRATAM DE GPAl'iFiCAQAO 
PARA CAR60S COMSSSIONADOS QUANDO PARTlCiPAREM DE 
COMiSSOES E GRATIFICAQOES QUE PODEM SER CONCEDiDAS 
DE FORMA DiSCRIClONARiA. 

ARTSGO 47. PARAGRAFO 3. ALINEA A, 
ARTIGO 137, PARAGRAFO 5 e 6 e sens mcisos 
ARTSGO 161 PARAGRAFO 5 

HA DIVERSOS DiSPOSiliVOS QUE CONSiDERAM A CONCESSAO 
DE GRATiFICACAO COMO UMA OFENQA AO ARTIGO 3A XIV DA 
CF E OUTROS JULGADOS DESTA CORTE CENTRE ELES O 
ACORDAO 200/2017. 

E QUE O PAGAMENTO DE GRATIFICAQAO A QUALQUER TITULO A 
SERVSDOR COMSSSSONAOO, EFETiVO OU NAO ACARREiARSA 
PAGAMENTO EM DUPLSCIDADE. E O QUE ESTA OCORRENDO." 

IV-ANALISE TECNICA 

Trata a presente denuncia de pagamento de gradfica§ao a servidores em 

cargos comissionados, abaixo iranscritos os dlspositivos que trata de gratifica^ao 

aos servidores encontrados na Lei Municipal 908/2019, 
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PREFEITURA DE 

CANABRAVA 

DO NORTE 
CONTROUE INTERNO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE. 

Art. 38 
Paragrafo 3o. 

Paragrafo 5o. I, a, b, II a, b 
Paragrafo 60.1 

Art. 38°. Compete a Procuradoria Juridica: 

§3°. A Procuradoria Geral do Munici'pio - PGM e dirigida pelo 
Procurador Chefe, nomeado em comissao pelo Chefe do Poder 
Executivo, com prerrogativa e representafao de Secretario Municipal. 

§5°. Pica criado, na Procuradoria Geral do Municipio - PGM 0 
seguinte quadro de cargos comissionados e fun^oes gratificadas: 

I - Cargos Comissionados; 
a) 01 (um) cargo de Procurador Chefe; 
b) 01 (um) cargo de Assessor Juridico. 
II - Fungoes Gratificadas: 
a) 01 (uma) funjao gratificada de Procurador 

Chefe, quando 0 nomeado, para exercer 0 cargo de Procurador Geral 
do Municipio, for servidor efetivo da carreira. 

b) 01 (uma) fun9ao gratificada de Procurador, 
quando 0 nomeado, acumular outras funjoes. 

§6°. A gratifica9ao de que trata 0 inciso do § 4°, 
inciso II, alineas "a" e "b", do presente artigo e fixada conforme 
segue: 

1 - De 20% (vinte por cento) do seu vencimento 
basico. 

Art. 47, paragrafo 3o., alinea 
a 

Art. 47°. A Secretaria Municipal de Administra9ao, Planejamento e 
Finan9as - SAPLAF1, compete: 

§ 3°. Pica criada a gratifica9ao especial ao servidor ocupante do cargo 
em comissao de Gerente de Contabilidade, que por ventura, acumular 0 
cargo de contador chefe e, fixada conforme segue: 

a) De 30% (trinta por cento) do seu vencimento basico ao Gerente de 
Contabilidade, que por ventura, vier acumular 0 cargo de contador 
chefe; 

Artigo 137 
Paragrafo 5o. e 60. 

I, II, III, IV 

Art. 137°. De acordo com 0 inciso XVI do art. 6° e art. 51°, ambos da 
Lei n0 8.666/93, a comissao de licita9ao e responsavel por receber, 
examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as 
licita9oes e ao cadastramento de licitantes, sendo que dentre esses 
documentos estao os de habilita9ao e propostas. 

§ 5°. Pica criada a gratifica9ao especial aos servidores ocupantes de 
cargo que, designados para alem do desempenho das atribui^oes 
ordinarias do cargo, ocupe, ainda, fun9ao de membro da Comissao 
Permanente de Lic^oes ou fun9ao de pregoeiro, assim como os 
membros de sua Equipe de Apoio. 

§ 6°. Os servidores que compuserem a Comissao Permanente de 
Licita9ao, desempenharem a fun9ao de Pregoeiro Oficial do Municipio 
ou compuserem a Equipe de Apoio ao Pregoeiro farao jus a uma 
gratifica9ao especifica, nos seguintes termos. 

I - Se desempenhar a fun9ao de Presidente da Comissao Permanente de 
Licita9ao a gratifica9ao sera de 25% (vinte e cinco por cento) sobre 0 
salario base; 

II - Se desempenhar a fun9ao de Membro da Comissao Permanente de 
Licitacao a gratif.cacao sera de 12,5% (doze e meio por cento) sobre 0 

H 
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PREFEITURA DE 

CANABRAVA 

DO NORTE 
CONTROLE INTERNO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE. 

salario base do servidor; 

III - Se desempenhar a fun9ao de Pregoeiro Oficial do Municlpio a 
gratificafao sera de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario base 
do servidor. 

IV — Se desempenhar a funfao de Membro da Equipe de Apoio ao 
Pregoeiro Oficial do Municipio a gratifica^ao sera de 12,5% (doze e 
meio por cento) sobre o salario base do servidor; 

ART. 161 
Paragrafo 5o. 

Art. 161°. O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal e composto por 
cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissao. 

§ 5°. Os servidores efetivos poderao assumir cargos em comissao, 
podendo receber gratifica^ao de ate 50% (cinquenta por cento), sobre 
o salario base do cargo efetivo; 

Art. 163 
Paragrafos lo. e 2o. 

Art. 163°. A remunerafao dos cargos de provimento em comissao e a 
constante do Anexo II, desta Lei. 

§ 1°. O chefe do Poder Executivo podera conceder, atraves de portaria, 
gratificafao adicional aos ocupantes de cargos de provimento em 
comissao ou aos ocupantes de cargo efetivo, de ate 50% (cinquenta 
por cento) sobre a remunerafao do cargo, para atender a qualificafao 
profissional, desempenho funcional, produtividade e rendimento, 
acumulo de funfdes e a outros casos estabelecidos pela Administrafao 
Municipal. 

§ 2°. A gratificafao adicional a que se refere o § 1° sera regulamentada 
por Decreto, expedido pelo Chefe do Poder Executivo, em no maximo 
120 (cento e vinte) dias. 

Em detida analise, esta Unidade de Controle Interno, identificou as 

seguintes situatpdes na Lei Municipal 908/2019: 

a) Que a denuncia, trata da autorizafao e pagamento de gratifica^ao a 

servidores em cargos comissionados; 

b) Da concessao e regulamenta9ao de adicional de gratificapao por 

meio de Decreto do chefe do Executivo 

c) E ainda, da discricionariedade do pagamento de gratificafao de 

"ate" 50%, sobre a remunera9ao do cargo para atender a 

qualifica9ao profissional, desempenho funcional, produtividade e 

rendimento, acumulo de fu^oes; 

ACHADOS DE AUDITORIA; 

Achado de Auditoria 001 

O artigo 38, seus paragrafos, incisos e alineas, autoriza o 

pagamento de gratificagao de 20% do salario base como gratificagao para 

aquele que assumir o cargo de Procurador Chefe. 
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PREFEITURA DE 

CANABRAVA 

DO NORTE 
COHTROLE INTERNO   A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE, 

Considerando que o Procurador Chefe, seja servidor nomeado 

exclusivamente em comissao (nao pertencente ao quadro permanente do 

orgao), e irregular a autorizagao de pagamento de gratificagao de ate 20% para 

este servidor. 

Considerado efeito cascata, pois o cargo em comissao ja e, por sua 

natureza, uma situa^ao de excegao, ainda mais conceder gratifica^ao para o 

seu ocupante, consiste em pagamento em duplicidade, por exce9ao duas 

vezes. 

Achado de Auditoria 002 

O artigo 47, autoriza aratificacao especial para o servidor 

ocupante do cargo em comissao de Gerente de Contabilidade, que acumular o 

cargo de contador chefe, gratifica?ao esta de 30% do seu vencimento basico. 

Considerando que o Gerente de Contabilidade, seja ocupado 

exclusivamente por servidor comissionado (nao pertencente ao quadro 

permanente do orgao), e irregular a autorizagao de pagamento de gratifica^ao 

de ate 30% para este servidor. 

Considerado efeito cascata, pois o cargo em comissao ja e, por sua 

natureza, uma situa9ao de exce^ao, ainda mais conceder gratificagao para o 

seu ocupante, consiste em pagamento em duplicidade, por exceQao duas 

vezes. 

Achado de Auditoria 003 

No artigo 137, da respectiva Lei 908/2019, e autorizado gratifica^ao aos 

servidores designados para alem do desempenho do cargo, acumular fungoes 

na comissao de licitagao, nao identificamos irregularidade, desde que os 

membros da comissao e o pregoeiro nao sejam servidores ocupantes 

exclusivamente de cargos em comissao. 

Observamos que os servidores nomeados para compor as comissoes de 

licitagao e equipe de apoio sao servidores efetivos do Municipio de Canabrava 

do Norte, exceto o pregoeiro. ora, o cargo em comissao ja e uma excegao, e 

sendo gratificado, consiste em pagamento em duplicidade. 
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CONTROIE INTERNO 

PREFEITURA DE 

CANABRAVA 

DO NORTE 
A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE. 

Assim, servidores efetivos membros de comissao de licitafao podem 

receber gratificagao como componente de sua remuneraQao, desde que ela 
seja fixada por lei especifica e haja disponibilidades financeiras e 

orgamentarias. 

No entanto, como nao e possivel a acumulagao da remuneragao de 

cargo em comissao com gratifica?ao por fungao de confianga ou com outras 

instituidas em razao de condigoes excepcionais de servigo, os servidores 

comissionados membros da comissao de licitagao nao podem receber 

gratificaQao. 

Observa-se que os servidores Mislaine Ferreira da Silva (servidora 

efetiva como recepcionista, nomeada para coordenadora de pesquisa de 

mercado) e Adbaldo Nunes Milhomem (servidor efetivo como motorista de 

veiculos pesados, nomeado como Gerente de Turismo e Cultura). Estao 

nomeados em cargos comissionados, optaram pelo salario do cargo 

comissionado e estao recebendo gratificatpao por participarem da CPL e equipe 

de apoio, calculada a gratificagao sobre o salario do cargo comissionado, 

quando a propria Lei 908/2019, artigo 161, paragrafo 5°., prev§ que a 

gratificagao deveria ser calculada sobre o salario do cargo efetivo. 

Ja o servidor Iranizo Matos Rodrigues nao pertence ao quadro permanente 

do orgao, esta nomeado exclusivamente para cargo comissionado de Gerente 

de Licitagao e Elaboragao de Contratos e tambem recebe gratificagao por ser o 

pregoeiro nomeado e participar da CPL como presidente. 

Processual. Constitucionalidade. Concessao de acumulo de 

adicional e gratificagao por lei. Implica em ofensa ao art. 37, XIV, da 

CF/1988, a lei que concede a servidor gratificaqoes ou adicionais 

calculados sobre o valor de sua remuneragao, estando esta ja 

acrescida de outras gratificagoes/adicionais, por caracterizar o 

chamado "repique" ou "efeito cascata", podendo o Tribunal de Contas 

afastar a aplicabilidade de tal norma por meio do institute de incidente 

de inconstitucionalidade. (AUDITORIA. Relator: JAQUELINE 

JACOBSEN MARQUES. Acordao 200/2017 - TRIBUNAL PLENO. 

Julgado em 16/05/2017. Publicado no DOC/TCE-MT em 24/05/2017. 

Processo 170119/2016). (Divulgado no Boletim de Jurisprudencia, Ano: 

2017, n0 36, mai/2017). 

Ainda deve ser observado a segregagao de fungao, principio basico 

do sistema de controle interno que consiste na separagao de fungoes, 

nomeadamente de autorizagao, aprovagao, execugao, controle e contabilizagao 

das operagoes. Considerando que o Sr. Iranizo Matos alem de ser o gerente de 

licitagoes e contratos, participa de todos os processes licitatorios por estar 

nomeado na fungao de pregoeiro e presidente da CPL, bem como a Senhora 

Mislaine Ferreira da Silva por ser a responsavel pela pesquisa e formagao dos 
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PREFEITURA DE 

CANABRAVA 

DO NORTE 
CONTROLE INTERNO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE. 

prefos para as Iicita96es participa como membro da CPL e membro da equipe 

de apoio ao pregoeiro. 

Achado de Auditoria 004 

O artigo 161, em seu paragrafos 5°. preve o pagamento de gratificagao de 

"ate" 50%, sobre o salario base do cargo efetivo. 

Observa-se a margem discricionaria dada ao gestor para gratificar tais 

servidores, quando deixa em aberto que o servidor sera gratificado em "ate 

60%". 

Impossibilidade da concessao de forma aleatoria pelo Poder Executive 
da gratificagao sem o devido fator diferenciador quanto a execugao de 
atividades, embora haja o Decreto 543/2017, que fixou os fatores de 
diferenciagao aplicados em cada caso. 

Portanto, o acrescimo patrimonial nao deve ser concedido a luz de 
criterios subjetivos, pessoais e indiscriminados pela autoridade municipal, pois 
se encontra vinculado a natureza do servigo a ser desenvolvido, bem como ao 
desempenho de fungoes especiais, deveria a lei preve de forma precisa, 
percentual ou valor certo e determinado de gratificagao. 

Pessoal. Gratificagao. Percentual ou valor da concessao. Previsao 
em lei. A lei que criar gratificagao destinada a retribuir a 
contraprestagao de servigos especiais de determinados cargos ou 
fungoes deve definir. de forma precisa. percentual ou valor certo e 
determinado da qratificacao, sendo vedado o estabelecimento de 
ampla margem para a atuagao discricionaria na sua concessao, sob 
pena de ofender os principios da legalidade e da impessoalidade. 
(CONTAS ANUAIS DE GESTAO MUNICIPAL. Relator: LUIZ CARLOS 
PEREIRA. Acordao 41/2014 - 1a CAMARA. Julgado em 20/08/2014. 
Publicado no DOC/TCE-MT em 03/09/2014. Processo 78247/2013). 
(Divulgado no Boletim de Jurisprudencia, Ano: 2014, n0 7, ago/2014), 
(grifo nosso) 

Ao nao fixar o valor remuneratorio certo e determinado para as 

gratificagoes vulnerou o principio da legalidade e da impessoalidade. 

E facil perceber que foi facultado ao Chefe do Poder Executive atuar na 

anomala condigao de legislador, inclusive, permitindo-lhe livre e 

deliberadamente regulamentar por meio de decreto, sem a anuencia especifica 

do Parlamento, materia constitucionalmente reservada a lei. 
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CONTROLE INTERNO 

PREFEITURA DE 

CANABRAVA 

DO NORTH 

A GEHTE FAZ, A CIDADE CRESCE. 
Pessoal. Gratificagao. Percentual ou valor da concessao. Previsao 
em lei. A lei que criar gratifica?ao destinada a retribuir a 

contraprestagao de servigos especiais de determinados cargos ou 
fungoes deve definir, de forma precisa, percentual ou valor certo e 
determinado da gratificagao, sendo vedado o estabelecimento de 
ampla margem para a atua?ao discricionaria na sua concessao, sob 
pena de ofender os principios da legalidade e da impessoalidade. 
(CONTAS ANUAIS DE GESTAO MUNICIPAL. Relator: LUIZ CARLOS 
PEREIRA. Acordao 41/2014 - 1a CAMARA. Julgado em 20/08/2014. 
Publicado no DOC/TCE-MT em 03/09/2014. Processo 78247/2013). 
(Divulgado no Boletim de Jurisprudencia, Ano: 2014, n0 7, ago/2014). 

Achado de Auditoria 005 

No artigo 163 e seus paragrafos 1°. e 2°, tem-se o seguinte; 

a) Primeiro autoriza o pagamento de gratificagao a cargos 

comissionados; 

b) Segundo, da ampla margem discricionaria para conceder tal 

gratificapao, em percentual de 1 a 50%, a lei deveria preve de forma 

precisa, percentual ou valor certo e determinado de gratificagao. Ao 

nao fixar o valor remuneratorio certo e determinado para as 

gratificagdes vulnerou o principio da legalidade e da impessoalidade, 

pois as gratificagoes poderao ser concedidas de 1% a ate 50% do 

salario base. 

c) Terceiro, preve o paragrafo 2°. do artigo 163 que as qratificacoes 

serao requlamentadas por decreto expedido pelo Chefe do Poder 

Executive, a legislagao esta violando o principio da reserva legal, 

pois deixa o quantum remuneratorio incerto, a cargo do ordenador de 

despesas, que pode ate dobrar a remuneragao de quern entenda 

merecedor" . 

A proposito da reserva de lei em materia de remuneragao de servidores 
publicos ja se pronunciou o Pretorio Excelso: 

Em tema de remuneracao dos servidores publicos, estabelece a 
Constituigao o principio da reserva de lei. E dizer, em tema de 
remuneragao dos servidores publicos. nada seri feito senao 
mediante lei, lei especifica. CF, art. 37, X, art. 51, IV, art. 52, XIII. 
Inconstitucionalidade formal do Ato Conjunto n. 01, de 5-11-2004, 
das Mesas do Senado Federal e da Cdmara dos Deputados 
Cautelar deferida (ADIn 3.369-MC, Rel. Min. Carlos Velloso i em 
16-12-04, DJ de 1o-2-05). 

8/70-UMCI 



Ht '■ PREFEITURA DE 

CANABRAVA 

DO NORTE 
CONTROLE INTERNO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE. 

Este tambem e o entendimento da doutrina, anotando Hely Lopes 
Meirelles que "(...) os vencimentos -padrao e vantagens- so por lei 
especifica (reserva legal especifica) podem ser fixados ou alterados (art. 
37, X), segundo as conveniencias e possibiiidades da Administragao" 

(Direito administrativo brasileiro, Sao Paulo, Malheiros, 2007, p. 483). No 
mesmo sentido sao as ponderaQdes de Celso Antonio Bandeira de Mello, em 
Curso de direito administrativo, Sao Paulo, Malheiros, 2000, p. 239 

Achado de Auditoria 006 

Pagamento de gratificagao a servidores nomeados em cargos comissionados, 
com o percentual da gratificagao aplicado sobre o salario do cargo 
comissionado, contrariando o artigo 161, paragrafo 5o. da Lei Municipal 
908/2019, podendo ser entendido ainda como "efeito repique" ou "efeito 
cascata". 

Servidor Cargo Lei 908/2019 
Anexo II 

Iranizo Matos Rodrigues Gerente 2.000,00 
Mislaine Ferreira da Silva Coordenador 1.850,00 
Adbaldo Nnunes Milhomem Gerente 2.000,00 
Adrielmo Pedrosa Gil Vistoriador 1.500,00 

CONSIDERAgOES FINAIS: 

Considerando, que cabe a esta Unidade Municipal de 

Controle Interne expedir recomendagoes, visando o 

aprimoramento dos controles internes; 

Considerando, que e pacifico na Doutrina e na 

Jurisprudencia a possibilidade de apenas servidores 

efetivos, receberem verbas relativas a fungoes gratificadas 

(fungao de confianga). 

Considerando, que o pagamento de fungoes gratificadas a 

servidores ocupantes de cargo comissionado viola o 

ordenamento juridico, mais precisamente o art. 37, V, da 

Constituigao Federal, que assim dispoe; 
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CONTROLE INTERNO 

PREFEITURA DE 
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DO NORTE 
A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE. 

"as funqoes de confianga, exercidas exclusivamentc par servidores 
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem 
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condiqoes e 
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as 
atribuiqoes de direqdo, chefia e assessoramento". 

Considerando, a necessidade de se promover as medidas 

necessarias para que o Poder Publico adeque o pagamento dos 

servidores comissionados, de modo a evitar his in idem, isso 

porque os servidores ocupantes de cargo em comissao ja 

recebem remunera^o pelo exercicio de cargos de dire^ao, 

che^la e/ou assessoramento, sendo insuficiente o mero 

exercicio da fun^ao ou chefia para justificar o pagamento de 

vantagem prevista na Lei 908/2019. 

CONCLUSAO; 

Como nao houve recebimento de ma-fe, por parte dos 

servidores, nao cabe o pedido de devolugao dos valores ja 

recebidos, no entanto, nao deve persistir a situagao 

identificada. 

Diante do exposto, pelos argumentos acima delineados, 

concluimos pelas seguintes recomendagoes: 

• Que defina parametros precisos e objetivos, em percentuais ou 

valores para a concessao de gratificafao aos servidores efetivos da 

Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, evitando-se brecha para 

margem discricionaria de fixafao de valores ou percentuais; 

* 1'rovidencie alteratpao da legislaipao com o intuito de excluir da 

redapao da Lei Municipal 908/2019 a possibilidade de se pagar aos 

"servidores comissionados" as gratificafoes nela prevista; 

» Adeque a Lei Municipal 1067/2020, alterada pela Lei Municipal 

1083/2021, as quais tambem possuem dispositivos semelhantes aos 

da Lei 908/2019, e que tern previsao de serem aplicadas a partir de 

2022, em substitui9ao a Lei Municipal 908/2019. 

10/70-UMCI 



L CANABRAVA 

i DO NORTE 

u PREFEITURA DE 

CONTROLE INTERNO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE. 

• observe o principio da segrega9ao de fur^ao, que estabelece a 

separatpao de atribuifbes entre servidores distintos nas varias fases de 

um determinado processo; 

A Unidade Municipal de Controle Interno em 60 dias, fara nova 

verifica9ao, para verificar se as recomenda96es foram acatadas e os 

controles e altera95es tenham sido implantados, caso nao haja adequa9ao 

sera proposta representa9ao de natureza externa, para que seja apreciada 

pelo TCE/MT. 

E o nosso Relatorio. 

ANEXOI - RELAQAO DOS SER VIDORES 

ANEXO II - FICHA FINANCEIRA DOS SERVIDORES COM 

GRATIFICAQAO REFERENTE A 2019, 2020 E 2021 

Unidade Municipal de Controle Interno., 16 de junho de 2021 

Luci da Conceigdo Zago 

Controladora Intern a 

Mat. 1851 

ll/70-UMCi 
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