PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

LEI N. 1193, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021.

«DISPOE SOBRE CRIACAO DE CARGOS
SANCIONADO A LEIN DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO
_ / DE CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

— MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Canabrava
do Norte-MT. no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o cargo de provimento efetivo de Bibliotecario para atender aos interesses do
Poder Executivo Municipal, conforme tabela abaixo:

CARGO | BIBLIOTECARIO |
DESCRICAO SINTESE DOS DEVERES: Realiza trabalhos ligados a sua atividade
profissional junto a Biblioteca Municipal, estudando ¢ executando 0
programa aprovado para 0 0rgao.

- Executar servicos de classificacao ¢ catalogagdo de manuscritos € de
livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicagdes oficiais e
seriadas, de bibliografia e referéncia, na Biblioteca Municipal.

- Executar a organizagdo e dire¢do dos servigos de documentagao. -
Promover a padronizagdo dos servigos técnicos de biblioteconomia.

- Executar procedimentos de organizagdo, tratamento, disseminagdo,
preservagdo, conservagao € recuperagdo das unidades do acervo, além
de colaborar no controle e na conservagao de equipamentos da
biblioteca;

- Recepcionar/atender pessoas da comunidade interna ¢ externa,
orientando, disponibilizando e garantindo a0 usudrio 0 acesso as obras
do acervo;

- Orientar os usudrios sobre funcionamento, utilizagdo de materiais,
regulamento € recursos da sala de leitura, bem como divulgar material
bibliografico recebido;

_ Controlar empréstimos, devolugdes ¢ reservd de materiais
bibliograficos. bem como cadastrar usuarios ¢ realizar a manutengao
desses bancos de dados;

_ Manter a organizagao do espago fisico da biblioteca escolar, atendendo
a principios de comunicac¢do visual, sinalizagdo. disposi¢do de
mobiliario e organizagdo do acervo:

- Operar equipamentos de audiovisuais na biblioteca escolar, quando

houver.

ATRIBUICOES
CARACTERISTICAS

WWW.CANABRAVADONORTE.MT.GOV.BR

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N° 1)
VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152

GAB\NETE@CANABRAVADONORTE‘ORG



PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

_ Realizar atividades de incentivo a leitura € formagdo de leitores, bem
como acompanhar programas ¢ projetos de leitura, de aAmbito municipal,
quando houver;

- Controlar e selecionar o recebimento do material bibliografico, bem
como efetuar o seu preparo fisico. classificando-o e ordenando-o de
maneira a facilitar 0 seu acesso ao usuario e atender a padrdes
estabelecidos pela SMEELTC quando houver.

- Executar procedimentos relacionados com a alimentagdo ¢ operagao
de sistemas informatizados de informagdes acerca da biblioteca, quando
houver;

- Elaborar levantamento de demandas, junto a comunidade de usuarios,
para planejamento da aquisi¢do de obras para composi¢ao do acervo da
biblioteca escolar.

- Participar de todas as ctapas do Projeto Politico Pedagdgico das
Unidades Escolares municipais, desde a sua elaboracdo até a sua
avaliagdo;

- Participar de treinamentos ¢ programas de atualizagdo na area do
livro/leitura quando solicitado.

- Propor campanhas de publicidade sobre 0 material bibliografico ¢ as
atividades da biblioteca, dentro de um programa de de difusdo cultural,
na parte que se refere a servigos de bibliotecas:

- Planejar a organizagdo de cOngressos, seminarios, concursos ¢
exposi¢des nacionais ou estrangeiras, relativas a Biblioteconomia ¢
Documentagdo ou relativas as atividades e acervo da Biblioteca
Municipal.

_ Executar demais atribuigdes pertinentes a profissdo. segundo a classe,
ordem ou conselho profissional especifico.

. Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao
exercicio de suas atribuigoes:

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos. outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se
dos meios mecanicos ¢/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Qutras atividades afins.

Ensino de Nivel Superior Completo. com diploma de Bacharel em
Biblioteconomia ¢ Registro Profissional no orgdo competente.
Concurso Publico

V.BR

REQUISITOS
ESPECIFICOS
FORMA DE
SELECAO:

JORNADA DE
TRABALHO:
FORMA DE | Horizontal ¢ Vertical
PROGRESSAO:

REMUNERACAO
INICIAL

40 Horas Semanal
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Art. 2° Fica autorizado a inclusdo do referido cargo no novo lotacionograma da Prefeitura
Municipal de Canabrava do Norte — MT, bem como, a inclusdo do referido cargo no Plano de
Carreiras dos Profissionais da Educa¢ao Basica do Municipio de Canabrava do Norte, instituido
pelalein. 615, de 16 de junho de 2014.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Canabrava do Norte - MT, em 06 de Dezembro de 2021.

JOAO CLEITONARAUJO-DEMEDEIROS

Prefeito Municipal
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ADMINISTRAGAO
LEI N. 1193, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021.

LEI N. 1193, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021.

«DISPOE SOBRE CRIAGAO DE CARGOSDE PROVIMENTO EFETIVO
DO QUADRO DE CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE -
MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte-MT, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Ca-
mara Municipal aprovou € ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o cargo de provimento efetivo de Bibliotecario para
atender aos interesses do Poder Executivo Municipal, conforme tabela
abaixo:

BiBLIOTECARO |
SINTESE DOS DEVERES: Realiza trabalhos liga- |
dos a sua atividade profissional junto a Biblioteca |
Municipal, estudando e executando o programa

_japrovado parao orgao. ___

I

\DESCRIGAO

| T Executar servigos de classificacéo e catalogaga@o |

| de manuscritos e de livros raros e preciosos, de |

| imapotecas, de ?ublicacées oficiais e seriadas, de |

| \bibliografia e re eréncia, na Biblioteca Municipal. = |

! '~ Executar a organizagao e dire¢ao dos serv(ijgos de|

| ‘documentagao. - Promover a padronizagao dos !

| 'servigos técnicos de biblioteconomia. |

| "~ Executar procedimentos de organizagao, trata-

| 'mento, disseminagao, preservacao, conservagao e

1 Irecuperagao das Unidades do acervo, além de co-

| laborar no controle e na conservagao de equipa-

| mentos da biblioteca;

| - Recepcionar/atender pessoas da comunidade in-

| ‘terna e externa, orientando, disponibilizando e ga-

| rantindo ao USUArio 0 acesso as obras do acervo;
- Orientar os usuarios sobre funcionamento, utiliza-
\cao de materiais, regulamento e recursos da sala
\de leitura, bem como divulgar material bibliografico

i irecebido;

‘\ - Controlar empréstimos devolugdes e reserva de

|

i

érdios e realizar a manutengao desses bancos de da-
idos;

|~ Manter a organizagao do espaco fisico da biblio-
teca escolar, atendendo a principios de comunica- |
¢ao visual, sinalizagao, disposicao de mobiliario e
orgamzacao do acervo; o o {
- Operar equipamentos de audiovisuais na bibliote-
ca escolar, quando houver. ]

“Realizar atividades de incentivo a leitura e forma- |

'materiais bibliograficos, bem como cadastrar usua- \
|
|

Gao de leitores, bem como acompanhar programas |

i e projetos de leitura, de ambito municipal, quando |
i i
|

ihouver;
ATRIBUICOES CA-

- Controlar e selecionar o recebimento do material |
lRACTER STICAS i
1
!

i
\bibliografico, bem como efetuar o seu preparo fisi- |
\co, classificando-0 € ordenando-o de maneira a fa-
cilitar 0 seu acesso a0 usuario e atender a padrc”)es}
\estabelecidos pela SMEELTC quando houver. |
~Executar procedimentos relacionados com a ali- |
‘mentagao e operagao de sistemas informatizados |
‘de informagodes acerca da biblioteca, quando hou- |
ver; ‘
“Elaborar levantamento de demandas, junto a co- |
‘munidade de usuarios, para planeg‘amento da aqui- |
sigao de obras para composigao do acervo da bibli-!
Joteca escolar. ) ) |
- Participar de todas as etapas do Projeto Politico
\Pedagogico das Unidades Escolares municipais,
'desde a sua elaboragao até a sua avaliagao;
- Participar de treinamentos e programas de atuali-
\zagao na area do livro/leitura guando solicitado.
- Propor campanhas de publicidade sobre o materi-
\al bibliografico e as atividades da biblioteca, dentro
\de um programa de de difusao cultural, na parte |
‘que se refere a servigos de bibliotecas; ]
\~'Planejar a organizagao de congressos, seminari- |
0S, CONCUrsos e ex 0siG0es nacionais ou estran-
geiras, relativas a iblioteconomia e Documenta-
| Gao ou relativas as atividades e acervo da Bibliote-
ca Municipal.
t “Executar demais atribuigoes pertinentes a profis- |
| sdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissi-|
| jonal especifico. L i
E - Utilizar os equipamentos de protecdo individual, |
! \pertinentes ao exercicio de suas atribuigoes; i
| " Desenvolver atividades administrativas (docu- |
'mentos, registros, encaminhamentos, outros) relati-
~_vas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
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Art. 2°. Fica autorizado a inclus@o do referido cargo no novo lotacionogra-
ma da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte — MT, bem como, a
inclusao do referido cargo no Plano de Carreiras dos Profissionais da Edu-
cagéo Basica do Municipio de Canabrava do Norte, instituido pela lei n.
615, de 16 de junho de 2014.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Canabrava do Norte - MT, em 06 de Dezembro de 2021.

e

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

ADMlNISTRA(}AOILICITACAO B
TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 021/2021

| [Contratagéo de empresa para fornecimento de ferragens B
\materiais elétricos, para montar a estrutura de ferro que
\compoe as instalagoes ornamentais natalina, conforme Pro-
ljeto Natal Feliz em Canabrava do Norte. __

’ ara Construggo Ltda - ME, inscrita no |

|Construmax Materiais
= ,%C.NEJﬁ_sogpjilQ&L.-LZﬂ@l;Q;,“_WMWMW___
e |60 (sessenta) dias; 11
MM#M%T?ET?OISO (onze mil, duzentos e sete reais e cinquenta |
bal: F%n@oﬁ;ﬁ |
|

1

Fundamento
Legal:

]Art. 24, inciso |l da Lein°. 8.666/93.

- Anexa nos autos do processo de Dispensa de Licitagao n°. |
[Justificativaslog1/2021. P o e
Ratifico a Dispensa de Licitagao em consonancia com a justificativa apre-
sentada pelo responsavel por processos de licitagoes e Parecer Juridico
constante do Processo de Dispensa n°. 021/2021, nos termos do Art. 26

da Lei n°. 8.666/93 e suas atualizagoes.
Canabrava do Norte-MT, em 06 de Dezembro de 2021.
Joao Cleiton Araujo de Medeiros

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
LEI N. 1198, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021.

LEI N. 1198, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N. 615, DE 16 DE JUNHO DE 2014,
QUE DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DA CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA DO MUNICIPIO DE CANA-
BRAVA DO NORTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
prava do Norte-MT, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Cé-
mara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera o artigo 3°, da Lei Municipal n. 615, de 16 de junho de 2014,
que “dispde Sobre a Reestruturacao da carreira dos profissionais da Edu-
cagao Basica do municipio de Canabrava, € da Outras Providencias”, que
passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 3°. A carreira dos Profissionais da Educagao Bésica é constituida de:
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