
PREFEIiURA DE 

CANABRAVA 

DO NORTE 
GABINETE DO PREFEITO A GENIE FAZ, A CIDADE CRE5CE. 

LEI N. 1194, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021. 

SAHCtONADO A LEI N° 
h(n L 

"DISPOE SOBRE CRIA<;AO DE CARGO 

DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO 

GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 

CANABRAVA DO NORTE - MT, E 

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N. 

672/2016, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS". 

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS. Prefeito Municipal de Canabrava 

do Norte-MT, no uso de suas atribuiijoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele 

sanciona e promulga a seguinte Lei; 

Art. 1°. Pica criado o cargo de provimento efetivo de Medico Veterinario para atender aos 

interesses do Poder Executive Municipal, confonne tabela abaixo: 

CARGO MEDICO VETERINARIO 

DESCRigAO SINTESE DOS DEVERES: planejar e executar programas de defesa 

sanitaria, de desenvolvimento e aprimoramento relatives a area 

veterinaria e zootecnica, e que visem politicas publicas destinadas a 

saude, a proteqao, a defesa e ao bem-estar dos animais 

ATRIBUigOES 

CARACTERISTICAS 

Promover saude publica; instruir e prestar assessoramento tecnico aos 

criadores do Municipio. sob o mode de tratar e criar os animais, bem 

como, sobre problemas de tecnica pastoril; estimular o desenvolvimento 

das criaqoes ja existentes no Municipio, bem como a implantaqao 

daquelas economicamente mais aconselhaveis; atestar o estado de 

sanidade de produtos de origem animal; planejar e desenvolver 

campanhas de serviqos de fomento; atuar em questoes legais de higiene 

dos alimentos e no combate as doenqas transmissiveis dos animais; 

exercer defesa sanitaria animal: pralicar clinica medica veterinaria e 

cirurgia em todas as suas modalidades; realizar, coletar materiais e dar 

diagnosticos para todos os tipos de exames; fazer a vacinaqao 

antirrabica e orientar a profilaxia da raiva e demais enfermidades em 

animais; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; contribuir 

para o bem-estar animal; orientar e responsabilizar-se por equipes 

auxiliares necessarias a execuqao das atividades proprias do cargo; 

executar tarefas afins. inclusive as editadas no respective regulamento 

da profissao. 

REQUISITOS 

ESPECIFICOS 

habilitaqao legal para o exercicio da profissao de Medico Veterinario, 

com o registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria de 

Mato Grosso (CRMV-MT). 

FORMA DE 

SELECAO: 

Concurso Publico 
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JORNADA DE 

TRABALHO: 

40 Boras Semanal. Com condiijao especial do trabalho para o exercicio 

do cargo podera exigir a prestaqao de services a noite, sabados, 

domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, e em 

regime de plantao, bem como o uso de uniforme e equipamentos de 

proteqao individual fornecidos pelo Munidpio e atendimento ao 

publico. 

FORMA DE 

PROGRESSAO: 

Horizontal e Vertical 

RFMUNERACAO 

INICIAL 

R$ 4.629,62 

Art. 2°. Fica aulorizado a inclusao do referido cargo no novo lotacionograma da Prefeitura 

Municipal de Canabrava do Norte - MT. 

Art. 3°. Altera e acrescenta os incisos XXXIV, XXXV e XXXVI, ao artigo 5°, da Lei Municipal n. 

672, de 30 de maio de 2016, que "dispoe Sobre a Reestruturaijao do Piano de Carreiras Geral da 

Prefeitura Municipal de Canabrava, e da Outras Providencias", que passam a viger com a seguinte 

reda^ao: 

"Art. 5°. A Administragao dos quadras de pessoal a que se refere a presente lei 

deverd separar, para fins de provimento, os car gas segundo a seguinte 

classificagao: 

1. Advogado; 

II. Agente Administrativo; 

Ill Alimentador de Sistema - Aplic; 

IV. Almoxarife; 

V. Assistente Social; 

VI. Auxiliar de Servigos Gerais; 

VII. Contador; 

VIII. Controlador Inter no; 

IX. Copeira/Faxineira; 

X. Coveiro; 

XI. Digit ador; 

XII. Eletricista Mecdnico; 

XIII. Eletricista de Rede Eletrica; 

XIV. Encanador; 

XV. Engenheiro Florestal; 

XVI. Engenheiro Civil; 

XVII. Fiscal Ambiental; 

XVIII Fiscal de Tributos; 

XIX. Fiscal de Obras e Posturas; 

XX. Guarda Municipal Vigilante; 

XXI. Jardineiro; 
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XXII. Mecdnico de Mdquinas Pesadas; 

XXIII. Mecdnico de Veiculos leves; 

XXIV. Motorista de Veiculos Pesados e Motorista de Veiculos Leves; 

XXV. Office Boy; 

XXVI. Operador de Mdquinas Leves e Operador de Mdquinas Pesadas; 

XXVII. Pedreiro; 

XXVIII. P sic 6 logo; 

XXIX. Recepcionisla; 

XXX. Tecnico Agricola; 

XXXI. Tecnico em Informdtica; 

XXXI 1. Terapeuta Ocupacional; 

XXXIII. Zootecnista; 

XXXIV. Medico Veterindrio; 

XXXV. Operador de ETA; 

XXXVI. Leiturista. 

Art. 4°. Altera e acrescenta os incisos I ao XXXVI , do artigo 7°, da Lei Municipal n. 672, de 30 

de maio de 2016, que "dispoe Sobre a Reestrutura9ao do Piano de Carreiras Geral da Prefeitura 

Municipal de Canabrava, e da Outras Providencias", que passam a viger com a seguinte reda^ao: 

"Art. 7°. Sao atribuigoes dos car go s da A dministragao Direta da Prefeitura 

Municipal: 

I - ALMOXARIFE: Efetuar servigos de carga e descarga de caminhoes, executor 

tare/as auxiHares de fabricagdo de artefatos de cimento, executor tarefas 

de produgdo vegetal em lavouras e hortas; Operar mdquinas de produgao de leite 

de soja, executor tarefas auxiliares na produgdo de asfalto na usina e de aplicagao 

em vias publicas, executor tarefas de abertura e fechamento de valas e de 

assentamento de canos, auxi liar em medigoes com trena, halizamentos e 

nivelamentos; Executor tarefas auxiliares de carpintaria, construgdo 

e conservagdo de obras, executor trabalhos de limpeza em geral, remogdo e 

arrumagdo de move is e utensil ios, zelar da conservagdo de predios mimic ipais; 

Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza, podagens de drvores e de fores em 

pragas, jardins e proprios municipais; Prestar servigos de guarda no periodo de 

expediente nas reparligoes publicas; Cuidor das pragas, jardins e 

executar servigos de servente na limpeza e reparos dos proprios municipais; 

Executar trabalhos auxiliares em alvenaria, concreto e outros materiais para 

a construgdo e reconstrugdo de obras e edificios publicos; Construir, montar e 

reparar estruluras e objetos de madeira e assemelhados; Saber fabricar move is 

simples e saber manusear as mdquinas e os equipamentos de marcenaria; 

Executar outras atividades afns. 

II - ASSISTENTE SOCIAL: Manter estreita coordenagdo com os orgdos e 

entidades de Assistencia Social, visando o atendimento do servigos social 

no municipio; Promover e manter atualizado o cadastro das pessoas consideradas 

como carentes; A tender e assistir dentro dos programas a serein executados pelo 
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municipio, as pessoas carentes; Providenciar o encaminhamento de pessoas 

carcntes a outros ccnlros de saude, jot'a do municipio, Cjiiando os necunsos medicos 

legais forem insuficientes; Dar assistencia ao menor, ao idoso, d mulher e ao 

deficiente, solicitando a colaboragao de orgaos especificos, nas areas Federal, 

Estadual e Municipal; Estimular e orientar a formagao de diferentes modalidades 

de organizagdo comunitdria para atuar no campo da Promogdo Social, Executar 

outras tarefas afins. 

HI - GUARDA MUNICIPAL VIGILANTE: Exercer vigildncia em locals 

previamente determinados; Realizar ronda de inspegao em intervalos fixados, 

adotando providencias tendentes a evitar roubos, incendios, danificagdes nos 

edificios, pragas, jardins, materials sob sua guarda, etc; Controlar a entrada e 

saida de pessoas e veiculos pelos portoes de acesso sob sua vigildncia, 

verificando, quando necessdrio, as autorizagoes de ingresso; Verificar se as 

portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigando 

quaisquer condigdes anormais que tenha observado; Responder as chamadas 

telefdnicas e anotar recados; Levar ao imediato conhecimento das autoi idades 

competentes qualquer irregularidade verificada; Acompanhar funciondrios, 

quando necessdrio no exercicio de suas fungdes; Executar tarefas afins e de 

interesse da municipalidade. 

IV - ADVOGADO: Prestar assistencia juridica em areas relacionadas d 

aplicagdo de leis, decretos e regulamentos, examinando processes especificos, 

emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse da Prefeitura 

Municipal. Pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor 

nas areas legislativa, constitucional, fiscal e tributdria, de recursos humanos e 

outras. Examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos 

juridicos pertinentes. Analisar e elaborar minutas de contratos, convenios, 

petigdes, contestagdes, replicas, memoriais e demais documentos de natureza 

juridica. Pesquisar jurisprudencia, doutrina e analogia. Emitir parecer, de acordo 

com sua area de atuagdo, sobre as sun to de sua especialidade. Prestar informagdo 

juridica ao Prefeito, a Administragdo da Prefeitura Municipal e aos servidores, 

quando solicitado. Desempenhar outras atividades especificas da profissdo de 

Advogado. 

V - A UXILIAR DE SER VKjOS GERAIS: Limpar e arrumar as dependencias e ^ 

inslalagdes de edificios publicos municipais, a firn de mante-los nas condigdes de >" 

asseio requeridas; Recolher o lixo do unidade em que serve, acondicionando o 

detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer ? 

as dependencias da Prefeitura, abrindo efechando janelas, portas e portoes, hem g 

como Uganda e desligando pontos de iluminagdo, mdquinas e aparelhos eletricos; g 

Lavar e guardar copos, pratos, panelas, talheres, xicaras, cafeteiras, coadores e < 

demais utensilios de cozinha: Dispor adequadamente os restos de comida e demais | 

dejetos em latao de lixo, de forma a evitar a proliferagdo de insetos; Verificar a | 

existencia de material de limpeza e alimentagao e outros itens relacionados com V 

seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigao, | 

quando for o caso; Manter o material arrumado sob sua guarda; Co muni car ao 
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superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de 

consertos e reporos nus dependencios, move is e utensdios que Ihe cube mcinter 

limpos e corn boa aparencia; Executor outras tarefas afins. 

VI - CONTADOR: Escriturar os atos e fatos contdbeis; Elaborar relatorios 

financeiros e orgamentdrios anuais relativos ao Poder Executivo; Elaborar 

relatorios financeiros e orgamentdrios normais e anuais; Executor o controle e 

escrituragdo da despesa Orgamentdria; Elaborar relatorios sobre prestagao de 

contas mensais, bimestrais, quadrimestrais, semestrais ou anuais, conforme 

solicitagdo preito da Prefeitura Municipal; Proceder anualmente, levantamento 

analltico das despesas para fins de previsdo orgamentdrios; ^ tender de forma 

rigorosa as exigencias constitucionois, constantes na Lei de Responsabilidade 

Fiscal. 

VII - DIGITADOR: Operar equipamentos destinados d digitagdo. Digitar e 

verifiicar dados com vista d posterior processamento eletronico e conferencia. 

Interpretar as mensagens fornecidos pela mdquina (Computador CPU) 

detectando dodos incorretos, visando d odogao de medidas de ajustamentos e 

reparos do s isle ma. Manter o controle dos documentos fontes de dados. Efetuat o 

controle de tarefas recebidas, em execugdo e. Informar prohlemas detectados 

nos documentos a serem digitados e solicitor os esclarecimentos ou revisdes aos 

orgdos interessados. Notifiicar as irregular idades observadas no 

funcionamento do equipamento utilizado para entrada de dados. Zelar pela 

conservagdo a boa utilizagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, 

executor outras tarefas de mesma natureza e nlvel de dificuldade; 

VIII - ENCANADOR: Efetuar manutengdo preventiva e corretiva da 

rede hidrdulica, levantar e preparar materiais hidrdulicos necessdrios para 

realizagdo dos servigos, efetuar instalagoes ou modifiicagdes na rede, visando 

mante-la em condigoes de uso; executor assentamento de tubos, manilhas 

e conexoes de dgua e esgoto; executor e reparar r a ma is domiciliares; corrigir 

vazamentos em redes de dgua, bem como desobstruir os redes de esgoto, cortes 

e religagdes de dgua; atender as normas de seguranga e higiene no trabalho; ler e 

registrar os consurnos de dgua; efetuar entregas de avisos e foturas de 

servigos; cadastrar usudrio; levantar numero de economias funcionando e 

detector ligagoes clandestinas; obedecer as escalas de servigos previamente es 

tabelecidas; executor outros Irabalhos correlotos. 

IX- COP ElR A/FA XINEIRA: Li mpar e arrumar as dependencias e instalagoes 

de edificios publicos municipais, a Jim de mante-los nas condigdes de asseio 

requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e 

depositando-os de acordo com as determinagoes defiinidas; Percorrer as 

dependencias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portoes, bem 

como Uganda e desligando pontos de iluminagao, mdquinas e aparelhos eletricos; 

Lavor e guardar copos, pratos, panelas, tolheres, xicaras, cafeteiras, coadores e 

demais utensdios de cozinha; Dispor adequadamente os restos de comida e demais 

dejetos em latdo de lixo, de forma a evitar a proliferagdo de insetos; Verifiicar a 

existencia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com 
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seu trabalho, comunicando ao superior i media to a necessidade de reposigao, 
quando for o caso; Manter o material arrumado sob sua guarda; Comunicar ao 

superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de 

consertos e reparos nas dependencias, move is e utensilios que Ihe cabe manter 

limpos e com boa aparencia; Executar outras tarefas qfms. 

X - FISCAL DE TRIBUTOS: Compreende visitor e inspecionar os locals e 

estabelecimentos onde exergam atividades sujeitas a obrigagoes iributarias, 

orientando e informando o contribuinte a respeito de seus direitos e deveres 

decorrentes das legislagoes e nor mas fiscais; Promover verijicagoes e apuragoes, 

onde necessdrio, para determinar e levantar os tributos devidos ao 

fisco municipal; Promover a fiscalizagdo do comercio eventual ou ambulante, dos 

estabelecimentos comerciais, industrials, bancdrios e de prestagdo de servigos, 

bem como, dos profissionais autonomos; Elaborar e executar progromas 

de fiscalizagdo, realizar diligencias por iniciativa propria oupor solicitagdo dos 

seus superiores hierdrquicos, de forma a abranger a maior area de 

atuagdo.; Lavrar intimagoes, notifiicagdes e autuagdes contra os infratores, 

aplicando-lhes a legislagdo tributdria adequada; Informar processos, oferecer 

contestagdes, dar pareceres e responder consultas em materia tributdria; 

Constituir o credito relativo ao Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural, 

atraves do Cadastro, documentos e demais papeis comprobatorios do uso da terra 

rural; Realizar revisao, promovendo a complementagdo e corregdo de 

langamentos efetuados anteriormente em que se verifique alguma incorregdo; 

Realizar diligencia junto a contribuintes inscritos em Cadastro, e junto a todos os 

que, embora ndo contribuintes dos tributos municipais, possam fornecer dados e 

informagoes que ajudem a instruir processos administrativos tributdrios ou 

programa de fiscalizagdo; Receber, conferir e diligenciar sobre os documentos 

referentes ao Cadastramento Territorial Rural, arrecadagdo de tributos e controle 

de debitos fiscais; A utenlicar os livros submetidos a inspegdo; Submeter os 

alvards ao Secretdrio Municipal de Finangas, para liberagdo; Submeter ao 

Secretdrio Municipal de Finangas, para autorizagdo, a impressdo de documentos 

fiscais; Executar outras tarefas inerentes aos servigos de arrecadagdo e 

fiscalizagdo; Executar as atribuigoes inerentes ao cargo, mediante 

ordem de fiscalizagdo, que sera expedida pelo setor competente de tributagdo e 

fiscalizagdo, nos casos em que couber. 

XI - ENGENHEIRO CIVIL: Analisar projetos de construgdo de edifiicagdes, 

implantagdo de loteamentos e parcelamento do solo, verificando quanta d 

adequagao dos mesmos a legislagdo municipal vigente; Analisar solicitagdes 

para a instalagdo de atividades comerciais, verificando a adequagao do us 

o e da edifiicagdo, a legislagdo municipal vigente; Efetuar o atendimento do 

Publico em geral e de profissionais atuantes na area de construgdo civil, 

prestando informagoes com base na legislagdo municipal vigente, nos 

dados cadastrais e nos procedimentos da Secretariat Realizar vistorias 

Tecnicas em obras de edifiicagdes, loteamentos e fiaixas de drenagem, Verificando 
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Quantoa adequagao dos mesmos aos projetos aprovados e a legislagdo 

municipal vigente; Realizar vistorias tecnicas em terrenos, areas e i move is, 

visando a conferir quanta as caracteristicas fisicas, topogrdficas e a adequagao 

para execugdo de obras de construgdo civil; Realizar vistorias tecnicas e 
acompanhamentoem edificagoes, lotes e obras, verifwando quantods condigoes 

de seguranga normas e procedimentos de legislagdo vigente; Instruir tecnica 

mente processos administrativos e/ou expedientes externos relacionados a obras 

em geral, elaborando pareceres tecnicos quando necessdrio; Avaliar a 

documentagdo dos imoveis, verifwando a validade e a adequagao as exigencias 

estabelecidas na legislagdo; Executor trabalhos de per Ida e avaliagdo 

de projetos de engenharia e de loteamentos; Elaborarnrelatorios de 

acompanhamento da execugdo de projetos e obras em geral; Desempenhar 

atividades de planejamento, supervisdo e elaboragdo de projetos relaciona 

dos a gestdo ambiental urbana; Desenvolver agoes de supervisdo, planejamento, 

estudos, andlises, vistorias e emissdo de pareceres relativos a projetos e obras 

de construgdo civil; Oriental- e acompanhar a instalagdo de equipamentos 
diversos nos parques, pragas ejardinetes do Municipio; Compor e acompanhar 

processos licitatorios, com especificagoes tecnicas, quantitativas e de custos, 

bem como fiscalizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar na 

execugdo das obras; Organ izar e promover as atividades relacionadas a 

projetos, construgdo, reconstrugdo, adaptagdo, reparos, ampliagdo, conservagdo, 

melhoria, manutengdo e implantagdo do sistema vidrio do municipio; Avalia 

areas para desapropriagdo; Elaborar normas e especificagoes de cardter te 

cnico.na area de construgdo civil, pavimentagdo e saneamento. Organizar 

e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas de mere ado e compos igdo d 

e custos de obras e/ou servigos; Analisar o cadastramento das empresas que e 

xecutam obras para a Prefeitura Municipal. Executar e supervisionar servigos 

prestados por administragdo direta e indireta, na execugdo de obras de 

construgdo, ampliagdo, reparagdo e manutengdo dos edificios integrantes do 

patrimonio municipal e das unidades de conservagdo e lazer. Analisar cart 

as aerofotogrametricas visando cadastramento de areas verdes e mapeamento 

de fundos de vale; Monitorar areas verdes cadastradas e fundos de vales; 

Analisar projetos de loteamentos que envolvam terrenos integrantes do Setor 

Especial de Areas Verdes (Basques de Preservagdo Permanente) quanta d > 

ocupagdode areas com destinagdo a construgdo civil (edificagoes) em terrenos & 

com vegetagdo de porte arboreo; Elaborar, coordenar, reformular, acompa 5 

nhar e/o fiscal izar projetos, preparando plantas e especificagoes tecnicas g 

da obra, indicando o tipo e qualidade de materials e equipamentos, § 

indicando a mdo-de-obra necessdria e efetuando cdlculos dos custos, para < 

possibilitar a construgdo, reformar e/ou manutengdo de obras ediflcadas; | 

Analisar projetos de engenharia, de loteamento de areas urbanas e outros, z 

verifwando os padroes tecnicosea sua adequagao a legislagdo urban Is tic a M 

vigente, para informal' e darpareceres em processos e outros correlatos; | 

Atender o piiblico em geral, realizando consulta sem leis, decretos, normas, 
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memorandos, in/ormagdes tecnica, tahela.cartas topogrdficas, dados cadastrais, 

plantas e outros visando a atendera solicitacoes e demandas; Avaliar a 

documentagao dos i move is verificando a validade e a adequagdo as exigencies 

estabelecidas em Legislagdo; Realizar vistorias "in loco " em areas visando 

conferir as caracteristicas e topogrdficas; Elaborar laudos, pareceres tecnicos, 

instrugdes normativas e relatorios inerentes as atividades de engenharia civil; 

Organizer e promover as atividades relacionodas com projetos, construgdo, 

reconsfrugao, adaptagdo, reparo, ampliagao, conservagao, melhoria, manutengao 

e implantagdo do s isle ma vidrio; Pesquisar e propor metodos de construgdo 

e material a ser utilizado, visando a obtengdo de solugoes funcionais e e 

co no micas para o municipio; Organizar e supervisionar as atividades inerente 

s a pesquisas de mercado e composicdo de custos de obras e/ou servigos; 

Acompanhar as licitagdes e contratos de obras e/ou servigos 

afetos a Prefeitura; Participar das comissdes que for designado; 

Desempenhar outras atividades correlates. 

XII - ELETRICISTA DE REDE DE ELETRICA: Receber orientagdes 

tecnicas dos responsdveis tecnicos; Participar de reunides orientativas; Manter 

sempre em bom estados as ferramentas utilizadas em seu servigos; Provide 

nciar para que todas as ferramentas e equipamentos para realizagdes das 

tarefas estejam disponiveis e em bom estado de uso para o servigo; A uxiliar 

quando solicitado no que couber com relagao servigos de manutengao 

corretivas e preventives; Participar de cursos e treinamentos oferecidos pela 

empresa; Utilizar to dos os equipamentos de seguranga pessoal e coletivo, 

necessdrio para o desenvolvimento de suas atividades; Manter controle 

de estoque de material necessdrio ao desenvolvimento dos trabalhos; Estar 

atualizado com conhecimentos relacionados a: Fundamentos da eletricidade; 

materials eletricos; ferramentas utilizadaspara servigos em eletricidade; 

instrumentos e sua utilizagdo; constituigdo bdsica das instalagoes e sua montage; 
nogdes de projetos eletricos; fornecimento de energia eletrica pelas concessio 

ndrias; areas, volumes e escalas; diagramas e esquemas eletricos dpi cos; 

manutengao de utensllios eletricos; tabelas (cabos, fios , condutores etc.); 

nogdes de seguranga em eletricidade. Conhecer a estrutura funcional da pre 

feitura; Executar tarefas afins e de interesse da prefeitura. ^ 

XIII - ELETRICISTA MECANICO: Executar atividades de conservagao na area >' 

de eletricidade de autos a diesel, cilcool e a gasolina; determinar e Q 

especificar ferramentas e materials necessdrios a execugao dos trabalhos: 5 

efetuar consertos e trocas de pegas; reparar e reformar estruluras, pegas, latarias g 

e componentes diversos; executar regulagem de bicos e bomhas injetoras; § 

executar servigos de suspensao e de mecdnica em geral, em autos a diesel; ter < 

especializagdo em suspensao, em injegao eletronica; diagnosticar e reparar £ 

alternadores, motores de arranque, vidros eletricos e problemas eletricos em z 

geral; executar atividades de instalagao e manutengao hidrdulica e eletrica; M 

realizar trabalhos de instalagao, de regulagem, de substituigao, de rev is do e de | 

conservagao de sistemas eletricos, de motores, de bombas, de reguladores de 
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voltagern, de transformadores e de outros aparelhos eletricos em geral; 

ter conhecimento geral em pd carregadeira, trator de esteia, mdquina 

motoniveladora e outros; executor outras tarefas correlatas, conforme 

necessidade do servigo e orientagao superior. 

XIV - FISCAL AMBIENTAL: Orientam e fiscalizam as atividades e obras para 

prevengdo/preservagdo ambiental e da saude, por meio de vis tor las, inspegoes e 

andlises tecnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o 

cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promovem educagdo sanitaria e 

ambiental. Fiscalizar as atividades, sistemas e processosprodutivos, acompanhar 

e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadores de 

degradagao ou pomotoras de disturbios, alem das utilizadoras de bens naturais; 

Realizar vistorias em atendimento a denuncias e monitorar atividades submetidas 

ao Sistema de Licenciamento Ambiental, acompanhar os pianos de recuperagdo 

de area degradada (PRAD), os Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) e o 

cumprimento das condicionantes e/ou restrigoes vinculadas a processos de 

licenciamento; Verificar a existencia de licenga ambiental e acompanhar 

atividades licenciadas, verificando a validode da licenga, a operagdo dos sistemas 

de controle, os sistemas de seguranga adotados pela empresa, o atendimento as 

restrigdes contidas na licenga; Revisar e lavrar os autos, temros e documentos 

administrativos pertinentes a efetividade da agdo de fiscalizagao ambiental; 

Fiscalizar, emitindo parecer para as atividades em processed e licenciamento, 

verificando toda a operagdo da atividade, a existencia de areas e ecossistemas 

protegidos (unidades de conservagdo, area de preservagdo permanente e etc.), 

observer a compatibilidade com o zoneamento territorial, verificar as condigdes 

de drenagem, a situagdo da atividade em relagdo a cursos hldricos, a necessidade 

de supressdo de vegetagdo, observer os pontos de geragdo de poluigdo e sens 

respectivos sistemas de controle incluindo emissdo e andlise dos pardmetros para 

cdlculo e emissdo das taxas de fiscalizagao e controle ambiental; Fiscalizar a 

poluigdo por efluentes llquidos, verificando os pontos de langamento e efuenles 

Uquidos, de esgotos sanitdrios, efluentes industrials ou dguas contaminadas, 

avaliando seus pontos de geragdo, verificar existencia e a eficiencia do Sistema 

de tratamento de efluentes Uquidos, analisar a destinagdo dos efluentes Uquidos 

(rede publica ou corpo hldricoj, solicitando sempre que necessdrio auxilio de ^ 

tecnicos dos quadros ou a disposigdo da Secretaria de Meio Ambiente; Fiscalizar > 

a poluigdo por reslduos so lidos, verificando a geragdo de residuos, for mas de g 

acondicionamento, reaproveitamento, reciclagem, tratamento e disposigdo final 5 

dos rejeitos, verificar a documentagdo que comprova a destinagdo dos residuos, g 

em caso de encaminhamento a terceiros, solicitando sempre que necessdrio § 

auxilio de tecnicos dos quadros ou a disposigdo da Secretaria de Meio Ambiente; < 

Colaborar nas agdes de protegdo e defesa civil do municipio; Fiscalizar a | 

poluigdo atmosferica, observando os pontos de emissdo e emanagdes fortuitas, z 

considerando odor, coloragdo e presenga de material particulado. Verificar a M 

presenga e eficiencia das medidas de controle, solicitando sempre que necessdrio | 

auxilio de tecnicos dos quadros ou a disposigdo da Secretaria de Meio Ambiente: 
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Fiscalizar as emissdes sonoras, verificando se a atividade que gera poluigdo 

Sonora causa incdmodos a vizinhanga e estd em desacordo com leis, normas e 

padroes vigenles; 

XV - JARDINEIRO: Colher policidturas, derrigando cafe, retirando pes de 

feijdo, leguminosas e tuberosas, batendo feixes de cereals e sementes de flores, 

hem como cortando a cana. Plantain culturas diversas, introduzindo sementes 

e mudas em solo, forrundo e adubando - as com cobertura vegetal. Cuidam 

de propriedades rurais. Efetuam preparo de mudas e sementes atraves 

da construgdo de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam - se no transplante 

e enxertia de especies vegetais. Realizam tratos culturais, alem de preparar o solo 

para plantio. 

XVI - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS E LEVES: conduzir os vekulos 

pertencentes a Prefeitura Municipal de acordo com as disposigdes contidas no 

Codigo de Trdnsito Brasileiro; manter os veiculos sob sua responsabilidade em 

condigdes adequadas de uso; detector, registrar e relatar ao superior hierdrquico 

todos os evenlos mecdnicos, eletricos e de fund aria anormais que o cor ram com o 

veiculo durante o uso; atender com educagao e presteza a todos as pessoas que 

conduzir; apresentar-se em seu local de trabalho trajado adequadamente; 

recolher o veiculo a garagem ou local destinado, quando concluida a Jornada dia, 

comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter a Carteira Nacional 

de Habilitagdo em dia; fazer reparos de emergencia; zelar pela conservagdo do 

veiculo que Ihe for entregue; acompanhar o abastecimento de combustiveis, dgua 

e dleo, e zelar pelo funcionamento do sistema eletrico, verificando Idmpadas, 

far6is, buzinos, sinaleiras, freios, indicadores de diregdo; providenciar a 

lubrificagdo quando indicada, verificando o grau de densidade e nivel da dgua da 

hateria, bem como a calibragdo dos pneus; pro mover a limpeza do veiculo sob sua 

responsabilidade; atender prontamente a solicitagoes feitas pelo chefe imediato; 

participar, o b r iga lor lament e de cursos de aperfeigoamento, atualizagdo, 

capacitagdo, correlatas as suas fungdes; ndo se ausentar do local de trabalho, no 

hordrio de trabalho, sem previa autorizagdo do chefe imediato. 

XVII - OFFICE BOY: Executor tarefas ordenadas por seu superior, entregar 

oficios, document os e fazer o levantamento de pregos de materials e servigos 

a serem realizados, preencher formuldrios e documentos padronizados, ^ 

obedecendo a instrugdes, para atender rotinas administrativas diversas e exe >' 

cutar outras tarefas afins e correlatas. 

XVIII - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/OPERADOR DE 5 

MAQUINAS LEVES: Operar veiculos motorizados especiais; Abrir valetas, g 

proceder a escavagdes, transportes de terra, compactagdo, fazer nivelament § 

os,encascalhamentos e outros; Executor todos os servigos atinentes a< 

construgdoe conservagdo de estradas: Cuidar da limpeza e conservagdo das | 

maquina,zelando pelo seu bom funcionamento; Executor outras tarefas afins. z 

XIX - ALIMENTADOR DE SISTEMA APLIC: Gerar Banco de Dados do^ 

Sistema de Compras: Gerar banco de dados do sistema Patrimonio; Gerar banco | 

de dados do Sistema Frotas; Gerar banco de dados do sistema contdbil; Gerar, 
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diariamente, banco de dados de das licitagdes (arquivos tempestivos); Gerar 

mensalmente o relatdrio de empenho da folha de pagamento, no sistema GF- 

Folha; Relacionar mensalmente os empenhos, por orgdo e unidade no campo 

movimento/folha de pagamento; Gerar banco de dados referentes as informaqoes 

tempestivas referentes aos editais e contratos emitidos; Sistematizar conforme os 

padroes determinados pelo TCE-MT, todas as informaqdes recehidas/geradas das 

Unidades Executoras, zelando para o cumprimento do cronograma de envio dos 

arquivos periodicos e tempestivos; Infor mar por escrito, conforme as 

inconsistencias verificadas nos bancos de dados recebidos/importados; Cobrar 

oficialmente os atrasos verificados no recebimento das informagdes, sob aviso ao 

Controle Interno Municipal; Manter em separado, arquivo de toda 

correspondencia enviada e recebida deste setor com as demais orgdos; Enviar ao 

TCE-MT os arquivos Periodicos e Tempestivos, conforme cronograma 

estabelecido em normativos. 

XX - RECEPCIONISTA: Recolher e distribuir internamente correspondencias, 

pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatdrios, observando o 

no me e a localizagdo, solicitando assinatura em livro de protocolo; Auxiliar na 

execugdo de servigos simples de almoxarifado, apanhando materials de consumo 

em depositos, conferindo-os com as requisigdes, transportando-os e guardando- 

os em locals apropriados; P res tar informagdes simples, de cardter geral, 

pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; Auxiliar na 

execugdo de servigos simples de escritorio, carimbando, protocolando, colhendo 

assinaturas, fornecendo numeragdo de correspondencias, entre outros; Executar 

servigos externos, apanhando e entregando correspondencias, fazendo pequenas 

compras, realizando depositos e retiradas hancdrias e pagamentos de pequeno 

valor; Duplicar documentos diversos, operando mdquina propria, ligando-a e 

desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de capias; 

Registrar a entrada e saida de trabalhos de duplicagdo, anotando em formuldrio 

prdprio o numero de matrixes e de capias efetuadas e o setor solicitante; Zelar 

pela manutengdo de mdquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; 

Executar outras atribuigdes afins. 

XXI - AGENTE ADMINISTRATIVO: Compreende a categoria funcional com 

as atribuigdes de executar servigos auxiliares de administragdo, nas areas de ^ 

secretariado, arquivo, manipulagao de dados, protocolo, registro, classificagdo e > 

expedigdo de correspondencia, operar micro computador, atender telefone, 

recepcionar ao publico, controlar entrada e saida de materiais de consumo 5 

e executar tarefas internas e externas de correspondencia. g 

XXII - COVEIRO: Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de § 

preparar sepulturas e auxiliar na colocagao do caixdo e demais atividades < 

complementares e afins. £ 

XXIII - CONTROLA DOR INTERNO: Compreende a categoria funcional que z 

requeira escolaridade de nivel superior em Administragdo, Direito, Contabilidade M 

e/ou Economia, com as atribuigdes de supervisionar e executar os servigos de | 

auditoria nas areas administrativa. contdbil, financeira, orgamentdria, 
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operacional, patrimonial e de custos dos orgdos e entidades do Poder Executivo, 

avaliar o cumprimento das me las previstas nas leis orgamentdrias ou em outros 

atos legislativos ou administrativos, aferir a legalidade e avaliar os resultados 

quanta a eficdcia e eficiencia da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial 

nos orgdos e entidades da administragdo municipal, bem como, da aplicagdo de 

recursos publicos por entidades de direito privado, exercer o controle das 

operagoes de credito, avais e garantias, bem como, os direitos e os have res do 

Municlpio, apoiar a parlicipagdo publica e os controles externos no exercicio da 

sua miss do institucional, desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo 

de sens objetivos. 

XXIV - PSICOLOGO: Efetuar o atendimento a pacientes em sessoes de 

psicoterapia, quer individuais, quer grupais, no sentido de orientd-los na 

solugdo de problemas de ordem emocional e psiquica; Participar de 

programas para o desenvolvimento de recursos humanos dos servidores 

da Prefeitura Municipal; Participar de programas comunitdrios de educagd 

o para a saude, organizando cursos e proferindo, palestras em materia 

especlfica depsicologia aplicada; Prestar atendimento ambulatorial, integrando- 

se a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo urn servigo que 

atenda as necessidades da comunidade; Fazer visitas domiciliares; Fazer 

psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupa, com acompanhamento 

cllnico; Fazer exames de selegao em criangas, para fins de Ingres so em 

instituigoes assistenciais; Prestar atendimento breve a pacientes em crise 

e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicomanos; Atender criangas 

excepcionais, com problemas de deficiencia mental e sensorial, 

portadoras de desajustes familiares e escolares, encaminhando- 

para escolas ou classes especiais; Formular com base em elementos 

colhidos, hipoteses de trabalho para oriental-as exploragdes psicologicas, 

medicos e educacionais; Realizar pesquisas psicopedagogicas; 

Confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicologico neces 

sdrio ao estudo dos casos; Realizar per Idas e elaborar pareceres; Prest 

ar atendimento psicologico a criangas e adolescentes em instituigoes 

comunitdrias do Municlpio, bem como oos encaminhamentos do Conselho 

Tutelar; Manter atualizado o prontudrio de casos estudados; Responsabilizar- ^ 

se por equipes auxiHares necessdrias d execugdo das atividades >" 

proprias do cargo; Executor (are/as afns, inclusive as editadas no respectivo Q 

regulamento da profissdo. 5 

XXV - TECNICO AG RI COLA: Prestar assistencia e orientagdo aos lavr adores g 

e criadores, bem como auxi liar no trabalho de defesa sanitaria animal e § 

vegetal, conservagao e protegdo do solo; manutengao da dgua. Prestar < 

assistencia aos agricultores sobre metodos de cultura, trabalhos de | 

conservagao do solo com prdticas apropriadas para sistema de micro bacias. I 

hem como meios de defesa e tratamento contra pragas e molestias nas plantas; u. 

realizar culturas experimentais atraves do plantio de canteiros, | 

bem como efetuar cdlculos para adubagdo e prepare da terra; informar aos 
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lavradores sobre a conveniencia da introdugao de novas culturas 

e equipamentos indicados para cada lav our a, hem como a manutengao 

e conservagdo das mesmos; orientar os cnadores. fazendo demonstragoes 

de prdticas sobre metodos de vacinagdo, de criagao e contengao ^ mmais 

bem como sobre processos de limpeza e desinfecgao de estabulos 

baias tambos; auxiliar o veterindrio nas prat was operatonas e tratament 

dos animals, controlando a temperatura, administrando remedies aphcando 

injegoes, supervisionando a distribuigdo de alimentos, colaborar na 
experimentagao zootecnica; realizar a inseminagdo artificial; colaborar 

na organizagdo de exposigdes rurais; acompanhar o desenvolvmento 
daprodugdodeleite e verificar o respectivo tear de gordura; dar orientagao 

sobre industrials rurais de conservas e laticimos; executar tarefas af . 

Conduzir veiculos da municipalidade quando da reahzagao de servigos pubheo 

desde que devidamente habilitado e dentro dos limites do Mumcipio. 

XXVI TECNICO EM INFORMATICA: Elaborar programas de computador, 

conforme definigao do analista de informdtica, instalar e configurar softwares 

e hardwares, orientando os usudrios nas especificagoes e comandos 

necessdrios para sua utilizagdo, organizar e controlar os materials ^cessarl0s 

para a execugao das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos 
processamentos, suprimentos, bibliografias etc., operar equipamentos 

processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de 

dispositivos conectados; interpretar as mensagens exibidas no monitor 

adotando as medidas necessdrias; noli fear e informar aos usuanos do sistema o 

ao analista de informdtica, sobre qualquer falha ocornda, executar 

controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera, 

executar o suporte tecnico necessdrio para garantir o bom funcionamento dos 

equipamentos, com substituigao, configuragdo e instalagao de modulos, partes e 

componentes; admin is trar copias de seguranga, impressao e seguranga dos 

equipamentos em sua area de atuagdo; executar o controle dos fluxos de 

atividades, preparagao e acompanhamento dafase de processamento dos sei vigos 

e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; par icipai de 

programa de treinamento, quando convocado; controlar e ze/ar pela correta 

utilizagdo dos equipamentos; minis trar treinamento em area de seu 
conhecimento; auxiliar na execugao de pianos de manutengao, 

dos equipamentos, dos programas,das te es e 
computadores e dos sistemas operacionais; elaborar, atualizar e manter a 

documentagao tecnica necessdria para a operagao e manutengao das redes de 

computadores; executar outras tarefas compatlveis com as exigences para o 

e^CVn0^TERAPEUTA OCUPACIONAL: Descrigdo Sintetica: Atividades 

relacionadas com a orientagao de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, 

corda e outros, para fins de recuperagdo de individuos; Planejar e desenvolver 

atividades ocupacionais e recreativas; Elaborar programas de tratamento 

avaliando as consequencias deles decorrentes; Orientar a execugao 
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atividades manuais e criativas para fins de recuperagdo do individuo; Ministrar 

tecnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros; Motivar 

para o trabalho. valorizando a expressao criadora do individuo; Proporcionar 
condigoes para que os trahalhos realizados, sob sua orientagdo. sejam divulgados 

e valorizados atraves da participagdo de concursos e exposigoes; Avaliar a 
participagdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de 

avaliagdo; Avaliar os trabalhos realizados; Promover atividades socio- 

recreativas; Promover reumoes, visando ao melhor at en dim c n to dos 

participantes; Participar de programas voltados para a saude publica; Emitir 

pareceres sobre o assunto de sua especialidade; Orientar, coordenar e 

supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares, 

Desempenhar outras tarefas correlatas e afins. 

XXVIII - ZOOTECNISTA: Realizar Pesquisas sobre a produgdo animal, 

metodos aperfeigoados decriagdo e outros topicos conexos, aplicando 

conhecimentos cientlficos de melhoria dos animais e ambientes, com vistas a obter 

maior rendimento de produtos de origem animal. Prestar assessor ia,orientagdo e 

supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de sua especializagdo. 

Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir 

laudos e/ou pareceres tecnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins. 

XXIX - ENGENHEIRO FLORESTAL: Compete ao engenheiro florestal a 

elaboragdo de projetos e execugdo de servigos referente a engenharia rural, 

construgdes para fins florestais e suas instalagoes complement ares, silvimetria, 

inventdrio florestal, melhoramento florestal, ecologia, climatologia, defies a 

sanitaria florestal, industrializagdo de produtos florestais, ptocesso de 
Industrializagdo do solo e da floresta, manejo florestal, mecanizagdo da floi estal 

e implementos florestais, alem de: Desenvolver projetos florestais e ambientais 

voltados afamilias carentes, residentes na area rural do municipio de Canabrava 

do None; redigir memorandos, oficios, relatorios e denials documentos; propor 

sugestoes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalEagdo, tornando- 

os mais efiicazes; desenvolver, de forma integrada com as diferentes secretarias, 

agoes de educagdo ambiental para conscientizagdo e orientagdo ao cidaddo; 

Fiscalizar processes de concessdo de hcengas para localizogdo e funcionamento 

de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ^ 

ambientais; acompanhar a conservagdo dos rios, flora e fauna de parqlies e > 

reservas florestais do municipio, controlando as agdes desenvolvidas e/ou £ 

verificando o andamento de prdticas, para comprovar o cumprimento das 

instrugdes tecnicas e de protegdo ambiental: acompanhar, Planejar, coordenai e g 

executor atividades agrossilvipecudrias e o uso de recursos naturals renovdveis e § 

ambientais. Elaborar documentagdo tecnica e cientifica; Estudar o indice de ^ 

crescimento das drvores e o seu cultivo em diferentes condigdes de clima, umidade g 

relativa do ar e composigao do solo; Planejar o plantio, o corte e poda das | 

drvores; Acompanhar a exploragdo existentes de florestas disponlveis no M 

municipio, avaliando projetos e elaborando relatorios e mapas, analisando as | 

condigdes da regido e tipos de construgdo; Alem disso, um engenheiro jloi estal 
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" e na p^Za7tdosJa ententes; Acompankar, monitorar epreservar 

areas verdes ■ projetar e minimizar problemas relacionados a degradagao do me 

ambiente ■ interferir em processo Industriais que possam causar danos a nature ' 
fiscalizando as empresas, apontar solugdo 

educar e sensibilizar a populagao; atuar na area de geologia ambiental gest 

ambienml.no licenciamento ambiental: projeto 
desenvolvimento sustentdvel, planejamento energetico, energias renovaveis 

~ = t ^ 

fnio do pastoreio e outros fatores que contribuem para a redugao da cobertu 

fliestale desemohermedidas de e combate aos Efetua, 

^^^^dZnstrupdo em alvenaria. concretos e 

o^os maferiais seguindo especiftcagoes tecnicas ou outras instrugoes. Executa 
imbalhos de construgao em ahenaria, concretos e outros materials, como bocas 

iplnhn calcadas drenos bueiros e outras construgdes, seguindo especificagoe 
l^^asZugbes. utilieando materials 

Fazer assentamento de tubos de concreto, I age: e fe raS'tPf1 ^ revisg0 

Fnvenharia de Seguranga do trabalho na execugao das obras. 

preventiva dos maguindrios e eguipamentos. '"'Jre'a'f^Zl e Zcutar 

F«nP< ificar e calcular os materials a serem utdizados na obra. Dosa, e executa 

misturas Executar demoligdes de alvenana retirando entulhos. Providenciar o 

local para deposito dos materials e ferramentas. Selecionar as fenamentas 
eauipamentos Preparar argamassa e cimento, dosando as quantidades eform 

adeauadapara asLtamento de ahenaria, tijolos, ladrilhos e matenais simrlares; 

Construir alicerces empregando material adequado para fornecer a base^ de 
nnZes mu os e construgdes similares; Executar servigos de construgao e % 

TeTefTateZutrZZfZfepfZZ IZias publicas e logradouros^ 

utilizandoo material e equipamentoadequado para tanto: 

Zibuigoesa/im e atividades Analisar e discutir com o 
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construgdo e ordens de servigo; Participar da instalagdo do conteiro de obras, 

defmindo locais fisicos conforme projeto, compor equipes. distrihuir tare/as e 

acompanhar a realizagdo das mesmas; Controlar estoques de materials, bem 

como residuos e desperdicios equipamentos e instrumentos necessdrios a 

realizagdo do trabalho; Monitorar padroes de qualidade da construgdo, veriflcar 

especificagoes dos material's utilizados no canteiro de obras bem como as 

condigoes de armazenagem; Acompanhar a realizagdo do trabalho, solucionando 

problemas, redistribuindo tarefas, remanejando pessoal, controlando qualidade e 

quantidade do trabalho realizado; Solicitar requisigdes de materials necessdrios 

a execugdo dos servigos; Auxiliar na elaboragcio de manuals, relatorios e 

cronogramas durante a execugdo da obra; Participar de programa de 

treinamento, quando convocado; Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, 

guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de 

trabalho, observando normas de seguranga do trabalho; Executor tarefas 

pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de 

informdtica; Executor outras tarefas compallveis com as exigencias para o 

exerclcio da fungdo. 

XXXI- FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Orientar e fiscalizar o cumprimento 

das leis e regulamentos que regem as posturas municipals e obras, acompanhando 

e fiscalizando projetos de construgoes, execugdes de obras, fiscalizando 

ambulantes, comerciantes, industrials, prestadores de servigos ou quaisquer 

outras pessoas que exergam atividades econdmicas, permanents ou tempoi cu ias, 

sem a devida licenga, garantindo o cumprimento das normas e regulamentos 

municipais; exarar pareceres, informe, relatorio em processes; atender as 

reclamagoes do publico em geral quanto aos problemas que possam prejudicar o 

seu bem-estar, seguranga e tranquilidade, com referenda aos estabelecimentos 

comerciais, industrials ou de prestagdo de servigos, fiscalizando e fazendo 

cumpnr as disposigoes do Codigo de Posturas e do Codigo de Obras do 

Municipio, bem como, legislagdes correlatas. Fiscalizar a regularidade do 

licenciamento de atividades comerciais; Fiscalizar o licenclamento das casas de 

diversoes, hotels, pragas desportivas e de lazer e as atividades comerciais 

exercidas em seu interior; Fiscalizar o cumprimento de posturas relativas ao 

fabrico, manipulagao, deposito, em bar que e desembarque, transporte, comer cio e ^ 

uso de inflamdveis, explosives e corrosivos; Fiscalizar a utilizagdo de terrenos > 

baldios particulares para estacionamento de veiculos; Fiscalizar o licenciamento 

de jardineiras nos passeios dos logradouros publicos; Fiscalizar o hordrio de 

funcionamento dos estabelecimentos comerciais e as escalas de plantdo das g 

farmdeias e drogarias; Fiscalizar residencias quanto as instalagoes sanitdrias o 

infiltragdes de detritos de fossas nos depositos de dgua potdvel, comunicagdo < 

direta entre gabinetes sanitdrios e cozinhas, existencia de lixo, dguas paradas, g 

mato ou criagao de animals em locais ndo permitidos pelo codigo de postura; z 

Apresentar relatorios de suas atividades e manter a chefia informada sobre as 

irregularidades encontradas; Fiscalizar a produgdo de ruidos capazes de g 

prejudicar a saude, a seguranga e o sossego publico; Fiscalizar a preservagdo do 
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asseio de passeios ocupados por mesas e cadeiras de estabelecimentos ou 

fronteiras a bares e lane hone te; Fiscalizar a exposigdo depegas de ante e exibigdo 

de artistas em logradonros publicos; Fiscalizar a veiculagdo da propaganda 
sonora em via publica, bem como a propaganda comercial fixa nas ombreiras e 

v Urines ou for a dos estabelecimentos; Lavrar autos de infragdo, notificando, 

intimando e autuando, utilizando blocos numerados, a fim defazer valer o codigo 

depostura existente; Exercer atividades relacionadas com a fiscalizagdo de obras 

publicas e particulares no dmbito do municlpio; Fiscalizar as vias publicas, 

utilizando blocos de notificagao, intimagao e auto de infragdo; Orientar o publico 

quanta a retirada de materials de construgdo e entulhos das calgadas; Fiscalizar 

a poluigdo por reslduos solidos, verificando a geragdo de reslduos, fro mas de 
acondicionamento, reaproveitamento, reciclagem, tratamento e disposigdo final 

dos rejeitos, veriflcar a dpcumentagdo c/ue comprova a destinagdo dos reslduos, 

em caso de encaminhamento a terceiros, solicitando sempre que necessdtio 

auxilio de tecnicos dos quadras ou a disposigdo da Secretaria de Meio Ambiente, 

Fiscalizar as emissdes sonoras, verificando-se a atividade que gera poluigdo 

Sonora causa incomodos a vizinhanga e estci em desacordo com leis, normas e 

padroes vigentes; Fiscalizar a poluigdo atmosferica, observando os pontos de 

emissdo e emanagdes fortuitas, considerando o odor, coloragdo e presenga de 
material particulado. Veriflcar a presenga e eficiencia das medidas de controle, 

solicitando sempre que necessdrio auxilio de tecnicos dos quadros ou a disposigdo 

da secretaria de meio ambiente; Fiscalizar a poluigdo por afluentes llquidos na 
pavimentagdo asfdltica; Solicitar d autoridade competente a vistoria de obras que 

Ihe paregam em desacordo com as normas vigentes; Acompanhar os engenheiros 

da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdigdo; Veriflcar a 

existencia de habite-se nos imoveis construldos, reconstruidos ou que tenham 

sofrido obras de vulto; Verificar imoveis recem-construidos ou reformados, 

inspecionando funcionamento e instalagdes, afim de opinar na concessdo do 

habite-se: Colaborar na elaboragdo e atualizagdo do cadastro fiscal imobilidrio 

do Municlpio; Verificar o cumprimento das normas tributdrias na area de sua 

competencia; Acompanhar a tramitagdo de processes de obras; Realizar 

atividades de natureza especializada, garantindo o efetivo exercicio do Poder de 

Pollcia edllica e o cumprimento das legislagoes aplicdveis as obras particulares ^ 

e ao uso, ocupagdo e parcelamento do solo e das posturas municipals. Executor > 

outras tarefas referentes ao cargo; Executor outras tarefas solicitadas pela chef la £ 

imediata, compallveis com a fungao, inclusive dirigir velculo no exercicio da 

fungdo quando necessdrio. o 

XXXII - MECANICO DE MAQUINAS PESADAS: Executor os servigos de g 

manutengdo mecdnica, montar e desmontar motores convencionais e eleti onicos ^ 

de mdquinas pesadas, sistemas hidrdulicos, sistemas defreios e sistemas de caixas g 

de cam bio, reparando ou substituindo paries de pegas, visando o sen perfeito z 
funcionamento e prolongamento de sua vida util. Efetuar as inspegdes de rotinas 

para diagnosticar o estado de conservagdo e funcionamento das mdquinas da | 

empresa. Executor servigos de manutengdo mecdnica preventiva e corretiva em 
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todas as mdquinas e respectivos acessorios, assegurando sen adequado 
funcionamento. Executar a lubrificagao, regulagens e calibragens de todos os 

equipamentos mecdnicos, pneumdticos e hidrdulicos, conforme especifwagoes de 

cada mdquina, utilizando os instrumentos apropriados. Acompanhar os testes de 

produgdo, verificando o adequado funcionamento das mdquinas. Veri/icar e 

ajustar o alinhamento, centralizagdo e nivelamento de todos os equipamentos e 

acessorios. Identificar e informar sobre falhas operacionais verificadas. Verificar 

as necessidades de reparos, nas ferramentas utilizadas no processo de trabalho. 

A no tar os reparos feitos, pegas trocadas, para efeito de controle. Verificar o 

estado de rolamentos, trocando-os se necessdrio, de acordo com os padroes 

estabelecidos. Manter dados e referencios dos equipamentos epegas de reposigdo. 

Executar a manutengdo de motores, corrigindo os defeitos encontrados. Montar e 

desmontar motores de mdquinas, sistemas hidrdulicos, sistemas de freios e 

sistemas de caixas de cdmbio, reparando e corrigindo os defeitos encontrados, 

substituindo partes e pegas, visando o sen perfeito funcionamento e 

prolongamento da sua vida Ml. Executar outras tarefas de acordo com a 

necessidade da area. 

XXXIII - MECANICO DE VEICULOS LEVES: Inspecionar velculos em geral. 

diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fun de detector as causas da 

anormalidade de funcionamento; desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar 

carburadores, pegas de transmissdo. diferencial e outras que requeiram exame, 

seguindo tecnicas apropriados e utilizando ferramental necessdrio; revisar 

motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuals, instrumentos de 

medigdo e controle, e outros equipamentos necessdrios, para aferir-lhes as 

condigdes de funcionamento; regular, reparar e, quando necessdrio, substituir 

pegas dos sistemas de freio, ignigdo, alimentagdo de combustiveI, transmissdo, 

diregdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, 

para recondicionar o equipomento e assegurar sen funcionamento regular; 

montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, 

desenhos e especifwagoes pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo; fazer 

reparos simples no sistema eletrico de veiculosConsertar automotores em geral, 

efetuando a reparagdo, manutengdo e conservagdo, visando assegurar as 

condigdes de funcionamento. Examinar os velculos e mdquinas, inspecionando ^ 

diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os > 

defeitos e anormalidades de funcionamento. Efetuando desmontagem, procedendo 3 

ajustes e suhstiluigdes de pegas, recondicionando equipamentos, limpeza e 5 

lubrificagao de pegas e equipamentos, efetuando montagem de componentes de g 

velculos e mdquinas, testando -os. Executa outras tarefas correlatas determinada § 

pelo superior hierdrquico > 

XXXIV - MEDICO VETERINARIO - Planejar e executar programas de defesa | 

sanitaria, de desenvolvimento e aprimoramento relativos a area veterindria el 

zootecnica, e que visem pollticas publicas destinadas a saude, dprotegao, a defesa P 

e ao bem-estar dos animaisPromover saude publica; instruir e prestar | 

assessoramento tecnico aos cr iadoreswlo Mun iclp 10, sob o mo do de tratar e criar 
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os animais, bem como, sobre problemas de tecnica pastoril; estimular o 
desenvolvimento das criagoes jd existentes no Municipio, bem.como a implantagdo 

daquelas economicamente mais aconselhdveis; atestar o estado de sanidade de 

produtos de origem animal; planejar e desenvolver campanhas de servigos de 

fomento; atuar em cjuestdes legais de higiene dos alimentos e no comb ale as 

doengas transmissiveis dos animais; exercer defesa sanitaria animal; praticar 

clinic a medica veterindria e cirurgia em todas as suas modalidades; realizar, 

coletar materials e dar diagnosticos para todos os tipos de exames; fazer a 

vacinagdo antirrdbica e orientar a profilaxia da raiva e demais enfermidades em 

animais; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; contribuir para o hern- 

es tar animal; orientar e responsabilizar-se por eqidpes auxiliares necessdrias a 

execugdo das atividades prdprias do cargo: executar tarefas afins, inclusive as 

editadas no respectivo regulamento da profissdo: 

XXXV-LE1TURISTA: Tarefas de natureza tecnica administrativa, fazer leitura 

de hidrometros em cardter de inspegdo e para e miss do de faturas mensais, 

verificar cumprimento do regulamento do GAE por parte do usudrio. Fazer a 

leitura periodica de hidrometros, solicitor a instalagdo ou substituigdo sob 

suspeitas de avarias; anal is ar os registros de consumo de dgua, inspecionar 

instalagdes sanitdrias e hidrdulicas a fun de verificar se nao hd vazamentos que 

justifiquem excesso de consumo, verificar e registrar a existencia de ligagdes 

clandestinas e outras irregularidades em hidrometros e ramais; entregar 

notificagoes aos usudrios, lev an tar informagoes de campo para inscrigdo e 

atualizagdo do cadastro geral das contas dos usudrios; prestar informagoes 

simples que ihe forem pedidas pelos usudrios; Fazer a entrega de contas aos 

usudrios; Fazer a conferencia da categoria da residencia d ou estabelecimento. 

visando a definigdo do valor da tar if a a ser paga pelo usudrio; Fazer o 

acompanhamento do pessoal de campo no corte do fornecimento de dgua ao 

usudrio; Fazer o acompanhamento do pessoal de campo na ligagdo e/ou religagdo 

do fornecimento de dgua ao usudrio; Fazer a fiscalizagdo geral dos servigos 

prestados pelo GAE junto a populagdo; Opinar, quando solicitado, sobre a 

viabilidade de concessdo das ligagdes de dgua e esgoto; Levar ao conhecimento 

superior qualquer anormalidade que ohservar nos sistemas de dgua e esgoto; 

Emitir relatdrio sobre as atividades desenvolvidas; Cumprir as normas de higiene ^ 

e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas; > 

XXXVI - OPERADOR DE ETA: Operar Estagdo de Tratamento de Agua. o, 

Executar servigos destinados a promover a operagdo e manutengdo das estagoes 

de tratamento e de recalque dos sistemas de dgua. Preparar solugdes e dosagens g 

de produtos quimicos. Realizar as andlises fsico-quimicas. Controlar a entrada § 

de dgua, abrindo vdlvulas, regulando e acionando motores eletricos e bombas < 

para abastecer os reservatorios, acionar os agitadores, manipulando os | 

mecanismos de comando, para misturar os integrantes, separar as impurezas z 

deixando-as sedimentar no fundo do reservatorio e fazendo a dgua circular pelas M 

instalagdes da ETA, para a; ' ' famento, bombear a dgua, | 

acionando os registros, lendi mtadores e indicadores do 
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auadro de controle, para determinar o consumo de agua e outros fa tores. 

Promover d oufazer coleta de amostra de agua para exames em laboratono, 

Realizar sob supervisdo a andlise de agua bruta dospenodospre-determmados 

Fazer o controle da vazdo da agua tratada distribuida a populaqao, Ligar e 
desligar bombas, motores e equipamentos; Fazer o controle dos registros de 

distribuigaode agua a populafao: lavagem 

decantaeao e floculapau. Preencher os relatonos dmnos da ETA, real,ear lareja 

aue permUama seguranfa contra riscoe de acidentes no local de Irabalho. Leva,- 

o conhecimento imediato as anormalidades ocorridas no seu turno de dabalha 
cZpriras normasde higienee seguranpa do 

correlatas 

i' ooo "q" q "ri" arm incisos I ao XXXVI , do artigo 9 , da Lei 

wrt' •5-' XsO^demafo de^Old, que "dispoe Sobre a Reestruturaqao do Piano de Carreiras 

Geralda PrefeUura Municipal de Canabrava, e da Outras Providencias", que passam a vigorar com 

a seguinte reda9ao: 

-Art 9° A serie de classes dos cargos que compdem as carreiras geral dos 

servidores municipals efetivos estrutura-se em linha horizontal de acesso, e 

conformidade com o respectivo nlvel de habilitagdo e perfil profissional 

ocupacional, identificada por letras maiusculas assim descntas. 

[') ChllT^Habmagao em grau de ensino superior em Assistencia Social e 
registro no conselho regional competente. , inn Muypntns) 

M Classe B Habililafaoem grau de ensino de ou 200 

boras de cursos de capaci,a(ao. qualif,ca(ao e/ou aperfe.(oamen,o 

TaZ^HZZiZZ^TZto de tltulo de .nestre na especiflcldade 

d) Clasfel: Habilitagao em grau de ensino de tltulo de doutor na especiftcidade 

de atuagdo. 

" 'claZZHabilitagaoem grau de ensino de Nlvel Superior em com o ? 

Z7aZftZZgZ:Zf12Znode ou 

haras de cursos de capacltafdo. qualif,cagao e/ou aperfegoamento* 

de mestre na especiflcldade | 

t cZfef Habilitagaoem grau de ensino de de na especiflcldade | 

de atuagdo. 3 

'cZsfeZZamagSoem grau de ensino superior ou especializagao 

Administragdo, Direito, Contabilidade ou Economia. 
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b) Classe B: Habilitagao em gmu de ensmo de espec.alizajao o 
horas de cursos de capacitagdo.^ quahficagao e/ou aperfeigoamento 

s* . 7   sJsvsJ/j do ntijnrnn 

%cZITd: HabiWagaoem grau de ensinode titulo de no 

de aluagdo. 

^aasT^Habililafao em grau de ensino de nivel superior em Contabilidade 

'bj'cSe'u- HMla'do em grau de ensino de ou 200 

horas de cursos de caPaci,a(So. e/ou aperfe^oamenio 

de ensino de Undo de mestre na especificidade 

f) ClaslTo: Habililagdo em grau de ensmo de titulo de doutor na especificidade 

de atuagdo. 

ZSSZ'ZhmZZZ em grau de ensino de meet Superior em Engenharia 

Florestal com o respectivo registro no Conselho de Classe. ^ rduzentas) 

b) Classe B- Habilitagdo em grau de ensino de especiahzagao ou 200 (duzentas) 

Las de cursos de capaciiafao.gualificagao e/ou 

^"""" —» 

t cZTd: Habilitacaoem grau de ensino de titulo de doutor na 

de atuagdo. 

n)cZL'/lZhiUtafiio em grau de ensino superior Curso superior de graduafao 

LrZ de cursos de capacitapao. e/ou aperfeigoamento 

^ZLn^LLLZLZno de titulo de mestre na especificidade | 

f) cZTd: Habilitagdo em grau de ensino de titulo de doutor na especificidade % 

de atuagdo. 

a: 
O 21 
O 

fiLLTZmtagao em grau de Curso Superior em Psicologia e registro no | 

conselho regional competente; .... inn Mvypntns)* 

b) Classe B- Habilitagdo em grau de ensino de especiahzagao ou 200 (duzentas) 
horas de cursos de capacitagdo. e/ou 

profissional na especificidade de atuagdo. 
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t) cZITd: HabilitafSo em gran de ensino de titulo de doutor na especiflcidade 

de atuaqdo. 

^ ensino superior em Terapio Ocupaeionai. 

com registro de conselho de classe Pgnecializacdo on 200 (duzentas) 

tsrs rrtisarsw? -■ 

5«»SKfA'SS~»—"—~ 

t cZTd: Habilitataoem grau de ensino de titulo de doutor na 

de atuagdo. 

IX Zootecftistci* .nsjurmnn pw! 7ootecyiici ou Medicitici 

tferZiZoZtngeZZZIZoZ^ ^ 

flsealiea(aoprof,ssional. com registro ou 200 (duzentas) 

'o 

TSZZi^Sdo^ZZno de iituio de mestre na espec.ficidade 

% cZel: Habilita(ao em grau de ensino de titulo de doutor na especificidade 

de atuagdo. 
X — Medico vetcviodeio. AApdim Vetefindrio, com o 

***> 

"LTt TursTZe ZZcifaZZXZToZZ ZpZfetamenl 

TSZZZZ^Z^'rZno de titulo de mestre na especificidade 

Z) cZITd: Habilitapdo em grau de ensino de titulo de doutor na especificidade 

de atuagdo. 
XI - Tecnico agricola: Tecnico Agricola ou 

a) Classe A' Habilitagdo em grau de ensino medio „ 5 _ 
Igfopecudria, Registro no Conselho e Carteira Naaonal de Habihtagao 

ensino proflssionalizante de niveltecnico. 

c) Classe C: HabililafSo em grau de ensino supenor completo 

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMOR1M, S/N° 

VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT 

CEP- 78.658-000 1 TELEFONE: (66) 3577-1152 
GABINETE(3)CANABRAVADONORTE.ORG 



fc» 

o„ 

_ -as de cursos de 

ou habilitagdo em 

PREFE1TURA DE 

CANABRAVA 

DO KORTE A r.FNTF FAZ. A CIDADE CRESCE. 
GABINETE DO PREFEITO   _    " ^ 

d) Classe D: Habilitagdo em grau de ensino de especializagao. 

Xn Ticni.o^nfonmtica: ^ ^ ou 

tZ^rXZ ::LselHoe Car.eira de - 

TcfaZ jRecuisUo da classe A. mais 200 (duzenlas) haras * 
capacitagao, qualiflcagaoe/ou aperfeifoamento ou 

ensino profissionalizante de nivel tecmco. 

c) Classe C Habilitagdo em grau de ensino superior complet . 

d) Classe D: Habilitagdo em grau de ensino de especiahzagao. 
XIII - Asente administralivo: 

a) Classe A: Habilitagdo em grau de ensino media complet 

b) Classe B- Requisito da classe A, mais 200 (duzentas) 01 
capacitagao, qualificagdo e/ou aperfeigoamento profissional o, 

ca.nplela na 

rfj "dasse D: Habilitagao em grau de ensino de especiahzagao na especificidade 

de atuagdo. 
XIV - Almoxarife: , 

eapaZgdo. qualificagao e/ou aperfeigoamento profissional ou habtluagao em 

1) ChssTo. HabilUagao em grau de ensino de especiahzagao na especificidade 

de atuagdo. 
XV - Alimentador de sistemas - aplic: 

n\ rinKKP A ■ Habilitagdo em grau de ensino media completo. 

M aZ 'B Reauisilo da classe A. mais 200 (duzenlas) horas de cursos de 

capacitagao. qualifioagaoe/ou aperfeigoamento profissional ou habtluagao em 

na 

t) cZITd: HabilUagao em grau de ensino de especialtzagao na especificidade^ 

de atuagdo. § 
XVI - Disitador: . < 
a)ChsseA:Hahmtagaoemgraude ensmomedm c<mpk^ ^ ^ ^ 

qSZdo^lTZe^oamenio profissional ou habilitagdo em 

ZaaCetTaZZ^t^dZZZino superior compicto na especificidade 

> < al ta 
< Z 
< u 

de atuagdo. 
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v> - PREFEITURA DE 

CANABRAVA 

DO NORTH A r.FNTF FAZ. A CIDADE CRESCE. 
GABINETEDOPREFEITO _ _     " . . , 

,!) Classe D: Habilitagao em grau de emino de especiahzagao na espeaficdade 

de atuagao. 

^ Clas^e a"'ZbUUafL em grau de emino media 

\n'a"''x"'b "lieguPiio da classe A, mais 200 (dmentas) horns de cursos de 

capacitafdo. qualiftca,do e/ou aperfei.oamento proflssional ou hab.ldafao em 

7)'Classe C:HammSo t"grau de emino superior complete na especiftcidade 

t cZITd: Habilitaqdoem grau de emino de especial,za(ao na especiftcidade 

de atuagao. 

fcZlTZZhZXen. grau de ens.no media cample,o mais habdiiapao 

IfciTsTB-'Requisito da classe A. mais 200 (duzentas) horas de cursos de 

capacitagao, qualificagaoe/ou aperfeifoamenlo profisswnal ou habdttaqao em 

t:^:7Zino super,or compieto na especiftcidade 

t) cZITd: Habilttaqdo em grau de ens,no de especializaqao na especiftcidade 

de atuagao. 

TZ^TZZX^au de ens,no mtdio complete mais habilitaqdo 

ZZZZeZ'lequisito da classe A. mais 200 (duzentas) ^ Oe curm * 

capacilagao. qualftcagao e/ou aperfeigoamento proflsstonal ou habtlttagao 

ZchZfZZZilZatdoZm grau de emino superior compieto na especiftcdade 

t) aaZsTo: Habilitagaoem grau de ens,no de na 

de atuagao. ^ 

^ClTeTZZmtagaoerngraudeens^ & ^ ^ 

IplZZd qZ^cagdoZoTape feigoamento proflssional ou em | 

77aZetZMZa7ot7aZ7Z^ super.or complete na especificidade%^ 

'd) cZleZ:Habilitagao em grau de emino de especiallzagao na especiftcidade j 

de atuagao. m 

TgTud mddio complelo mais 

CNH, categoria "B".. 
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PREFE1TURA DE 

CAHABRAVA 

DO NORTE A GENTE FAZ,jA CIPADE CRESCE. 
GABIHETE DO PREFEITO      - rurmt de 

^ 'pro^naZkmi^o em 

eompleio 

% cZITd: Habilitagao em grau de ensino de especiatizagao na especificidade 

de atuagao. 

f^mZuagdo em grau de ensino media eomp.eio e HabiU.agdo na CNH. 

nacategoria "B .. , inn /^nt7P„tnd horas de cursos de 

IpZZfo.proflssiana, ou em 

t cZITd: Habilitagao em grau de ensino de especializagao na especificidade 

de atuagao. 

xx,,, - ^fJZdagdoem grau de ensino media 
a) Classe A. naouiiagau er, g /rh,7PPitnd horas de cursos de 

ZZZZ^Znento praflssiana, au babilUagdo em 

7ZZttZ%tZZZn0sino superior cample,a na especificidade 

t cZITd: Habililagaa em grau de ensino de especializagdo na especificidade 

de atuagao. 

ZZZsYZZabilUagao em grau de ensino media cample,a com habililagdo na 

CNH, categoria "B". . inn ^1J7Pntas) horas de cursos de 

ZZJZ ^ZZZZZiZZn^a praflssiana, ou babildagda em 

ZZZZZZZZZZZsino superior complCo na especificidade 

t cZssZd: Habililagaa em grau de ensino de especializagao na especificidade | 

de atuagao. 

b) Classe B: Habililagaa em grau de ensmo '^'0 y , de cursos de 

ZXZo. ^ZZZpZZZa ZssZ au em 

ZZZZhZZoZZZZo superior. 

a. 
O 
z 
o Q 
< > < a. CD 
< 
z 
< u 
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PREFE1TURA DE 

CANABRAVA 

DO NORTE A GENTE FAZ, A CIPADE CRESCE. 
GABINETE DO PREFEITO     _   — 

^cLssel^abilitataoem grau de ensi 

iZuflc^o eMu aperfelpoamento proflssional ou habllita^o em 

ensino profissionalizante de nivel tecmco. 

d) Classe D: Habilitagdo em grau de ensino superior. 

cursos de 

ou habilitagdo em 

ZaLtZZnabditafdo em grau de ensino fundamental complelo. 

m riasse II Habilitagdo em grau de ensino media complelo 

J, Classe C Requisito da classe A. mats 200 (duzentas) horas de 

eapacitagao. qualificafdo e/ou aperfeigoamento proflssional ou hab. 

ensino profissionalizante de nivel tecnico. 

d) Classe D: Habilitagdo em gran de ensino superior. 

XogdoJou aperfeigoamento proflssional ou bablltlagao em 

ensino profissionalizante de nivel tecnico. 

d) Classe D: Habilitagdo em grau de ensino superior. 

qfifiZ^ou aperfeigoamento proflssional ou babilllagdo em 

ensino profissionalizante de nivel tecnico. 

d) Classe D: Habilitagdo em grau de ensino superior. 

^Classe A' Habilitagdo em grau de ensino fundamental complelo. 

b) Classe B: Habilitagdo em grau de ensino mfit0horas de eursos de 

tplZdo. ZZ'^ZZleZfiLenlo proflssional ou babilllagdo em 
ensino profissionalizante de nivel tecmco. 

d) Classe D: Habilitagdo em grau de ensino superior. 

fifiC^Hamagdo em grau de ensino fundamenta, complelo. 

") Classe B: Habilitagdo em grau de ensino horas cursos | 

XZZZpZZ^ ou babilitagdo em , 

ZZSitZZtfiZfiZnosuperior. 

a cQ 
> 
o 
o 
h" 
2 
ui i— a: 
O z: 
O 
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PREFEITURA DE 

CANABRAVA 

DO NORTH A GENTE FAZ. A CIDADE CRESCE. 
GABINETE DO PREFEITO  __ —     " ' 

" b)ClasseB:HabilUatao em graudeensim media ^ ^ 

tzzz. 'XX aU ^ 

superior 

I) ClasseB: Habilitafao em grau de ^fjZuZXde curses 

c) Classe C: Recuisiio da classe A. ma.s ^ „ " habi,Uocdo em ensino 
quolifwagao e/ou aperfeigoamento profissional 
profissionalizante de nivel tecnico. 
i\ s. Pi' Pfnhilitncfio Cffl QfClM dc CftSlftO SUpCf lOr. 

"Xv XrZTvZcLsPesados e Maoris,a de Uses, 
ZZlasseA: HabililafSo em grau de ensino fundamenial cample,o. 

I)Classe B: HabiWafaoem grau de '"ZZZcede de capacUafdo. 

tXXTtXXXXXu em ens,no 

profissionalizante de nivel tecnico. 

i^V-Opemc^ de f^Tt PeS(l(laS: 

Zclasse A: HabililafSo em grau de ensino funda 

b)Classe B: HabililafSo em graude "ZToiUdZde cursos de capacilafao. 

c) Classe C: Requisite da classe A, mm 200 horas 

qualificafao e/ou aperfeifoamenlo prou 
profissionalizante de nivel tecnico. 

d) Classe D: Habilitagdo em grau de ensino supeno . 

X'sse XabUmSoem grau de em,no fun 
t) Classe B: Habiliiafao em grau de de eursos de capaeilafao. 

c)Classe C: Requisiloda classe A. ma,s 200 (dmen as, h° as em emin0 

qualificafao e/ou aperfeifoamenlo profissional ou f 
profissionalizante de nivel tecnico. 

d) Classe D: Habilitagdo em grau de ensino super lor. 

sr. Cada Casse desdobra-se em niveis. indicados por algarismos ambicos de 0! a 

09, que constituem a linha vertical de progressao. 

§2". OS cursos de aperfei9oamenlo quaUficasao ^ 

Mmdcipa^Re^onslvel'pda^gestSo^e^ess^al e, para es.e f,m. deverdo obedeeer, | 

dentre outros, os seguintes requisites a sua pontua^ao. 5 
, rip 40 tciuarenta horas). 

aemre uunus, vj^  , u ^ ^ 

„) carga horaria minima dequalificagao e/ou capaeitaf 5o | 

avenida aurea tavares de amorim, s/n° 
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PREFEITURA DE 

CANABRAVA 

DO NORTE 
GAB1NETE DO PREFEITO  

A GENTE FAZ. A CIDADE CRESCE. 

83°. A carga horaria de cursos de aperfeitpoamento e/ou capacita9ao profissional 

contada para posicionamento na classe podera ser recontada para efeito de nova 

progressao horizontal. 

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publica9ao, revogando-se as disposigoes em contrano. 

Canabrava do Norte - MX, em 06 de Dezembro de 2021. 

JOAO CLEITO>bABAlXJ€T5E MEDEIROS 
Prefeito Municipal 
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nos programas de apoio educacional especializado e elaborar relatdrios 
para as unidades educacionais e servipos de apoio multidisciplinar". 
Art. 4°. Acrescenta ao § 1°, do artigo 43°, o inoiso IV, alineas "a" a "d" e 
o inciso V, alineas "a" a "d", na Lei Municipal n. 615, de 16 de junho de 
2014, que "dispoe Sobre a Reestruturapao da carreira dos profissionais da 
Educagao Basica do municlpio de Canabrava. e da Outras Providencias", 
que passam a vigorar com a seguinte redapao: 
"TiTULO IV 

DA MOVIMENTAQAO NA CARREIRA 

CAPiTULO I 

DA MOVIMENTAQAO FUNCIONAL 

[...] 

Sepao I 

Da Promopao de Classe 

Art. 43°. [...] 

[ ■] 
IV - para as classes do cargo da Equipe Multiprofissionais: 

a) classe A. 1.00: 

b) classe B: 1,50: 

c) classe C: 1,70: 

d) classe D: 2,02: 

V - para as classes do cargo de Apoio Superior Educacional: 

b) classe A: 1,00: 

b) classe B: 1,50: 

c) classe C: 1,70; 

d) classe D: 2,02. 

Art. 5". Esta lei entra em vigor na data de sua publicapao, revogando-se 
as disposipoes em contrario. 

Canabrava do Norte - MT, em 06 de Dezembro de 2021. 

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS 

Prefeito Municipal 

ADMINISTRAgAO 
LEI N. 1197 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021. 

LEI N 1197 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021. 

"DISPOE SOBRE A REVOGAQAO DA LEI MUNICIPAL N, 1171/2021, 
DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021, E DA OUTRAS PROVIDeNCIAS". 

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal em exer- 
cicio, de Canabrava do Norte-MT, no uso de suas atribuipoes legais, faz 
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a se- 
guinte Lei: 

Art. 1°. Flea revogada a Lei Municipal n, 1171/2021, de 09 de novembro 
de 2021. 

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicapao, revogando-se 
as disposipoes em contrario. 

Canabrava do Norte - MT em 06 de Dezembro de 2021. 

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS 

Prefeito Municipal 

ADMINISTRAgAO 
LEI N. 1194, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021. 

LEI N, 1194, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021. 
"DISPOE SOBRE CRIAgAO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO 
DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA 
DO NORTE - MT, E ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N. 672/2016, E DA 
OUTRAS PROVIDENCIAS". 

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana- 
brava do Norte-MT, no uso de suas atribuipoes legais, faz saber que a Ca- 
mara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei: 

Art. 1°. Fica criado o cargo de provimento efetivo de Medico Veterinario 
para atender aos interesses do Poder Executive Municipal, conforme tabe- 
la abaixo: 

CARGO MEDICO veterinArio 

DESCRIQAO 

SINTESE DOS DEVERES: planejar e executar 
programas de defesa sanitaria, de desenvolvimen- 
fo e aprimoramento relatives a drea veterinaria e 
zootecnica, e que visem politicas publicas destina- 
das a saude, a protepao, a defesa e ao bem-estar 
dos animais 

ATRIBUICOES CA- 
RACTERISTICAS 

Promover saude publica; instruir e prestar assesso- 
ramento tecnico aos criadores do Municipio, sob o 
modo de tratar e criar os animais, bem como, so- 
bre problemas de tecnica pastoril; estimular o de- 
senvolvimento das criapoes ja existentes no Muni- 
cipio, bem como a implantapao daquelas economi- 
camente mais aconselhaveis; atestar o estado de 
sanidade de produtos de origem animal; planejar e 
desenvolver oampanhas de servipos de fomento; 
atuar em questoes legais de higiene dos alimentos 
e no combate as doenpas transmissiveis dos ani- 
mais; exercer defesa sanitaria animal; praticar clini- 
ca medica veterinaria e cirurgia em todas as suas 
modalidades; realizar, coletar materiais e dar diag- 
ndsticos para todos os tipos de exames; fazer a va- 
cinapao anlirrabica e orientar a profilaxia da raiva e 
demais enfermidades em animais; pesquisar ne- 
cessidades nutricionais dos animais; contribuir pa- 
ra o bem-estar animal; orientar e responsabilizar- 
se por equipes auxiliares necessdrias a execupao 
das atividades prdprias do cargo; executar tarefas 
afins, inclusive as editadas no respective regula- 
mento da profissao. 

REQU1SITOS ES- 
PECIFICOS 

habilitacao legal para o exercicio da profissao de 
Medico veterinario, com o registro no Conseiho Re- 
gional de Medicina Veterinaria de Mato Grosso 
(CRMV-MT). 

FORMA DE SELE- 
CAO: Concurso Publico 

JORNADA DE TRA- 
BALHO: 

40 Horas Semanal, Com condipao especial do tra- 
balho para o exercicio do cargo podera exigir a 
prestapao de servipos a noite, sabados, domingos 
e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, 
e em regime de plantao bem como o uso de uni- 
forme e equipamentos de protepao individual forne- 
cidos pelo Municipio e atendimento ao publico. 

FORMAJDE PRO- 
GRESSAO: Horizontal e Vertical 
REMUNERACAO 
INICIAL R$ 4.629,62 

Art, 2°. Fica autorizado a inclusao do referido cargo no novo lotacionogra- 
ma da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte - MT. 

Art. 3°. Altera e acrescenta os incisos XXXIV, XXXV e XXXVI, ao artigo 
5°, da Lei Municipal n. 672, de 30 de maio de 2016, que "dispoe Sobre 
a Reestruturapao do Piano de Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de 
Canabrava, e da Outras Providencias", que passam a viger com a seguin- 
te redapao; 

"Art. 5". A Administragao dos quadras de pessoal a que se refere a pre- 
sente lei deverd separar, para fins de provimento, os cargos segundo a 
seguinte classificagao: 

I. Advogado: II. Agente Administrativo; III. Alimentador de Sistema - Aptic: 
IV. Almoxarife, V. Assislente Social: V/. Auxiliar de Servigos Gerais: VII. 
Contador: VIII. Controlador Interno: IX. Copeira/Faxineira: X. Coveiro; XI. 
Digitador: XII. Eletricista Mecanico: XIII. Eletricista de Rede Eldtrica; XIV. 
Encanador, XV. Engenheiro Florestal: XVI. Engenheiro Civil: XVII. Fiscal 
Ambiental: XVIII. Fiscal de Tributos: XIX. Fiscal de Obras e Posturas: XX. 
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Guarda Municipal Vigilante: XXI. Jardineiro; XXII. Mecanico de Mdquinas 
Pesadas; XXIII. Mecanico de Veiculos leves: XXIV. Motorista de Veiculos 
Pesados e Motorista de Veiculos Leves: XXV. Office Boy: XXVI. Opera- 
dor de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas: XXVII. Pedrei- 
ro: XXVIII. Psicologo: XXIX. Recepcionista: XXX. Tecnico Agricola: XXXI. 
Tecnico em Informatica: XXXII. Terapeuta Ocupacional: XXXIII. Zootecnis- 
ta: XXXIV. Medico Veterinario: XXXV. Operador de ETA: XXXVI. Leiturista. 
Art. 4°. Altera e acrescenta os incisos I ao XXXVI , do artigo 7°, da Lei Mu- 
nicipal n. 672 de 30 de maio de 2016, que "dispoe Sobre a Reestruturapao 
do Piano de Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de Canabrava, e da 
Outras Providencias", que passam a viger com a seguinte redapao; 

"Art. 7°. Sao atribuigdes dos cargos da Administragao Direta da Prefeitura 
Municipal: 

I - ALMOXARIFE: Efetuar sen/igos de carga e descarga de caminhoes, 
executar tarefas auxiiiares de fabricagao de artefatos de cimento, executar 
tarefas de produgao vegetal em lavouras e horias; Operar maquinas de 
produgao de leite de so/a, executar tarefas auxiiiares na produgao de as- 
falto na usina e de aplicagao em was pubUcas, executar tarefas de abertu- 
ra e fechamento de valas e de assentamento de canos, auxiliar em medi- 
goes com trena. balizamentos e nivelamentos: Executar tarefas auxiiiares 
de carpintaria, construgao e conservagao de obras, executar trabalhos de 
limpeza em geral. remogao e arrumagao de moveis e utensilios, zelar da 
conservagao de predios municipals: Executar trabalhos de ajardinamen- 
to.limpeza. podagens de arvores e de ftores em pragas, Jardins e prdprios 
municipals: Prestar servigos de guarda no periodo de expediente nas re- 
partigdes publicas: Cuidar das pragas, jardins e executar servigos de ser- 
vente na limpeza e reparos dos prdprios municipals: Executar trabalhos 
auxiiiares em alvenaria, concrelo e outros materials para a construgao e 
reconstrugao de obras e edificios publicos: Construir, montar e reparar es- 
truturas e objetos de madeira e assemelhados: Saber fabricar moveis sim- 
ples e saber manusear as maquinas e os equipamentos de marcenaria: 
Executar outras atividades afins. 

II - ASSISTENTE SOCIAL: Manter estreita coordenagao com os orgaos e 
entidades de Assistencia Social, visando o atendimento do servigos social 
no municlpio: Promover e manter atualizado o cadastro das pessoas con- 
sideradas como carentes: Atender e assistir dentro dos programas a se- 
rem executados pelo municlpio, as pessoas carentes: Providenciar o en- 
caminhamento de pessoas carentes a outros centros de saude, fora do 
municlpio, quando os recursos medicos legais forem insuficientes: Dar as- 
sistencia ao manor, ao idoso, a mulher e ao deficiente, solicitando a cola- 
boragao de orgaos especificos, nas dreas Federal, Estadual e Municipal: 
Estimular e orientar a formagao de diferentes modalidades de organizagao 
comunitdria para atuar no campo da Promogao Social: Executar outras ta- 
refas afins 

III ■ GUARDA MUNICIPAL VIGILANTE: Exercer vigilancia em locals pre- 
viamente determinados: Realizar ronda de inspegao em intervalos fixados, 
adotando providencias tendentes a evitar roubos. incendios, danificagdes 
nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda. etc: Controlar a 
entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vi- 
gilancia, verificando, quando necessario, as autorizagoes de ingresso: Ve- 
rificar se as portas, janelas e demais Was de acesso estao devidamenle 
fechadas, investigando quaisquer condigoes anormais que tenha observa- 
do: Responder as chamadas telefonicas e anotar recados: Levar ao ime- 
diato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregutaridade 
verificada; Acompanhar funcion&rios, quando necessdrio no exercicio de 
suas fungoes: Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. 

IV - ADVOGADO: Prestar assistdncia juridica em dreas relacionadas a 
aplicagao de leis, decretos e regulamentos, examinando processes espe- 
cificos, emitindo pareceres e etaborando documentos Juridlcos de interes- 
se da Prefeitura Municipal. Pesquisar, anaUsar e interpretar a legislagao e 
regulamentos em vigor nas areas legislative, constitucional, fiscal e tributa- 
ria, de recursos humanos e outras. Examiner processos especificos. emilir 

pareceres e elaborar documentos juridlcos pertinentes. AnaUsar e elaborar 
minutas de contratos. convenios. petigbes, conlestagbes, rdplicas, memo- 
riais e demais documentos de natureza Juridica. Pesquisar jurisprudencia. 
doulrina e anatogia. Emitir parecer, de acordo com sua drea de atuagao, 
sobre assunto de sua especialidade. Prestar informagao juridica ao Prefei- 
to, a Administragao da Prefeitura Municipal e aos servidores, quando soli- 
citado. Desempenhar outras atividades especificas da profissao de Advo- 
gado. 
V - AUXILIAR DE SERVIQQS CERAIS: Limpar e arrumar as dependenci- 
as e instalagoes de edificios publicos municipals, a Tim de mante-los nas 
condigoes de asseio requeridas; Recolhero lixo da unidade em que serve, 
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determina- 
goes definidas: Percorreras dependdncias da Prefeitura, abrindo e fechan- 
do janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de 
iluminagao, maquinas e aparelhos eletricos; Lavar e guardar copos, pra- 
tos, pane/as, talheres, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de 
cozinha: Dispor adequadamente os restos de comida e demais dejetos em 
latao de lixo, de forma a evitar a protiferagao de insetos: Verificar a existen- 
cia de material de limpeza e alimentagao e outros itens relacionados com 
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi- 
gao, quando for o caso; Manter o material arrumado sob sua guarda, Co- 
municarao superior imediato qualquer irregutaridade verificada, bem como 
a necessidade de consertos e reparos nas dependencias, moveis e uten- 
silios que the cabe manter limpos e com boa aparencia; Executar outras 
tarefas afins. 

VI ■ CONTADOR: Escriturar os atos e fatos contabeis: Elaborar relatdrios 
financeiros e orgamentarios anuais relativos ao Poder Execulivo: Elaborar 
relatdrios financeiros e orgamentarios normals e anuais: Executar o con- 
Irole e escrituragao da despesa Orgamentaria: Elaborar relatdrios sobre 
prestagao de contas mensais, bimestrais, quadrimestrais, semestrais ou 
anuais, conforme solicitagao preito da Prefeitura Municipal: Proceder anu- 
almente, levantamento analitico das despesas para fins de previsao orga- 
mentarios: Atender de forma rigorosa as exigencias constitucionais, cons- 
tantes na Lei de Responsabilidade Fiscal. 

VII - DICITADOR: Operar equipamentos deslinados a digitagao. Digitar e 
verificar dados com vista a posterior processamento eletronico e conferen- 
cia. Interpretar as mensagens fornecidas pela maquina (Computador CPU) 
detectando dados incorretos, visando a adogao de medidas de ajustamen- 
tos e reparos do sistema. Manter o controte dos documentos fontes de da- 
dos. Efetuar o controls de tarefas recebidas, em execugao e. Informar pro- 
blemas detectados nos documentos a serem digitados e solicitar os esc/a- 
recimentos ou revisdes aos orgaos interessados. Notificar as irregularida- 
des observadas no funcionamento do equipamento utilizado para entrada 
de dados. Zelar pela conservagao a boa utilizagao dos equipamentos sob 
sua responsabilidade, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel 
de dificuldade: 

VIII ■ ENCANADOR: Efetuar manutengao preventiva e corretiva da rede 
hidraulica, levanlar e preparar materiais hidraulicos necessaries para rea- 
lizagao dos servigos, efetuar instalagoes ou modificagoes na rede, visando 
mante-la em condigoes de uso: executar assentamento de tubos, manilhas 
e conexdes de agua e esgoto; executar e reparar ramais domiciliares: cor- 
rigir vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de es- 
goto, codes e religagoes de agua: atender as normas de seguranga e higi- 
ene no trabalho: ler e registrar os consumos de agua: efetuar entregas de 
avisos e faturas de servigos: cadastrar usudrio; levantar numero de econo- 
mias funcionando e detectar ligagdes clandestinas: obedecer as escalas 
de servigos previamente estabelecidas; executar outros trabalhos correla- 
tos. 

IX ■ COPEIRA/FAXINEIRA: Limpar e arrumar as dependencias e instala- 
goes de edificios publicos municipal's, a fim de mante-los nas condigoes 
de asseio requeridas: Recolher o lixo da unidade em que serve, acondici- 
onando detritos e depositando-os de acordo com as determinagoes defi- 
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nidas; Percorrer as dependencias da Prefeitura, abrindo e fechando jane- 
las. portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de ilumina- 
fao, maquinas e aparelhos etetricos; Lavar e guardar copos, pratos, pane- 
las. talheres, xicaras, cafeteiras. coadores e demais utensilios de cozinha: 
Dispor adequadamente os restos de comida e demais dejetos em latao 
de lixo, de forma a evitar a proliferagao de insetos; Verificar a existencia 
de material de limpeza e alimentagao e outros /(ens relacionados com seu 
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigao. 
quando for o caso; Manter o material arrumado sob sua guarda; Comuni- 
car ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a 
necessidade de consertos e reparos nas dependencias, moveis e utensili- 
os que Ihe cabe manter limpos e com boa aparencia: Executar outras tare- 
fas afins. 

X - FISCAL DE TRIBUTOS: Compreende visitar e inspecionar os locals e 
estabelecimentos onde exergam atividades sujeitas a obrigagdes tributdri- 
as, orientando e informando o contribuinte a respeito de seus direitos e de- 
veres decorrentes das legislagoes e normas fiscais; Promover verificagoes 
e apuragoes, onde necessario, para determinar e ievantar os tributos de- 
vidos ao fisco municipal. Promover a fiscalizagao do comercio eventual ou 
ambulante dos estabelecimentos comerciais, industrials, bancarios e de 
prestagao de servigos. bem como, dos profissionais autdnomos: Elaborar 
e executar programas de fiscalizagao, realizar diligencias por iniciativa pro- 
pria ou por solicitagao dos seus superiores hierarquicos, de forma a abran- 
ger a maior area de atuagao.: Lavrar intimagoes, notificagdes e autuagdes 
contra os infratores, aplicando-lhes a legislagao tributdria adequada: Infor- 
mar processos, oferecer contestagoes, dar pareceres e responder consul- 
tas em materia tributaria; Constituir o credito relative ao Imposlo sobre a 
Propriedade Territorial Rural, atraves do Cadastro, documentos e demais 
papeis comprobatorios do uso da terra rural; Realizar revisSo, promoven- 
do a comptementagao e corregao de langamentos efetuados anteriormen- 
te em que se verifique alguma incorregao; Realizar diligencia Junto a con- 
tribuintes inscritos em Cadastro, e Junto a todos os que, embora nao con- 
tribuintes dos tributos municipals, possam fornecer dados e informagdes 
que ajudem a instruir processos administrativos tributarios ou programs de 
fiscalizagao: Receber, conferlr e diligenciar sobre os documentos referen- 
tes ao Cadastramento Territorial Rural, arrecadagao de tributos e controls 
de debitos fiscais: Autenticar os livros submetidos a inspegao: Submeter 
os alvaras ao Secretdrio Municipal de Finangas, para liberagao: Subme- 
ter ao Secretario Municipal de Finangas, para autorizagao. a impressao de 
documentos fiscais; Executar outras tarefas inerentes aos servigos de ar- 
recadagao e fiscalizagao: Executar as atribuigdes inerentes ao cargo, me- 
diante ordem de fiscalizagao.que sera expedida pelo setor competente de 
tributagao e fiscalizagao, nos casos em que couber. 

Xl- ENGENHEIRO CIVIL: Analisarprojetos de construgao de edifcagdes, 
implantagao de loteamentos e parcelamento do solo, verificando quanto a 
adequagao dos mesmos a legislagao municipal vigente: Analisar solicita- 
gdes para a instalagao de atividades comerciais, verifcando a adequagao 
do uso e da edifcagao, a legislagao municipal vigente: Efetuar o atendi- 
mento do Publico em geral e de profissionais atuantes na area de constru- 
gao civil, preslando informagdes com base na legislagao municipal vigente, 
nos dados cadastrais e nos procedimentos da Secretaria: Realizar vistori- 
as Tecnicas em obras de edificagdes, loteamentos e faixas de drenagem, 
Verificando 

Quantoa adequagao dos mesmos aos projetos aprovados e a legislagao 
municipal vigente: Realizar vistorias tecnicas em terrenos, areas e imoveis, 
visando a conferlr quanto as caracteristicas fisicas, topograficas e a ade- 
quagao para execugao de obras de construgao civil: Realizar vistorias tdc- 
nicas e acompanhamentoem edificagdes. lotes e obras, verificando quan- 
toas condigdes de seguranga normas e procedimentos de legislagao vi- 
gente; Instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes 
externos relacionados a obras 

em geral, eiaborando pareceres tbcnicos quando necessdrio: Avaliara do- 
cumentagao dos imoveis, verificando a validade e a adequagao as exigen- 
cias estabelecidas na legislagao: Executar Irabalhos de pericia e avaliagao 
de projetos de engenharia e de loteamentos: Elaborarnrelatdrios de acom- 
panhamento da execugao de projetos e obras em geral: Desempenhar ati- 
vidades de planejamenlo, supervisao e elaboragao de projetos relaciona- 
dos a gestao ambiental urbana: Desenvolver agdes de supervisao, plane- 
jamenlo, estudos, analises, vistorias e emissao de pareceres relativos a 
projetos e obras 

de construgao civil: Orientar e acompanhar a instalagao de equipamentos 
diversos nos parques, pragas e jardinetes do Municipio:Compor e acom- 
panhar 

processos licitatdrios, com especificagoes tecnicas, quantitativas e de cus- 
tos, bem como fscalizar o cumprimento do cronograma estabelecido e ori- 
entar na 

execugao das obras: Organizar e promover as atividades reiacionadas a 
projetos. construgao, reconstrugao, adaptagao, reparos, ampliagao, con- 
servagao, melhoria, manutengao e implantagao do sistema viario do muni- 
cipio: Avaliaareas para desapropriagao; Elaborar normas e especifcagoes 
de carater tecnico.na area de construgao civil, pavimentagao e saneamen- 
to. Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas de mer- 
cado e composigao de custos de obras e/ou servigos: Analisar o cadas- 
tramento das empresas que executam obras para a Prefeitura Municipal. 
Executar e supervisionar servigos prestados por administragao direta e in- 
direta, na execugao de obras de construgao, ampliagao, reparagao e ma- 
nutengao dos edificios integrantes do patrimonio municipal e das unidades 
de conservagao e lazer. Analisar cartas aerofotogrametricas visando ca- 
dastramento de areas verdes e mapeamento de fundos de vale: Monito- 
rar areas verdes cadastradas e fundos de vales: Analisar projetos de lo- 
teamentos que envolvam terrenos integrantes do Setor Especial de Areas 
Verdes (Bosques de Preservagao Permanenle) quanto a ocupagao de are- 
as com destinagao a construgao civil (edificagdes) em terrenos 

com vegetagao de porte arbdreo: Elaborar, coordenar, reformular, acom- 
panhar e/o fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagoes tecni- 
cas da obra, indicando o tipo e qualidade de materials e equipamentos, in- 
dicando a mao-de-obra necessdria e efetuando calculos dos custos, para 
possibililar a construgao. reformar e/ou manutengao de obras edificadas: 
Analisar projetos de engenharia, de loteamento de areas urbanas e outros, 
verificando os padrdes tecnicosea sua adequagao a legislagao urbanistica 
vigente. para informar e darpareceres em processos e outros correlatos; 
Atender o publico em geral, realizando consults sen? leis, decretos, nor- 
mas, memorandos, informagdes tecnica, tabela,cartas topograficas, dados 
cadastrais, plantas e outros visando a atendera solicitagdes e demandas; 
Avaliara documentagao dos imoveis verifcando a validade e a adequagao 
as exigencias 

estabelecidas em Legislagao: Realizar vistorias "in loco" em areas visando 
conferlr as caracteristicas e topograficas: Elaborar laudos, pareceres tec- 
nicos, inslrugoes normativas e relatdrios inerentes as atividades de enge- 
nharia civil; 

Organizar e promover as atividades reiacionadas com projetos, constru- 
gao, reconstrugao, adaptagao, reparo, ampliagao, conservagao, melhoria, 
manutengao 

e implantagao do sistema vidrio: Pesquisar e proper metodos de constru- 
gao e material a ser utilizado, visando a obtengao de solugdes funcionais 
e economicas para o municipio; Organizar e supervisionar as atividades 
inerentes a pesquisas de mercado e composigao de custos de obras e/ 
ou servigos: Acompanhar as licitagoes e contratos de obras e/ou servigos 
afetos a Prefeitura; Participar das comissdes que for designado; Desem- 
penhar outras atividades correlatas. 

XII - ELETRICISTA DE REDE DE ElETRICA: Receber orientagoes tecni- 
cas dos responsaveis tdcnicos; Participar de reunides orientativas; Manter 
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sempre em bom estados as ferramentas utilizadas em seu servigos: Pro- 
videnciar para qua lodas as ferramentas e equipamentos para realizagoes 
das tarefas estejam disponiveis e em bom estado de uso para o servigo: 
Auxiliar quando solicitado no que couber com relagao servigos de manu- 
tengao corretivas e preventivas, Participar de cursos e treinamentos ofere- 
cidos pela 
empresa:Utilizar todos os equipamentos de seguranga pessoal e coletivo, 
necessario para o desenvolvimento de suas atividades; Manler conlrole de 
estoque de material necessario ao desenvolvimento dos trabalhos; Estar 
atualizado com conhecimentos relacionados a: Fundamentos da eletricida- 
de; 

materials eletricos; ferramentas utilizadaspara servigos em eletricidade; 
instrumentos e sua utilizagao; constituigao bdsica das instalagdes e sua 
montage: nogoes de projetos eletricos; fornecimento de energia eletrica 
pelas concessionarias; areas, volumes e escalas; diagramas e esquemas 
eletricos tipicos; manutengao de utensilios eletricos: tabelas (cabos, fios , 
condutores etc.): nogoes de seguranga em eletricidade. Conhecer a estru- 
tura funcional da prefeitura: Executar tarefas afins e de interesse da pre- 
feitura. 

XIII - ELETRICISTA MECANICO: Executar atividades de conservagao na 
drea de eletricidade de autos a diesel, alcool e a gasolina: determinar e 
especificar ferramentas e materials necessaries a execugao dos trabalhos: 
efetuar consertos e fracas de pegas; reparar e reformar estruturas, pegas, 
latarias e componentes diversos: executar regulagem de bicos e bombas 
injetoras: executar servigos de suspensao e de mecanica em geral, em au- 
tos a diesel: ter especializagao em suspensao, em injegao eletronica: di- 
agnosticar e reparar alternadores, motores de arranque, vidros eletricos e 
problemas eletricos em geral: executar atividades de instalagao e manu- 
tengao hidraulica e eletrica; realizar trabalhos de instalagao, de regulagem, 
de substituigao, de revisao e de conservagao de sistemas eletricos, de mo- 
tores, de bombas, de reguladores de voltagem, de transformadores e de 
outros aparethos eletricos em geral; ter conhecimento geral em pa carre- 
gadeira, trator de esteia. maquina motoniveladora e outros; executar ou- 
tras tarefas correlates, conforme necessidade do servigo e orientagao su- 
perior. 

XIV - FISCAL AMBIENTAL: Orientam e fiscalizam as atividades e obras 
para prevengao/preservagao ambiental e da saiide, por meio de vistorias, 
inspegoes e analises tecnicas de locais, atividades, obras. projetos e pro- 
cesses, visando o cumprimento da legislagao ambiental e sanitaria: pro- 
movem educagao sanitaria e ambiental. Fiscalizar as atividades, sistemas 
e processes produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou 
potencialmente poluidoras. causadores de degradagao ou pomotoras de 
disturbios, a/em das utilizadoras de bens naturals; Realizar vistorias em 
atendimento a denuncias e monitorar atividades submetidas ao Sistema 
de Licenciamento Ambiental, acompanhar os pianos de recuperagao de 
area degradada (PRAD), os Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) e 
o cumprimento das condicionantes e/ou restrigoes vinculadas a processes 
de licenciamento: Verificar a existencia de licenga ambiental e acompa- 
nhar atividades licenciadas, verificando a valldade da licenga, a operagao 
dos sistemas de controle, os sistemas de seguranga adotados pela em- 
press, o atendimento as restrigoes contidas na licenga; Revisar e lavrar os 
autos, temros e documentos administrativos pertinentes a efetividade da 
agao de fiscalizagao ambiental; Fiscalizar, emitindo parecer para as ativi- 
dades em processed e licenciamento, verificando toda a operagao da ativi- 
dade, a existencia de areas e ecossistemas protegidos (unidades de con- 
servagao, area de preservagao permanente e etc.), observer a compatibi- 
lidade com o zoneamento territorial, verificar as condigdes de drenagem, a 
situagao da atividade em relagao a cursos hidricos, a necessidade de su- 
pressao de vegelagao, observer os ponlos de geragao de poluigao e sees 
respectivos sistemas de controle incluindo emissao e analise dos parame- 
tros para calculo e emissao das taxas de fiscalizagao e controle ambien- 
tal: Fiscalizar a poluigao por efluentes liquidos, verificando os pontos de 

langamento e efluentes liquidos, de esgotos sanitarios, efluentes industri- 
als ou aguas contaminadas, avaliando sees pontos de geragao, verificar 
existbneia e a eficiencia do Sistema de tratamento de efluentes liquidos, 
analisar a destinagao dos efluentes liquidos (rede publica ou corpo hidri- 
co), solicitando sempre que necessario auxilio de tecnicos dos quadros ou 
a disposigao da Secretaria de Meio Ambiente; Fiscalizar a poluigao por re- 
s/dees solidos, verificando a geragao de residuos, formas de acondicio- 
namento, reaproveitamento, reciclagem, tratamento e disposigao final dos 
rejeitos, verificar a documentagao que comprova a destinagao dos residu- 
os, em case de encaminhamento a terceiros, solicitando sempre que ne- 
cessario auxilio de tecnicos dos quadros ou a disposigao da Secretaria de 
Meio Ambiente: Colaborar nas agoes de protegao e defesa civil do muni- 
clpio: Fiscalizar a poluigao atmosferica, observando os pontos de emissao 
e emanagoes fortuitas, considerando odor, coloragao e presenga de mate- 
rial particulado. Verificar a presenga e eficiencia das medidas de controle, 
solicitando sempre que necessario auxilio de tecnicos dos quadros ou a 
disposigao da Secretaria de Meio Ambiente; Fiscalizar as emissdes sono- 
ras, verificando se a atividade que gera poluigao Sonera causa incomodos 
a vizinhanga e esta em desacordo com leis, normas e padrbes vigentes; 

XV - JARDINEIRO: Colher policulturas, derrigando cafe, retirando pes de 
feijao, leguminosas e tuberoses, batendo feixes de cereais e sementes de 
floras, bem come cortando a cana. Plantam cultures diversas, introduzin- 
do sementes e mudas em solo, forrando e adubando - as com cobertura 
vegetal. Cuidam de prophedades rurais. Efetuam prepare de mudas e se- 
mentes atraves da construgao de viveiros e canteiros, cujas atividades ba- 
seiam - se no transptante e enxertia de especies vegetais. Realizam tratos 
culturais, a/em de preparar o solo para plantio. 

XVI ■ MOTORISTA DE VElCULOS PESADOS E LEVES: conduzir os vei- 
culos pertencentes a Prefeitura Municipal de acordo com as disposigbes 
contidas no Cddigo de Transito Brasileiro; manter os veiculos sob sua res- 
ponsabilidade em condigdes adequadas de uso; detectar, registrar e rela- 
tar ao superior hierarquico todos os eventos mecSnicos, eletricos e de funi- 
laria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso; atender com edu- 
cagao e presteza a todos as pessoas que conduzir; apresentar-se em seu 
local de trabalho trajado adequadamente: recolhero veiculo a garagem ou 
local destinado, quando concluida a Jornada dia, comunicando qualquer 
defeilo por venture existente; manter a Carteira Nacional de Habililagao 
em dia; fazer reparos de emergencia; zelar pela conservagao do veiculo 
que the for entregue; acompanhar o abastecimento de combustiveis, agua 
e oleo, e zelar pelo funcionamento do sistema eletrico, verificando lampa- 
das, farois, buzinas, sinaleiras, freios, indicadores de diregao; providenciar 
a lubrificagao quando indicada. verificando o grau de densidade e nivel da 
agua da bateria, bem come a calibragao dos pneus; promover a limpeza 
do veiculo sob sua responsabilidade; atender prontamente a solicitagdes 
feitas pelo chefe imediato; participar, obrigatoriamente de cursos de aper- 
feigoamento, atualizagao, capacitagao, correlatas as suas fungdes; nao se 
ausentardo local de trabalho, no horario de trabalho, sem previa autoriza- 
gao do chefe imediato. 

XVII ■ OFFICE BOY: Executar tarefas ordenadas por seu superior, entre- 
gar 

oficios, documentos e fazer o levantamento de pregos de materiais e ser- 
vigosa serem realizados, preencher formularios e documentos padroniza- 
dos, obedecendo a instrugdes, para atender rotinas administrativas diver- 
sas e executar outras tarefas afins e correlatas. 

XVIII ■ OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/OPERADOR DE MAQUI- 
NAS LEVES: Operar veiculos motorizados especiais: Abrir valetas, pro- 
ceder a escavagdes, transportes de terra, compactagao, fazer nivelamen- 
tos.encascalhamentos e outros; Executar todos os servigos atlnentes a 
construgaoe conservagao de estradas: Cuidar da limpeza e conservagao 
das 

maquina,zelando pelo seu bom funcionamento; Executar outras tarefas 
afins. 
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XIX - ALIMENTADOR DE SISTEMA APLIC: Gerar Banco de Dados do 
Sistema de Compras: Gerar banco de dados do sistema Patrimdnio: Gerar 
banco de dados do Sistema Frotas: Gerar banco de dados do sistema con- 
labil: Gerar, diariamente, banco de dados de das licitagoes (arquivos tem- 
pestivos): Gerar mensalmente o relatdrio de empenho da folha de paga- 
mento, no sistema GF- Folha; Relacionar mensalmente os empenhos, por 
orgao e unidade no campo movimento/folha de pagamento; Gerar banco 
de dados referentes as informagoes tempestivas referentes aos editais e 
contratos emitidos; Sistematizar conforme os padrdes determinados pelo 
TCE-MT, todas as informagoes recebidas/geradas das Unidades Executo- 
ras. zelando para o cumprimento do cronograma de envio dos arquivos pe- 
riddicos e tempestivos; Informar por escrito, conforme as inconsistencias 
verificadas nos bancos de dados recebidos/importados; Cobrar oficialmen- 
te os atrasos verificados no recebimento das informagoes, sob aviso ao 
Controle Interno Municipal; Manter em separado, arquivo de toda corres- 
pondencia enviada e recebida deste setor com as demais drgaos; Enviar 
ao TCE-MT os arquivos Periddicos e Tempestivos, conforme cronograma 
estabelecido em normativos. 

XX RECEPCIONISTA: Recolher e distribuir internamente corresponden- 
cias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatarios, 
observando o nome e a localizagao, solicitando assinatura em iivro de pro- 
tocolo: Auxiliar na execugao de servigos simples de almoxarifado, apa- 
nhando material's de consumo em depdsitos, conferindo-os com as re- 
quisigdes, transportando-os e guardando-os em locals apropriados; Pres- 
tar informagoes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, 
anotando e transmitindo recados; Auxiliar na execugao de servigos sim- 
ples de escritdrio, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas, forne- 
cendo numeragao de correspondencias, entre outros; Executar servigos 
externos, apanhando e entregando correspondencias, fazendo pequenas 
compras, reatizando depdsitos e retiradas bancdrias e pagamentos de pe- 
queno valor; Dupiicar documenlos diversos, operando maquina prdpria, 
ligando-a e destigando-a, abastecendo-a de papel e linta, regulando o nu- 
mero de cdpias; Registrar a entrada e saida de trabalhos de duplicagao, 
anotando em formulario prdprio o niimero de matrizes e de cdpias efetu- 
adas e o setor soticitante; Zelar pela manutengao de maquinas e equipa- 
mentos sob sua responsabilidade; Executar outras atribuigdes afins. 

XXI - ACENTE ADMINISTRATIVO: Compreende a categoria funcional 
com as atribuigdes de executar servigos auxiliares de administragao, nas 
areas de secretariado, arquivo, manipulagao de dados, prolocolo, regislro, 
classificagao e expedigao de correspondencia, operar micro computador, 
atender telefone recepcionar ao publico, controlar entrada e saida de ma- 
terials de consumo e executar tarefas internas e externas de correspon- 
dencia 

XXII ■ COVEIRO: Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de 
preparar sepultures e auxiliar na colocagao do caixao e demais atividades 
complementares e afins. 

XXIII ■ CONTROLADOR INTERNO: Compreende a categoria funcional 
que requeira escolaridade de nivel superior em Administragao, Direito, 
Contabilidade e/ou Economia, com as atribuigdes de supervisionar e exe- 
cutar os servigos de auditoria nas areas administrativa, contabil, financeira, 
orgamentaria, operacional, patrimonial e de custos dos drgaos e entidades 
do Poder Executivo, avaliar o cumprimento das metas previstas nas leis 
orgamentarias ou em outros atos legislativos ou administrativos, aferira le- 
galidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficidncia da gestao 
orgamentaria, financeira e patrimonial nos drgaos e entidades da adminis- 
tragao municipal, bem como, da aplicagao de recursos publicos por entida- 
des de direito privado. exercer o controle das operagdes de credito, avals e 
garantias, bem como, os direilos e os haveres do Municipio, apoiar a par- 
ticipagao publlca e os controles externos no exercicio da sua missao insti- 
tucional, desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus 
objetivos. 

XXIV - PSICdLOGO: Efetuar o atendimento a pacientes em sessdes de 
psicoterapia, quer individuals, quer grupais, no sentido de orienta-los na 
solugao de problemas de ordem emocionai e psiquica; Participar de pro- 
gramas para o desenvolvimento de recursos humanos dos servidores da 
Prefeitura Municipal; Participar de programas comunitarios de educagao 
para a saude, organizando cursos e proferindo, palestras em materia es- 
pecifica de psicologia aplicada; Prestar atendimento ambulatorial, inte- 
grando-se a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servigo 
que atenda as necessidades da comunidade; Fazer visitas domiciliares; 
Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupa, com acompanha- 
mento clinico: Fazer exames de selegao em criangas, para fins de ingres- 
so em instituigoes assistenciais; Prestar atendimento breve a pacientes em 
crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicomanos; Atender 
criangas excepcionais, com problemas de deficiencia mental e seasonal, 
ou portadoras de desajustes familiares e escolares, encaminhando-as pa- 
ra escolas ou classes especiais; Formular com base em elemenlos colhi- 
dos. hipoteses de trabalho para orientar as exp/oragdes psicoldgicas, mb- 
dicas e educacionais; Realizar pesquisas psicopedagdgicas; Confeccionar 
e selecionar o material psicopedagogico e psicologico necessario ao estu- 
do dos casos: Realizar pericias e elaborar pareceres: Prestar atendimen- 
to psicologico a criangas e adolescentes em instituigoes comunitbrias do 
Municipio, bem como aos encaminhamentos do Conselho Tutelar, Manter 
atualizado o pronluario de casos estudados; Responsabilizar-se por equi- 
pes auxiliares necessdrias a execugao das atividades proprias do cargo; 
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respective regulamento da 
profissao. 

XXV - TECNICO AGRICOLA: Prestar assistencia e orientagao aos la- 
vradores e criadores, bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria 
animal e vegetal, conservagao e protegao do solo; manutengao da agua. 
Prestar assistencia aos agricultores sobre metodos de culture, trabalhos 
de conservagao do solo com praticas apropriadas para sistema de micro 
bacias, bem como meios de defesa e tratamento contra pragas a molestias 
nas plantas; realizar culturas experimentais alraves do plantio de cantei- 
ros, bem como efetuar calculos para adubagao e prepare da terra; infor- 
mar aos lavradores sobre a convenidncia da introdugao de novas culturas 
e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a manutengao e 
conservagao dos mesmos; orientar os criadores, fazendo demonstragoes 
de praticas sobre metodos de vacinagao, de criagao e contengao de ani- 
mais, bem como sobre processes de limpeza e desinfecgao de estabulos, 
baias, tambos; auxiliar o veterinario nas praticas operatdrias e tratamen- 
to dos animais, controlando a temperatura, administrando remddios, apli- 
cando injegoes, supervisionando a distribuigao de alimentos; colaborar na 
experimentagao zootecnica; realizar a inseminagao artificial; colaborar na 
organizagao de exposigdes rurais; acompanhar o desenvolvimento da pro- 
dugao de leite e verificar o respectivo teorde gordura; dar orientagao sobre 
industrials rurais de conservas e laticinios; executar tarefas afins. Condu- 
zir veiculos da municipalidade quando da realizagao de sen/igos publicos 
desde que devidamente habilitado e dentro dos limites do Municipio. 

XXVI - TECNICO EM INFORMATICA: Elaborar programas de computa- 
dor, conforme definigao do analista de informatica, instalar e configurar 
softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e co- 
mandos necessarios para sua utilizagao, organizar e controlar os materials 
necessarios para a execupao das tarefas de operagao, ordem de servigo, 
resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.; operar 
equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ati- 
va toda a malha de dispositivos conectados; interpretar as mensagens exi- 
bidas no monitor, adotando as medidas necessarias; notificar e informar 
aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer fa- 
Iha ocorrida; executar e controlar os servigos de processamento de da- 
dos nos equipamentos que opera: executar o suporte tecnico necessdrio 
para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituigao, 
configuragao e instatagao de mddulos, partes e componentes; administrar 
cdpias de seguranga, impressao e seguranga dos equipamentos em sua 
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area de atuagao; executar o controle dos fluxos de atividades, preparagao 
e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monito- 
ramento do funcionamento de redes de compuladores: participar de pro- 
grama de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta 
utilizagao dos equipamentos: ministrar treinamento em area de seu conhe- 
cimento;auxiliar na execugao de pianos de manutengao, dos equipamen- 
tos, dos programas.das redes de compuladores e dos sistemas operacio- 
nais: elaborar, atualizar e manter a documentagao tecnica necessaria para 
a operagao e manutengao das redes de compuladores: executar outras ta- 
refas compativeis com as exigencias para o exercicio da fungao. 

XXVII ■ TERAPEUTA OCUPACIONAL: Descrigao Sintetica: Atividades re- 
lacionadas com a orientagao de trabalhos em madeira, couro, argiia, te- 
cido, corda e outros, para fins de recuperagao de individuos; Planejar e 
desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Elaborarprogramas de 
tratamento avaliando as consequencias deles decorrentes; Orienlar a exe- 
cugao de atividades manuals e criativas para fins de recuperagao do indi- 
viduo: Ministrar tecnicas de trabalho em madeira, couro, argiia, tecido, cor- 
da e outros: Motivar para o trabalho, vaiorizando a expressao criadora do 
individuo. Proporcionar condigdes para que os trabalhos realizados, sob 
sua orientagao, sejam divulgados e valorizados atraves da participagao de 
concursos e exposigdes: Avaliar a participagao do individuo nas ativida- 
des propostas, mediante ficha pessoal de avaliagao: Avaliar os trabalhos 
realizados: Promover atividades socio-recreativas: Promover reunioes, vi- 
sando ao melhor atendimento dos participantes; Participar de programas 
voltados para a saude pubiica: Emitir pareceres sobre o assunto de sua 
especialidade: Orienlar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem de- 
senvolvidos por equipes auxiliares: Desempenhar outras tarefas correlatas 
e afins. 

XXVIII - ZOOTECNtSTA: Realizar Pesquisas sobre a produgao animal, 
metodos aperfeigoados decriagao e outros tbpicos conexos, aplicando co- 
nhecimentos cientificos de melhoria dos animals e ambientes, com vistas 
a obter maior rendimento de produtos de origem animal. Preslar assesso- 
ria,orientagao e supervisao a outros profissionais sobre assuntos de sua 
especializagao. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, pales- 
tras e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres tecnicos. Desempenhar ou- 
tras atividades correlatas e afins. 

XXIX ■ ENGENHEIRO FLORESTAL: Compete ao engenheiro florestal a 
elaboragao de projetos e execugao de servigos referente a engenharia ru- 
ral, construgoes para fins florestais e suas instalagoes complementares, 
silvimetria, inventario florestal, melhoramento florestal, ecologia, climatolo- 
gia, defesa sanitaria florestal, industrializagao de produtos florestais, pro- 
cesso de industrializagao do solo e da floresta, manejo florestal, mecani- 
zagao da florestal e implementos florestais, a/em de: Desenvolver projetos 
florestais e ambienlais voltados a familias carentes, residentes na drea ru- 
ral do municipio de Canabrava do Norte: redigir memorandos, oficios, rela- 
torios e demais documentos: proper sugestdes que visem aprimorar e agi- 
lizar os trabalhos de fiscalizagao, tornando-os mais eficazes: desenvolver, 
de forma integrada com as diferentes secretahas, agoes de educagao am- 
biental para conscienlizagao e orientagao ao cidadao: F/scsfear processes 
de concessao de licengas para localizagao e funcionamento de atividades 
real ou potencialmente poluidoras ou de exploragao de recursos ambien- 
lais: acompanhar a conservagao dos rios, flora e fauna de parques e re- 
servas florestais do municipio, controtando as agoes desenvolvidas e/ou 
verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das 
instrugdes tecnicas e de protegao ambiental: acompanhar, Planejar, coor- 
denar e executar atividades agrossilvipecuSrias e o uso de recursos na- 
turals renovdveis e ambienlais. Elaborar documentagao tecnica e cientifi- 
ca; Estudar o indice de crescimento das arvores e o seu cultivo em dife- 
rentes condigdes de clima, umidade relaliva do ar e composigao do solo: 
Planejar o plantio, o code e poda das arvores: Acompanhar a exploragao 
existentes de fiorestas disponiveis no municipio, avaliando projetos e e/a- 
borando relatorios e mapas, analisando as condigdes da regiao e tipos de 
construgao: Alem disso, um engenheiro florestal estuda os diferentes tipos 

de paisagens locais de reievos, localizagao, mananciais hidricos, etc.. Atu- 
am ainda, no desenvolvimento de pesquisas de novos recursos naturals e 
na preservagao dos ja existentes: Acompanhar. monitorar e preservar are- 
as verdes: projetar e minimizar problemas relacionados a degradagao do 
meio ambienle: inlerferir em processo industrials que possam causar da- 
nos a natureza, fiscalizando as empresas, apontar solugao satisfatoria pa- 
ra residues industriais, educar e sensibilizar a popuiagao: atuar na area de 
geologia ambiental e gestao ambiental, no licenciamento ambiental: plane- 
jar projeto rural e urbano para desenvolvimento sustentavel, planejamento 
energetico, energias renovaveis, combater poluigao, elaborar projetos de 
saneamento, remediate tentarrecuperardreas degradadas, regulamentar 
e normalizar questdes ambienlais: ger/r sistemas de informagao ambien- 
tal: trabalhar no tratamento de aguas residudrias e de abastecimento e de- 
senvolver agoes no controle de emissoes de material particulado (poluigao 
atmosferica); Identificar as diversas espdeies de arvores e definir suas ca- 
racteristicas: Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do 
pastoreio e outros fatores que contribuem para a redugao da cobertura flo- 
restal e desenvolver medidas de prevengao e combate aos mesmos. Efe- 
tuar estudos sobre produgao e selegao de sementes. 

XXX - PEDREIRO: Executar trabalhos de construgao em alvenaria, con- 
cretos e outros materials, seguindo especificagdes tecnicas ou outras ins- 
trugdes. Executar trabalhos de construgao em alvenaria, concretos e ou- 
tros materials, como bocas-delobo, calgadas, drenos, bueiros e outras 
construgoes, seguindo especificagdes tecnicas ou outras instrugdes, utili- 
zando matehais e equipamentos pertinentes. Fazer assentamento de tu- 
bes de concreto, /ages e pedras irregulares. Consultar Engenharia de Se- 
guranga do trabalho na execugao das obras. Realizar revisao preventive 
dos maquinarios e equipamentos. Interpreter as ordens de servigo. Espe- 
cificar e calcular os materials a serem utilizados na obra. Dosar e exe- 
cutar misturas. Executar demoligdes de alvenaria retirando entulhos. Pro- 
videnciar o local para deposito dos matehais e ferramentas. Selecionar 
as ferramentas e equipamentos. Preparar argamassa e cimento, dosando 
as quantidades de forma adequada para assentamento de alvenaria, tijo- 
los, ladrilhos e materials similares; Construir alicerces empregando mate- 
rial adequado para fornecer a base de paredes, muros e construgoes si- 
milares: Executar servigos de construgao e manutengao de predios e ser- 
vigos de reparos de passeios e calgamento de Was pubiicas e estruturas 
diversas: Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as 
especificagdes e instrugdes recebidas: executar Revestimentos impermea- 
veis em reservatdrios, canalizagao de agua, pogos, paredes, lajes e ou- 
tros: Efetuar reparos em Was pubiicas e logradouros, utilizando o material 
e equipamento adequado para tanto: ohentar e treinar servidores que auxi- 
liam na execugao dos trabalhos de alvenaria: obedecer As escalas de ser- 
vigos previamente estabelecidas: desempenhar outras Atribuigdes afins e 
atividades correlatas. Analisar e discutir com o superior detalhes e instru- 
gdes tecnicas do projeto a ser executado: Ohentar e acompanhar a exe- 
cugao do cronograma: interpretar projetos, relatdhos, registros da cons- 
trugao e ordens de senvigo: Participar da instalagao do canteiro de obras, 
definindo locais fisicos conforme projeto, compor equipes, distribuir tare- 
fas e acompanhar a realizagao das mesmas: Controlar estoques de ma- 
terials, bem como residues e desperdicios equipamentos e instrumentos 
necessahos a realizagao do trabalho: Monitorar padrdes de qualidade da 
construgao, verificar especificagdes dos materials utilizados no canteiro de 
obras bem como as condigdes de armazenagem: Acompanhar a realiza- 
gao do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remane- 
jando pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado: 
Solicitar requisigdes de matehais necessdhos a execugao dos servigos: 
Auxiliar na elaboragao de manuals, relatdhos e cronogramas durante a 
execugao da obra: Participar de programa de treinamento, quando convo- 
cado: Zelar pela manutengao, limpeza, conservagao, guards e controle de 
todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, ob- 
servando normas de seguranga do trabalho: Executar tarefas pertinentes a 
drea de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informd- 
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tica; Executar outras tarefas compativeis com as exigencias para o exerci- 
cio da fungao. 
XXXI - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Orienlar e fiscalizar o cum- 
primento das leis e regulamentos que regem as posturas municipals e 
obras, acompanhando e fiscalizando projetos de construgoes, execugdes 
de obras, fiscalizando ambulantes, comerciantes, industrials, prestadores 
de servigos ou quaisquer outras pessoas que exergam atividades econd- 
micas, permanents ou temporarias, sem a devida licenga, garantindo o 
cumprimento das nor mas e regulamentos municipals: exarar pareceres, Hi- 
forme, relatdrio em processos; atender as reclamagoes do publico em ge- 
ral quanlo aos problemas que possam prejudicar o seu bem-estar, segu- 
ranga e tranquilidade, com referenda aos estabelecimentos comerciais, in- 
dustrials ou de prestagao de servigos, fiscalizando e fazendo cumprir as 
disposigoes do Codigo de Posturas e do Cddigo de Obras do Municipio, 
bem como, legislagoes correlatas. Fiscalizar a regularidade do licencia- 
mento de atividades comerciais: Fiscalizar o licenciamento das casas de 
diversdes, hotels, pragas desportivas e de lazer e as atividades comerciais 
exercidas em seu interior: Fiscalizar o cumprimento de posturas relativas 
ao fabrico, manipulagao depdsito. embarque e desembarque, transporte, 
comercio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos: Fiscalizar a utili- 
zagao de terrenes baldios particulares para estacionamento de veiculos: 
Fiscalizar o licenciamento de jardineiras nos passeios dos logradouros pu- 
blicos: Fiscalizar o horario de funcionamento dos estabelecimentos comer- 
ciais e as escalas de plantao das farmdcias e drogarias: Fiscalizar resi- 
ddncias quanlo as instalagoes sanitdrias infiltragoes de detritos de fossas 
nos depdsitos de agua potavel, comunicagao direta entre gabinetes sani- 
tarios e cozinhas, existencia de lixo, aguas paradas, mato ou criagao de 
animais em locals nao permitidos pelo cddigo de postura: Apresentar rela- 
torios de suas atividades e manter a chefia informada sobre as irregulari- 
dades encontradas: Fiscalizar a produgao de ruidos capazes de prejudicar 
a saude, a seguranga e o sossego publico: Fiscalizar a preservagao do as- 
seio de passeios ocupados por mesas e cadeiras de estabelecimentos ou 
fronteiras a bares e tanchonele, Fiscalizar a exposigao de pegas de arte 
e exibigao de artistas em logradouros publicos: Fiscalizar a veiculagao da 
propaganda sonora em via piiblica, bem como a propaganda comercial fi- 
xa nas ombreiras e vitrines ou fora dos estabelecimentos: Lavrar autos de 
infragao notificando intimando e autuando, utilizando blocos numerados, 
a fim de fazer valer o cddigo de postura existente: Exercer atividades re- 
lacionadas com a fiscalizagao de obras publicas e particulares no ambito 
do municipio: Fiscalizar as was publicas, utilizando blocos de notificagao, 
intimagao e auto de infragao: Orienlar o publico quanlo a retirada de ma- 
terials de construgao e entulhos das calgadas: Fiscalizar a poluigao por re- 
sidues solidos, verificando a geragao de residuos, fromas de acondiciona- 
mento, reaproveitamento, reciclagem, tratamento e disposigao final dos re- 
jeitos, verificar a dpcumentagao que comprova a destinagao dos residuos, 
em caso de encaminhamento a terceiros, solicitando sempre que necessa- 
rio auxilio de tecnicos dos quadros ou a disposigao da Secretaria de Meio 
Ambiente: Fiscalizar as emissdes sonoras, verificando-se a atividade que 
gera poluigao Sonora causa incomodos a vizinhanga e esta em desacor- 
do com leis, normas e padrdes vigentes: Fiscalizar a poluigao atmosferica, 
observando os pontos de emissao e emanagdes fortuitas, considerando 
o odor, coloragao e presenga de material particulado. Verificar a presen- 
ga e eficiencia das medidas de controls, solicitando sempre que necessd- 
rio auxilio de tecnicos dos quadros ou a disposigao da secretaria de meio 
ambiente: Fiscalizar a poluigao por afluentes liquidos na pavimentagao as- 
faltica: Soticitar a auloridade compelente a vistoria de obras que the pa- 
regam em desacordo com as normas vigentes: Acompanhar os engenhei- 
ros da Preleiiura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdigao: 
Verificar a existencia de habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos 
ou que tenham sofrido obras de vulto: Verificar imoveis recem-construidos 
ou reformados, inspecionando funcionamento e instalagoes, a fim de opi- 
nar na concessao do habite-se: Colaborar na elaboragao e atualizagao do 
cadastro fiscal imobiliario do Municipio: Verificar o cumprimento das nor- 

mas tributarias na area de sua competencia: Acompanhar a tramitagao de 
processos de obras: Realizar atividades de natureza especializada, garan- 
tindo o efetivo exercicio do Poder de Policia edilica e o cumprimento das 
legislagoes aplicaveis as obras particulares e ao uso, ocupagao e parce- 
lamento do solo e das posturas municipals. Executar outras tarefas refe- 
rentes ao cargo: Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, 
compativeis com a fungao, inclusive dirigir veiculo no exercicio da fungao 
quando necessario. 

XXXII - MECANICO DE MAQUINAS PESADAS: Executar os servigos de 
manutengao mecanica, montar e desmontar motores convencionais e ele- 
Ironicos de maquinas pesadas, sistemas hidraulicos, sistemas de freios e 
sistemas de caixas de cambio, reparando ou substituindo paries de pe- 
gas, visando o seu perfeito funcionamento e proiongamento de sua vida 
util. Efetuar as inspegdes de rotinas para diagnosticar o estado de conser- 
vagao e funcionamento das maquinas da empresa. Executar servigos de 
manutengao mecanica preventiva e corretiva em todas as maquinas e res- 
pectivos acessdrios, assegurando seu adequado funcionamento. Executar 
a lubrificagao, regulagens e calibragens de todos os equipamentos meca- 
nicos, pneumaticos e hidraulicos, conforme especifcagoes de cada ma- 
quina, utilizando os instrumentos apropriados. Acompanhar os testes de 
produgao, verificando o adequado funcionamento das mdquinas. Verificar 
e ajustar o alinhamento, centralizagao e nivelamento de todos os equipa- 
mentos e acessdrios. Identifcar e informer sobre falhas operacionais veri- 
ficadas. Verificar as necessidades de reparos, nas ferramentas utilizadas 
no processo de trabalho. Anotar os reparos feitos, pegas trocadas, para 
efeito de controle. Verificar o estado de rolamentos, trocando-os se neces- 
sdrio, de acordo com os padrdes estabelecidos. Manter dados e referdn- 
cias dos equipamentos e pegas de reposigao. Executar a manutengao de 
motores, corrigindo os defeitos encontrados. Montar e desmontar motores 
de maquinas, sistemas hidraulicos, sistemas de freios e sistemas de cai- 
xas de cambio, reparando e corrigindo os defeitos encontrados, substituin- 
do panes e pegas, visando o seu perfeito funcionamento e proiongamento 
da sua vida util. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da 
area. 

XXXIII - MECANICO DE VElCULOS LEVES: tnspecionar veiculos em ge- 
ra/, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fm de detectar as 
causas da anormalidade de funcionamento: desmontar, limpar, reparar, 
ajustar e montar carburadores, pegas de transmissao, diferencial e outras 
que requeiram exame, seguindo tecnicas apropriadas e utilizando ferra- 
mental necessario: revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramen- 
tas manuals, instrumentos de medigao e controle, e outros equipamentos 
necessarios, para aferir-lhes as condigoes de funcionamento: regular, re- 
parar e, quando necessario, substituir pegas dos sistemas de freio, igni- 
gao, alimenlagao de combustivel, transmissao, diregao, suspensao e ou- 
tras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicio- 
nar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular: montar moto- 
res e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, 
desenhos e especifcagoes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao: fa- 
zer reparos simples no sistema eletrico de veiculosConsertar automotores 
em gera/, efetuando a reparagao, manutengao e conservagao, visando as- 
segurar as condigoes de funcionamento. Examiner os veiculos e maqui- 
nas, inspecionando diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de 
provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento. 
Efetuando desmontagem, procedendo ajustes e substituigoes de pegas, 
recondicionando equipamentos, limpeza e lubrifcagao de pegas e equipa- 
mentos, efetuando montagem de componentes de veiculos e maquinas, 
testando -os. Executa outras tarefas correlatas determinada pelo superior 
hierarquico 

XXXIV - MEDICO VETERINArio - Planejar e executar programas de de- 
fesa sanitaria, de desenvolvimento e aprimoramento relativos a area ve- 
terinaria e zootecnica, e que visem politicas publicas destinadas a saiide, 
a protegao, a defesa e ao bem-estar dos animaisPromover saude publica: 
instruir e prestar assessoramento tecnico aos criadores do Municipio, sob 
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o modo de tratar e criar os animais, bem como, sobre problemas de tdcni- 
ca pastor//; estimular o desenvolvimento das criagoesjd existentes no Mu- 
nicipio, bem como a implantagao daquelas economicamente mais aconse- 
Ihaveis: atestar o eslado de sanidade de produtos de origem animal: pla- 
nejar e desenvolver campanhas de servigos de fomento; atuar em ques- 
toes legais de higiene dos alimentos e no combate as doengas transmissi- 
veis dos animais: exercer defesa sanitaria animal: praticar clinica medica 
veterinaria e cirurgia em lodas as suas modalidades: reahzar, coletar ma- 
terials e dar diagndslicos para todos os tipos de exames: fazera vacinagao 
antirrabica e orientar a profilaxia da raiva e demais enfermidades em ani- 
mais: pesquisar necessidades nutricionais dos animais: contribuir para o 
bem-estar animal: orientar e responsabilizar-se por equipes auxiliares ne- 
cessdrias a execugao das atividades prdprias do cargo: executor tarefas 
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao: 

XXXV - LEITURISTA: Tarefas de natureza tecnica administrativa, fazer 
leitura de hidrometros em carater de inspegao e para emissao de faturas 
mensais, verificar cumprimento do regulamento do CAE porparte do usud- 
rio. Fazera leitura periddica de hidrometros, solicitara instalagao ou subs- 
tituigao sob suspeitas de avarias: analisar os registros de consume de 
agua, inspecionar instalagdes sanitarias e hidraulicas a fim de verificar se 
nao ha vazamentos que justifiquem excesso de consume, verificar e regis- 
trar a existencia de ligagdes clandestinas e outras irregularidades em hi- 
drometros e ramais: entregar notificagdes aos usuarios, levantar informa- 
goes de campo para inscrigao e atualizagao do cadastro gerat das cen- 
tos dos usudrios: prestar informagoes simples que Ihe forem pedidas pelos 
usuarios: Fazer a entrega de centos aos usuarios: Fazer a conferencia da 
categoria da residencia c/ ou estabelecimento, visando a definigao do va- 
lor da tor/to a ser paga pelo usudrio: Fazer o acompanhamento do pessoal 
de campo no code do fornecimento de dgua ao usudrio; Fazer o acompa- 
nhamento do pessoal de campo na tigagao e/ou religagao do fornecimento 
de agua ao usuario: Fazer a fiscalizagao geral dos servigos prestados pelo 
CAE Junto a populagao: Opinar, quando solicitado, sobre a viabitidade de 
concessao das ligagoes de dgua e esgoto: Levar ao conhecimento supe- 
rior qualquer anormalidade que observer nos sistemas de agua e esgoto: 
Emitir relatdrio sobre as atividades desenvolvidas; Cumprir as normas de 
higiene e seguranga do trabalho: Executor outras tarefas corre/atos; 

XXXVI - OPERADOR DE ETA: Operar Estagao de Tratamento de Agua. 
Executor servigos destinados a promover a operagao e manutengao das 
estagdes de tratamento e de recalque dos sistemas de agua. Preparar 
solugoes e dosagens de produtos quimicos. Realizar as analises fisico- 
quimicas. Controlar a entrada de agua abrindo valvulas, regulando e aci- 
onando mo/ores eletricos e bombas para abastecer os reservatorios, acio- 
nar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para mistu- 
rar os integrantes. separar as impurezas deixando-as sedimentar no /undo 
do reservatdrio e fazendo a Sgua circular pelas instalagdes da ETA, para 
assegurar o correto tratamento, bombear a dgua, acionando os registros, 
lendo as marcagoes dos con/adores e indicadores do quadro de controle, 
para determinar o consume de agua e outros fatores. Promover c/ ou fa- 
zer coleta de amostra de agua para exames em laboratorio: Realizar sob 
supervisao a analise de agua brute dos per/odos pre-determ/nados; Fazer 
o controle da vazao da agua tratada distribuida a populagao: Ligar e des- 
tigar bombas, motores e equipamentos: Fazer o controle dos registros de 
distribuigao de agua a populagao: Proceder a lavagem das unidades de 
filtragao, decantagao e floculagao. Preencher os relatdrios diarios da ETA, 
realizar tarefas qua permitam a seguranga contra riscos de acidentes no 
local de trabalho. Levar o conhecimento imediato as anormatidades ocor- 
ridas no seu turno de trabalho. Cumprir as normas de higiene e seguranga 
do trabalho: Executar outras tarefas corre/atos". 

Art. 5°. Altera e acrescenta as alineas "a" a "d", aos incisos I ao XXXVI , 
do artigo 9°, da Lei Municipal n. 672, de 30 de maio de 2016, que "dispbe 
Sobre a Reestruturaqao do Piano de Carreiras Geral da Prefeitura Munici- 
pal de Canabrava, e da Outras Providencias", que passam a vigorar com 
a seguinte redagao: 

"Art. 9Q.A serie de classes dos cargos que compdem as carreiras geral 
dos servidores municipals efetivos estrutura-se em linha horizontal de 
acesso, em conformidade com o respectivo nivel de habilitagao e perfil 
proflssional e ocupacional, identificada porletras maiiisculas assim descri- 
las: 

I - Assistente Social: 

a) Classe A: Habilitagao em grau de ens/no superior em Assistencia Social 
e 

registro no conselho regional competente. 

b) Classe B: Habilitagao em grau de ens/no de especializagao ou 200 (du- 
zentas) boras de cursos de capacitagao, qualificagao e/ou aperfeigoamen- 
to proflssional na especificidade de atuagao. 

c) Classe C: Habilitagao em grau de ens/no de titulo de mestre na especi- 
ficidade de atuagao. 

d) Classe D: Habilitagao em grau de ens/no de titulo de doutor na especi- 
ficidade de atuagao. 

II - Advogado: 

a) Classe A: Habilitagao em grau de ens/no de Nivel Superior em Direito, 
com o respectivo registro no Conselho de Classe 

b) Classe B: Habilitagao em grau de ens/no de especializagao ou 200 (du- 
zentas) boras de cursos de capacitagao, qualificagao e/ou aperfeigoamen- 
to proflssional na especificidade de atuagao. 

c) Classe C: Habilitagao em grau de ens/no de titulo de mestre na especi- 
ficidade de atuagao. 

d) Classe D: Habilitagao em grau de ens/no de titulo de doutor na especi- 
ficidade de atuagao. 

III ■ Controlador Interno: 

a) Classe A: Habilitagao em grau de ens/no superior ou especializagao em 
Administragao, Direito, Contabilidade ou Econom/a. 

b) Classe B: Habilitagao em grau de ens/no de especializagao ou 200 (du- 
zentas) boras de cursos de capacitagao, qualificagao e/ou aperfeigoamen- 
to proflssional na especificidade de atuagao. 

c) Classe C: Habilitagao em grau de ens/no de titulo de mestre na especi- 
ficidade de atuagao. 

d) Classe D: Habilitagao em grau de ens/no de titulo de doutor na especi- 
ficidade de afuapao. 

IV - contador: 

a) Classe A: Habilitagao em grau de ens/no de nivel superior em Contabili- 
dade com registro no conselho de classe. 

b) Classe B: Habilitagao em grau de ens/no de especializagao ou 200 (du- 
zentas) boras de cursos de capacitagao, qualificagao e/ou aperfeigoamen- 
to proflssional na especificidade de atuagao. 

c) Classe C: Habilitagao em grau de ens/no de titulo de mestre na especi- 
ficidade de atuagao. 

d) Classe D: Habilitagao em grau de ens/no de titulo de doutor na especi- 
ficidade de atuagao. 

V- Engenheiro //ores (a/. 

a) Classe A: Habilitagao em grau de ens/no de Nivel Superior em Enge- 
nbaria Florestal com o respectivo registro no Conselho de Classe. 

b) Classe B: Habilitagao em grau de ens/no de especializagao ou 200 (du- 
zentas) boras de cursos de capacitagao. qualificagao e/ou aperfeigoamen- 
to proflssional na especificidade de atuagao. 

c) Classe C: Habilitagao em grau de ens/no de titulo de mestre na especi- 
ficidade de atuagao. 
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d) Classe D: Habilitagao em grau de ensino de titulo de doutor na especi- 
ficidade de atuagao. 
VI - Engenheiro civil: 

a) Classe A: Habilitagao em grau de ensino superior Curso superior de gra- 
duagao em Engenharia com inscrigao no CREA 

b) Classe B: Habilitagao em grau de ensino de especializagao ou 200 (du- 
zentas) boras de cursos de capacitagao, quatificagao e/ou aperfeigoamen- 
to profissional na especificidade de atuagao. 

c) Classe C: Habilitagao em grau de ensino de titulo de mestre na especi- 
ficidade de atuagao. 

d) Classe D: Habilitagao em grau de ensino de titulo de doutor na especi- 
ficidade de atuagao. 

VII - Psicologo: 

a) Classe A: Habilitagao em grau de Curso Superior em Psicologia e regis- 
tro no conselho regional competente; 

b) Ciasse B: Habilitagao em grau de ensino de especializagao ou 200 (du- 
zentas) boras de cursos de capacitagao, quatificagao e/ou aperfeigoamen- 
to profissional na especificidade de atuagao. 

c) Classe C: Habilitagao em grau de ensino de titulo de mestre na especi- 
ficidade de atuagao. 

d) Classe D: Habilitagao em grau de ensino de titulo de doutor na especi- 
ficidade de atuagao. 

VIII- Terapeuta ocupacional: 

a) Classe A: Habilitagao em grau de ensino superior em Terapia Ocupaci- 
onal, com registro de conselho de classe. 

b) Classe B: Habilitagao em grau de ensino de especializagao ou 200 (du- 
zentas) boras de cursos de capacitagao, quatificagao e/ou aperfeigoamen- 
to profissional na especificidade de atuagao. 

c) Classe C: Habilitagao em grau de ensino de titulo de mestre na especi- 
ficidade de atuagao. 

d) Classe D: Habilitagao em grau de ensino de titulo de doutor na especi- 
ficidade de atuagao. 

IX - Zootecnista: 

a) Classe A' Habilitagao em grau de Graduagao em Zootecnia ou Medicina 
Veterinaria ou Engenharia Agronomica e registro no respectivo conselho 
de fiscalizagao profissional, com registro no conselho de classe. 

b) Classe B Habilitagao em grau de ensino de especializagao ou 200 (du- 
zentas) boras de cursos de capacitagao, quatificagao e/ou aperfeigoamen- 
to profissional na especificidade de atuagao. 

c) Classe C- Habilitagao em grau de ensino de titulo de mestre na especi- 
ficidade de atuagao. 

d) Classe D: Habilitagao em grau de ensino de titulo de doutor na especi- 
ficidade de atuagao. 

X - Medico veterinario: 

a) Classe A: Habilitagao em grau de ensino superior Medico Veterinario, 
com o registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Mato 
Grosso (CRMV-MT): 

b) Classe B: Habilitagao em grau de ensino de especializagao ou 200 (du- 
zentas) boras de cursos de capacitagSo, qualificagao e/ou aperfeigoamen- 
to profissional na especificidade de atuagao. 

c) Classe C: HabilitagSo em grau de ensino de titulo de mestre na especi- 
ficidade de atuagao. 

d) Classe D: Habilitagao em grau de ensino de titulo de doutor na especi- 
ficidade de atuagao. 

XI - Tecnico agricola: 

a) Classe A: Habilitagao em grau de ensino medio Tdcnico Agricola ou 
Agropecuaria, Registro no Conselho e Carteira Nacionat de Habilitagao - 
Categoria "B" 

b) Classe B: Requisito da classe A, mats 200 (duzentas) horas de cursos 
de capacitagao, qualificagao e/ou aperfeigoamento profissional ou habilita- 
gao e ensino profissionalizante de nivel tecnico. 

c) Classe C: Habilitagao em grau de ensino superior completo. 

d) Classe D: Habilitagao em grau de ensino de especializagao. XII - Tec- 
nico em informatica: 

a) Classe A: Habilitagao em grau de ensino medio Tecnico em informatica 
ou Agropecuaria, Registro no Conselho e Carteira Nacionat de Habilitagao 
- Categoria "B" 

b) Classe B: Requisito da classe A, mats 200 (duzentas) horas de cursos 
de capacitagao, qualificagao e/ou aperfeigoamento profissional ou habilita- 
gao e ensino profissionalizante de nivel tecnico. 

c) Classe C: Habilitagao em grau de ensino superior completo. 

d) Classe D: Habilitagao em grau de ensino de especializagao. 

XIII - Agente administrativo: 

a) Classe A: Habilitagao em grau de ensino medio completo. 

b) Classe B: Requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos 
de capacitagao, qualificagao e/ou aperfeigoamento profissional ou habilita- 
gao em ensino profissionalizante de nivel tecnico. 

c) Classe C: Habilitagao em grau de ensino superior completo na especifi- 
cidade de atuagao. 

d) Classe D: Habilitagao em grau de ensino de especializagao na especifi- 
cidade de atuagao. 

XIV - Almoxarife: 

a) Classe A: Habilitagao em grau de ensino medio completo. 

b) Classe B: Requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos 
de capacitagao, qualificagao e/ou aperfeigoamento profissional ou habilita- 
gao em ensino profissionalizante de nivel tecnico. 

c) Classe C: Habilitagao em grau de ensino superior completo na especifi- 
cidade de atuagao. 

d) Classe D: Habilitagao em grau de ensino de especializagao na especifi- 
cidade de atuagao. 

XV - Alimentador de sistemas - aplic: 

a) Classe A: Habilitagao em grau de ensino medio completo. 

b) Classe B: Requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos 
de capacitagao, qualificagao e/ou aperfeigoamento profissional ou habilita- 
gao em ensino profissionalizante de nivel tecnico. 

c) Classe C: Habilitagao em grau de ensino superior completo na especifi- 
cidade de atuagao. 

d) Classe D: Habilitagao em grau de ensino de especializagao na especifi- 
cidade de atuagao. 

XVI - Digitador: 

a) Classe A: Habilitagao em grau de ensino medio completo. 

b) Classe B: Requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos 
de capacitagao, qualificagao e/ou aperfeigoamento profissional ou habilita- 
gao em ensino profissionalizante de nivel tecnico. 

c) Classe C: Habilitagao em grau de ensino superior completo na especifi- 
cidade de atuagao. 

d) Classe D: Habilitagao em grau de ensino de especializagao na especifi- 
cidade de atuagao. 

XVII - Fiscal ambiental: 

diariomunicipal.org/mt/amm • www.amm.org.br 98 Assinado Digitalmente 



7 de Dezembro de 2021 • Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso • AND XVI | N" 3.870 

a) Classe A: Habilitagao em grau de ensino medio completo mais habilita- 
gao CNH, categoria "B" 

b) Classe B: Requisite da classe A, mais 200 (duzentas) boras de cursos 
de capacitagao, qualificagao e/ou aperfeigoamento profissional ou habilita- 
gao em ensino profissionalizante de nivel tbcnico. 
c) Classe C: Habilitagao em grau de ensino superior completo na especifi- 
cidade de atuagao. 

d) Classe D: Habilitagao em grau de ensino de especializagao na especifi- 
cidade de atuagao. 

XVIII - Fiscal de tributes: 

a) Classe A: Habilitagao em grau de ensino medio completo mais habilita- 
gao CNH, categoria "B". 

b) Classe B: Requisite da classe A. mais 200 (duzentas) horas de cursos 
de capacitagao, qualificagao e/ou aperfeigoamento profissional ou habilita- 
gao em ensino profissionalizante de nivel tecnico. 

c) Classe C: Habilitagao em grau de ensino superior completo na especifi- 
cidade de atuagao. 

d) Classe D Habilitagao em grau de ensino de especializagao na especifi- 
cidade de atuagao. 

XIX - Fiscal de obras e posturas: 

a) Classe A. Habilitagao em grau de ensino medio completo mais habilita- 
gao CNH. categoria "B". 

b) Classe B: Requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos 
de capacitagao, qualificagao e/ou aperfeigoamento profissional ou habilita- 
gao em ensino profissionalizante de nivel tecnico. 

c) Classe C: Habilitagao em grau de ensino superior completo na especifi- 
cidade de atuagao. 

d) Classe D: Habilitagao em grau de ensino de especializagao na especifi- 
cidade de atuagao. 

XX- Operadordc ETA: 

a) Classe A: Habilitagao em grau de ensino medio completo. 

b) Classe B: Requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos 
de capacitagao. qualificagao e/ou aperfeigoamento profissional ou habilita- 
gao em ensino profissionalizante de nivel tecnico. 

c) Classe C: Habilitagao em grau de ensino superior completo na especifi- 
cidade de atuagao. 

d) Classe D Habilitagao em grau de ensino de especializagao na especifi- 
cidade de atuagao. 

XXI- Guards Municipal Vigilante: 

a) Classe A: Habilitagao em grau de ensino medio completo mais habilita- 
gao CNH, categoria "B" 

b) Classe B: Requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos 
de capacitagao, qualificagao e/ou aperfeigoamento profissional ou habilita- 
gao em ensino profissionalizante de nivel tecnico. 

c) Classe C: Habilitagao em grau de ensino superior completo na especifi- 
cidade de atuagao. 

d) Classe D: Habilitagao em grau de ensino de especializagao na especifi- 
cidade de atuagao. 

XXII- Office boy: 

a) Classe A: HabililagSo em grau de ensino medio completo e habilitagao 
na CNH, na categoria "B".. 

b) Classe B: Requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos 
de capacitagao, qualificagao e/ou aperfeigoamento profissional ou habilita- 
gao em ensino profissionalizante de nivel tecnico. 

c) Classe C: Habilitagao em grau de ensino superior completo na especifi- 
cidade de atuagao. 
d) Classe D: Habilitagao em grau de ensino de especializagao na especifi- 
cidade de atuagao. 
XXIII - Recepcionista: 

a) Classe A: Habilitagao em grau de ensino medio completo. 
b) Classe B: Requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos 
de capacitagao, qualificagao e/ou aperfeigoamento profissional ou habilita- 
gao em ensino profissionalizante de nivel tecnico. 

c) Classe C: Habilitagao em grau de ensino superior completo na especifi- 
cidade de atuagao. 

d) Classe D: Habilitagao em grau de ensino de especializagao na especifi- 
cidade de atuagao. 

XXIV- Leiturista: 

a) Classe A: Habilitagao em grau de ensino medio completo com habilita- 
gao na CNH, categoria "B". 

b) Classe B: Requisito da classe A. mais 200 (duzentas) horas de cursos 
de capacitagao. qualificagao e/ou aperfeigoamento profissional ou habilita- 
gao em ensino profissionalizante de nivel tecnico. 

c) Classe C: Habilitagao em grau de ensino superior completo na especifi- 
cidade de atuagao. 

d) Classe D: Habilitagao em grau de ensino de especializagao na especifi- 
cidade de atuagao. 

XXV - Auxiliar de Servigos Gerais: 

a) Classe A: Habilitagao em grau de ensino fundamental completo. 

b) Classe B: Habilitagao em grau de ensino medio completo. 

c) Classe C: Requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos 
de capacitagao, qualificagao e/ou aperfeigoamento profissional ou habilita- 
gao em ensino profissionalizante de nivel tbcnico. 

d) Classe D: Habilitagao em grau de ensino superior. 

XXVI - Copeira/faxineira: 

a) Classe A: Habilitagao em grau de ensino fundamental completo. 

b) Classe B: Habilitagao em grau de ensino medio completo. 

c) Classe C: Requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos 
de capacitagao, qualificagao e/ou aperfeigoamento profissional ou habilita- 
gao em ensino profissionalizante de nivel tecnico. 

d) Classe D: Habilitagao em grau de ensino superior. 

XXVII- Coveiro: 

a) Classe A: Habilitagao em grau de ensino fundamental completo. 

b) Classe B: Habilitagao em grau de ensino medio completo. 

c) Classe C: Requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos 
de capacitagao, qualificagao e/ou aperfeigoamento profissional ou habilita- 
gao em ensino profissionalizante de nivel tecnico. 

d) Classe 0: Habilitagao em grau de ensino superior. 

XXVIII - Eletricista Mecanico: 

a) Classe A: Habilitagao em grau de ensino fundamental completo. 

b) Classe B: Habilitagao em grau de ensino medio completo. 

c) Classe C: Requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos 
de capacitagao, qualificagao e/ou aperfeigoamento profissional ou habilita- 
gao em ensino profissionalizante de nivel tecnico. 

d) Classe D: Habilitagao em grau de ensino superior. 

XXIX - Eletricista De Rede Eletrica: 

a) Classe A: Habilitagao em grau de ensino fundamental completo. 
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b) Classe B: Habilitagao em grau de ensino mddio complete. 

c) Classe C: Requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos 
de capacitagao, qualificagao e/ou aperfeigoamento profissional ou habilita- 
gao em ensino profissionalizante de nivel tecnico. 
d) Classe D: Habilitagao em grau de ensino superior. 

XXX - Encanador: 

a) Classe A: Habilitagao em grau de ensino fundamental completo. 
b) Classe B: Habilitagao em grau de ensino medio completo. 

c) Classe C: Requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos 
de capacitagao, qualificagao e/ou aperfeigoamento profissional ou habilita- 
gao em ensino profissionalizante de nivel tecnico. 

d) Classe D: Habilitagao em grau de ensino superior. 

XXXI - Jardineiro: 

a) Classe A: Habilitagao em grau de ensino fundamental completo. 

b) Classe B: Habilitagao em grau de ensino medio completo. 

c) Classe C: Requisito da classe A. mais 200 (duzentas) horas de cursos 
de capacitagao. qualificagao e/ou aperfeigoamento profissional ou habilita- 
gao em ensino profissionalizante de nivel tecnico. 

d) Classe D: Habilitagao em grau de ensino superior. 

XXXII - Mecanico de Maquinas Pesadas: 

a) Classe A: Habilitagao em grau de ensino fundamental completo. 

b) Classe B: Habilitagao em grau de ensino mddio completo. 

c) Classe C: Requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos 
de capacitagao. qualificagao e/ou aperfeigoamento profissional ou habilita- 
gao em ensino profissionalizante de nivel tdcnico. 

d) Classe D: Habilitagao em grau de ensino superior. 

XXXIII - Mecanico de Veiculos Leves: 

a) Classe A: Habilitagao em grau de ensino fundamental completo. 

b) Classe B: Habilitagao em grau de ensino medio completo. 

c) Classe C: Requisito da classe A mais 200 (duzentas) horas de cursos 
de capacitagao. qualificagao e/ou aperfeigoamento profissional ou habilita- 
gao em ensino profissionalizante de nivel tecnico. 

d) Classe D- Habilitagao em grau de ensino superior. 

XXXIV - Motorista de Veiculos Pesados e Motorista de Veiculos Le- 
ves. 

a) Classe A: Habilitagao em grau de ensino fundamental completo. 

b) Classe B: Habilitagao em grau de ensino mddio completo. 

c) Classe C Requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos 
de capacitagao. qualificagao e/ou aperfeigoamento profissional ou habilita- 
gao em ensino profissionalizante de nivel tecnico. 

d) Classe D: Habilitagao em grau de ensino superior. 

XXXV - Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesa- 
das: 

a) Classe A: Habilitagao em grau de ensino fundamental completo. 

b) Classe B: Habilitagao em grau de ensino medio completo. 

c) Classe C: Requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos 
de capacitagSo, qualificagao e/ou aperfeigoamento profissional ou habilita- 
gao em ensino profissionalizante de nivel tecnico. 

d) Classe D: Habilitagao em grau de ensino superior. 

XXXVI - Pedreiro: 

a) Classe A: Habilitagao em grau de ensino fundamental completo. 

b) Classe B: Habilitagao em grau de ensino medio completo. 

c) Classe C: Requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos 
de capacitagao. qualificagao e/ou aperfeigoamento profissional ou habilita- 
gao em ensino profissionalizante de nivel tecnico. 
d) Classe D: Habilitagao em grau de ensino superior. 

§1°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos ardbi- 
cos de 01 a 09, que constituem a linha vertical de progressao, 

§2°. Os cursos de aperfeipoamento, qualificagao e/ou capacitagao profissi- 
onal, serao conferidos e reconhecidos pela Gerencia de Recursos Huma- 
nos da Secretaria Municipal Responsavel pela gestao de Pessoal e, para 
este fim, deverao obedecer, dentre outros, os seguintes requisites a sua 
pontuagao: 

a) carga horaria minima de 40 (quarenta horas). 

b) serao computados os cursos de aperfeigoamento, qualificagao e/ou ca- 
pacitagao profissional, sendo incorporado na folha de pagamento no mes 
subsequente. 

c) as horas dos certificados ou diplomas poderao ser acumulativas. 

§3°. A carga horaria de cursos de aperfeigoamento e/ou capacitagao pro- 
fissional contada para posicionamento na classe podera ser recontada pa- 
ra efeito de nova progressao horizontal. 

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se 
as disposigoes em contrario, 

Canabrava do Norte - MT, em 06 de Dezembro de 2021. 

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS 

Prefeito Municipal 

ADMINISTRAgAO 
LEI N" 1196 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021. 

LEI N0 1196 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021. 

"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ABRIR CREDITO ADI- 
CIONAL ESPECIAL, ALTERANDO A LEI 1065/2020 LOA DE 2021 E DA 
OUTRAS PROVIDENCIAS". 

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana- 
brava do Norte-MT, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber que a Ca- 
mara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei: 

Art. 1°. Pica o Poder Executive Municipal autorizado a abrir Credito Adicio- 
nal Especial conforme art. 41, inciso II da Lei 4320/64 ao orgamento finan- 
ceiro do exercicio de 2021, por Excesso de arrecadagao, no valor de R$ 
90.000,00 (Noventa Mil Reais), para a seguinte programagao orgamenta- 
ria: 

Codigo Reduzi- 
do Novo 

Orgao 07 Seer.Munic.Infra Servigos Publicos Urba- 
nismo 

Unidade 001 Secretaria M. Infra Serv. Pub. E Urbanis- 
mo 

Fungao 26 Jransporte 
Sub Fun^ao 782 Transporte Rodovidrio 
Programa 0050 Expansao e Melhoria da Infraestrutura 
Projeto Ativida- 
de 1034 Infra-Estrutura de vias Publicas 
Elemento Des- 
pesa 

3.3.90.39.00. 
00 

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa 
Juridica 

Fonte de Recur- 
sos 
Detaihamento 

130 Fethab 

00000 Sem Detaihamento de Fontes de Recur- 
sos 

Valor R$ 39.000,00 Trinta e nove mil reais 

Codigo Reduzi- 
do 241 

Orgao 07 Seer,Munic.infra Servigos Publicos Urba- 
nismo 
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