
N0 

PREFE1TURA DE 

CAHABRAVA 

DO NORTE 
GABINETE DO PREFEITO 

A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE. 

LEI N. 1204. DE 06 DE DEZEMBRO DE 202L 

SANCION 

HE-'. 

El OA 

AUTORIZA A REALIZACAO DE CONCURSO 

PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE 

CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO 

DIRETA DO MUNICIPIO, EM CARATER 
PERMANENTE, ALTERA A EDO, E CONTEM 

OUTRAS PROVIDENCIAS. 

,IOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito do Municipio de 

seguinte lei: 

Art r Pica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a promover Concurso 

Lazer, 1 unsmo e Cultura SMEE ' s taria Municipal de Admimstrac^ao, Planejamento e 

En^c^^APLAn^Secretaria deTirfrae^rutura"servi90s Piiblicos e Urbani^o - SINSPU e 

sSaiv^de A^^ncia Social e Habi.a?So - SMASH, dos seguin.es Ca.gos: 

ENKINO SUPERIOR 

01 

02 

03 

CARGOS 

Professor 
Licen^a Plena 
em Linguagem 

Professor 
Lieenva Plena 
em Ciencias 

Humanas 

04 

Professor 
Licen9a Plena 
em matematica 

Professor 
Licenca Plena 
em ciencias da 

natureza 

Local de 
Trabaiho 

Carga 
Horaria 

VAGAS Remunera^a 

o Inicial RS 
Tipo de 

Requisites Prova 
CR PN Norma Total Semanal 

Prova 
Objetiva 

+ 
Prova de 

Titulo 

Escola 
Municipal 
Primavera 

01 01 3 Oh Licenciatura 
Plena em Letras 

2.880,49 

Prova 
Objetiva 

Escola 
MunicSipal 
Primavera 

Licenciatura 
Plena em 
Ciencias 
Humanas 

01 01 3 Oh 2.880,49 

Prova de 
Titulo 

Prova 
Objetiva 

+ 
Prova de 

Titulo 

Esciga 
Muni^pa1 

PrimaQsra 
Licenciatura 

Plena em 
matematica 

01 01 3 Oh 2.880,49 

Prova 
Objetiva 

+ 
Prova de 

Titulo 

Esccla 
Munii^pal 
Primaiera 

Licenciatura 
Plena em 

ciencias da 
natureza 

01 01 3 Oh 2.880,49 

avenida aurea tavares de amorim, S/N" 
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CANABRAVA 

DO NORTE 

05 
Professor 

Licenfa Plena 
em Pedagogia 

Licenciatura 
Plena em 

Pedagogia 

Prova 
Objetiva 

+ 
Prova de 

Titulo 

2.880,49 3 Oh 06 - 06 

Creche 
Municipal 

Walter 
Barbosa 
Ferolla 

06 
Assistente 

Social 

Ensino Superior 
Completo na area 
com registro no 

conselho de 
classe 

Prova 
Objetiva 

+ 
Prova de 

Titulo 

3.043,20 40h 01 - - 01 

Sec. 
Municipal 

de 
Educaijao 

07 Bibliotecario 

Bacharel em 
Biblioteconomia 

e registro 
profissional no 

orgao 
competente 

Prova 
Objetiva 

+ 
Prova de 
Titulo 

2.200.00 40h 01 - 01 

Sec. 
Municipal 

de 
Educate 

08 Nutricionista 

Graduaipao em 
Nutri^o mais 

registro no 
conselho de 

classe 

Prova 
Objetiva 

+ 
Prova de 

Titulo 

3.043,20 40h 01 - - 01 

Sec. 
Municipal 

de 
Educa9ao 

09 Nutricionista 

Gradua^ao em 
Nutriipao mais 

registro no 
conselho de 

classe 

Prova 
Objetiva 

+ 

Prova de 
Titulo 

3.043,20 40h 01 - - 01 
Sec. 

Municipal 
de Saude 

10 Enfermeiro 

Graduado em 
Enfermagem 

com registro no 
conselho de 

classe 

Prova 
Objetiva 

+ 
Prova de 

Titulo 

4.629,62 40h 03 - - 03 
Sede do 

Municipio 
e Distrito 

11 Odontologo 

Graduafao em 
Odontologia com 

registro no 
conselho de 

classe 

Prova 
Objetiva 

+ 
Prova de 

Titulo 

4.629,62 40h 01 - 01 
Sede do 

Municipio 
e Distrito 

12 Psicologo 

Graduado em 
Psicologia e 
registro no 
conselho de 

classe. 

Prova 
Objetiva 

+ 

Prova de 
Titulo 

3.043,20 40h 01 - 01 
Se^ 

Muni^pal 
de Sa§de 

h- 

13 Psicologo 

Gradua^ao em 
Psicologia e 
registro no 
conselho de 

classe. 

Prova 
Objetiva 

+ 
Prova de 

Titulo 

3.043.20 40h 

l 01 

- 01 

Se(S 
Muni^ial 

deo Q 
Assist|Cnci 
a Socgl e 
Habit^ao 
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14 Psicologo 

Graduafao em 
Psicologia e 
registro no 
conselho de 

classe. 

Prova 
Objetiva 

+ 
Prova de 

Titulo 

3.043,20 40h 01 - 01 

Sec. 
Municipal 

de 
Educat^ao 

Sec. 
Municipal 

de 
Educafao 

15 Fonoaudiologo 

Curso Superior 
em Graduafao 

em 
Fonoaudiologia 

Prova 
Objetiva 

+ 
Prova de 
Titulo 

3.043,20 40h 01 - 01 

16 
Medico 

Veterinario 

Ensino superior 
completo na area 

e registro no 
conselho de 

classe 

Prova 
Objetiva 

+ 
Prova de 

Titulo 

4.629,62 40h 01 01 

Sec. 
Municipal 
de Meio 

Ambiente 
e 

Agricultur 
a 

17 Fannaceutico 

Ensino superior 
completo na area 

e registro no 
conselho de 

classe 

Prova 
Objetiva 

+ 
Prova de 

Titulo 

1.606,23 40h 01 01 
Farmacia 

Basica 

18 
Engenheiro 

Civil 

Ensino superior 
completo na area 

e registro no 
conselho de 

classe 

Prova 
Objetiva 

+ 
Prova de 

Titulo 

1.606,23 40h 01 - 01 

Sec. 
Municipal 

de 
Administra 

9ao 

ENSINO MEDIO 

N0 CARGOS Requisites 
Tipo de 
Prova 

Remunera? 
ao Inicial 

RS 

Carga 
Horaria 

Semanal 

VAGAS 
Local de 
Trabalh 

0 

Norma 
1 

PNE CR Total 

19 
Agente 

Administrativo Ensino Medio 
Prova 

Objetiva 
1.100.00 40h 02 - - 

02 Sede do 
Municipio 
e Distrito 

20 
Fiscal de 
Tributos Ensino Media 

Prova 
Objetiva 

1.100.00 40 h 01 - - 
01 Sede 'So 

Municipio 
e DisffHto 

21 
Fiscal de 
Obras e 
Postura 

Ensino Medio 
Prova 

Objetiva 
1.100,00 40h 01 - - 

01 Sede ^o 
Munic^jio 
e Dist&to 

22 
Tecnico em 
Enfermagem 

Ensino Medio 
Completo 

Curso 
Tecnico em 
Enfermagem 

Prova 
Objetiva 

1.500,00 40h 05 - - 05 

Q 
< 

Sede^o 
Muni^io 
e Dist^to 

u. 
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23 
Leiturista 

Ensino Medio 
Prova 

Objetiva 
1.100,00 40h 01 - - 

01 Sede do 
Municipio 
e Distrito 

24 
Operador de 

ETA Ensino Medio 
Prova 

Objetiva 
1.700,00 40h 03 - - 

03 Sede do 
Municipio 
e Distrito 

25 

Agente de 
Fiscaliza9ao 

Sanitaria 
Ensino Medio 

Prova 
Objetiva 

1.100,00 40h 01 - - 01 

Sede do 
Municipio 
e Distrito 

de 
Priinavera 

do 
Fontoura 

NIVEL FUNDAMENTAL 

N" 
CARGO 

S 
Requisites 

Tipo de 
Prova 

Remunera? 
ao Inicial 

RS 

Carga 
Horaria 

VAGAS 
Local de 
Trabalho 

Semanal Normal PNE CR Total 

26 Pedreiro 
Ensino 

Fundamental 
Prova 

Objetiva 
2.657,00 40h 01 - - 01 

Secretaria 
de 

Infraestrutur 
a 

27 
Agente de 
Transporte 
da Saiide 

Ensino 
Fundamental 

Prova 
objetiva + 

CNH Cat. D 
+ cetificaqao 
de curso para 

condutores 
de veiculos 

de 
emergencia + 
prova pratica 

1.165,95 40h 04 - - 04 
Sede do 

Municipio e 
Distrito 

28 

Operador 
de 

Maquinas 
Pesadas 

Ensino 
Fundamental 

Prova 
objetiva + 

CNH Cat. E 
+ prova 
pratica 

1.593,76 40h 01 - - 01 

Sec. 
Municipal 

de 
Infraestigtur 

a k 
2 
ui I— C£ 
o 

C 
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29 

Mecanico 
de 

Maquinas 
Pesadas 

Ensino 
Fundamental 

Prova 
objetiva + 

CNH Cat. B 
+ prova 
pratica 

1.593,76 40h 01 - - 01 

Sec. 
Municipal 

de 
Infraestrutur 

a 

30 

Motorista 
de 

Veiculos 
Pesados 

Ensino 
Fundamental 

Prova 
objetiva + 

CNH Cat. D 
+ prova 
pratica 

1.174,50 40h 01 - - 01 

Sec. 
Municipal 

de 
Infraestrutur 

a 

Art. 2°. Em atendimento aos preconizantes do artigo anterior desta lei, fica acrescentando o 

paragrafo unico, ao artigo 8°, da Lei Municipal n. 1000, de 27 de abril de 2020, que '"dispoe 

sobre as diretrizes para a elaboragao da lei orpamentaria para o exercicio de 2021, e da outras 

providencias", que passa a viger com a seguinte rcda^ao: 

"Art. 8°. No exercicio financeiro de 2021, as despesas com pessoal dos 

Poderes Executivo e Legislativo observardo as disposigdes contidas nos 

arts. 18°, 19° e 20°da Lei Complementar Federal n. 101, de 2000. 

Paragrafo Unico. Para atender o disposto no artigo acima, fica o Poder 

Executivo autorizado a promover a alteragdo na Estrutura 

Organizacional e de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal, 

at raves de Lei Especifica nos termos da Lei Orgdnica, podendo para 

isso, extinguir ou transformar cargos, criar novos cargos, e tambem 

realizar Concurso Publico de provas e titulos, Teste Seletivo Publico 

Completo e ou Simplificado, visando ao preenchimento dos cargos e ^ 

fungoes". g 

Art. 3°. As admissoes serao efeluadas a contar do exercicio financeiro de 2022, em 

conformidade com as exigencias da Administragao Publica Municipal Direta. 

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N" 
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Art. 4°. As vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais, constarao do edital < 

de abertura do concurso publico, respeitados os quantitativos exigidos por lei. < 

Art. 5°. As despesas decorrentes da execu9ao orgamentaria da presente lei, correrao a conta 

dos respectivos creditos orqamentarios. 

GABINETE@CANABRAVADONORTE.ORG 



PREFEITURA DE 

CANABRAVA 

DO NORTE 
GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE. 

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publica9ao, revogando-se as disposi9oes em 

contrario. 

Gabinete do Prefeito, em 06 de Dezembro de 2021. 

jo ao cleiton^arajwo-ditmedeiros 

Prefeito Municipal 
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MANGEL DA SILVA Portaria n°028/2021 

Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Servi90s e Urbanismo 

ADMINISTRAQAO 
LEI N. 1204, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021. 

LEI N. 1204, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021. 

AUTORIZA A REALIZAQAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRAIJAO DIRETA DO 
MUNICiPIO, EM CARATER PERMANENTE, ALTERA A LDO, E CONltM OUTRAS PROVIDeNCIAS. 

JO AO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito do Municipio de Canabrava do Node, Estado de Mato Grosso, usando das atribuigoes que Ihe sao 
conferidas por lei. FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei: 

Art. 1° Pica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a promover Concurso Publico, para preenchimento de Cargos Publicos da Administragao 
Direta do Municipio, em carater efetivo, objetivando o funcionamento da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte Lazer, Turismo e Cultura - 
SMEELTC Secretaria Municipal de Saude - SMS, Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura - SEMAA, Secretaria Municipal de Administra- 
gao, Planejamento e Finangas - SAPLAFI, Secretaria de Infraestrutura, Servigos Publicos e Urbanismo - SINSPU e Secretaria Municipal de Assistencia 
Social e Habitagao - SMASH, dos seguintes Cargos: 

ENSINO SUPERIOR 

N" CARGOS Requisites Tipo de 
Prova 

Remuneragao 
Inicial R5 

Carga 
Horaria VAGAS Local de Trabalho 
Semanal formal PNE CR Total 

01 Professor Licenga Plena 
em Linguagem Licenciatura Plena em Letras 

Prova 
Objetiva 
+ 
Prova 
de Titu- 
lo 

2.880,49 30 h 01 - - 01 Escola Municipal Primave- 
ra 

02 Professor Licenga Plena 
em Ciencias Humanas 

Licenciatura Plena em Ciencias Huma- 
nas 

Prova 
Objetiva 
+ 
Prova 
de Titu- 
lo 

2.880,49 30 h 01 - - 01 Escola Municipal Primave- 
ra 

03 Professor Licenga Plena 
em matematica Licenciatura Plena em matematica 

Prova 
Objetiva 
+ 
Prova 
de Titu- 
lo 

2.880,49 30h 01 - - 01 Escola Municipal Primave- 
ra 

04 Professor Licenga Plena 
em ciencias da natureza 

Licenciatura Plena em ciencias da natu- 
reza 

Prova 
Objetiva 
+ 
Prova 
de Titu- 
lo 

2.880,49 30h 01 - - 01 Escola Municipal Primave- 
ra 

05 Professor Licenga Plena 
em Pedagogia Licenciatura Plena em Pedagogia 

Prova 
Objetiva 
+ 
Prova 
de Titu- 
lo 

2,880,49 30h 06 - - 06 Creche Municipal Walter 
Barbosa Ferolla 

06 Assistente Social Ensino Superior Completo na area com 
registro no conselho de classe 

Prova 
Objetiva 
+ 
Prova 
de Titu- 
lo 

3.043,20 40 h 01 - - 01 Sec. Municipal de Educa- 
gao 

07 Bibliotecario Bacharel em Biblioteconomia e registro 
profissional no drgao competente 

Prova 
Objetiva 
+ 
Prova 
de Titu- 
lo 

2.200,00 40h 01 - - 01 Sec. Municipal de Educa- 
gao 

08 Nutricionista Graduagao em Nulrigao mais registro 
no conselho de classe 

Prova 
Objetiva 
+ 
Prova 
de Titu- 
lo 

3.043,20 40h 01 - - 01 Sec. Municipal de Educa- 
gao 

09 Nutricionista Graduagao em Nutrigao mais registro 
no conselho de classe 

Prova 
Objetiva 
+ 
Prova 
de Titu- 
lo 

3.043,20 40h 01 - - 01 Sec. Municipal de Saiide 

10 Enfermeiro Graduado em Enfermagem com regis- 
tro no conselho de classe 

Prova 
Objetiva 
+ 
Prova 
de Titu- 
lo 

4.629,62 40h 03 - - 03 Sede do Municipio e Dis- 
trito 

11 Odontblogo Graduagao em Odontologia com regis- 
tro no conselho de classe 

Prova 
Objetiva 
+ 

4.629,62 40h 01 - - 01 Sede do Municipio e Dis- 
trito 

diariomunicipal.org/mt/amm • www,amm.org.br 76 Assinado Digitalmente 



7 de Dezembro de 2021 • Jornal Oficiai Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso • ANO XVI | N° 3.870 

Prova 
de Titu- 
lo 

12 Psicdlogo Graduagao em Psicologia e registro no 
conselho de classe. 

Prova 
Objetiva 
+ 
Prova 
de Titu- 
lo 

3,043,20 40h 01 - - 01 Sec. Municipal de Saude 

13 Psicologo Graduagao em Psicologia e registro no 
conselho de classe. 

Prova 
Objetiva 
+ 
Prova 
de Titu- 
lo 

3.043,20 40 h 01 - - 01 Sec, Municpal de Assis- 
tencia Social e Habitagao 

14 Psicdlogo Graduagao em Psicologia e registro no 
conselho de classe. 

Prova 
Objetiva 
+ 
Prova 
de Titu- 
lo 

3.043,20 40h 01 - - 01 Sec. Municipal de Educa- 
gao 

15 Fonoaudiologo Curso Superior em Graduagao em Fo- 
noaudiologia 

Prova 
Objetiva 
+ 
Prova 
de Titu- 
1° 

3,043,20 40h 01 - - 01 Sec. Municipal de Educa- 
gao 

16 Medico Veterinario Ensino superior completo na area e re- 
gistro no conselho de classe 

Prova 
Objetiva 
+ 
Prova 
de Titu- 
lo 

4.629,62 40h 01 - - 01 Sec. Municipal de Meio 
Ambiente e Agricultura 

17 Farmaceutico Ensino superior completo na area e re- 
gistro no conselho de classe 

Prova 
Objetiva 
+ 
Prova 
de Titu- 
lo 

1.606,23 40h 01 - - 01 Farmacia B^isica 

18 Engenheiro Civil Ensino superior completo na area e re- 
gistro no conselho de classe 

Prova 
Objetiva 
+ 
Prova 
de Titu- 
lo 

1.606,23 40h 01 - 01 Sec. Municipal de Admi- 
nistragao 

ENSINO MEDIO 

N° CARGOS Requisitos Tipo de 
Prova 

Remuneragao 
Inlcial RS 

Carga 
Horaria VAGAS Local de Trabalho 
Semanal Normal PNE CR Total 

19 Agente Administrati- 
vo Ensino Medio Prova 

Objetiva 1.100,00 4 Oh 02 - - 02 Sede do Municipio e Distrito 

20 Fiscal de Tributes Ensino Medio Prova Ob- 
jetiva 1.100.00 40h 01 - - 01 Sede do Municipio e Distrito 

21 Fiscal de Obras e Pos- 
tura Ensino Medio Prova Ob- 

jetiva 1.100.00 40h 01 - - 01 Sede do Municipio e Distrito 

22 
Tecnico em Enfer- 
magem 

Ensino Mbdio Completo Curso Tec-n 

nico em Enfermagem 
Prova 
Objetiva 1.500,00 40h 05 - - 05 Sede do Municipio e Distrito 

23 Leitunsta Ensino Medio Prova 
Objetiva 1.100,00 40h 01 - - 01 Sede do Municipio e Distrito 

24 Operador de ETA Ensino Medio Prova 
Objetiva 1,700,00 40h 03 - - 03 Sede do Municipio e Distrito 

25 Agente de Fiscaliza- 
gao Sanitaria Ensino Medio Prova 

Objetiva 1.100,00 40h 01 - - 01 Sede do Municipio e Distrito de 
Primavera do Fontoura 

NIVEL FUNDAMENTAL 

N0 CARGOS Requisites Tipo de 
Prova 

Remuneragao 
Iniciai RS 

Carga 
Horaria VAGAS Local de Trabalho 
Semanal Normal PNE CR Total 

26 Pprirpirn lEnsino Fun- Pedre'ro damental Prova Objetiva 2.657,00 40h 01 - - 01 Secretaria de In- 
fraestrutura 

27 
Agente de 
Transports da 
Saiide 

Ensino Fun- 
damental 

Prova objetiva + CNH Cat. D + cetificagao de curso para 
condutores de veiculos de emergencia + prova pralica 1.165,95 40h 04 - - 04 Sede do Munici- 

pio e Distrito 

28 Operador de Ma- 
guinas Pesadas 

Ensino Fun- 
damental Prova objetiva + CNH Cat. E + prova pralica 1.593,76 40h 01 - - 01 Sec. Municipal 

de Infraestrutura 
29 Mecanico de Ma- 

quinas Pesadas 
Ensino Fun- 
damental Prova objetiva + CNH Cat. B + prova pratica 1.593,76 40h 01 - - 01 Sec. Municipal 

de Infraestrutura 
30 Motorista de Vei- 

culos Pesados 
Ensino Fun- 
damental Prova objetiva + CNH Cat. D + prova prMica 1.174,50 40h 01 - - 01 Sec. Municipal 

de Infraestrutura 

Art. 2°. Em atendimento aos preconizantes do artigo anterior desta lei, fica acrescentando o paragrafo unico, ao artigo 8°, da Lei Municipal n. 1000, de 
27 de abril de 2020, que "dispoe sobre as diretrizes para a elaboragao da lei orgamentaria para o exercicio de 2021, e da outras providSncias", que 
passa a viger com a seguinte redagao: 

"Art. 8°. No exercicio financeiro de 2021, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo observarao as disposigdes contidas nos arts. 
18°, 19° e 20° da Lei Complementar Federal n. 101, de 2000. 
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Paragrafo Unico. Para atender o disposto no artigo acima. fica o Poder Executive autorizado a promover a alteragao na Estrutura Organizacional e de 
Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal, atraves de Lei Especifica nos termos da Lei Organica, podendo para isso, extinguir ou transformar cargos, 
criar novos cargos, e tambem realizar Concurso Publico de provas e titulos, Teste Seletivo Publico Completo e ou Simplificado, visando ao preenchi- 
mento dos cargos e fungoes". 
Art. 3°. As admissoes serao efetuadas a contar do exercicio financeiro de 2022, em conformidade com as exigSncias da Administraij3o Publica Municipal 
Direta. 
Art. 4°, As vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais, constarao do edital de abertura do concurso publico, respeitados os quanti- 
tativos exigidos por lei. 

Art. 5°, As despesas decorrentes da execugao orgamentSria da presente lei, correrao a conta dos respectivos creditos orgamentarios. 

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigdes em contrario. 

Gabinete do Prefeito, em 06 de Dezembro de 2021. 

JO AO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS 

Prefeito Municipal 

ADMINISTRAgAO 
LEI N. 1202, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021, 

LEI N, 1202 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021. 

AUTORIZA A REALIZAQAO DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PA- 
RA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE AGENTE COMUNITARIO DE 
SAUDE - ACS E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE, E DA 
OUTRAS PROVIDENCIAS. 

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana- 
brava do Norte-MT, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a Ca- 
mara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei: 

Art, 1°. Fica o Chefe do Poder Executive Municipal, autorizado a realizer 
Processo Seletivo Publico, para preenohimento de 06 (seis) Cargos de 
Agente Comunitario de Saude - ACS e 01 (uma) vaga para Agente de 
Combate as Endemias, com vlnculo direto, para realizar as fungoes relaci- 
onadas exclusivamente a area de Estrategia de Saiide da Familia - ESF, 
em conformidade com disposto na Lei Federal n. 11.350, de 06 de outubro 
de 2006, na Lei Federal n. 13,595, de 2018 e na Portaria 2436, de 21 de 
setembro de 2017 

§ 1°. Os respectivos locais de trabalho serao definidos pela Secretaria Mu- 
nicipal de Saiide de Canabrava do Norte e constarao de edital do processo 
seletivo publico. 

§ 2°. A forma de contratagao dos agentes comunifarios de saiide dar-se-a 
por processo seletivo publico realizado por uma empresa terceirizada ou 
pelo Municipio de Canabrava do Norte, conforme a natureza e a complexi- 
dade de suas atribuigbes e requisites para o exercicio das atividades. 

§ 3°. Considerando a Lei Federal n. 13.708, de 14 de agosto de 2018, que 
altera a Lei n° 11 350, de 5 de outubro de 2006 o piso salarial profissional 
nacional dos Agentes Comunitbrios de Saiide e fixado no valor de R$ 1. 
550,00 (urn mil quinhentos e cinquenta reais) mensais, desde 10 de janeiro 
de 2021 

§ 4", A remuneragao cilada no paragrafo anterior deste artigo nao podera 
serfixada abaixo do piso salarial profissional nacional dos Agentes Comu- 
nitarios de Saiide e dos Agentes de Combate as Endemias. 

§ 5°, O pagamento do piso salarial profissional nacional dos Agentes Co- 
munitarios de Saiide e dos Agentes de Combate as Endemias pelo Munici- 
pio de Canabrava do Norte fica condicionado ao efetivo repasse financeiro 
pela Uniao, conforme o Art. 90-C da Lei n0 11.350/2006, incluido pela Lei 
n0 12,994/2014. 

§ 6°. O pagamento do salario e vantagens dos Agentes Comunitarios de 
Saiide e de responsabilidade municipal, os quals serao repassados aos 
cofres municipais pelo ente federal a assistencia financeira complementar 
para o cumprimento do piso salarial, fixada em 95% do piso salarial nacio- 

nal dos ACS, sendo efetuada em 12 parcelas/ano e uma parcela adicional 
no ultimo trimestre. E o Incentive financeiro para fortalecimento de politi- 
cas afetas ^ atuagao de ACS (IFF), sendo de 05% do piso nacional dos 
ACS, prevendo tambem a parcela adicional. 

§ 7°. O Municipio de Canabrava do Norte fica isento de pagar outras van- 
tagens alem das previstas nas Leis Federal n. 11.350, de 06 de outubro de 
2006 e na Lei Federal n. 13.595, de 2018. 

§ 8°. A jornada de trabalho exigida para garantia do piso salarial previsto 
nesta Lei e de 40 (quarenta) boras semanais. As agbes e servigos desen- 
volvidos pelos Agentes Comunitarios de Saiide precisam estar de acordo 
com o que estabelece as Leis Federals n. 11.350, de 5 de outubro de 2006 
e n. 13.595, de 5 de janeiro de 2018, e a Portaria n0 2.436, de 21 de setem- 
bro de 2017, 

Art, 2°. O processo seletivo publico, em conformidade com edital publica- 
do no 6rgao Oficial do Municipio sera de provas ou provas e entrevistas 
e titulos, restrilos esses a atividades de lideranga comunitaria na area em 
que ira atuar e a experiencia profissional em fungoes similares, de acordo 
com a natureza e a complexidade de suas atribuigbes e requisites especi- 
ficos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de legali- 
dade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiencia. 

Paragrafo iinico. Sera assegurada a participagao do conselho de saiide 
do respectivo ente em todas as fases do processo seletivo de que trata 
este artigo,devendo ser observados os principios da legalidade, impesso- 
alidade, moralidade, publicidade e eficiencia. 

Art. 3°. O Agente Comunitario de Saiide e o Agente de Combate as Ende- 
mias deverao preencher os seguintes requisites para o exercicio da ativi- 
dade: 

I - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publica- 
gao do edital do processo seletivo publico; 

II - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutbrio de formagao 
inicial e continuada; 

III - haver concluido o ensino fundamental. 

Art. 4°. For ato do Poder Executivo Municipal, sera criada comissao es- 
pecial para acompanhar, supervisionar e fiscalizar o processo seletivo de 
Agentes Comunitarios de Saiide e Agentes de Combate bs Endemias em 
todas as suas fases. 

Paragrafo Unico. As atribuigbes do Agente Comunitbrio de Saiide e o 
Agente de Combate as Endemias sao as constantes do Anexo Unico, des- 
ta lei, e as demais normativas federais, estaduais e municipais que as 
complementam. 
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