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PREFEITURA DE 

CANABRAVA 

DO NORTE 
GAB1NETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE. 

PORT ARIA N. 067, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. 

certIoAo oe publicaqao 
CerHlico pars os devWos fins, nos termos do art. 130*, da 
L« Organica Municipal que o presente documento foi fixada no 
placar da Prefeitura Municipal, em Jn / r" \ / 
e no Jornal Oticial Elelronico dos Municipios do Estado de 
Mate Grosso, em A-'J/C\\/.Oq*nn AVJ,T ^ . 
e^803 paq. ^9 

\   vy  ^ / Aisinalura/Catlmbo 

DESIGNA SERVIDOR PUBLICO 

MUNICIPAL OCUPANTE DE CARGO 

EFETIVO, A RESPONDER PELO 

DEPARTAMENTO DE CONDUTA 
ETICA E DISCIPLINA, E DA 

OUTRAS PROVIDENCIAS. 

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito do Municipio de 
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui96es que Ihe sao conferidas 

pelo artigo 83°, inciso XIII, da Lei Organica do Municipio de Canabrava do Norte, e nos 

termos artigo 184°, constante da Lei Municipal n. 1.067, de 30 de dezembro de'2020 

resolve expedir a seguinte 

PORT ARIA: 

fT
r

t' 1 • DESIGNAR o Sr. DELCIMAR VIEIRA LIMA, brasileiro, casado, portador da Cedula 
de Identidade - CERG n. 06608019, emitido por SSP/MT, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisieas - 

CPF sob o n. 474.491.361-04, ocupante do cargo efetivo de Tecnico Administrativo 

Educacional, lotado na Secretaria Municipal de Administrafao, Planejamento e Finanfas, da 

Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte - MT para ocupar a funqao de confian^a do 

Grupo - Direfao e Assessoramento Superior - DAS de DIRETOR no 

DEPARTAMENTO DE CONDUTA ETICA E DISCIPLINA, do municipio de 
Canabrava do Norte - MT, simbologia DEFACED, integrante da estrutura organizacional 

da Prefeitura Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Administrafao, Planejamento e 

Fman9as - SAPLAFI, constante da Lei Municipal n. 1.067, de 30 de dezembro de 2020 

servindo-lhe de titulo a presente Portaria. 

Art. 2 . Pelo exercicio Designado o servidor, conforme estabelecido no artigo 1°, desta 

portaria, a mesma fara jus ao recebimento de uma gratifica9ao no percentual de 30% (trinta 

por cento), sobre seu salario base (Nivel 1, classe A), nos termos do inciso IV, do artigo 21° da 

Lei Complementar Municipal n. 012, de 02 de Julho de 2021. 
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O Art. 3°. A nomeada de que trata o artigo anterior, ficara com a responsabilidade de geri&s 

servi9os e atribui9oes que Ihe confere o cargo, em razao da lei, junto ao Poder ExecutSm 

Municipal. 111 
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Art. 4°. No ato da posse a nomeada devera apresentar a decIara9ao de bens atualizada ILs 

termos do artigo 90° e 108° da Lei Organica Municipal. ' T 
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Art. 5°. Autorizar a Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal lie 

Canabrava do Norte a adotar as providencias legais de praxe decorrentes do disposto ndte 

instrumento. ^ 

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N" 

VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT 

CEP: 78.658-000 1 TELEFONE: (66) 3577-1152 

GABINETE@CANABRAVADONORTE.ORG 
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PREFEITURA DE 

CANABRAVA 

DO NORTE 
- GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ. A CIDADE CRESCE. 

Art. 6 . Esta portaria entra em vigor na data de sua publica9ao, retroagindo seus efeitos 

legais e fmanceiros ao dia 04 de Janeiro de 2022 e revogadas as disposi9oes em contrario. 

Registre-se, 

Publique-se, 

Cumpra-se. 

Canabrava do Norte - MT, em 10 de Janeiro de 2022. 

JOAO CLEITO^ARAWOd&E MEDEIROS 

Prefeito Municipal 
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Art. 4°. Autorizar a Gerencia de Recursos Humanos da Prefeitura Munici- 
pal de Canabrava do Norte a adotar as providencias legais de praxe de- 
correntes do disposto neste instrumento. 
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo 
seus efeitos legats e financeiros ao dia 03 de Janeiro de 2022 e revogadas 
as disposipdes em contrario. 

Registre-se, 

Publique-se, 

Cumpra-se. 

Canabrava do Norte - MT. em 11 de Janeiro de 2021. 

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS 

Prefeito Municipal 

Cumpra-se. 

Canabrava do Norte - MT, em 11 de Janeiro de 2022. 
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS 

Prefeito Municipal 

RH/GABINETE 
PORTARIA N. 067, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. 

RH/GABINETE 
PORTARIA N. 074, DE 11 DE JANEIRO DE 2022. 

PORTARIA N, 074, DE 11 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL OCUPANTE DE CARGO 
EFETIVO, A RESPONDER PELA GERENCIA DE FROTA DA SECRETA- 
RIA MUNICIPAL DE SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito do Municipio de Ca- 
nabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigoes que Ihe 
sao conferidas pelo artigo 83", inciso X e XIII, da Lei Organica do Munici- 
pio de Canabrava do Norte, e nos termos artigo 62°, constante da Lei Mu- 
nicipal n. 1.067, de 30 de dezembro de 2020, resolve expedir a seguinte 

PORTARIA: 
Art. 1°. DESIGNAR o Sr. ALEXANDRE MOREIRA DA SILVA brasileiro 
casado , porfador da Cedula de Identidade - CI/RG n, 834938, emitido por 

SP/MT, mscnto no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob o n. 545.687. 
731-72, ocupante do cargo efetivo de motorista de veiculos leves, lotada 
na Secretana Municipal de Administragao, Planejamento e Finangas da 
Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte - MT para ocupar a fungao de 
confianga do Grupo - Diregao e Assessoramento Superior - DAS de GE- 
RENTE, na GERENCIA DE FROTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAUDE, do municipio de Canabrava do Norte - MT, simbologia GERE/ 
FROTASUS, integrante da estrutura organizacional da Prefeitura Munici- 

P ' '0tad0 na Secretaria Municipal de Saude, constante da Lei Municipal n. 1.067 de 30 de dezembro de 2020, servindo-lhe de titulo a presents 
Portaria. 
Art. 2". Pelo exercicio Designado o servidor. conforms estabelecido no ar- 
tigo 1 . desta portaria. o mesmo fara jus ao vencimento do cargo comissi- 
onado/fungao de confianga, fixado na Lei Municipal n. 1.067 de 30 de de- 

005 term0S d0 arti90 20° da Lei ^omP'ernentar Municipal n. 012 de 02 de Julho de 2021. 

ATVhA n0rneada de que trata 0 art'90 anterior, ficara com a responsabi- hdade de genr os servigos e atribuigoes que Ihe confers o cargo, em razao 
da lei, junto ao Poder Executive Municipal, 

Art, 4° No ato da posse a nomeada devera apresentar a declaragao de 
bens atuahzada, nos termos do artigo 90" e 108" da Lei Organica Munici- 

Art S". Autorizar a Gerencia de Recursos Humanos da Prefeitura Munici- 
pal de Canabrava do Norte a adotar as providencias legais de praxe de- 
correntes do disposto neste instrumento. 

Art. 6" Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo 
seus efeitos legais e financeiros ao dia 04 de Janeiro de 2022 e revogadas 
as disposigoes em contrario. 

Registre-se, 

Publique-se, 

PORTARIA N. 067, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL OCUPANTE DE CARGO 
EFETIVO, A RESPONDER PELO DEPARTAMENTO DE CONDUTA ETI- 
CA E DISCIPLINA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, 

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito do Municipio de Ca- 
nabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigoes que Ihe 
sao confendas pelo artigo 83", inciso XIII, da Lei Organica do Municipio de 
Canabrava do Norte, e nos termos artigo 184°, constante da Lei Municipal 
n. 1.067, de 30 de dezembro de 2020, resolve expedir a seguinte 

PORTARIA: 
Art 1°. DESIGNAR o Sr.DELCIMAR VIEIRA LIMA, brasileiro, casado 
portador da Cedula de Identidade - CI/RG n, 06608019, emitido por SSP/ 
MT, mscnto no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob o n 474 491 
361-04, ocupante do cargo efetivo de Tecnico Administrativo Educacional' 

na Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Finan- pas, da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte - MT para ocupar 
a fungao de confianga do Grupo - Diregao e Assessoramento Superior - 
DAS de DIRETOR, noDEPARTAMENTO DE CONDUTA ETICA E DIS 
CIPLINA, do municipio de Canabrava do Norte - MT, simbologia DEPA- 
CED, integrante da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal lotada 
na Secretana Municipal de Administragao, Planejamento e Finangas - SA- 

constante da Lei Municipal n. 1.067, de 30 de dezembro de 2020 
servindo-lhe de titulo a presente Portaria. 
Art. 2". Pelo exercicio Designado o servidor, conforms estabelecido no ar- 
tigo 1 , desta portaria, a mesma fara jus ao recebimento de uma gratifica- 
?ao no percentual de 30% (trinta por cento), sobre seu sal^rio base (Nivel 

.' ClaSSe
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A)' nos termos d0 in«so IV, do artigo 21", da Lei Complementar Municipal n. 012, de 02 de Julho de 2021. 

^ norT1eada de que trata 0 artigo anterior, ficara com a responsabi- Ndade de genr os servigos e atribuigoes que Ihe confers o cargo, em razao 
aa lei, junto ao Poder Executive Municipal. 

Art. 4" No ato da posse a nomeada devera apresentar a declaragao de 
bens atualizada, nos termos do artigo 90° e 108° da Lei Organica Munici- 

Art. 5°. Autorizar a Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura 
Municipal de Canabrava do Norte a adotar as providencias legais de praxe 
decorrentes do disposto neste instrumento. 
Art. 6" Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo 
seus efeitos legais e financeiros ao dia 04 de Janeiro de 2022 e revogadas 
as disposigoes em contrario. 

Registre-se, 

Publique-se, 

Cumpra-se, 

Canabrava do Norte - MT, em 10 de Janeiro de 2022. 

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS 

Prefeito Municipal 
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