CANABRAVA

Qo) |DOMNORIE  scommesonmomc
DECRETO N. 973, DE 06 DE ABRIL DE 2022.

NORMATIZA AS LIMITACOES IMPOSTAS
: S PELA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL
R o N. 173/2020 E DETERMINA A APURACAO
Lei Orginica Muniipal que  presomte et i @ DA SITUACAO FUNCIONAL DE CADA
Dacat da Prefiurs Wunicpal, em O/ Y77 SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, PARA
Moo Grosso om C [/ “tVoivm SWus & | SEREM CONCEDIDAS AS LICENCAS
~Ls 2% : PREMIO E AS PROGRESSOES DE NIVEL E
ML Seany DE CLASSE, NO AMBITO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CANABRAVA DO NORTE, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS .

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Organica do Municipio de Canabrava do Norte,

CONSIDERANDO que, houve um “Alerta Intermo” sobre a ilegalidade na
concessio de licengas prémio e progressao funcional;

CONSIDERANDO que o computo da contagem de tempo do periodo de 28
de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021 como tempo de servigo para fins de concessdo de
anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio ¢ demais mecanismos equivalents devem ser
desprezado em definitivo, como periodo aquisitivo, conforme artigo 8°, inciso IX, da Lei
Complementar 173/2020 e jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal nas Ag¢des Diretas de
Inconstitucionalidade n. 6.442, n. 6.447, n. 6.450 ¢ n. 6.525 e no Recurso Extraordinario n.
1.311.742, Teman. 1.137;

CONSIDERANDO a Portaria n. 188, de 03 de fevereiro de 2020, do
Ministério da Satde, que Declara Emergéncia em Saude Piablica de Importéncia Nacional
(ESPIN) em decorréncia da infecgdo humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV):

OV.BR

CONSIDERANDO a publicagdo da Portaria n. 454, de 20 de margo de 2020, do >
Ministério da Satde, a qual declara, em todo o territério nacional, o Estado de transmissdo ©
comunitaria do coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n. 765/2020, que “declara situagdo
de ‘calamidade puiblica’ no municipio de Canabrava do Norte, e define medidas adicionais
para a prevengdo e enfrentamento a Covid-19, em complementagdo as agoes definidas no 3
decreto estadual n 420, de 23 de margo de 2020, e da outras providéncias " g

VADONORTEMT

CONSIDERANDO o reconhecimento, para os efeitos do artigo 65°, da Lei ;
Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2020, a ocorréncia do estado de calamidade
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publica no municipio de Canabrava do Norte, conforme Resolugdo n. 6.764, de 13 de maio de
2020, da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso;

A GENTE FAZ. A CIDADE CRESCE.

CONSIDERANDO a Lei Complementar n. 173, de 27 de maio de 2020, que
estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-
19), que altera a Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000;

CONSIDERANDO Nota Técnica SEI n. 20581/2020/ME, emitida pelo
Ministério da Economia que analisou a aplicabilidade das iniciativas que integram O
Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19);

CONSIDERANDO o demasiado nimero de requerimentos apresentados a
esta administragdo cujo objetivo € a concessdo das elevacdes de classes € nives, previstos nos
artigos 43° e 44°, da Lei Municipal n. 615, de 16 de junho de 2014, que “dispoe sobre a
reestruturacdo da Carreira dos Profissionais da Educagdo Bésica do Municipio de
Canabrava do Norte”; previstos nos artigos 14° a 17°, da Lei Municipal n. 621, de 31 de
outubro de 2014, que “dispée Sobre a estruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e Salario
dos Profissionais da Satide do Municipio de Canabrava do Norte, e da outras providencias”
¢ nos artigos 39° a 42°, da Lei Municipal 672, de 30 de maio de 2016, que “dispde Sobre a
Reestrutura¢do do Plano de Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de Canabrava do
Norte, e da outras providencias” ¢ também concessdes de licengas prémio;

CONSIDERANDO que a proibigdo direciona-se a contabilizagdo do
referido lapso temporal para as vantagens que tomam por requisito, o decurso de tempo para
sua concessio, ocorrendo a suspensdo do periodo aquisitivo a partir do dia 28 de maio de

2020 até o dia 31 de dezembro de 2021, voltando a correr apenas a partir de 1° de janeiro de
2022.

CONSIDERANDO assim, somente serd possivel a concessdo dos beneficios
que tenham estas caracteristicas se as condigdes para seu deferimento tenham sido
implementadas até o dia 27 de maio de 2020, véspera da entrada em vigor da Lei
Complementar n. 173/2020;

CONSIDERANDO a necessidade da correcdo de ilegalidades e desvios que
possam afetar o equilibrio das contas publicas;

CONSIDERANDO que o equilibrio da execugio orcamentdria ¢ exigéncia
da qual a administragdo ndo pode se afastar e em tempos de gastos extraordindrios ¢ recursos
escassos, a correta aplicagdo dos recursos publicos se mostra ainda mais importante.

DECRETA

CANABRAVADONORTE.MT.GOV.BR

Art. 1°. Fica determinado a Geréncia de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de ¢
Canabrava do Norte a fazer a reanélise do periodo aquisitivo das licengas prémio concedidas,
no periodo compreendido de 28/05/2020 até a presente data. -
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Paragrafo Unico. Fica suspensa a concessdo da licenga prémio enquanto durar a analise
prevista no caput do artigo, a fim de evitar a concessdo equivocada da licenga prémio e corrigir
qualquer irregularidade que por ventura forem identificadas.

Art. 2°. Fica determinado a Geréncia de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de
Canabrava do Norte a fazer a realizagdo de uma andlise apurada em todos o0s certificados,
diplomas, declaragao de conclusio de cursos e demais documentos apresentados pelos
servidores que subsidiaram as solicitagdes de sua elevagdo de classe (titulagdo).

Art. 3°. Fica determinado a Geréncia de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de
Canabrava do Norte a efetuar uma realizagdo de andlise apurada do tempo de efetivo exercicio,
de cada servidor publico municipal, levando em consideragdo os seguintes aspectos:

I - A contagem do tempo de servigo, para elevagio de nivel ¢ classe e também das licencas
prémio ficaram suspensa de 28 de maio de 2020 até 31 de dezembro de 2021. Sendo que, no
dia 1° de janeiro de 2022, ela reinicia, a partir de onde parou no dia 27 de maio;

I1- A contagem do tempo do estagio probatorio, a partir de 11 de margo de 2020, ndo serd
interrompida durante o periodo em que 0 servidor estagiante for nomeado para exercer cargo
em comissio de chefia, dire¢io ou assessoramento, salvo quando se colocar em desvio de
fungdo, por motivo diverso, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 007/2020.

Art. 4°. Os servidores que ja completaram o tempo de servico até 27 de maio de 2020 devem
receber normalmente o beneficio (progressao funcional ou licenga prémio).

Art. 5°. Instituir as limitagdes impostas pela Lei Complementar n. 173, de 27 de maio de
2020, especificamente sobre a concessdo de Licen¢a Prémio e progressio funcional no
ambito da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte.

Pardgrafo Unico. A contagem dos anuénio. triénios e quinquénios necessdrios a
implementagdo dos requisitos para a concessdo de Licenca Prémio e para as elevagoes de
nivel e classe retornou a contar em 01 de janeiro de 2022.

Art. 6°. Preservar o direito ao usufruto de Licenca Prémio, aos servidores, cujo decénio

necessario a sua concessio, tenha sido implementado, em efetivo exercicio, até 27 de maio %
de 2020, apos analise situacional de cada servidor, por parte da geréncia de recursos §
humanos. )

5
Paragrafo Unico. A implementagdo do requisito objeto do CAPUT deste artigo ndo exime E
o servidor do cumprimento dos demais requisitos ja previstos no ordenamento juridico 2
vigente.

a
>
Art. 7°. Os casos omissos serdo deliberados pelo gabinete do Chefe do Poder Executivo g
Municipal. %
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Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data dc sua pubhcaqﬁo, revogando as disposigdes em
contrario.

Canabrava do Norte-MT, 06 de abril de 2022.

JOAO CLEIT DEIROS
Prefeito Municipal

§
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Secretara Municipal de Administragdo, Planejamento & Financas
Portaria n® 151/2021

plementagdo as agdes definidas no dacreto estadusl n. 420, de 23 de mar-
go de 2020, & dé outras providéncias”;

CONSIDERANDO o reconhecimento, para 0s efeitos do artigo 65°. da Lei
Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2020, a ocorréncia do es-
tado de calamidade publica no municipio de Canabrava do Norle, confor-
me Resolugao n. 6.764, de 13 de maio de 2020, da Assemblela Legislativa
do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a Lel Complementar n. 173, de 27 de maio de 2020,
que estabelece o Programa Fegerativo ve Enfrantamanta 30 Coronavirus
SARS-CoV-2 (Covid-19), que altera a Lel Complementar n. 101, de 4 de
malo de 2000;

CONSIDERANDO Nota Técnica SEI n. 20581/2020/ME, emitida pelo Mi-
nistério da Economia que analisou a aplicabilidade das iniciativas que in-
tegram o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-
CoV-2 (Covid-19);

ADMlNISTRACAO!LICITAQAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS 066/2022

Processo: 0000000922/2022
Ata de Registro de Pregos n.” 066/2022
Assinada em 06/04/2022

Orgao responsavel pelo registro: Prefeitura Municipal de Canabrava do
Norte / CNPJ: 37.465.200/0001-20

Fornecedor: Darlan Lucas do Amaral

CNPJ: 40.182.927/0001-04

Objeto: O objeto da presente Ata é 0 Registro de Pregos para possivel @
eventual aquisigdo de Géneros Alimenticios, do tipo produtos de padaria,

para atender a demanda das Secrelarias do Poder Executivo Municipal de
Canabrava do Norte - MT, pelo periodo de 12 meses.

CONSIDERANDO © demasiado numero de requerimentos apresentados
a esta administragdo cujo objetivo é 8 concessao das elevagdes de clas-
ses e nives, previstos nos artigos 43° & 44°, da Lel Municipal n. 615, de
16 de junho de 2014, que “dispde sobre a reestruturagdo da Carreira dos
Profissionais da Educagdo Bésica do Municlpio de Canabrava do Norle™,
pravistos nos artigos 14° 8 17°, da Lei Municipal n. 621, de 31 de outubro
de 2014, que “dispbe Sobre & estruturagéo do Plano de Cargos, Carreira €
Salario dos Profissionais da Saude do Municipio de Canabrava do Norte,
e di oulras providencias™ @ nos artigos 39° @ 42°, da Lei Municipal 672,
de 30 de maio de 20186, que “dispoe Sobre a Reestruturagdo do Plano de
Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de Cangbrava do Norte, e da 0U-
tras providenclas” e também concessoes de licengas prémio;

CONSIDERANDO que & proibigao direciona-seé a contabilizagdo do referi-
do lapso temporal para as vantagens que tomam por requisito, 0 decurso
de tempo para sud concessao, ocorrendo a suspensdo do periodo aquisi-
l'woapasﬁrdodlaZﬁdemabodeZOZO alé o dia 31 de dezembro de 2021,
voltando a cofrer apenas a partir de 1* de janeiro de 2022.

Valor total estimado: RS 290.886,60 (duzentos noventa mil, oitocentos €
oitenta e seis reals @ sessenta centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir de 06 de abril de 2022.
Modalidade: Pregao Eletrénico

N° do Certame: 02312022

Data da Publica¢ao no DOC: 07/04/2022

ADMINISTRACAO
DECRETO N. 973, DE 06 DE ABRIL DE 2022.

DECRETO N. 973, DE 06 DE ABRIL DE 2022.

NORMATIZA AS LIMITAGOES IMPOSTAS PELA LEI COMPLEMEN-
TAR FEDERAL N. 173/2020 E DETERMINA A APURAGAO DA SITUA-
GAO FUNCIONAL DE CADA SERVIDOR pUBLICO MUNICIPAL, PARA
SEREM CONCEDIDAS AS LICENCAS PREMIO E AS PROGRESSOES
DE NIVEL E DE CLASSE, NO AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CANABRAVA DO NORTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS .

CONSIDERANDO assim, somente sera possivel a concessao dos bene-
ficios que lenham estas caracteristicas se as condigbes para seu deferi-
mento lenham sido implementadas até o dia 27 de maio de 2020, véspera
da enirada em vigor da Lei Complementar n. 173/2020;

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana- CONSIDERANDO 2 necessidade da corregdo de ilegalidades e desvios
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no use das atribuicdes que 1he | que possam afetar o equilibrio das contas publicas;

s3o conferidas pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Organica do Munici- RIS 3 x
pio de Canabrava do Norts. CONSIDERANDO que © equilibrio da execugao orgamentaria & exigéncia

daquala administragio ndo pode se afastar e em lempos de gastos extra-
CONS‘DERANDO que, houve um “Alerta Inte‘rmo' sobre a ilegahdade na ordméﬂos e recursos @scassos, a correta apﬁca?& dos recursos pﬂt"ws
concessao de licengas prémio & progressao funcional; se mostra ainda mais importante.
CONSIDERANDO que 0 chmputo da contagem de tempo do periodo de | DECRETA

28demaiode2020a31dedezembrode2021comotempodesewiqopa- Art. 1°. Fica determinad Geidnciado R H da Prefeit
ra fins de concessao de anuénios, trinios, quinguénios, licengas-prémio & S5 o 08 cia de Recursos Humanos, da Prefetura

demais mecani equivalents devem ser desprezado em definitivo, co- Municipal de Canabrava do Norte a fazer 2 reanalise do periodo aquisitivo
mo periodo aquisitivo, conforme artigo 8°, inciso IX. da Lei Complementar d?: :oer:?;;rzm:o concedidas, no periodo compreendido de 26005/2020
17312020 ¢ jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal nas AcBes Diretas | P e

de Inconstitucionalidade n. 6.442, n. 6.447, n. 6.450 @ n. 6.525 e no Recur- paragrafo Unico. Fica suspensa a concessao da licenga prémio enquanto
so Extraordingrio n. 1.311.742, Tema n. 1.137; durar a andlise prevista no caput do artigo, @ fim de evitar a concessao
CONSIDERANDO a Portaria n. 188, de 03 de fevereito e 2020, do Minis- °:°;°m°°“{ e‘:ak;e'“‘;? :’é"‘“ e corrigir qualquer ireguiaridade que Por
w10 da Satde, que Declara Emergéncia em Saude Piblica & baooridns | orem dentiicacas.

cia Nacional (ESPIN) em decorréncia da infec@o humana pelo novo Co- | Art. 2°. Fica determinado a Geréncia de Recursos Humanos, da Prefeitura
ronavirus (2019-nCoV): Municipal de Canabrava do Norte a fazera realizagao de uma andlise apu-
CONSIDERANDO & publicagao da P octaria n. 454, de 20 de margo o | rada em loc?os os certificados, diplomas, dedaracé? de conclusdo de cur-
. do Ministério da Saiide, a qual deciara, e todo o teritéro nacions | sos e demais documentos apresentados peRS servidores que subsidiaram
o Estado de transmissado comunitaria do coronavirus {Covid-19); as soficitagdes de sua elevagdo de classe (titulagao).

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n. 765/2020, que‘deciara situagdo a" P F‘c:e“‘em:;m e ii':"“ :‘:UR”"'”S H“‘;mm:' “n:'efen“"
e ‘calamidede publica’ no municipio de Canabrava do Norte, © el | s Canabrava do Norlo aefetuar uma realizagdo de andlise ap-
didas adicionais para a prevengéo e enfrentamento & Covid-19, em com-
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rada do tempo de afetivo exercicio, de cada servidor publico municipal,
vando em consideragao 0s seguintes aspectos:

| - A contagem do temp2 de servigo, para elevagao de nivel e classe e tam-
pém das licengas prémio ficaram suspensa de 28 de maio de 2020 até
31 de dezembro de 2021. Sendo que, o dia 1° de janeiro de 2022, ela
reinicia, a partir de onde parou no dia 27 de maio;

I = A contagem do tampo do estagio probatorio, 8 partir de 11 de margo
de 2020, ndo serd interrompida durante 0 periodo em que © servidor sia-
giante for nomeado para exarcer cargo em comissao de chefia, diregdo ou
assessoramento, salvo quando se
vo diverso, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 007/2020.
Art. 4°. Os servidores que ja completaram O
malo de 2020 devem receber normalmente 0
onal ou licenca prémio).

tempo de servigo até 27 de
beneficio (progressao funci-

Art. 5°, Instiluir as limitagdes impostas pela Lei Complementar n- 173.de |
27 de maio de 2020, especificamente sobre a concesséo de Licenga Pré-
mio e progressao funcional no ambito da Prefeitura Municipal de Canabra-
va do Norte.

paragrafo Unico, A contagem dos anuénio, trignios € quinquénios Neces-
sérios @ implementagdo dos requisitos para a concessio de Licenga Pré-
mio @ para as elevagbes de nivel e dlasse retornou a contar em 01 de ja-
neiro de 2022,

Art, 6°. Preservar o direlto ao usufruto de Licenga Prémio, a0s servidores,
cujo decénio necessario a sua concessao, tenha sido implementado, em
efetivo exercicio, até 27 de maio de 2020, apds analise situacional de cada
servidor, por parte da geréncia de recursos humanos.

paragrafo Unico. A implementagao do requisito objeto do CAPUT deste
artigo nao exime © servidor do cumprimento dos demals requisitos ja pre-
vistos no ordenamento juridico vigente.

Art, 7°. Os casos omissos serao deliberados
Poder Execulivo Municipal.

pelo gabinete do Chefe do

Art. 8°. Este Decrelo entra em vigor na dala de sua publicagao, revogando |
as disposigdes em contraro.

Canabrava do Norte-MT, 08 de abril de 2022.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ADMIN!STRACAOIUCITAQAO 1

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS 064/2022 ‘

Processo: 0000000665/2022
Ata de Registro de Pregos n° 06412022
Assinada em 06/04/2022

Orgdo responsavel pelo registro: Prefeitura Municipal de Canabrava do
Norte [ CNPJ: 47.465.200/0001-20

Fornecedor: S3M Empreendimenios Comerciais e Servigos EIREL!

CNPJ: 14.805.780/0001-51 ‘

Objeto: O objeto da presente Ala & o Registro de Pregos para possivel &
eventual aquisicao de maguina de demarcagao viaria, para atender a de-
manda da Secretaria Municipal de Transito & Mobilidade Urbana de Cana-
brava do Norte = MT.

fe- | N°do Certame: 024/2022

Data da Publicagdo no DOC: 07/04/2022

RH/GABINETE
PORTARIA N. 245, DE 06 DE ABRIL DE 2022.

PORTARIA N. 245, DE 06 DE ABRIL DE 2022.

«pISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL, OGUPANTE DE CARGO EFETIVO." d

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas alribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder FERIAS pelo periodo de 30 (trinta) dias ininterrupto ao
Servidor Publico Municipsl, Sr. ELDER MEDEIROS RODRIGUES, matrl-
cula n. 1765, ocupante do cargo de Maquinas pesadas, lotado na Secreta-
ria Municipal de Infra- Estrutura, Servigos Urbanismo.

PERIODO AQUISITIVO DE FERIAS
01/08/2020 A 31107/2021
PERIODO DO GOZO DE FERIAS
02/05/2022 A 31/05/2022

Art. 2°.Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigbes em contrario,

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

Canabrava do Norte - MT, em 06 de abril de 2022.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

RH/GABINETE
PORTARIA N. 246, DE 06 DE ABRIL DE 2022.

PORTARIA N. 246, DE 06 DE ABRIL DE 2022.

“pISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL, OCUPANTE DE CARGO EFETIVO."

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
prava do Norte, Estado de Mato Grosso, N0 Uso de suas atribuigbes legals;

RESOLVE:
Art. 1°, Conceder FERIAS pelo periodo de 30 (trinta) dias ininterrupto a0
Servidor Publico Municipal, Sr. JAIRO PRIMO DE RESENDES, matricula

n.1763, ocupante do cargo deoperador de maquinas pesadas, lotado na
Secretaria Municipal de Infraestrutura, servigos e urbanismo.

01/08/2015 A 31/07/2018
PERIODO DO GOZO DE FERIAS
0210512022 A 31/05/2022

Art. 2°.Esta portaria entrara em vigor na data de su2 publicagdo,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Publique-se,
Registre-se,

Vator total estimado: RS 63.500,00 (sessenta e rés mil, e quinhentos re- | Cumpra-se.

ais).
Vigéngia: 12 (doze) meses, contados a partir de 06 de abrit de 2022.

|
Modalidade: Pregao Eletrdnico

|
|
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Canabrava do Norte - MT. em 06 de abril de 2022.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Assinado Digitaimente



