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DECRETO N. 1026, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022.

S DISPOE SOBRE MECANISMOS DE

ci'*“‘?“ 5 *;gfucl\cl?;? ESTRUTURACAO  ADMINISTRATIVA
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placar da Prefelturs Menicipal, em 09 /O /. NAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE

@ no Jomal Ofictal i'.?;/mw dos Municipios do Estady de PUBLICA MUNICIPAL, BEM COMO

r~d ano "\}

' DISCIPLINA A ELEICAO INDIRETA COM
INDle\CAO DA LISTA TRIPLICE PARA A
FUNCAO DE DIRETOR(A) DAS ESCOLAS

MUNICIPAIS DE CANABRAVA DO
NORTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigoes que lhe sao conferidas
pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Organica do Municipio de Canabrava do Norte,

CONSIDERANDO o disposto no inciso VIII do art. 30 da Lei de Diretrizes
¢ Bases da Educagdo Nacional (Lei Nacional no 9.394. de 20 de dezembro de 1996);

CONSIDERANDO a necessidade de observagao do principio da Gestdo
Democratica no Ensino Publico:

CONSIDERANDO que tal principio restou assentado na Meta 19 do Plano
Nacional de Educagdo — PNE (2014-2024), aprovado pela Lei no 13.005, de 26 de junho de
2014. ¢ no Plano Municipal de Educagdo;

CONSIDERANDO que nos termos do disposto na Lei Orgénica de
Canabrava do Norte, compete ao Prefeito, por Decreto, promover d criagdo, alteragdo ¢
extingdio de orgdos do Poder Executivo, bem como a definigdo de competéncia destes € das
atribui¢des dos servidores do Poder Executivo, nao privativas de Lei (art. 131, inciso I, alinea
e

T.GOV.BR

CONSIDERANDO a nova Lei do FUNDEB - Lei n® 14.113, de 25 de &
dezembro de 2020, a qual regulamenta o Fundo de Manuten¢io e Desenvolvimento da 2
Educagio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo, uma das condicionalidades &
para o recebimento dos recursos ¢ o provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar de acordo
com critérios técnicos de mérito, ndo podendo a escolha se dar somente através de eleigdo direta $
ou discricionaridade, €;

CANABRAVADONORTE

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar 0 processo de escolha do £
Diretor Escolar das unidades de cducagdo da rede municipal de ensino deu-sc em razdo da ;
necessidade de se garantir a gestao democratica do ensino publico, principio constitucional
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previsto no inciso VII do artigo n. 206 da Carta Magna, com O objetivo de aprimorar ainda
mais a gestdo das nossas escolas municipais, atraves do provimento do cargo ou fungdo de
gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho.

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto estabelece os critérios objetivos da Gestao Democrdtica nas Unidades
Escolares associada a critérios técnicos de mérito € desempenho € & consulta publica a
Comunidade Escolar das Unidades Escolares de Canabrava do Norte.

§1°. Sdo preceitos gerenciais, com direcionamentos @ produgdo de resultados, €
responsabilizagdo compartilhada de Gestores bem como, O aprimoramento mediante ©

planejamento € a transparéncia de suas atividades, agoes administrativas e de seus Atos de
Gestdo.

§2°. O cargo de Diretor(a) de Escola, Coordenador(a) Pedagogico € Secretario(a) Escolar na
forma do que disciplina a Lei Municipal n. 615, de 16 de junho de 2014 ¢ a Lei Complementar
Municipal n. 012, de 02 de julho de 2021, é de livre nomeagao € exoneragdo a critério do Chefe
do Poder Executivo, mediante indicacdo feita pela Secretaria de Educagdo, Esporte. Lazer.
Turismo ¢ Cultura observados os dispositivos previstos no presente Decreto € no edital da
elei¢do.

Art. 2°. O cargo comissionado de Diretor de Unidade Escola, passara a ser de carater técnico
e somente sera provido por servidor publico municipal efetivo, que estiver cursando ou seja
detentor de especializagdo em nivel de Pos-Graduagdo Lato Sensu concluida em Gestao
Escolar, com carga horaria de no minimo 360 horas, em Instituigdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC que:

I - cumulativamente, preencham 0s requisitos estabelecidos no Edital.

Pardgrafo Unico. Ficam afetadas ao cargo de Diretor de Escola as atribuigtes de atuagdo junto
ao ensino infantil bem como a0 ensino fundamental, cabendo a Secretaria Municipal de
Educacio, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura indicar as vagas que estardo abertas no processo
de qualificagio em conformidade com as normativas de Gestdo Democratica estabelecidas no

[-4
presente Decreto € no Edital respectivo. g
Q

Art. 3°. As Unidades de Ensino deverdo organizar € cfetivar seu planejamento considerando 5

TE

como principio a Gestao Democrética, compreendida como a tomada de decisdio conjunta §
quanto ao plancjamento, organizagao, execugdo, acompanhamento ¢ avaliagdo das questoes g
administrativas, democraticas, pedagogicas € financeiras, envolvendo a participagdo da
comunidade escolar.

NABRAVAI

Art. 4°. O processo de escolha de diretores € coordenadores de unidades educacionais previsto 3
nesta Lei observara os principios de autonomia, cidadania. dignidade da pessoa humana, gestao ;
democratica do ensino puablico, pluralismo politico, igualdade perante a lei, valorizagdo dos
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trabalhadores na educagdo, promogdo da integracao escola-comunidade, legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, cficiéncia ¢ melhoria da qualidade social da
educagdo basica pablica.

Pardgrafo inico. As unidades educacionais de que trata 0 caput sdo constituidas pelas escolas
e centros de educagio infantil da Rede Municipal de Ensino de Canabrava do Norte.

Art. 5°. A autonomia escolar, respeitada a legislacao especifica em vigor, sera assegurada pela
formulagdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar, instrumento
que sera elaborado com a participagdo da comunidade escolar, por meio de instancias
colegiadas.

Pardgrafo unico. A proposta pedagogica definida no Projeto Politico Pedagdgico se bascara
na Proposta do municipio e nos Planos Nacional e Estadual de Educagdo. devendo considerar
os resultados das avaliagdes externas internas que a escola produz e as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer. Turismo e Cultura;

Art. 6°. A autonomia escolar sera também assegurada:

I - por agbes ¢ estratégias que garantam 0 acesso, a inclusdo e a permanéncia dos estudantes na
unidade escolar; €,

I1 - por praticas pedagogicas que fortalegam a construgao de um espago democratico, de modo
a fortalecer a participagdo da comunidade escolar.

Art. 7°. Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura
estabelecer a forma como OS recursos serdio transferidos as unidades escolares, a fim de
conferir-lhes maior celeridade nas acdes pedagogicas, financeiras e administrativas.

Art. 8°. Com participagdo cfetiva da comunidade escolar, a gestdo escolar sera exercida pela
equipe gestora, com observancia as diretrizes ¢ normas oriundas da Secretaria Municipal de
Educagdo, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura, da legislagdo especifica em vigor, do Projeto
Politico Pedagégico e do Plano de Gestdo Escolar.

§ 1°. A equipe gestora de que trata o caput deste artigo sera composta pelo Diretor(a) da unidade «

escolar, por coordenador(a) pedagogico(a), por secretario(a) da unidade escolar, quando >

h 3
ouver. )
5

X ? . . =
§ 2°. Compete ao Dirctor da unidade escolar coordenar a cquipe gestora. =
z

§3°. A comunidade escolar ¢ constituida por: E
I - profissionais em efetivo exercicio na unidade escolar, qualquer que seja o regime de g
contratagdo; E
II - estudantes regularmente matriculados na unidade escolar; e B
111 - pais ou responsaveis dos ostudantes regularmente matriculados na unidade escolar. %
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§4°. O Edital podera estabelecer pesos diferentes para atuagdo/aprovagdo/votacao de cada uma
das classes acima mencionadas, bem como outros critérios que entender pertinentes. podendo
inclusive estabelecer limite de idade e outras condi¢des para exercicio do direito a voto no
processo de Gestdo Democratica.

Art. 9°. Deverdo ser definidos no Plano de Gestido Escolar metas, objetivos € agdes que
evidenciem o compromisso do Municipio em garantir 0 acesso, a permanéncia ¢ a inclusdo dos
estudantes na Rede Municipal de Ensino, bem como 0 percurso formativo destes com énfase
na aprendizagem ¢ na perspectiva de formagdo integral, em consonancia com o Projeto Politico
Pedagogico ¢ a legislagdo vigente.

§ 1° O Plano de Gestdo Escolar devera abranger um periodo de 2 (dois) anos, coincidindo a
escolha do Plano de Gestdo no segundo ano ¢ sua implementagao a partir do terceiro ano de
cada mandato do governo municipal.

§ 2°. Cabc a Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer, Turismo ¢ Cultura definir, por
meio de edital, as dimensdes € 0S elementos minimos obrigatorios para a elaboragdo do Plano
de Gestio Escolar.

§ 3°. Deverd o Plano de Gestdo Escolar ser claborado com base no Projeto Politico Pedagogico
de cada unidade escolar, na proposta do municipio e nos Planos Nacional e Estadual de
Educagio, devendo considerar os resultados das avaliagdes externas € internas que a escola
produz e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura.

Art. 10°. Sdo etapas do processo de escolha do Plano de Gestao Escolar:

[ - inscrigdo do proponente;

Il - apresentagdo da proposta de Plano de Gestdo Escolar para a Comissdo Municipal de
Gestao:

I1I - validagdo da inscrigdo do proponente;

IV - interposigdo e anélise de recurso quanto ao indeferimento da inscri¢do;

V - homologagdo e publicacdo do Plano de Gestdo Escolar a comunidade escolar no portal do
municipio;

VI - defesa publica da proposta de Plano de Gestdo Escolar para a comunidade escolar, na
forma do edital; €

VII - escolha do Plano de Gestdo Escolar.

§1°A Secretaria Municipal de Educagcdo, Esporte, Lazer. Turismo e Cultura publicara edital
1o Diario Oficial dos Municipios Matogrossenses com diretrizes concernentes a conducdo do
processo de escolha do Plano de Gestdo Escolar, em até 30 (trinta) dias de antecedéncia ao
periodo em que inicia a inscrig@o.

§ 2°. O Edital de selec@o do Plano de Gestdo Escolar contera, no minimo:
I - cronograma;

Il - prazo para inscri¢do, analise e homologagdo dos inscritos:
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I11 - prazos para interposicdo e resposta dos recursos;

1V - condutas permitidas € vedadas aos candidatos:

V - forma de fiscaliza¢do;

VI - da mesa receptora ¢ a forma de apuragdo;

VII - do curso de capacitagdo;

VIII - nomeagio, posse € exercicio.

IX - delegacdo para a resolugdo de casos omissos em relagdo ao Edital serdio decididos pela
Comissdo de Selegdo em cada Unidade Escolar.

Art. 11°. Serdio criadas:
I - uma Comissdo Municipal de Gestao:
II - uma Comissdo de Selegdo em cada Unidade Escolar.

Parigrafo inico. A composicao € as atribuigdes de cada Comissdo nominadas nos incisos L €
II deste artigo, serdo instituidas por meio de portaria € publicadas no Diario Oficial dos
Municipios Matogrossenses.

Art. 12°. Os profissionais da educagdo interessados em elaborar o Plano de Gestao Escolar,
com vistas a ocupar a fungdo de Diretor(a) de unidade escolar e Coordenador(a) Pedagogico,
deverdo preencher os seguintes requisitos:

I - ser servidor efetivo do quadro publico municipal, com formagdo em nivel superior, e titular
do cargo de Professor, no minimo de 05 (cinco) anos;

Il - ndo ter sofrido, durante O exercicio da fungdo publica, condenagdo civil ou criminal:

[II - estar em efetivo exercicio na Rede Municipal;

IV - possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicagao integral e exclusivo, com 0
cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a fim de gerenciar a escola em todo
o seu funcionamento:

V - ndo ter mais do que 5 (cinco) faltas injustificadas registradas em ficha funcional, nos 12
meses que antecederem a inscri¢do do Plano de Gestio Escolar; e

VI - apresentar especializagdo em nivel de Pés-graduagdo Latu Sensu, Mestrado ou Doutorado
em Gestdo Escolar, com carga horaria de no minimo 360 horas, reconhecida pelo MEC.

VII — obter pontuagdo minima da Avaliagdo de Desempenho Individual - Instrumento Proprio
de Avaliagdo do Desempenho da Secretaria Municipal da Educagao, Esporte, Lazer, Turismo «
e Cultura; >
VIII — ndo tenha sido condenado, nos Gltimos ¢inco (05) anos, em sindicdncia ou processo §
administrativo disciplinar, nem tenha tido participagdo comprovada em irregularidade é
administrative.

Paragrafo Unico. Os profissionais de educagdo de que trata o capul deste artigo poderdo
inscrever sua proposta de Plano de Gestdo Escolar em apenas uma unidade escolar.

NABRAVADONOR

Art. 13°. O Diretor(a) Escolar deve exercer um conjunto de critérios técnicos, pedagogicos ¢ 3

algumas competéncias pessoals © relacionais partindo das seguintes dimensoes: ;
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I - Politico-institucional — ser uma lideranga da escola na diregdo da garantia do direito
fundamental a educagdo;

I1 - Pedagogica — papel € a efetivagiio das aprendizagens essenciais dos estudantes de acordo
com o Curriculo Referéncia do Municipio;

111 - Administrativo-financeira — garantir requisitos técnicos e operacionais que viabilizam a
realizagdo do trabalho escolar de modo eficaz e transparente ¢;

IV - Pessoal e Relacional — ser lideranga criadora da sinergia dos trabalhos ¢ esforgos dos
profissionais da escola, referéncia de atitudes e posicionamentos que favorecem a organizagao
do trabalho pedagogico ¢ das relagdes pessoais ¢ intrapessoal.

Art. 14°. Seguido pelas dimensdes que trata o presente Decreto, o Diretor(a) Escolar devera ter
as seguintes competéncias técnicas gerais para 0 exercicio da funcdo:

I - Coordenar a organizagdo escolar, desenvolver um ambiente colaborativo ¢ de
corresponsabilidade, construir coletivamente © projeto pedagogico da escola e exercer
lideranga focada em objetivos bem definidos no seu Plano de Gestdo Escolar;

[1 - Configurar a cultura organizacional em conjunto com a equipe, incentivando ©
estabelecimento de ambiente escolar organizado, € produtivo, concentrado na exceléncia do
ensino e aprendizagem ¢ orientado por altas expectativas sobre todos os estudantes:

I1I - Comprometer-s€ com 0 cumprimento do Curriculo Referéncia do Municipio e 0 conjunto
de aprendizagens essenciais e indispenséveis a que todos os estudantes, criancas, jovens €
adultos tém direito, valorizando e promovendo a efetivagdo das Competéncias Gerais da BNCC
e suas competéncias especificas, bem como demais documentos que legislam a educacao
brasileira;

IV - Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo formagdo
e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos Docentes, assim como nas competéncias
especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica ¢ do engajamento
profissional, conforme a BNC-Formagdo Continuada, mobilizando a equipe para uma atuagao
de exceléncia;

V - Coordenar 0 programa pedagogico da escola, aplicando os conhecimentos e praticas que
impulsionem praticas exitosas, pautando-se em dados concretos, incentivando clima escolar
propicio para a aprendizagem, realizando monitoramento € avaliagdo constante do desempenho
dos estudantes ¢ engajando a equipe para o COMpromisso com o projeto pedagogico da escolar;
VI - Gerenciar os recursos e garantir o funcionamento eficiente € eficaz da organizagdo escolar,
realizando monitoramento pessoal e frequente das atividades, identificando € compreendendo
problemas, com postura profissional para soluciond-los;

VII1 - Ter proatividade para buscar diferentes solugdes para aprimorar o funcionamento da
escola. com espirito inovador, criativo e orientado para resolugdo de problemas, compreendo
sua responsabilidade perante 0s resultados esperados e sendo capaz de criar o mesmo senso de
responsabilidade na equipe escolar:

VIII - Relacionar a escola com 0 contexto exierno, incentivando a parceria entre a escola,
familias ¢ comunidade, mediante comunicagio ¢ interagdo positivas, orientadas para 0
cumprimento do projeto pedagogico da escolar;

IX - Exercitar a empatia, 0 didlogo ¢ a resolugdio de conflitos e a cooperagiio, promovendo 0
respeito ao outro € aos direitos humanos, com acolhimento ¢ valorizagdo da diversidade de
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individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potcncialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo nos locais de
aprendizagem;

X - Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade,
resiliéncia, a abertura a diferentes opinides € concepgdes pedagogicas, tomando decisdes com
base em principios €ticos, democraticos, inclusivo, sustentaveis ¢ solidarios, para qué O
ambiente de aprendizagem possa refletir esses valores.

Art. 15°. O Diretor de Unidade Escolar de cada Unidade de Ensino Publica Municipal,
independentemente do némero de alunos matriculados, sera investido pelo Chefe do Poder
Executivo, apés aprovagdo em Processo de Qualificagdo a ser realizado pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura.

§1°. O presente certame tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por mais um tnico periodo.

§2°. A designagdo do Diretor de Escola se dara para 0 periodo de 02 anos, podendo haver
recondugdio pelo mesmo periodo pelo Chefe do Poder Executivo.

§3°. Nenhuma designacdo de Diretor de Escola ultrapassara o dia 31/12 do ultimo ano do
mandado do Prefeito sob o qual ocorreu a nomeagdo, situagdo na qual 0 mandato de que trata

o paragrafo anterior ser4 imediatamente interrompido.

§4°. Para fins de continuidade do servigo, o Chefe do Poder Executivo que suceder, poderd
promover a nova nomeagdo dos mesmos classificados no processo de qualificagio anterior, por
mais um periodo de 06 (seis) meses, a fim de que se conclua novo certame, independentementc
de que a soma dos periodos ultrapasse 0 méximo de 02 (dois) anos da primeira nomeagao.

§5°. A nomeagdo do Diretor de Escola nio retira o cardter comissionado do cargo que,
entretanto, podera ser exonerado, a qualquer momento pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 16°. O(a) Diretor(a) de Unidade Escolar e sua Gestao, serdo monitorados € avaliados,
anualmente, por uma Comissdo, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, conforme dispor 0
cdital do Processo de Qualificagio, bem como. a Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, ¢
Lazer. Turismo e Cultura, através do Conselho Municipal de Educagdo, realizara a avaliagdo a >
qualquer tempo do exercicio das fungdes pelo(a) Diretor(a) da unidade escolar, com base nos
seguintes instrumentos:

1 - monitoramento da aplicagdo do Plano de Gesto Escolar;

11 - acompanhamento do resultado da Avaliagdo Institucional Participativa & seu respectivo
Plano de Agdo;

111 - registros das visitas de gestao;

IV - dentncias recebidas formalmente;

V - registros de orientagdes € encaminhamentos pela Mantenedora;

VI - registros de frequeéncia das Reunides Administrativas e Formativas convocadas pela
Mantenedora;

“AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N* w2

o)

WW.CANABRAVADONORTE.MT.

VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152
GANPETE@CANABRAVADONORTE.ORG




PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

V1I - monitoramento do cumprimento dos prazos ¢ processos inerentes a Gestdo Escolar: e
VIII - observancia da assiduidade na Instituigdo de Ensino.

Art. 17° Instituida por meio de Portaria Municipal, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
da Gestiio Democrética Escolar tem por finalidade monitorar e avaliar todos 0S processos que
visam a Gestdo Democratica nas Unidades de Ensino da Rede Municipal de Ensino.

Art. 18°. A Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo da Gestio Democratica Escolar devera
ser constituida por no minimo 05 pessoas, composta pelos seguintes seguimentos:

1 - Um representante de pais/responsaveis;

II - Um professor em efetivo exercicio do magistério;

[I1 - Um representante da equipe de apoio escolar (vigilancia escolar, nutrigfio escolar, motorist
escolar):

IV - Um representante do Conselho Municipal de Educagdo;

V - Um representante do Conselho de Acompanhamento € Controle Social do FUNDEB.

Art. 19°. A Gestdo Escolar sera exercida pelo Diretor(a) Escolar com observancia as diretrizes
deste Decreto, a Legislac@o Educacional vigente, Plano Municipal de Educagdo, 0 Projeto
Politico-Pedagogico e o Plano de Gestao.

Art. 20°. O Plano de Gestdo Escolar, sera elaborado para a execucdo no periodo de 02 (dois)
anos, devendo explicitar metas que evidenciem 0 COMPromisso com o acesso, a permanéncia ¢
a garantia das aprendizagens dos estudantes regularmente matriculado da Rede Municipal de

Ensino, em consondncia as diretrizes nacionais € © Curriculo Referéncia do Municipio
homologado por portaria pelo Municipio com referéncia ao Curriculo Estadual

Art. 21°. O Plano de Gestdo Escolar, nas areas administrativas, pedagogicas, financeira devera
conter no minimo:

I - Identificagdo da escola;

1I - Diagnostico da situagao atual da escola;

111 - Missdo e visdo da escola:

IV - Objetivos, metas € acoes:

V - Desenvolver agdes pedagogicas a partir do Curriculo Referéncia da Rede Municipal de
Ensino ¢ Projeto Politico-Pedagégico da Escola;

VI - Plano de gestdao financeira;

V1I - Resultados Esperados:

Art. 22°. Nio serd permitido qualquer tipo de campanha eleitoral ou congéneres anterior ou
durante o processo de qualificagao, sendo tal conduta causa suficiente para o indeferimento de
inscri¢do ou a exclusdo do servidor infrator, em deliberagdo da Comissdo Municipal de Gestao.

NABRAVADONORTE.MT.GOV.BR

Art. 23°. A defesa publica do Plano de Gestio Escolar perante a comunidade escolar ocorrera 3

apos apresentagao a Comissao Municipal de Gestdo e ser ele homologado e publicado pela ;
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura, conforme edital proprio.
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Art. 24°. Serdo selecionados 0s 03 (trés) Planos de Gestao Escolar que, aprovados pela

comunidade, obtiverem 0 malor nimero de indicagdes (voto).

§ 1°. Somente sera colocado para aprovagdo o Plano de Gestdo Escolar que tenha cumprido
todas as etapas do processo de escolha estabelecidos no Decreto.

§ 2°. Na unidade escolar onde houver a proposicao de um tnico Plano de Gestdo Escolar, cste
sera considerado escolhido se obtiver aprovagdo mais da metade dos presentes.

Art. 25° Estdo aptos a votar no processo de escolha do Plano de Gestdo Escolar:

I - os servidores e profissionais cm exercicio na unidade escolar, qualquer que seja 0 regime
de contratagao:

II - estudantes regularmente matriculados na unidade escolar; €

I1I - pais ou responséveis, ficando consignado uma representacao por familia.

Art. 26°.A escolha do Diretor(a) de Unidade Escolar e do(a) Coordenador(a) Pedagogico serd
realizada mediante eleigdo indireta, com a efetiva participagdo da comunidade escolar, por
intermédio do voto direto e secreto, com vistas a formagdo de lista triplice para o cargo a qual
serd encaminhada ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo organizada pela Secretaria
Municipal da Educagdo, Esporte, Lazer. Turismo e Cultura a cada dois (02) anos.

§ 1°. A consulta & comunidade escolar ocorrera apenas para o cargo de diretor de escolar e
coordenador pedagogico, ainda que haja menos de trés candidatos inscritos, para ambos 0s
cargos.

§ 2°. A cada dois (02) anos, a Secretaria Municipal da Fducagdo, Esporte, Lazer, Turismo ¢
Cultura promovera o pleito eleitoral que trata este Decreto, para a indicagao dos nomes ao
cargo de diretor(a) € coordenador(a) pedagogico das respectivas escolas.

§ 3°. Proclamado o resultado da eleigdo, 0s candidatos mais votados compordo a lista triplice
ou consultiva dos Planos de Gestio Escolar, a qual sera encaminhada pela Secretaria Municipal

de Educagdo, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura para a apreciagdo do Chefe do Poder &
Executivo.

§ 4° A indicagdo de nomes pela comunidade ndo limita a escolha do Chefe do Poder Executivo,
podendo ele escolher qualquer um dos nomes constantes da lista triplice.

[- 4
2
§ 5°. No caso de ocorrer a unificagio de escolas, 0 CNPJ de uma delas sera inativo pelo periodo %
necessario. Neste caso, a eleigdo ocorrera somente na escola que recebeu a unificagdo. -

Art. 27°. Cabe ao Chefe do Poder Executivo designar 0 profissional da educagdo para 0 g
exercicio da fungao de Dirctor de unidade escolar. ;
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Paragrafo anico. O profissional da educacdo de que trata o caput deste artigo devera preencher
os requisites do artigo 12°, deste Decreto ¢ ser O responséavel pelo Plano de Gestdo Escolar
escolhido pela comunidade escolar.

Art. 28°. Ao Prefeito Municipal, apos ouvir a opinido técnica da Secretaria Municipal de
Educagdo, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura cabera a indicagdo dos ocupantes do cargo de
Diretor(a) de Unidade Escolar e Coordenador(a) Pedagoégico independentemente de processo
qualificacd@o, nos seguintes casos:

I - Processo deserto pela auséncia de candidatos ou auséncia de classificados:

II — Término da lista de classificados:

T1I — Mandato tampdo de no maximo 06 (seis) meses.

Art. 29°. Cabera ao candidato apresentar seu Plano de Gestdo na forma apregoada pelo Edital.

§1°. Cabera & Banca Examinadora a avaliagao, aprovagao € pontuagdo dos Planos de Gestdo,
na forma consignada no Edital do certame.

§2°. A defesa do Plano de Gestiio devera ser realizada em sessido publica.

§3°. As votagdes dos Planos de Gestédo Escolar das Institui¢des de Ensino da Rede Publica
Municipal de Canabrava do Norte ocorrerdo na mesma sessdo publica das apresentagdes dos
Planos de Gestdo e avaliagdo pela Banca Examinadora, conforme especificagdes no Edital,
devendo ocorrer, no més de novembro, tomando posse em janeiro do ano seguinte, nos ermos
da Lei Municipal n. 615, de 16 de junho de 2014, 0 diretor(a) de unidade escolar que for
escolhido. pela listra triplice encaminhada ao chefe do Poder Executivo Municipal. pela
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte, Lazer, Turismo ¢ Cultura.

Art. 30°. Serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer,
Turismo e Cultura constituir a Comissdo Municipal de Gestao Escolar que tem a incumbéncia
de:

I - Elaborar os Editais relativos ao Processo de Qualificagao dos Planos de Gestdo com critérios
de inscri¢do, Plano de Gestdo, avaliagdio e votagdo;

11 - Definir a composigdo da Banca Examinadora:

II1 — Elaborar os critérios do Plano de Gestdo;

[V - Homologar ou ndo a inscrigdo do(a) candidato(a);

V - Cumprir e fazer cumprir a legislagao aplicavel:

VI - Flaborar o Cronograma de Atividades relativas ao processo de qualificagdo, estabelecendo
as datas de inscri¢do dos planos, 0s prazos para recurso € a data das sessdes publicas de
apresentagio e votagdo dos Planos;

VII - Estabelecer Normas Complementares a este Regulamento:

VIII - Homologar o resultado do processo de qualificagdo;

IX - Homologar a nominata dos Planos de Gestao selecionados;

X - Processar € julgar Os recursos impotrados por candidatos responsaveis pelos Planosz
concorrentes;
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XI - Receber ¢ protocolizar 08 pedidos de inscrigdo dos candidatos responséaveis pelos

Planos, dando recibo;

XII - Analisar o preenchimento dos requisitos exigidos por este Decreto e pelo Edital pelo
Candidato. exceto o Plano de Gestao Escolar ¢ indeferir, no prazo apregoado, a inscrigdo
daqueles que ndo 0s preencher;

X11I — Promover a publica¢do de seus atos na forma regulamentar;

XIV - Resolver os Casos Omissos relativos ao Processo de Qualificagdo dos Gestores;

XV — Organizar a documentagdo referente ao processo de apresentagao ¢ votagdo dos Planos
de Gestao:

X VI — Coordenar o processo de apresentagdo e votacdo dos Planos de Gestdo.

Art. 31°. A Banca examinadora serd composta por representantcs especificados no Edital,
mediados pelo(a) Presidente da Comissdo Municipal de Gestao Escolar, os quais irdo avaliar €
atribuir pontuagdo aos Planos de Gestdo, conforme aspectos especificados no edital.

Art. 32°. Sio atribuigdes do Diretor de Unidade Escolar, dentre outras previstas neste Decreto
e na legislagdo, as que seguem.
I - Da Gestio Pedagogica:
a) Coordenar Agoes Pedagogicas que contribuam para a Inclusao, Equidade e Aprendizagem
dos Estudantes:
b) realizar Intervengdes Pedagdgicas que minimizem as Taxas de Infrequéncia, Abandono,
Distorgdo Idade Série, Evasio e Reprovagio dos Estudantes;
¢) acompanhar diariamente a Frequéncia de alunos, seguindo as Orientagdes do Servigo Social;
d) Planejar agdes de Apoio para os Estudantes com Dificuldades de Aprendizagem;
¢) Garantir que seja realizada a Adaptagdo Curricular a todos os Alunos com Deficiéncia e com
Dificuldades de Aprendizagem;
f) Zelar pelo cumprimento € implementagdo das Diretrizes Curriculares do Municipio;
g) Acompanhar 0 Planejamento dos Professores, garantindo que 0 Curriculo seja efetivado:
h) Planejar, a partir dos Indicadores das Avaliagdes de Larga Escala, agdes pard alcangar e
superar as Metas Projetas pela Unidade de Ensino:
i) Coordenar a FElaboragio, a Execugdo ¢ a Avaliagio do Projeto Politico Pedagogico (PPP) €
do Regimento Escolar:
j) Orientar os Professores quanto @ Resolugdo da Avaliacio da Rede Municipal;
k) Promover Agoes Pedagogicas que viabilizem que as Familias sejam parceiras do Processo
de Ensino Aprendizagem;
1) Responsabilizar-se pela Documentacdo Pedagogica (Atas de Orientagdo, de Conselho de
Classe, Relatorios, etc), de acordo com o solicitado pela Secretaria de Educacao;
m) Aderir e implementar 0s Projetos e Programas Elaborados e/ou Divulgados pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer, Turismo ¢ Cultura:
n) Acompanhar o Cumprimento e a Execugdo do Calendério Escolar, garantindo os 200 Dias
Letivos e as 800 horas, conforme preconiza a LDB 9.394/96.
I1 - Da Gestio Democritica:
a) Elaborar, e revisar anualmentc, o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e o Regimento Interno,
com a Efetiva Participagdo da Comunidade Escolar;
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b) Elaborar o Plano de Gestio, considerando as reais necessidades da Unidade de Ensino:

¢) Divulgar o Plano de Gestdo, o Projeto Politico Pedagégico e o Regimento Interno a
Comunidade Escolar;

d) Oportunizar a Atuagdo Efetiva das Instdncias Colegiadas (Conselho Deliberativo Escolar,
Associagdo de Pais e Professores e Grémio Estudantil, quando houver) nas Discussdes e
Deliberagdes sobre as questdes Administrativas, Financeiras, Fisicas e Pedagogicas;

e) Realizar Conselho de Classe Participativo, envolvendo os Segmentos da Comunidade
Escolar na reflexiio sobre a Aprendizagem Efetiva dos Estudantes e as préticas dos Professores,
indicando alternativas que promovam a melhoria do Processo de Ensino Aprendizagem;

f) Estimular a Participagdo dos Pais, da Comunidade ¢ Parceiros que contribuam para a
melhoria do Ambiente Escolar, do atendimento aos Estudantes e da Qualidade de Ensino;

g) Divulgar 4 Comunidade Escolar os resultados da Unidade de Ensino frequentemente;

h) Divulgar a Movimentagdo Financeira (Federal ¢ Municipal) da Escola para a Comunidade
Escolar;

i) Propiciar um Ambiente Favordvel ao bom Relacionamento Interpessoal entre todos os
membros da Comunidade Escolar;

j) Garantir que todas as Agdes realizadas no ambito da Unidade de Ensino sejam pautadas na
Gestdo Democritica.

111 - Da Gestio Administrativa:

a) Representar a Escola, responsabilizando-se pelo seu adequado Funcionamento;

b) Responder, nos Termos da Legislagdo Vigente, por todos os Atos ¢ Omissdes no Exercicio
da Fungdo:

¢) Gerenciar Recursos Humanos, Financeiros, Bens Moéveis e Imoveis e Valores pelos quais a
Unidade de Ensino responda;

d) Providenciar a Manutengdo, Conservagdo e Higiene da Unidade de Ensino;

€) Manter atualizado o Inventario dos Bens Publicos, em conjunto com todos os Segmentos da
Comunidade Escolar:

f) Elaborar toda a Documentagio (Atas, Prestagdo de Contas, Documentos de Secretaria, entre
outros), de acordo com as exigéncias necessarias solicitadas;

g) Manter arquivados, em diae a disposigdo da Comunidade Escolar e da Secretaria Municipal
de Educagio, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura - SMEELTC, o Plano de Gestdo, o Projeto
Politico Pedagdgico - PPP, o Regimento Escolar, o Regimento/Estatuto do Colegiado Escolar
¢ as Atas de Registros;

h) Organizar e gerenciar o Cumprimento da Hora-Atividade dos Professores:

i) Certificar e validar o Ponto dos Servidores da Unidade de Ensino, orientando para que todos
sejam assiduos;

j) Adotar as Medidas Administrativas cabiveis em tempo habil, referentes aos Professores ¢
demais Servidores, via Procedimento Administrativo Disciplinar, visando manter o bom
funcionamento da Escola, a Etica, a Moralidade ¢ a Impessoalidade:

k) Garantir o correto preenchimento dos dados nos Sistemas Informatizados, observando os 3
prazos estabelecidos, incluindo as especificidades;

I) Tratar a Comunidade Escolar com respeito e dignidade, sendo proibida a utilizagdo de
linguagem indecorosa que humilhe e exponha a qualquer tipo de situago vexatoria.

IV - Da Gestio Financeira:
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a) Garantir o pleno funcionamento da Unidade Escolar, visando a melhoria continua do padrdo
de Qualidade de Ensino, Aplicando e Utilizando os Recursos disponiveis com adequagdo e
racionalidade:

b) Utilizar e valorizar os materiais/objetos ofertados pelo Governo Municipal, compreendendo
que se trata de investimento do Dinheiro Publico (Uniforme Escolar, Materiais Didaticos,
Acervos. Computadores, entre outros);

¢) Realizar A¢des Participativas de Planejamento, Acompanhamento € Avaliagiio da Aplicagdo
dos Recursos Financeiros da Unidade de Ensino, levando em conta as necessidades do PPP e
os principios da Gestdo Pablica;

d) Prestar contas a Comunidade Escolar ¢ a Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer,
Turismo e Cultura de todos 0S recursos financeiros vinculados a Instituicdo de Ensino
disponibilizado anualmente, de forma Transparentc. O servidor publico que estiver investido
na fungdo de Diretor(a) de Escola prestard contas de suas atividades e dos eventos promovidos
pela escola, sempre, no final do exercicio financeiro ¢ quando de seu desligamento. Constara
da prestagdo de contas, além de outros dados que sejam importantes para 0 Diretor de Escola,
em especial, relatério na integra da Caixa Escolar, do acervo documental, do inventario
patrimonial e do material da unidade de ensino, extraindo-se copia a ser encaminhada a
Secretaria Municipal da Educagdo, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura.

Art. 33°. O Dirctor(a) Escolar escolhido pela Comunidade Escolar designado pelo Poder
Executivo Municipal, devera pactuar o Termo de Compromisso, disposto no Anexo I deste
Decreto.

Art. 34°. Ao final de cada ano letivo cabera ao Diretor(a) Escolar reavaliar e planejar as agdcs
para o ano subsequente. & fim de assegurar o pleno cumprimento previsto para o quadriénio do
Plano de Gestdo Escolar.

Art. 35° A vacincia da fungdo de Diretor(a) Escolar se dara por:
I — conclusdo da gestdo escolar;

11 — rendincia;

111 — destitui¢do;

1V — aposentadoria ou

V — morte;

Paragrafo nico. Ocorrendo uma das hipoteses dos incisos 11, TI1, IV e V cabera ao Poder ©.
Executivo Municipal fazer a designagdo de Diretor/a Escolar Interino prorrogada por até a ;
conclusio do mandato de 02 (dois) anos da fungdo em vacancia. &

Art. 36° A destituigdo do Diretor(a) Escolar / Diretor(a) Escolar Interino podera ocorrer, po
meio de despacho fundamentado pelo Secretario Municipal de Educagdo nas seguintes
hipoteses:

I - a pedido;

L/ e |
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11 - por Conceito [nsatisfatorio na Avaliagdo de Desempenho do Diretor(a) Escolar/Diretor(a)
Escolar Interino, contemplado por formulario proprio elaborado pela equipe da secretaria
municipal de educagdo;

I11 - por inobservancia a qualquer das disposigdes desta Lei.

Art. 37° A critério do Chefe do Poder Executivo podera ser designado interventor para fins de
acompanhamento € verificagdio das hipoteses de que trata esta lei.

Art. 38° Ocorrendo hipotese prevista no Art. 36°, incisos 1l e III, o Diretor Escolar/Diretor
Escolar Interino devera ser notificado previamente por meio de adverténcia formal, € sendo 0
caso, 4 sua destitui¢do.

Art. 39°. Cabe ao Chefe do Poder Executivo designar o Diretor da unidade escolar, respeitado
o disposto no art. 12° deste Decreto, até a edigdo de novo processo de escolha do Plano de
Gestdo Escolar, nas seguintes hipoteses:

I - inexisténcia de candidatos inscritos:

I - vacincia;

111 - na criagdo de nova Instituigdo de Ensino.

Parégrafo tnico. No caso de nio haver interessados que atendam ao disposto no art. 12° deste
Decreto, podera o Chefe do Poder Executivo designar um Diretor de unidade escolar conforme
paragrafo anico. do art. 35°. deste Decreto e capul, do art. 76°, da Lei Municipal n. 615,de 16
de junho de 2014.

Art. 40°. O(a) Diretor(a) da unidade escolar terda como chefia imediata o(a) Secretario(a) da
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura mantencdora das
Instituigdes de Ensino da Rede Publica Municipal de Ensino.

Art. 41°. Na hipétese exclusiva de ndo haver candidatos lotados na escola que aceitem a
indicagdo, podera o Chefe do Poder Executivo indicar outro profissional que ndo tenha
vinculagdio com a escola, deixando de ser aplicado, nesse caso em especifico, 0s requisitos
previsto no art. 12°, deste Decreto.

Art. 42°. O Diretor da unidade escolar responde civil, penal € administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes, conforme disposto em lei.

Art. 43°. O Diretor da unidade escolar empossado deveré participar das reunides técnico-
administrativas e das formagdes ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte,
Lazer, Turismo ¢ Cultura.

Art. 44°. A eleigdo indireta prevista neste Decreto ndo possui carater vinculativo, nem garante

estabilidade ao nomeado para O cargo de Diretor, sendo o provimento de livre nomeagdo € 3
exoneragao.
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Art. 45°. O candidato indicado e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal entrara
em exercicio em 02 de janeiro, do ano seguinte a eleigdo

Art. 46°. A Unidade Escolar que resultar em significativa melhoria da aprendizagem dos
estudantes e garantir a permanéncia dos estudantes na escola, poderd receber incentivos

.

financeiros para implantagdo de projetos de aprofundamento as melhorias educacionais.

Art. 47°. As despesas oriundas do presente Decreto correrdo a conta das dotagdes consignadas
no orgamento em Vigor.

Art. 46°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

-
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JOAO CLEITONARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO
EU,__ ’
nomeado através da Portaria n. , de de de . para

excrcer o cargo de Diretor(a) da Escola Municipal ou Centro Municipal de Educagio Infantil

localizada  na ;
municipio de Canabrava do Norte. Estado do Mato Grosso. de acordo com o processo de
indicacdo de Gestor Escolar por meio do Decreto Municipal n. ~de . Estou
ciente de que sou responsavel pela administragdo e funcionamento da referida escola, unidade
de ensino da Secretaria de Municipal de Educagao, Esporte, Lazer, Turismo ¢ Cultura de
Canabrava do Norte — MT, a qual devo prestar quaisquer informagdes solicitadas por esta. E,
ainda, estou ciente de que responderei civil, penal e administrativamente pelas omissoes ¢
informagdes prestadas irregularmente, isto &, pelo exercicio irregular de minhas atribuigdes,
nos termos da Lei Organica do Municipio, Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Educacdo e
Estatuto do Servidor Publico Municipal. Comprometo-me  em assumir as seguintes
responsabilidades:

I — representar oficialmente a escola, tornando-a aberta aos interesses da comunidade,
estimulando o envolvimento dos estudantes, pais, professores ¢ demais membros da
comunidade escolar;

11 — coordenar o Projeto Politico-Pedagdgico, apoiar 0 desenvolvimento ¢ divulgar a avaliagdo
institucional;

I11 — adotar medidas para elevar 0s niveis de proficiéncia dos estudantes nas avaliagdes internas
¢ externas;

IV — sanar as dificuldades apontadas nas avaliagdes exiernas.

V — organizar o quadro de pessoal;

VI — acompanhar a frequéncia dos servidores e conduzir a avaliagao de desempenho da equipe
da escola;

VII — Enviar a Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura sempre
que necessario solicitagdes de servigos, relatorios de atividades e outros:

VIII — garantir a legalidade e regularidade da escola e a autenticidade da vida escolar dos
estudantes:

IX — zelar pela manutengdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobilidrio escolar:

X — indicar necessidades de reforma e ampliagdo do prédio e do acervo patrimonial;

X1 — prestar contas das agoes realizadas durante o periodo em que exercer a direcdo da escola,
a Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer, Turismo € Cultura;

XI1I — assegurar a regularidade do funcionamento dos recursos do PDDE juntamente com 0 3
Conselho Escolar, Caixa Escolar ou Associagio de Pais e Mestres, e prestar contas deste, no z
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periodo estipulado pelo Departamento de prestagdo de contas da Secretaria Municipal de
Educagcio. Esporte, Lazer, Turismo ¢ Cultura;

XIII - fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela Secretaria Municipal de
Educacdo, observando 0s prazos estabelecidos;

XIV - zelar para quc a escola municipal onde exer¢a as fungdes de diretor eleve,
gradativamente, 08 padrdes de aprendizagem escolar de seus alunos ¢ contribua para a
formagdo da cidadania;

XV — colocar em pratica o Plano de Gestio Escolar seguindo 0s objetivos, metas ¢ agoes,
avaliando e reorganizando sempre que necessario, €;

XV — observar € cumprir a legislagdo vigente.

Canabrava do Norte — MT. em de de
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Anexo [1
Formulério de Inscrigio

A Comissdo Organizadora Pedido de Inscri¢do para & Fungdio de Diretor da
(Nome da

e ———— e —

Escola).

Solicito a essa Comissdo Organizadora, conforme estabelece o Decreto 1026/2022
a inscri¢do para disputar a clei¢dio indireta com indicagao de Lista Triplice ou consultiva para
o cargo de Diretor(a) da Unidade Escolar para a gestdo 2023/2024.

Nome do servidor:
Matriculan.

Canabrava do Norte-MT,em de de
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Anexo 111
Termo de Compromisso servidor Estivel - Termo de compromisso, comprometendo-se
a assumir o cargo, caso nomeado.

TERMO DE COMPROMISSO
Byl —simy ,  abaixo
assinado(a), portador da cédula de identidade - CURG n. ___ S P 3
expedido por / e inscrito(a) no CPF sob n. ~,candidato

ao cargo de diretor(a) na Escola - :
ME COMPROMETO cumprir 0 mandato de dois (02) anos, conforme Lei Municipal n. 615,
de 16 de junho de 2014 ¢ Decreto Municipal 1026, de 09 de setembro de 2022 que dispde sobre
a Gestio Democratica na Rede Publica Municipal de Ensino, na gestdo / ;

E por ser a expressdo da verdade, assino o presente, para que surta seus legais e
juridicos efeitos.

Canabrava do Norte — MT, em de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV )
PLANO DE TRABALHO PEDAGOGICO

Elei¢des Indiretas para formagdo de lista triplice para indicagdo ao cargo de

diretor.

1. Dados de Identificagio:
1.1.Capa: Elei¢do indircta para formagdo de lista triplice para o Cargo de

Diregio nas Escolas Municipais de Canabrava do Norte — MT.

Decreto Municipal n. 1026/2022.

Edital SMEELTCn. ___ / 2

Nome da Escola pretendida para participar da elei¢do indireta para formagao
de lista triplice para o cargo de Diregdo nas Escolas Municipais de Canabrava do Norte —MT.

Nome do Candidato.

Assinatura Local e data.

2. Apresentacio do candidato: curriculo do candidato (completo)

3. Proposta de Plano de Trabalho Pedagdgico:

: um documento onde sdo registradas todas as acdes da escola. No Plano de
Trabalho Pedagdgico constam informagdes quanto a abordagem pedagogica € administrativa,
plancjadas para serem implantadas na gestao 2020/2022 pelo diretor indicado ao cargo.

Para que a escola tenha um bom desempenho pedagégico € gerencial €
necessario planejar, com objetivos gerais especificos para cada abordagem constante no Plano
de Trabalho Pedagdgico, com observagdes de como 0s objetivos serdo implementados, quais
acdes, quem participa € 0 que espera de resultados.

3.1. Abordagem Pedagégica: Gestiio do Processo Ensino Aprendizagem.

E o conjunto das agdes a serem definidas ¢ cumpridas pela equipe diretiva em
sua gestdo. Gestdo pressupde tomada de decisdes, onde cada agdio passa por sua implantag@o
com a participagdo de todos 0s envolvidos na comunidade escolar.

Precisa conter uma simula do PPP, as tematicas que serdo trabalhadas
abordando as metas para superar as questdes problematicas da escola e todas as agdes e eventos
que serdo desenvolvidos na escola durante 0 ano letivo, correspondente a gestdo da equipe
dirctiva. A proposta de gestdo deve estar em consondncia com as politicas publicas

educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educagdo, assim como ao Projeto
Politico Pedagdgico da Escola (PPP).

CANABRAVADONORTE.MT.GOV.BR

Desenvolvimento € estratégias de agdo: como OS objetivos serdo g
implementados, quais agocs, quom participa, o que espera de resultados

WWW.

“AVENIDA AUREA TAVARES ‘OE AMORIM, S/N"
VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152

GABIDETE@CANABRAVADONORTE.ORG




PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

3.2. Abordagem Administrativa: Gestio da infraestrutura e funcionamento da escola.
Conhecimento da equipe escolar — quadro funcional e suas atribuigdcs
(professores € funciondrios).
Conhecimento dos alunos matriculados na escola ¢ suas necessidades
diferenciadas.
Horarios de funcionamento da escolar.
Recursos materiais e fisicos da escolar.

3.3. Outras abordagens qu¢ O candidato entender pertinente.

Canabrava do Norte — MT. em de de

Assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

ADMINISTRA(;AO!LICITACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS 195/2022

Processo: 0000/2022
Ata de Regislro de Pregos n.° 195/2022
Assinada em 15/09/2022

Orgdo responsavel pelo registro: Prefeitura Municipal de Canabrava do
Norte / CNPJ: 37.465.200/0001-20

Eornecedor: GLAUCE DE CASTRO E SILVA COSTA ME
CNPJ: 27.244.452/0001-75

Objeto: O objeto da presente ata € 0 Registro de Pregos para possivel e
eventual contratagdo de empresa para prestagao de servigos técnicos na
srea de engenheira civil para gerenciamento acompanhamento de obras
e elaboragdo de projetos basicos de engenharia, projetos arquitetdnicos a
cargo da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte a execugao deste
servigo devera ser prestado in loco com disponibilidade de 30 horas sema-
nais. todos 0s materiais € componentes parar execucao do servigo serd
por conta do contratado, pelo periodo de 12 meses.

Valor total estimado: R$87.240,00 (oitenta e sete mil e duzentos €
ta reais),

quaren-

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a pariir de 15 de setembro de 2022,
Modalidade: Pregao Presencial
N° do Cerlame: 043/2022

Data da Publicagado no DOC: 16/09/12022

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N. 1026, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022.

DECRETO N. 1026, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE MECANISMOS DE ESTRUTURAGAO ADMINISTRATI-
VA VOLTADA A GESTAO DEMOCRATICA NAS UNIDADES DE ENSI-
NO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL, BEM COMO DISCIPLINA A ELEI-
GAO INDIRETA COM INDICAGAO DA LISTA TRIPLICE PARA A FUN-
GAO DE DIRETOR(A) DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE CANABRAVA
DO NORTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Gana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigoes que Ihe
s3o conferidas pelo artigo 837, inciso X & XXX da Lei Organica do Munici-
pio de Canabrava do Norte,

CONSIDERANDO o disposto no inciso VIl do art. 30 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional (Lei Nacional no 9,394, de 20 de dezembro
de 1996):

CONSIDERANDO 2 necessidade de observagao do principio da Gestao
Democratica no Ensino Publico;

CONSIDERANDO que tal principio restou assentado na Meta 19 do Plano
Nacional de Educagao — PNE (2014-2024), aprovado pela Lei no 13.005,
de 26 de junho de 2014, e no Plano Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO que nos 1ermos do disposto na Lei Orgnica de Cana- |

brava do Norte, compete ao Prefeito, por Decrelo, promover a criagao, al-
teragao e exlingdo de orgdos do Poder Executivo, bem como 2 definigao
de competéncia desles e das atribuigdes dos servidores do Poder Execu-
tivo, ndo privativas de Lei (ar. 131, inciso |, alinea “e");

CONSIDERANDO a nova Lei do FUNDEB - Lei
zembro de 2020, a qual regulamenta o Fundo de Manutengdo & Desenvol-

vimento da Educagédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Edu- '

cagdo, uma das condicionalidades para © recebimento dos recursos € o
provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar de acordo com critérios

diariomunicipal.org/mt/amm * www.amm.org.br

n° 14.113, de 25 de de- |

75

| técnicos de mérito, n&o podendo & escolha se dar somenle através de elei-
¢&o direta ou discricionaridade, e;

CONSIDERANDO & necessldade de regulamentar © processo de escolha
| do Diretor Escolar das unidades de educagdo da rede municipal de ensino
deu-se em razdo da necessidade de se garantir a gestdo democratica do
. ensino publico, principio constitucional previsto no inciso VIl do artigo n.
206 da Carta Magna, com 0 objetivo de sprimorar ainda mais a gestdo das
nossas escolas municipais, através do provimento do cargo ou fungdo de
gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho.

'& DECRETA:

'; Art. 1°. Este Decreto estabelece 0s critérios objetivos da Gestao Demo-
| cratica nas Unidades Escolares associada a critérios técnicos de méritc
'\ e desempenho e a consulta publica 2 Comunidade Escolar das Unidades
“. Escolares de Canabrava do Norte.

| §1°. Séo preceitos gerenciais, com direcionamentos 3 produgao de resul
tados, e responsabilizacdo compartithada de Gestores bem como, © apri
| moramento mediante o planejamento e a transparéncia de suas ativida
| des, agdes administrativas e de seus Atos de Gestao.

| §2°. O cargo de Diretor(a) de Escola, Coordenador(a) Pedagogico & S¢
| cretario(a) Escolar na forma do que disciplina a Lei Municipal n. 615, de 1
| de junho de 2014 e a Lei Complementar Municipal n. 012, de 02 de julk
" de 2021, é de livre nomeagaoc e exoneragao a critério do Chefe do Pod
| Executivo, mediante indicag3o feita pela Secretaria de Educagao, Esport

‘ Lazer, Turismo e Cultura observados os dispositivos previstos no presen

| Decreto e no edital da eleigao.

|
| Art. 2°. O cargo comissionado de Diretor de Unidade Escola, passard

‘l ser de carater técnico somente sera provido por servidor publico mu
| cipal efetivo, que estiver cursando ou seja detentor de especializagao ¢
| nivel de Pos-Graduagdo Lato Sensu concluida em Gestdo Escelar, ©
| carga horaria de no minimo 360 horas, em Instituigio de Ensino Supe!
| reconhecida pelo MEC que:

| 1-cumulativamente, preencham 08 requisitos estabelecidos no Edital.

Q Paragrafo Unico. Ficam afetadas ao cargo de Diretor de Escola as atri
| ¢des de atuagdo junto ao ensino infantil bem como ao ensino fundamer
| cabendo & Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Lazer, Turisn

Cultura indicar as vagas que estardo abertas no processo de qualific
. em conformidade com as normativas de Geslao Democratica estabe
| das no presente Decreto & no Edital respectivo.

Art. 3°. As Unidades de Ensino deverdo organizar e efetivar seu plat
| mento considerando como principio a Gestao Democratica, compreer
| como a tomada de decisgo conjunta quanto a0 planejamento, orga
| géo, execucdo, acompanhamento & avaliagio das questdes adminis

vas, democraticas, pedagogicas e financeiras, envolvendo a particip
‘ da comunidade escolar.

{ Art. 4°. O processo de escolha de diretores & coordenadores de unic
educacionais previsto nesta Lei observara os principios de autonom

l dadania, dignidade da pessoa humana, gestdo democratica do ensir

| blico, pluralismo politico, igualdade perante a lei, valorizagdo dos trat

! dores na educacao, promogao da integragao escola-comunidade, lec

|

de, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e melhoria di
lidade social da educagao basica publica.

! paragrafo Unico. As unidades educacionals de que trata o €39
constiluidas pelas escolas @ centros de educagao infantil da Rede )
pal de Ensino de Canabrava do Norte.

l Art. 5°. A autonomia escolar, respeitada a legislagdo especifica en
. sera assegurada pela formulagao e implementagdo do Projeto Polit
dagogico da unidade escolar, instrumento que sera elaborado com
. cipagao da comunidade escolar, por melo de instancias colegiadas

|

Assinado Digit:
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Paragrafo (nico. A proposta pedagégica definida no Projeto Palitico Pe-
dagogico se baseara na Proposta do municipio e nos Planos Nacional e
Estadual de Educagao, devendo considerar 0S resultados das avaliagdes
externas e internas que a escola produz e as diretrizes da Secretaria Mu-
nicipal de Educagao, Esporte, Lazer, Turismo Cultura;

Art. 6°. A autonomia escolar sera também assegurada:

| - por agbes e estratégias que garantam o acesso,
néncia dos estudantes na unidade escolar; e,

a Inclusdo e a perma-

Il - por praticas pedagégicas que fortalegam a construgdo de um espago
democréatico, de medo a fortalecer a participa¢@o da comunidade escolar.

Art. 7°. Cabera a Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Lazer, Tu-
rismo e Cultura estabelecer a forma ComOo ©OS recursos Serao transferidos
as unidades escolares, a fim de conferir-lhes maior celeridade nas agdes
pedagégicas, financeiras e administrativas.

Art. 8°. Com participagdo efetiva da comunidade escolar, 2 gestao escolar
sera exercida pela equipe gestora, com observancia as diretrizes e normas
orlundas da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte, Lazer, Turismo &
Cultura, da legisiagao especifica em vigor, do Projeto Politico Pedagdgico
o do Plano de Gestdo Escolar.

§ 1°. A equipe gestora de que trala © caput deste artigo sera composta
pelo Diretor(a) da unidade escolar, por coordenador(a) pedagogico(a), por
secretario(a) da unidade escolar, quando houver.

§ 2°. Compete ao Diretor da unidade escolar coordenar a equipe gestora.
§ 3°. A comunidade escolar @ constituida por:

| - profissionais em efetivo exercicio na unidade escolar, qualquer que seja
o regime de contratagdo; Il - estudantes regularmente matriculados na uni-
dade escolar, e

1l - pais ou responsaveis dos estudantes
unidade escolar.

o O Edital podera estabelecer pesos diferentes para atuagao/aprova-
¢iolvotagao de cada uma das classes acima mencionadas, bem como ou-
tros critérios que entender pertinentes, podendo inclusive estabelecer limi-
te de idade e outras condigbes para exercicio do direito a voto no processo
de Gestao Democratica.

Art. 9°. Deverao ser definidos no Plano de Gestao Escolar metas, objeti-
vos e agdes que evidenciem O compromisso do Municipio em garantir 0
acesso, a permanénciae a inclus@o dos estudantes na Rede Municipal de
Ensino. bem como O percurso formativo destes com énfase na aprendiza-
geme na perspectiva de formagao integral, em consonancia com o Projeto
Politico Pedagbgico e a legislagdo vigente.

§ 1°. O Plano de Geslao Escolar devera abranger um periodo de 2 (dois)
anos, coincidindo a escolha do Plano de Gestao no segundo ano e sua
implementag&o a partir do terceiro ano de cada mandato do governo mu-
nicipal.

§2°. Cabea Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer, Turismo €

Cultura definir, por meio de edital, as dimensdes e 0s elementos minimos
obrigatérios para a elaboragao do Plano de Gestao Escolar.

§ 3°. Deverd o Plano de Gestao Escolar ser elaborado com base no Pro-

joto Politice Podagéoleo de cada unidade escolar, na proposta do munici-
pio e nos Planos Nacional e Estadual de Educagéo, devendo consigerar

os resultados das avaliagdes externas e internas que a escola produz e as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Lazer, Turismo €
Cuiltura.

Art. 10°. Sdo etapas do processo de escolha do Plano de Gestdo Escolar:
| - inscrigao do proponente;

Il - apresentag&o da proposta de Plano de Gestado Escolar para a Comis-
sao0 Municipal de Gestao;

diariomunicipal.org/mt/amm ¢ www.amm.org.br

Il - validag&o da inscrigdo do proponente;

IV - interposigdo e andlise de recurso quanto ao indeferimento da inscri-

| ¢ao;

——————————

V - homologagao e publicagdo do Plano de Gestao Escolar & comunidade
escolar no portal do municipio;

VI - defesa piblica da proposta de Plano de Gestao Escolar para a comu-
nidade escolar, na forma do edital; e

VII - escolha do Plano de Gestdo Escolar.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Lazer, Turismo & Cul-
tura publicara edital no Diario Oficial dos Municipios Matogrossenses com
diretrizes concernentes a condugdo do processo de escolha do Plano de
Gestao Escolar, em até 30 (trinta) dias de antecedéncia ao periodo em que
inicia a inscrigao.

§ 2°. O Edital de selegdo do Plano de Gestdo Escolar conterd, no minimo
| - cronograma;

| - prazo para inscrigao, analise e homologagao dos inscritos;

\Il - prazos para interposigao e resposta dos recursos,

| |V - condutas permitidas € vedadas aos candidatos;

regularmente matriculados na '

V - forma de fiscalizagao;

VI - da mesa receptora e a forma de apuragao;
VII - do curso de capacitagao;

Vil - nomeagao, posse e exercicio.

IX - delegagao para a resolugao de casos omissos em relagao 2o Edi
serdo decididos pela Comissao de Selegdo em cada Unidade Escolar.

Art. 11°. Serdo criadas:
| - uma Comissao Municipa! de Geslao:
| - uma Comissao de Selegao em cada Unidade Escolar.

Paragrafo unico. A composigao e as atribuigbes de cada Comissado nc
nadas nos incisos | e 1l deste artigo, serao instituldas por meio de port
e publicadas no Diario Oficial dos Municipios Matogrossenses.

Art. 12°. Os profissionais da educagdo interessados em elaborar o P
de Gestao Escolar, com vistas a ocupar a fungdo de Diretor(a) de unic
escolar e Coordenador(a) Pedagogico, deverao preencher 08 segui
requisitos:

| - ser servidor efetivo do quadro publico municipal, com formagao em
superior, e titular do cargo de Professor, no minimo de 05 (cinco) ano

11 - ndo ter sofrido, durante 0 exerciclo da fungao publica, condenagac

| ou criminal,

| 1l - estar em efetivo exercicio na Rede Municipal;

IV - possulr disponibilidade para atuar em regime de dedicagao inte
exclusivo, com © cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de |
Iho, a fim de gerenciar @ escola em todo 0 seu funcionamento;

V - ndo ter mais do que 5 (cinco) faltas injustificadas registradas em
funcional, nos 12 meses que antecederem a inscricdo do Plano de C
Escolar; e

VI - apresentar especializagdo em nivel de Pés-graduagao Latu §
Mestrado ou Doutorado em Gestao Escolar, com carga horaria de

| nimo 360 horas, reconhecida pelo MEC.

76

VIl — obler pontuagéo minima da Avaliagdo de Desempenho Indiv
Instrumento Préprio de Avaliagao do Desempenho da Secretaria Mu
da Educagdo, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura;

VIIl - ndo tenha sido condenado, nos Ultimos cinco (05) anos, en
cancia ou processo administrativo disciplinar, nem tenha tido partic
comprovada em irregularidade administrative.

Assinado Digit:
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Paragrafo Unlco. Os profissionais de educagao de que trata © caput desle
arligo poderdo inscrever sua proposta de Plano de Gestdo Escolar em
apenas uma unidade escolar.

Art. 13°. O Diretor(a) Escolar deve exercer um conjunto de critérios técni-
cos. pedagdgicos e algumas competéncias pessoais € relacionais partindo
das seguintes dimensdes:

|- Polltico-lnsmuclonal — ser uma lideranga da escola na diregdo da ga-
rantia do direito fundamental a educagdo;

Il - Pedagégica — papel & a efetivagdo das aprendizagens essenciais dos
estudantes de acordo com o Curriculo Referéncia do Municipio;

n - Administrativo-ﬁnanceira — garantir requisitos técnicos e operaci-
onais que viabilizam 2 realizagao do trabalho escolar de modo eficaz e
transparente e,

IV - Pessoal e Relacional - ser lideranga criadora da sinergia dos traba-
ihos & esforgos dos profissionais da escola, referéncia de atitudes e posi-
cionamentos que favorecem a organizagdo do trabalho pedagogico e das
relagdes pessoals e intrapessoal.

Art. 14°. Seguido pelas dimensdes que trata © presente Decreto, 0 Dire-
tor(a) Escolar devera ter as seguintes competénclas técnicas gerais para
o exercicio da fungao:

| - Coordenar a organizagao escolar, desenvolver um ambiente colaborati-
vo e de correspansabilidade, construir coletivamente 0 projeto pedagégico
da escola e exercer lideranga tocada em objetivos bem definidos no seu
Plano de Gestao Escolar;

Il - Configurar a cultura organizacional em conjunto com a equipe, incen-
tivando o estabelecimento de ambiente escolar organizado, € produtivo,
concentrado na exceléncia do ensino e aprendizagem
tas expeclativas sobre todos os estudantes;

|l - Comprometer-s& com O cumprimento do Curriculo Referéncia do Mu- |

nicipio e o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que
todos os estudantes, criangas, jovens e adultos {ém direito, valorizando @
promovendo @ efetivagao das Competéncias Gerais da BNCC e suas com-
peténcias especificas, bem como demais documentos qué legislam a edu-
cagao brasileira;

IV - Valorizar © desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, pro-
movendo formacao e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos Do-
centes, a8ssim como Nas compeléncias especificas vinculadas as dimen-
sdes do conhecimento, da pratica e do engajamento profissional, confor-
me 3 BNC-Formagao Continuada, mobilizando a equipe para uma atuagao
de exceléncia;

V - Coordenar 0 programa pedagdgico da escola, aplicando 0s conheci-
mentos e praticas que impulsionem praticas exitosas, pautando-se em da-
dos concretos, incentivando clima escolar propicio para a aprendizagem,
realizando monitoramento € avaliagdo constante do desempenho dos es-
tudantes e engajando & equipe para 0 compromisso com o projeto peda-
gogico da escolar;

VI - Gerenciar oS recursos e garantir o funcionamento eficiente & eficaz da
organizagao escolar, realizando monitoramento pessoal e frequente das
atividades, identificando e compreendendo problemas, com postura profis-
sional para soluciona-los;

VIl - Ter proatividade para buscar diferentes solugdes para aprimorar ©
funcionamento da escola, com espirito inovador, criativo e orientado para
resolucdo de problemas, compreendo sua responsabilidade perante os re-
sultados esperados e sendo capaz
bilidade na equipe escolar,

VIII - Relaclonar a escola com © contexto externo, incentivando a parceria

entre a escola, familias @ comunidade, mediante comunicagao e interagao ’

positivas,
lar;

orientadas para o cumprimento do projeto pedagogico da esco-

diariomunicipal org/mtamm * www.amm.org.br

e orientado por al- |

de criar o mesmo senso de responsa- ‘

1 X - Exercitar a empatia, 0 didlogo e a resolugdo de conflitos e a coope-
ragao, promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com aco-
Ihimento e valorizagao da diversidade de individuos e de grupos socials,

| seus saberes, identidades, culturas € potencialidades, sem preconceitos

| de qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo nos locais de
aprendizagem;

X - Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsa-
i,I bilidade, flexibilidade, resiliéancia, a aberlura a diferentes opinides e con-

cepgoes pedagégicas, tomando decisdes com base em principios éticos,
| democraticos, inclusivo, sustentavels e solidarios, para que o ambiente de
aprendizagem possa refletir esses valores.

Art. 15°. O Diretor de Unidade Escolar de cada Unidade de Ensino Publicz
Municipal, independentemente do numero de alunos matriculados, sera in
vestido pslo Chefe do Poder Executivo, apos aprovagao em Processo de
Qualificagdo a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educagao. Es
porte, Lazer, Turismo e Cultura.

§1°. O presente certame tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel pc
mais um unico periodo.

| §2°.A designagao do Diretor de Escola se dara para o periodo de 02 ano:
podendo haver recondugdo pelo mesmo periodo pelo Chefe do Poder Ext
cutivo.

. §3° Nenhuma designacgao de Diretor de Escola ultrapassara o dia 31/
do ltimo ano do mandado do Prefeito sob o qual ocorreu 8 nomeaca
situagdo na qual o mandato de que trata 0 paragrafo anterior sera imedl
tamente Interrompldo.

§4°. Para fins de continuidade do servigo, © Chefe do Poder Execulivo q
suceder, podera promover 3 nova nomeagao dos mesmos classificados
| processo de qualificacao anterior, por mais um periodo de 06 (seis) n
', ses, a fim de que s€ conclua novo certame, Independen\emenle de qu
soma dos periodos ullrapasse o méximo de 02 (dois) anos da primeira

| meagdo.

| g5~

| entretanto, podera ser exonerado, a qualquer momento |
\ Chefe do Poder Executivo.

do cargo que,
\ Art. 16°. O(a) Diretor(a) de Unidade Escolar e sua Gestdo, serao mo
| rados e avaliados, anualmente, por uma Comiss3o, nomeada pelo C
| do Poder Executivo, conforme dispor o edital do Processo de Qualificz
bem como, a Secretaria Municipal de Educagao. Esporte, Lazer, Tur
| e Cultura, através do Conselho Municipal de Educagao, realizard a a\
¢ao a qualquer tempo do exercicio das fungdes pelo(a) Diretor(a) d¢
l dade escolar, com base nos seguintes instrumentos:

A nomeagio do Diretor de Escola néo retira 0 carater comission

' | - monitoramento da aplicagéo do Plano de Gestdo Escolar;

|
| || - acompanhamento do resultado da Avalia¢do Institucional Partici
e seu respectivo Plano de Aga0,

Il - registros das visitas de geslao;
“ |V - denuncias recebidas formalmente;

" V - registros de orientagoes e encaminhamentos pela Mantenedora;

'i VI - registros de frequéncia das Reunides Administrativas Forn
| convocadas pela Mantenedora;

|
l, VIl - monitoramenta do cumprimento dos prazos e processos inere
Gestdo Escolar; e

1
C Vil - observancia da assiduidade na Instituigao de Ensino.

Art. 17°. Instituida por meio de Portaria Municipal, a Comissdo dt
toramento e Avaliagdo da Gestao Democrética Escolar tem por fin
| monitorar e avaliar todos 0S processos que visam a Gestao Demt
nas Unidades de Ensino da Rede Municipal de Ensino.
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Art. 18°. A Comissao de Monitoramento e Avaliagao da Gestdo Democra-

tica Escolar devera ser constituida por no minimo 05 pessoas, composta
pelos seguintes seguimentos:

| - Um representante de paislresponséveis:

Il - Um professor em efetivo exercicio do magistério;

Il - Um representante da equipe de apoio escolar
¢ao escolar, motorist escolar);

Conselho Municipal de Educagao;
do Conselho de Acompanhamento @ Controle Social

(vigilancia escolar, nutri-

IV - Um representante do

V - Um representante
do FUNDEB.

Art. 19°. A Gestdo Escolar sera exercida pelo Diretor{a) Escolar com ob-
servancia as diretrizes deste Decreto, a Legislag@o Educacional vigente,
Plano Municipal de Educagao, 0 Projeto Politico-Pedagogico e o Plano de
Geslao.

Art. 20°. O Plano de Gest3o Escolar, sera elaborado para 2 execugao
no periodo de 02 (dois) anos, devendo explicitar metas que evidenciem O
compromisso com O acesso, a permanéncia e a garantia das aprendiza-
gens dos estudantes reguiarmente matriculado da Rede Municipal de En-
sino, em consonancia as diretrizes nacionais e o Curriculo Referéncia do
Municipio homologado por portaria pelo Municipio com referéncia ao Cur-
riculo Estadual

Art. 21°. O Plano de Gestao Escolar, nas areas administrativas, pedagogi-
cas, financeira devera conter no minimo:

| - Identificagdo da escola;

11 - Diagnostico da situagao atual da escola;
Il - Miss#o e visdo da escola;

IV - Objetivos, metas € acoes,

V - Desenvolver agdes pedagégicas a partir do Curriculo Referéncia da
Rede Municipal de Ensino @ Projeto Politico-Pedagobgico da Escola;

VI - Plano de gestao financeira;
VII - Resultados Esperados;

Art. 22°. Ndo sera permitido qualquer tipo de campanha eleitoral ou con-
géneres anterior ou durante o processo de qualificagao, sendo tal conduta
causa suficiente para o indeferimento de inscrigdo ou a exclusdo do servi-
dor infrator, em deliberagao da Comissao Municipal de Gestao.

Art. 23°. A defesa publica do Plano de Gestao Escolar perante a comuni-
dade escolar ocofrera apos apresentagdo & Comissao Municipal de Ges-
t30 e ser ele homologado € publicado pela Secretaria Municipal de Educa-
¢3o, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura, conforme edital proprio.

Art. 24°. Serao selecionados 0s 03 (trés) Planos de Gestao Escolar que,
aprovados pela comunidade, obtiverem o maior namero de indicagdes (vo-
to).

| participagdo da comunidade escolar,

Art. 26°.A escolha do Diretor(a) de Unidade Escolar e do(a) Coordena-
dor({a) Pedagogico sera realizada mediante eleigéo indireta, com a efetiva
por intermédio do voto direto e secre-
to, com vistas a formagao de lista triplice para o cargo a qual sera enca-
minhada ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo organizada pela
Secretaria Municipal da Educagao, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura a ca-
da dois (02) anos.

§ 1°. A consulta 3 comunidade escolar ocorrerd apenas para o cargo de di-
retor de escolar e coordenador pedagdgico, ainda que haja menos de trés
candidatos inscritos, para ambos 0 cargos.

| §2°. Acadadois (02) anos, a Secretaria Municipal da Educagéo, Esporte.

Lazer, Turismo e Culura promovera 0 pleito eleitoral que {rata este Decre:
to, para a indicag@o dos nomes ao cargo de diretor(a) e coordenador(a
pedagogico das respectivas escolas.

§ 3°. Proclamado © resultado da eleigdo, 0s candidatos mais votados com
pordo a lista triplice ou consultiva dos Planos de Gestao Escolar, a que
sera encaminhada pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esporie, Laze
Turismo e Cultura para & apreciagao do Chefe do Poder Executivo.

§ 4° Alindicagao de nomes pela comunidade nao limita a escolha do Che!
do Poder Executivo, podendo ele escolher qualquer um dos nomes con
tantes da lista triplice.

§ 5°. No caso de ocorrer @ unificagdo de escolas, 0 CNPJ de uma del:
sera inativo pelo periodo necessario. Neste caso, a eleigio ocorrera s
mente na escola que recebeu a unificagao.

Art. 27°. Cabe ao Chefe do Poder Executivo designar 0 profissional
educagao para o exercicio da fungo de Diretor de unidade escolar.

paragrafo unico. O profissional da educagdo de que trata o caput de
artigo devera preencher 08 requisites do artigo 12°, deste Decreto € s€
responsavel pelo Plano de Gestao Escolar escolhido pela comunidade
colar.

Art. 28°. Ao Prefeito Municipal, apds ouvir a opinido técnica da Secret;
Municipal de Educagao, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura cabera a i

| cagdo dos ocupantes do cargo de Diretor(a) de Unidade Escolar e C
| denador(a) Pedagogico independentemente de processo qualificagao,

§ 1°. Somente sera colocado para aprovagao o Plano de Gestao Escolar |
| §3° As votagdes dos Planos de Gestao Escolar das Instituigdes de E

que tenha cumprido todas as etapas do processo de escolha estabeleci-
dos no Decreto.

§ 2°. Na unidade escolar onde houver a proposigao de um unico Plano

de Gestao Escolar, este sera considerado escolhido se obtiver aprovagao
mais da metade dos presentes.

Art. 25°. Estao aplos a votar no processo de escolha do Plano de Gestao
Escolar:

| - os servidores e profissionais em exercicio na unidade escolar, qualquer
que seja o regime de contratacao;

Il - estudantes regularmente malriculados na unidade escolar; €

Il - pals ou responsavels, ficando consignado uma representagao por fa-
milia.
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seguintes Casos:

| - Processo deserto pela auséncia de candidatos ou auséncia de cla:
cados;

Il - Término da lista de classificados;

11l - Mandato

Art. 29°. Caberd ao candidato apresentar seu Plano de Gestdo na f
apregoada pelo Edital.

§1°. Caberé a Banca Examinadora
dos Planos

tampao de no maximo 06 (seis) meses.

a avaliag3o, aprovagdo e pontu
de Gestao, na forma consignada no Edital do certame.

§2°. A defesa do Plano de Gestao devera ser realizada em sessao pu

da Rede Publica Municipal de Canabrava do Norte ocorrerao na m
sess3o publica das apresentagbes dos Planos de Gestdo e avaliacd
Banca Examinadora, conforme especificagbes no Edital, devendo o
no més de novembro, tomando posse em janeiro do ano sequinte, n

mox da Lei Municipal n. 815, de 16 de junho de 2014, o diretor(a) ¢
dade escolar que for escolhido, pela listra triplice encaminhada ac

do Poder Executivo Municipal, pela Secretaria Municipal de Educag

. porte, Lazer, Turismo e Cultura.
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Art. 30°. Seré de responsabilidade da Secretaria Municipal de Edu
Esporte, Lazer, Turismo & Cultura constituir a Comissao Municipal
tao Escolar que tem a incumbéncia de:

| - Elaborar os Editais relativos ao Processo de Qualificagio dos Pl
Gestdo com critérios de inscrigdo, Plano de Gestao, avaliagao e VC
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1 - Definir a composigao da Banca Examinadora;

\ll - Elaborar os critérios do Plano de Gestao;

IV - Homologar ou ndo a inscrigao do(a) candidato(a);
V - Cumprir e fazer cumprir @ legislacao aplicavel;

VI - Elaborar o Cronograma de Alivid

recurso e a data das sessoes publicas de apresentagao e votagao
nos,

VII - Estabelecer Normas Complementares a este Regulamento;

VIIl - Homologar o resultado do processo de qualificagao;
IX - Homologar a nominata dos Planos de Gestdo selecionados:

X - Processar e julg
pelos Planos concorrentes;

X! - Receber e protocolizar 08 pedidos de inscrigao dos candidatos respon-

saveis pelos
Planos, dando recibo;

XII - Analisar o preenchimento dos requisito
pelo Edital pelo Candidato, exceto o Plano d
no prazo apregoado, & inscrigao daqueles que ndo os preencher;

Xl - Promover a pu

XIV - Resolver os Casos Omissos relativos ao Processo de Qualificagao

dos Gestores;

XV - Organizar a documentagao referente a0 p
votagao dos Planos de Gestao;

XVI — Coordenar ¢ pr
Geslao.

ocesso de apresentagdo e votagdo dos P

Art. 31°. A Banca examinadora sera composta por reé
ficados no Edital, mediados pelo(a) Presidente da Col
Gestdo Escolar, 05 quais irao avaliar e atribuir pontua
Gestao, conforme aspectos especificados no edital.

presentante:

Art. 32°. Sao atribuigdes do
vistas neste Decrelo e na legislagao, as que seguem:

| - Da Gestido Pedagoégica:

a) Coordenar Agdes Pedagogicas que contribuam para a Inclus

dade e Aprendizagem dos Estudantes;

b) realizar Intervengoes Pedag
frequéncia, Abandono, Distorgao
Estudanles;

¢) acompanhar diariamente a Freq
cdes do Servigo Social;

d) Planejar agdes de Apoio para 0S Estudantes com D
Aprendizagem;

e) Garanlir que seja realizada a Adap
com Deficiéncia e com Dificuldades de Aprendizagem;
f) Zelar p
Municipio:

g) Acompanhar 0 Pl
culo seja efetivado;

h) Planejar, a partir dos Indicad
agoes para alcangar @ superar as

i) Coordenar a Elaboragao, a Execugao & a Avaliagdo do Projeto Politico

Pedagdgico (PPP) e do Regimento Escolar,

j) Orientar os Professores quanto a R
nicipal;
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ades relativas ao processo de quali-
ficacao, estabelecendo as datas de Inscrigao dos planos, 0S prazos para

ar os recursos impetrados por candidatos responsavels

s exigidos por este Decreto e
e Gestao Escolar e indeferir,

blicagio de seus atos na forma regulamentar;

rocesso de apresentagdo e

missdo Municipal de
¢ao aos Planos de

Diretor de Unidade Escolar, dentre outras pre-

égicas que minimizem as Taxas de In-
Idade Série, Evasao e Reprovagao dos

ificuldades de |

tagao Curricular a todos 0s Alunos

elo cumprimento e implementagao das Diretrizes Curric
anejamento dos Professores, garantindo que © Curri-
ores das Avaliagdes de Larga Escala,

Metas Projetas pela Unidade de Ensino; |

esolugdo da Avaliagao da Rede Mu-

k) Promover Agoes Pedag
parceiras do Processo de Ensino Aprendizagem;

1) Responsabilizar-
| ¢ao, de Conselho de Classe,
pela Secretaria de Educagéo;

m) Aderir e implementar 0s Projetos e Program
gados pela Secretaria Municipal de Educagao,

dos Pla- Cultura;

n) Acompanhar o Cumprimen
rantindo os 200 Dias Letivos €
394/96.

|l - Da Gestdo Democratica:

a) Elaborar, e revisar anualmente, o Projeto Politico Pedag

Regimento Interno, com

b) Elaborar o Plano de Gestao,
Unidade de Ensino;

c) Divulgar o Plano de Gestao, o Projeto Politico Ped
to Interno 4 Comunidade Escolar,

d) Oportunizar a Atuaga
liberativo Escolar, Associagao de Paise P
quando houver) nas Discussdes e Deliberacgde
nistrativas, Financeiras, Fisicas e Pedagogicas;

@) Realizar Conselho de Clas
da Comunidade Escolar na refl
| tudantes e as praticas dos Professores, indicando alterna
vam a melhoria do Processo de Ensino Aprendizagem,

lanos de | q Estimular a Participagao d

tribuam para a melhoria do Ambiente Escolar, do aten
dantes e da Qualidade de Ensino;

g) Divulgar & Comunidade E
frequentemente;

s especi-

h) Divulgar a Movimentagdo Financeira (Federal e M
para a Comunidade Escolar;

i) Propiciar um Ambiente Fav:
| entre lodos os membros da Comunidade Escolar;

j) Garan
| sejam pautadas na Gestao Democratica.

30, Equi-

\ll - Da Gestao Administrativa:
| a) Representar a Escola, responsabiliza
| onamento;
. b) Respond
. Omissdes no Exercicio da Fungdo;

uéncia de alunos, seguindo as Orienta-

Recursos Humanos, Fin
quals a Unidade de Ensino responda;

¢) Gerenciar
Valores pelos

d) Providenci

sino;
ulares do
e) Manter atualizado o Inventario dos Bens P

dos os Segmentos da Comunidade Escolar;

\os de Secretaria, entre outros
. solicitadas;

g) Manter arquivados,

da Secretaria Municipal d
| - SMEELTC, o Plano de Gestao, o Projeto Politico P
| Regimento Escolar, 0 Ri
de Regislros;
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ogicas que viabilizem que as Familias sejam

se pela Documentagao Pedagogica (Atas de Orienta-
Relatérios, etc), de acordo com 0 solicitado

as Elaborados efou Divul-
Esporte, Lazer, Turismo €

to e a Execugdo do Calendario Escolar, ga

as 800 horas, conforme preconizaa LDB 9

égico (PPP) @
a Efetiva Participacao da Comunidade Escolar;
considerando as reais necessidades d

agbgico e o Regime!

o Efetiva das Instancias Colegiadas (Conselho D
rofessores e Grémio Estudan
s sobre as questdes Adr

se Participativo, envolvendo os Segment
ex3o sobre a Aprendizagem Efetivados i
tivas que pron

os Pais, da Comunidade Parceiros que €
dimento aos E!

scolar os resultados da Unidade de Ent

unicipal) da Es

oravel ao bom Relacionamento Interpes

tir que todas as Agdes realizadas no ambito da Unidad

ndo-se pelo seu adequado F

er, nos Termos da Legislagao Vigente, por todos os A

anceiros, Bens Movels e Imo'

ar a Manutengao, Conservagao e Higiene da Unidade ¢

ablicos, em conjunto ©

f) Elaborar toda a Documentacao (Atas, Prestagao de Conlas, Dot
), de acordo com as exigéncias nece!

em dia e a disposigdo da Comunidade Es
e Educagao, Esporte, Lazer, Turismo e
edagdgico -
egimento/Estatuto do Colegiado Escolar e
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h) Organizar e gerenciar 0 Cumprimento da Hora-Atividade dos Professo-
res;

i) Certificar e validar o Ponto dos Servidores da Unidade de Ensino, orien-
tando para que todos sejam assiduos;

aos Professores e demals Servidores, via Procedimento Administrativo

ralidade e a Impessoalidade;

1

Il - por Conceito Insatisfatério na Avaliagdo de Desempenho do Diretor(a)
Escolar/Diretor(a) Escolar Interino, contemplado por formuldario proprio ela-
borado pela equipe da secretaria municipal de educagao,

Il - por inobservancia a qualquer das disposigdes desta Lel.
j) Adotar as Medidas Administrativas cabiveis em tempo habil, referentes |

Disciplinar, visando manter o bom funcionamento da Escola, a Etica, a Mo- \

k) Garantir o correto preenchimento dos dados nos Sistemas Informatiza-
dos, observando 0s prazos estabelecidos, incluindo as especificidades;

1) Tratar a Comunidade Escolar com respeito e dignidade, sendo proibida ‘
a utilizagao de linguagem indecorosa que humilhe e exponha a qualquer |

tipo de situagao vexatoria.
|V - Da Gestdo Financeira:

a) Garantir o pleno funcionamento da Unidade Escolar, visando a meihoria
continua do padrao de Qualidade de Ensino, Aplicando e Utilizando os Re-
cursos disponiveis com adequagao e racionalidade;

b) Utilizar e valorizar 0s materiais/objetos ofertados pelo Governo Munici-
pal, compreendendo que se trata de investimento do Dinheiro Pablico (Uni-
forme Escolar, Materiais Didaticos, Acervos, Computadores, entre outros);

¢) Realizar Agbes Participativas de Planejamento, Acompanhamento e
Avaliagdo da Aplicagdo dos Recursos Financeiros da Unidade de Ensino,
levando em conta as necessidades do PPP e 0s principios da Gestao PC-
blica;

d) Prestar contas 4 Comunidade Escolar e 3 Secretaria Municipal de Edu-

cagao, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura de todos 0s recursos financel- |

ros vinculados 3 Instituigdo de Ensino disponibilizado anualmente, de for-
ma Transparente. O servidor publico que estiver investido na fungao de
Diretor(a) de Escola prestara contas de suas atividades e dos aventos pro-
movidos pela escola, sempre, no final do exercicio financeiro e quando de
seu desligamento. Constara da prestagao de contas, além de outros dados
que sejam importantes para 0 Diretor de Escola, em especial, relatorio na
integra da Caixa Escolar, do acervo documental, do inventario patrimonial
e do material da unidade de ensino, extraindo-se copia a ser encaminhada
3 Secretaria Municipal da Educagao, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura.

Art. 33°. O Diretor(a) Escolar escolhido pela Comunidade Escolar desig-
nado pelo Poder Executivo Municipal, devera pactuar 0 Termo de Compro-
misso, disposto no Anexo | deste Decreto.

Art. 34°. Ao final de cada ano letivo cabera ao Diretor(a) Escolar reavaliar
e plangjar as agdes para 0 ano subsequente, a fim de assegurar o pleno
cumprimento previsto para o quadriénio do Plano de Gestao Escolar.

Art. 35°. A vacancia da fung@o de Diretor(a) Escolar se dara por:
| — conclus@o da gestao escolar;

Il - renuncia;

Il - destituigdo;

IV — aposentadoria ou

V - morte;

Paragrafo unico. Ocorrendo uma das hipoteses dos incisos I u,we
V cabera ao Poder Executivo Municipal fazer a designagao ue Diretor/a
Escolar Interino prorrogada por até A conclusao do mandato de 02 (dois)
anos da fungao em vacancia.

Art. 36°. A destituigdio do Diretor(a) Escolar/ Diretor(a) Escolar Interino po-
deré ocorrer, por meio de despacho fundamentado pelo Secretario Municl-
pal de Educagao nas seguintes hipoteses:

| - a pedido;
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Art. 37°. A critério do Chefe do Poder Executivo podera ser designado
interventor para fins de acompanhamento e verificagao das hipbteses de
que lrata esta lei.

Art. 38°. Ocorrendo hipotese prevista no Art. 36°, incisos Il e lIf, o Diretor
Escolar/Diretor Escolar Interino devera ser notificado previamente por

melo de adverténcia formal, e sendo o caso, a sua destituigao.

Art. 39°. Cabe ao Chefe do Poder Executivo designar o Diretor da unidade
escolar, respeitado o disposio no art. 12° deste Decreto, até a edigdo d¢
novo processo de escolha do Plano de Gestao Escolar, nas seguintes hi
poteses:

| - inexisténcia de candidatos inscritos;
1l - vacancia;
Il - na criac@o de nova Instituigao de Ensino.

Paragrafo tnico. No ¢aso de nao haver interessados que atendam ao di:
posto no art. 12° deste Decreto, podera o Chefe do Poder Executivo des
nar um Diretor de unidade escolar conforme paragrafo Unico, do arnt. 3%
deste Decreto e caput, do art. 76°, da Lei Municipal n. 615, de 16 de junt
de 2014.

Art. 40°. O(a) Diretor(a) da unidade escolar teré como chefia imediata ol
Secretario{a) da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Lazer, Tur
mo e Cultura mantenedora das Instituigdes de Ensino da Rede Publica N
nicipal de Ensino.

" Art. 41°, Na hipotese exclusiva de nao haver candidatos lotados na esc

. que aceitem a indicagao,

podera o Chefe do Poder Executivo indicar ot
profissional que néo tenha vinculagdo com a escola, deixando de ser @
cado, nesse caso em especifico, 0s requisitos previsto no art. 12°, de
Decreto.

Art. 42°. O Diretor da unidade escolar responde civil, penal e adminis
tivamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, conforme disp!
em lei.

| Art. 43°. O Diretor da unidade escolar empossado devera participar

| reunides \&cnico-administrativas e das

formagdes ofertadas pela Sec

| ra Municipal de Educagao, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura.

| sendo o provimento de livre nomeagao

| Art. 45°. O candidato indicado e nomeado

Art. 44°. A eleicao indireta prevista neste Decrelo nao possui caratel

culative. nem garante estabilidade ao nomeado para o cargo de Dii
e axoneragao.

pelo Chefe do Poder Exec
Municipal entrara em exercicio em 02 de janeiro, do ano seguinte a el

Art. 46°. A Unidade Escolar que resultar em significativa melhor
aprendizagem dos estudantes e garantir a permanéncia dos estudant
escola, podera receber incentivos financeiros para implantagao de
tos de aprofundamento &s melhorias educacionais.

Art. 47°. As despesas oriundas do presente Decreto correrdao a con

| dotagbes consignadas no orgamento em vigor.

Art. 46°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publi

| revogadas as disposi¢oes em contrario.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
ANEXO |

' TERMO DE COMPROMISSO
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EU,

. nomeado alravés da Portaria n. , de
de de , para exercer o cargo de Dire-
tor(a) da Escola Municipal ou Centro Municipal de Educagio Infantil

3 localizada

na
____.municipio de Canabrava do Norte, Estado do Mato Grosso, de acor-
do com o processo de indicagao de Gestor Escolar por meio do Decreto
Municipal n. de _Estou ciente de que sou responsavel pe-
la administrago e funcionamento da referida escola, unidade de ensino da
Secretaria de Municipal de Educagao, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura
de Canabrava do Norte — MT, a qual devo prestar quaisquer informagdes
solicitadas por esta. E, ainda, estou ciente de que responderei civil, penal
e administrativamente pelas omissdes e informagdes prestadas irreqular-
mente, isto &, pelo exercicio irregular de minhas atribuigbes, nos termos da
Lei Organica do Municipio, Plano de Cargos, Carreira & Salérios da Edu-
cagao e Estatuto do Servidor Publico Municipal. Comprometo-me em as-
sumir as seguintes responsabilidades:

| - representar oficialmente a escola, tornando-a aberta aos interesses da
comunidade, estimulando © envolvimento dos estudantes, pais, professo-
res e demais membros da comunidade escolar;

Il - coordenar o Projeto Politico-Pedagogico, apoiar
divulgar a avalia¢ao institucional;

o desenvolvimento e

Il — adotar medidas para elevar 0s niveis de proficiéncia dos estudantes
nas avaliagdes internas e externas,;

IV — sanar as dificuldades apontadas nas avaliagdes externas;

V - organizar © quadro de pessoal;

ASSINATURA POR EXTENSO CARGO:

. Anexo ll

Formulario de Inscrigé@o

A Comissdo Organizadora Pedido de Inscrigéo para a Fungao de Diretor
da

__(Nome da Escola).

Solicito a essa Comissdo Organizadora, conforme estabelece o Decrel
1026/2022 a inscrigdo para disputar a eleigao indireta com indicagao di
Lista Triplice ou consulliva para o cargo de Diretor(a) da Unidade Escola
para a gestao 2023/2024.

Nome do servidor:

Matricula n.

Canabrava do Norte — MT, em de

Assinatura:

- Anexo lll

VI - acompanhar a frequéncia dos servidores e conduzir a avaliagdo de |

desempenho da equipe da escola;

VIl - Enviar a Secretaria Municipal de Educacao, Esporte, Lazer, Turismo
e Cultura sempre que necessario solicitagoes de servigos, relatorios de ati-
vidades e outros;

VIl — garantir 2 legalidade e regularidade da escola e a autenticidade da
vida escolar dos estudantes;

X — zelar pela manutengdo dos bens patrimoniais,
escolar,

do prédio e mobiliario

X - indicar necessidades de reforma e ampliag@o do prédio e do acenvo
patrimonial;

X| — prestar contas das agdes realizadas durante o periodo em que exercer
a diregao da escola, @ Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Lazer,
Turismo e Cultura;

Xl — asseqgurar a regularidade do funcionamento dos recursos do PDDE
juntamente com o Conselho Escolar, Caixa Escolar ou Associagao de Pais
e Mestres, e prestar contas deste, no periodo estipulado pelo Departamen-
to de prestagdo de contas da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte,
Lazer, Turismo e Cultura;

XIIl — fornecer, com fidedignidade, 0s dados solicitados pela Secretaria
Municipal de Educagao, observando 0S prazos estabelecidos;

XIV — zelar para que a escola municipal onde exerga as fungdes do dirator
eleve, gradativamente, 08 padrdes de aprendizagem escolar de seus alu-
nos e contribua para a formagao da cidadania;

XV — colocar em prética o Plano de Gestdo Escolar seguindo 0s objetivos,
metas e agdes, avaliando e reorganizando sempre que necessario, €,

XV — observar e cumprir a legisiagao vigente.

Canabrava do Norte = MT, em de

diariomunicipal.org/mt/amm www.amm.org.br

Termo de Compromisso sarvidor Estavel - Termo de compromiss
comprometendo-se a assumir o cargo, caso nomeado.

TERMO DE COMPROMISSO
Eu,

_, abaixo assinado(a), portador da cédula de identidade — CI/RG

, expedido por /|_eins

| 1o(a) no CPF sob n. , candidato a0 cargo
diretor(a) na Esc
, ME CC

PROMETO cumprir o mandato de dois (02) anos, conforme Lei Munic
n. 615, de 16 de junho de 2014 e Decreto Municipal 1026, de 09 de set
bro de 2022 que dispde sobre a Gestao Democratica na Rede Publica

nicipal de Ensino, na gestao /

E por sera expressdo da verdade, assino o presente, para que surta ¢

| legais e juridicos efeitos.

Canabrava do Norte - MT, em de

Assinatura do candidato
ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO PEDAGOGICO

Eleigbes Indiretas para formagao de lista triplice para indicagao ao
de diretor.

1. Dados de Identificagdo:

1.1.Capa: Eleigao indireta para formagao de lista triplice para o car
Diregdo nas Escolas Municipais de Canabrava do Norte — MT.

Decreto Municipal n. 1026/2022.
Edital SMEELTC n. /

SN

Nome da Escola pretendida para participar da eleigdo indireta para

| ¢a0 de lista triplice para 0 cargo de Dire¢ao nas Escolas Municipais
. nabrava do Norte — MT.

Nome do Candidato.
Assinatura Local e data.

2. Apresentagao do candidato: curriculo do candidato (completo)

| 3. Proposta de Plano de Trabalho Pedagégico:
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£ um documento onde sao registradas todas as acbes da escola. No Plano
de Trabalho Pedagégico constam informagdes quanto a abordagem pe-
dagogica e adminlstrativa, planejadas para serem implantadas na gestao
2020/2022 pelo diretor indicado ao cargo.

Para que a escola tenha um bom desempenho pedagégico & gerencial €
necessario planejar,
dagem constante no Plano de Trabalho Pedagégico, com observagdes de
como os objetivos serao implementados, quais agdes, quem participa e ©
que espera de resultados.

3.1. Abordagem Pedagégica: Gestdo do Processo Ensino Aprendiza-
gem.

£ o conjunto das agdes & serem definidas e cumpridas pela equipe diretiva
em sua gesldo. Gestao pressupde tomada de decisbes, onde cada agio
passa por sua implantagdo com a participagdo de todos 0s envolvidos na
comunidade escolar.

Precisa conter uma sumula do PPP, as temélicas que serdo trabalhadas
abordando as metas para superar as questoes problematicas da escola e
todas as agdes e eventos que serdo desenvolvidos na escola durante 0
ano lelivo, correspondente a gestdo da equipe diretiva. A proposta de ges-
t3o deve estarem consonancia com as politicas publicas educacionais es-
tabelecidas pela Secretaria Municipal da Educagao, assim como ao Proje-
to Politico Pedagogico da Escola (PPP).

Desenvolvimento e estralégias de agdo: como 0s objetivos serdo imple-
mentados, quais agdes, guem participa, 0 que espera de resultados

3.2. Abordagem Administrativa: Gestdo da i
mento da escola.

nfraestrutura e funciona-

Conhecimento da equipe escolar —
(professores € funcionarios).

quadro funcional @ suas atribuigdes

Conhecimento dos alunos matriculados na escola e suas necessidades di-
ferenciadas.

Horarios de funcionamento da escolar.

Recursos materiais e fisicos da escolar.

3.3. Qutras abordagens que 0 candidato entender pertinente.

Canabrava do Norte — MT, em de de

Assinatura

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N. 1.027, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

DECRETO N. 1.027, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

“APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE (CMMA)".

com objetivos gerais e especificos para cada abor- |

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBI-
ENTE (CMMA).

CAPITULO |
SEGAO|
| DO OBJETIVO

Art. 1°. Este Regimento estabelece as normas de organizagao e funciona-

mento do Conselho Municipal do Meio Ambiente (CMMA).

Paragrafo Unico — A expressdo Conselho Municipal do Meio Ambiente e
a sigla CMMA se equivalem para efeito de referéncia e comunicagao.

SEGAO Il DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 2°. O CMMA, instituido como orgdo colegiado,
soramento ao Poder Executivo municipal e deliberativo, no ambito de suz
competéncia, pela Lel n.773/2017 teré suporte técnico, administrativo e fi
nanceiro prestado pela Prefeitura do Municipio de CANABRAVA DO NOR
TE, inclusive no tocante as instalagdes, equipamentos e recursos huma
nos necessarios.

consultivo de asses-

. Art. 3°. Compete a0 CMMA formular e fazer cumprir as diretrizes da Pol
tica Ambiental do Municipio, na forma estabelecida no art. 9° da Lein.77¢
2017 e neste Regimento.

Art.4°. O CMMA compde-se de:

| — um representante de cada um dos seguintes 0rgaos do Poder Publicc

———————————

a) 6rg@o executivo municipal do meio ambiente;
| b) 6rgao municipal de educacao,
¢) 6rgao municipal de saude;
d) 6rgao municipal de obras publicas;

e) um representante para 0s 6rgaos da administra¢do publica estadu
| que incluem em suas atribuicdes a protegao ambiental ou © saneame!
basico e que possuem representagao no Municipio (Instituto Ambiental
Mato Grosso - IAM, Secretaria de Estado da Agricultura e do Abaste
mento — SEAB e EMPAER;

Il — um reprasentante para cada uma das seguintes entidades e insti
¢bes representantes da sociedade civil:

a) Associagdo produtores; b) Um indicado pelas entidades clvis que
nham por finalidade a defesa da qualidade do meio ambiente, com alua
no ambito do Municipio.

Art. 5°. Cada membro do CMMA tera um suplente, que © substituira
caso de impedimento.

Art. 6°. O mandato dos membros do CMMA correspondera ao period
| dois anos, permitida uma recondugao.

SEGAO Il
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO
Art.7°. O CMMA tem a seguinte estrutura basica:

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de CANA- ‘

B8RAVA DO NORTE-MT, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sdo
conferidas em Lei Organica do Municipio € no uso de suas atribuigoes le-
gais e em conformidade com o que dispde o artigo 10° da Lein. 773/2017,
04 Je Dozombre do 2017.DECR ETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno do Cons
Ambiente de Canabrava do Norte (CMMA), cujo @ aprovagao inicial se deu,
na reuniao extraordinaria celebrada no dia 09 de junho de 2022, na sala
dos conselnos as 09hrs:20 min, realizada pelos membro dos conselhos

alho Municipal do Meio

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Canabrava do Norte - MT, em 13 de setembro de 2022.
JOAO CLEITON DE ARAUJO MEDEIROS

Prefeito Municipal

diariomunicipal org/mtamm » www.amm.org.br

| — Diretoria, composta pelos seguintes membros, eleitos dentre os
grantes do colegiado:

a) Presidente; b) Vice-presidente; ) Primeiro secretario; d) Segund
cretario. Il - Comissdes paritérias, de assuntos especificos, quando
tituldas por regolugdes da plenario:

| 1ll - Plenario.

| Art. 8°. O CMMA serd presidido por um de seus membros, que sera
na primeira reuniao ordinaria do érgao, por maioria de votos de seu
grantes, para o periodo de dois anos, permitida a recondugao.

Paragrafo Unico - A eleigdo e ao mandalo do Vice-Presidente, que
\ tiuira o Presidente em seus impedimentos, aplica-se © disposto nc
deste artigo.
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