PREFEITURA DE
CANABRAVA
DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.
DECRETO N. 1.029, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022.

GERIVAV Uk PUBLICAGAC «DISPOE SOBRE O HORARIO DE
immmmﬁﬂﬁ FUNCIONAMENTO NOS ORGAOS E
| placar da Prefettura Municigal, em 2 & ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
\mmﬂoﬂ:‘ Betronicy dos MBCPRs 2 PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO
| etichor® ,-,'.Q-Hﬁ%;ﬁ%%ﬁ__w PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, O

ST S e CUMPRIMENTO DAS JORNADAS DE
l___\J_‘_r' " Ao e TRABALHO, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo artigo 83°, inciso X ¢ XXX da Lei Orgénica do Municipio de Canabrava do Norte.

CONSIDERANDO os Principios da Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade € Eficiéncia, insculpidos no caput do art. 37° da Constituigdo
Federal;

CONSIDERANDO a politica de austeridade com o erario ¢ a necessidade
de agdo plancjada e transparente, prevenindo riscos € corrigindo desvios capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas, a fim de alcangar responsabilidade na gestdo fiscal:

CONSIDERANDO os principios ¢ normas queé norteiam a conduta
administrativa pautada pela responsabilidade na gestdo fiscal. controle de despesas €, €m
especial, aqueles contidos na Constituigio da Republica Federativa do Brasil, na Lei
Complementar Nacional n°.101/2000, de 04 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade I iscal,
e na Lei Federal n. 4.320/64;

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade das agdes ja em
andamento no Municipio com vistas 4 contengdo de despesas, otimizagdo dos recursos

existentes e qualificagdo do gasto publico, primando pela eficiéncia na gestdo publica;

CONSIDERANDO a necessidade de reordenar ¢ dar amplitude no
atendimento a populagdo ¢ ao contribuinte, buscando maior eficiéncia na arrecadagdo €
aplicag@o dos recursos publicos:

CONSIDERANDO o intuito de possibilitar ao cidadio maior acesso as
atividades e servigos da Administragdo Publica de Canabrava do Norte:

CONSIDERANDO a necessidade continua de acompanhamento ¢ redugdo

das despesas com manutencao dos orgdos e despesas com pessoal ¢ encargos, que tem um
peso significativo no orgamento do municipio;
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CONSIDERANDO o disposto no art. 169° da Constituigdo Federal que
determina que a despesa com pessoal ativo ¢ inativo da Unido, dos Estados. do Distrito

Federal e dos Municipios ndo poderé exceder 0s limites estabelecidos em lei complementar:

CONSIDERANDO que, atendendo o mandamento constitucional o
legislador federal editou a Lei Complementar n. 101/2000, estabelecendo, entre outros, OS
limites de gastos com despesas com pessoal;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes para os Orgdos €
entidades do Poder Executivo Municipal adotarem medidas efetivas de controle, contengdo €
redugio das despesas com pessoal; e

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de manter a responsabilidade
na gestdo fiscal do Municipio, que se dé, dentre outras agdes, com 0 equilibrio entre a reccita
¢ a despesa publicas:

DECRETA:

Art. 1°. O horério de funcionamento dos 6rgaos e entidades da Administragao Publica Direta
¢ Indireta do Poder Executivo Municipal, em especial dos setores administrativos, passa a scr
das 07h00min as 13h00min, de segunda a sexta-feira, a partir do dia 23 de setembro de
2022.

§1°. Estdo excluidos deste Decreto a Secretaria Municipal de Infraestrutura. Servigos Publicos
o Urbanismo, incluindo todos os seus orgdos e unidades, que tera o seu horario de trabalho
fixado das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

§2°. Estdo excluidos deste Decreto as Unidades Basicas de Saade (ESF Urbano e Rural e
PACS Primavera do Fontoura), a Coordenadoria de Regulagdo. 0 NASE. a Farmécia Basica,
o Centro Municipal de Saude Milton Gongalves da Silva, 0 laboratério municipal, a Gerencia
de Frotas (saide, transporie escolar e geral),a coordenadorias de Vigilancia Sanitaria,
Epidemiolégica € Ambiental, a Agéncia Municipal de Trénsito, a Unidade Municipal de
Servigos Conveniada — USC/SEFAZ, a Contabilidade Municipal (incluindo todos os seus
6rgdos), o Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, a Tesouraria Municipal, a
Equipe de Licitagdo ¢ Pesquisca de Mercado, a Geréncia de Arrecadacio e Fiscalizagdo
Tributaria, a Geréncia de Patrimonio, a Geréncia de Almoxarifado e Distribui¢do, 0
Departamento de Encaminhamento € Providéncias, o Conselho Tutelar e as Escolas
municipais (Escola Municipal Canad e Escola Municipal Primavera), bem como 05 Servigos
de vigilancia predial que seguirdo a jornada normal de trabalho, a escala elaborada pela a sua
chefia imediata e ndo possuindo escala, o seu horério de trabalho serd fixado das 07h30min
as 11h30min ¢ das 13h30min as 17h30min.

Art. 2° O escalonamento do horéarie de trabalho ndo pode ser entendido como férias, e neslic

periodo, 0s servidores poderdo ser convocados para trabalhar, fora do horario determinado
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neste Decreto, até o limite de 40h (quarenta horas) semanais, se outra ndo for a sua carga
horaria definida por lei, bastando ao seu chefe imediato, apenas convoca-lo.

Paragrafo Unico. Se o servidor que for convocado nio for localizado ou ndo comparecer,
sera considerado faltoso e terd 0 periodo ausente descontado do pagamento do respectivo més.

Art. 3°. Fica a critério de cada Qecretaria Municipal definir outras atividades que, em razao
de sua natureza ndo pOSsam Ser SUSpensas durante o periodo definido neste Decreto,
disciplinando sua oferta ao publico através de escala de trabalho especifico.

Art. 4°. Em casos excepcionais, devidamente justificados ¢ comprovados pelas chefias
imediata ¢ mediata a que estiver subordinado o servidor, a jornada de trabalho podera ser
cumprida em horarios diversos dos fixados neste Decreto, mediante anuéncia do titular do
orgdo da Administra¢do Direta € [ndireta, com autoriza¢ao final e expressa do Gabinete do
Prefeito.

§1°. As regras previstas no capul deste artigo ndo se aplicam aos servidores submetidos ao
regime de plantdo € as demais situagdes em que houver prejuizo ao atendimento direto ao
cidaddo ou ao desenvolvimento das demais atividades do orgdo da Administragdo Direta €
Indireta;

§2°. Os servidores sujeitos ao regime de plantdo deverao cumprir suas jornadas de trabalho
de acordo com as escalas fixadas pela autoridade competentc no ambito de cada orgao da
Administragio Direta e Indireta respeitados os horarios de funcionamento de cada unidade.

§3°. Compete aos respectivos Secretarios Municipais, a preservagao € o funcionamento dos
servigos essenciais dispostos no paragrafo anterior ¢ afetos & sua arca de competéncia.

§4°. Quando a natureza da atividade desempenhada em determinado 6rgdo ou unidade da
Administragio Direta e Indireta justifique parametros especificos, diversos dos fixados neste
Decreto, a jornada de trabalho de parte ou da totalidade de seus servidores sera definida em
portaria conjunta da Secretaria Municipal de Administracio e da respectiva Pasta.

Art. 5° O gerenciamento austero do horario de trabalho de cada unidade/servidor € de
competéncia do seu titular, de forma a assegurar a qualidade do servigo prestado € ©
funcionamento da unidade durante 0 periodo de atendimento a0 cidadao.

§1° O servidor serd corresponsavel pelo gerenciamento de scu horario de trabalho e podera
ser responsabilizado administrativa, civil e penalmente por eventuais irregularidades €
descumprimentos.

§2°. O ndo cumprimento integral da carga hordria semanal acarretara desconto na

remuncracio mensal do servidor €, caso a pratica persista, devera ser instaurado 0 devido
Processo Administrativo Disciplinar - PAD para apuragio da sua responsabilidade.
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Art. 6°. Eventuais davidas e/ou casos omissos instituido por este Decreto serdo resolvidos
pela Secretaria Municipal de Administrago, Plancjamento € Fianangas dada a relevéncia da
matéria. editar-se-a novo Decreto.

Art. 7° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des
em contrario
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3 900 |CRISTIANE DE SOUZA SILVA 8.000 6.000 39.000 '53.000  53.000
‘ : , | ) 1530
A 1483 iat:DRESSA RODRIGUES CASTRO FERREI- igo00  [8.000 36.000 _J‘sz.ooo 152.000
5 617 HENISLENE PEREIRA A BARROS PANTALEAO |8.000 6.000 33.000 47.000 _ 147.000
6 893 |RENATATEIXEIRADASILVA _ $.000 _ [8.000 30.000 44.000  44.000
‘Reprovado832___|JOSE PEREIRA DE MORAIS FILHO 12.000 _ 8.000 27.000 [47.000 _ 147.000
Reprovado 1118 INGRID FERNANDES SANTOS 12.000  110.000 24.000 46.000 _ |46.000
Reprovado 878  [ROSANGELA DIAS CAVALCANTE OLIVEIRA [10.000  |8.000 27.000 45000  45.000
Reprovado 994 ROGISLAINE APRECIDA MENDES 8.000  18.000 27.000 43000  (43.000
Reprovado'829  |ALINE. APARECIDA DA CRUZ LEITE 8.000 _ [8.000 27.000 143.000 143.000
Reprovado 528 |LUCIANA DORTA AZEVEDO ~ ja000  16.000 33.000 43.000 [43.000
Reprovado 1623 (CLEONICE PEREIRA Lz = 8.000 _ 14.000 30.000 0 142.000  142.000
Reprovado 1026 \CLECY BARBOSAAGUIAR __ 8.000  16.000 27.000 Moo 41.000
Reprovado,503 _ |DANNYELLEN BRIZOLLA BRITO 8.000  |6.000 27.000 {41.000 141000 |
Reprovado|734 _|CRISTIANE PEREIRA DA SILVA BARROS _ 18.000 _ 14.000 27.000 39.000 139.000
Reprovado 1509 |VANUSA DE ABREU MARINHO OLIVEIRA 8.000 _ 14.000 27.000 —  139.000 ~ 130000
Reprovado 1540 gMA_R!@ FERREIRA LIMA 10.000 16.000 21.000 37.000 _37.000
Reprovado 513 [LUCIANA OLIVEIRA DA CRUZ —110.000__|6.000 21.000 — [37.000 _ |37.000
Reprovado/939 __|CLAUDENIR SQUZA DA SILVA 4000  8.000 24.000 "|36.000  [36.000 |
Reprovado 1376 REGILENE VIEIRA RODRIGUES 8.000 _ |10.000 18.000 36.000  136.000
Reprovado 802 |LUCIMAR ANTONIA CAIXETA ~|0.000___ {8.000 27.000 35000 35.000
Reprovado 636 |MARIA DA CRUZ MARINHO 8.000  |2.000 24.000 34.000 134.000
Reprovado|1016 __|DEOCLECELINA JANUARIO DE MATOS 8.000  |4.000 21.000 —33.000 33.000
Reprovado 888 VALDINEIA DA SILVA CARVALHO 4,000 |4.000 24.000 32.000 32.000
Reprovado/975 _|LORENA DA CRUZ SANTANA 10.000 _ 12.000 18.000 30.000 30.000
Reprovado 1374 _|ALTAMIRO JOSE DE OLIVEIRA PANTALEAO |4.000 _14.000 21.000 29.000 129.000
'Reprovado|1093 *JE_S—_S[ CA MASSAI RIBEIRO 8.000  [2.000 15.000 25000  |25.000
Reprovado688 _ MARIA DIVINA | RODRIGUES LIMA 4000  16.000 9000 19.000  [19.000
Ausente 1099 |MARIA APARECIDA RODRIGUES DA COSTA [0.000 10000 0.000 ~ |Ausente  [0.000
Ausente 564 ._;CP;R!,OiLUE‘éMQSLlWA_ 0.000 __10.000 ___{0.000 ~ lAusente  0.000
‘Ausente 1949 IMACERLI GONGALVES PRIMO 0.000 _[0.000 0.000 |Ausente _ (0.000
Ausente 1163 " TATIENE MENDES SARAIVA BEZERRA ___ [0.000  10.000 0000 |Ausente  0.000
‘Ausente 1000 |[GENILSON ROBERTO DA GUIA 0.000 _ 10.000 0.000 Ausente  10.000
Ausente 919 [EDINALVA BRITO DOS SANTOS 0.000 __ |0.000 0.000 Ausente _ 0.000
Ausente 1069 _Igng_f}_(_SARClA DE ARAUJO 0.000 0.000 0.000 Ausente _ 0.000
Ausente 1019 WOLNEY / SOARES DA COSTA 0.000 __ 10.000 0.000 Ausente  0.000
Ausente 1973 ~ [FRANCISMARA PINTO TRINDADE 0.000 __ 10.000 0.000 Ausente  0.000
Ausente 642 |ANTONIA MARIA FERREIRA SILVA 0.000 __ 0.000 0.000 Ausente  |0.000
Ausente (1445 jg@mlcm DE JESUS NUNES 0.000 __{0.000 0.000 Ausente _ |0.000
Ausente 1204 |RICARDO PEREIRA DA SILVA 0.000 _ 10.000 0.000 |Ausente _ 10.000 _
Ausente 1425 [DAIANE DA COSTA CARVALHO 0.000 __|0.000 0.000 lAusente_ 10.000
GABINETE DO PREFEITO recursos existentes e qualificagdo do gasto publico, primando pela eficién

DECRETO N. 1.029, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022.

DECRETO N. 1.029, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022.

“pISPOE SOBRE O HORARIO DE FUNCIONAMENTO NOS ORGAOS E
ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, O CUMPRIMENTO DAS JORNADAS
DE TRABALHO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigbes que Ihe
séo conferidas pelo artigo 83°, inciso X @ XXX da Lei Organica do Munici-
pio de Canabrava do Norte.

CONSIDERANDO os Principios da Legalidade, impessoalidade, Moralida-
de. Publicidade e Eficiéncia, insculpidos no caput do art. 37° da Constitui-
¢ao Federal:

CONSIDERANDO a politica de austeridade com o erario @ a necessidade
de agdo planejada e transparente, prevenindo riscos corrigindo desvios
capazes de afetar o equilitriv das sentas publicas. a fim de alcancar res-
ponsabilidade na gestao fiscal,

CONSIDERANDO os principios e normas que norteiam a conduta admi-
nistrativa pautada pela responsabilidade na gestao fiscal, controle de des-
pesas e, em especial, aqueles contidos na Constituigdo da Republica Fe-
derativa do Brasil, na Lei Complementar Nacional n°.101/2000, de 04 de
maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, e na Lei Federal n. 4.320/
64;

| de na gestao fiscal do Municipio, que se da,

cia na gestdo publica;

CONSIDERANDO a necessidade de reordenar e dar amplitude no atend
mento & populagao e a0 contribuinte, buscando maior eficiéncia na arrec:
dagdo e aplicagao dos recursos publicos;

CONSIDERANDO o intuito de possibilitar ao cidaddo maior acesso as a
vidades e servigos da Administragao Publica de Canabrava do Norte;

CONSIDERANDO a necessidade continua de acompanhamento € red
¢ao das despesas com manutengdo dos 0rgaos e despesas com pessc
e encargos, que tem um peso significativo no orgamento do municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 169° da Conslituigao Federal que ¢
termina que a despesa com pessoal ativo € inativo da Unigo, dos Estadt
do Distrito Federal e dos Municipios nao podera exceder os limites estat
lecidos em lei complementar;

CONSIDERANDO que, atendendo o mandamento constitucional o legis
dor federal editou a Lei Complementar n. 101/2000, estabelecendo, er
outros, os limites de gastos com despesas com pessoal;
CONSIDERANDO & necessidade de estabelecer uiielizes pura oo org:
e entidades do Poder Executivo Municipal adotarem medidas efetivas
controle, contengdo e redugdo das despesas com pessoal, e

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de manter a responsabil
dentre oulras agdes, €0

equilibrio entre a receita e a despesa publicas;

i
y . _ . DECRETA:
CONSIDERANDO a necessidade de continuidade das agoes ja em anda- |
mento no Municipio com vistas & contengao de despesas, otimizagao dos |
drariomunicipal org/mt/amm © wywiw.amm.org.br 203 Assinado Digitalm
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Art. 1°. O horario de funcionamento dos 6rgaocs e entidades da Adminis- |
tragao Publica Direta € Indireta do Poder Executivo Municipal, em especial '
dos setores administrativos, passa a ser das 07h00min as 13h00min, de |
segunda a sexta-feira, a partir do dia 23 de setembro de 2022. |

§1°. Estao excluidos deste Decreto a Secretaria Municipal de Infraestrutu-
ra, Servigos Puablicos € Urbanismo, incluindo todos 0s seus orgdos e uni-
dades, que terd o seu horario de trabalho fixado das 07h00min as 11h00- |
min & das 13h00min as 17h00min.

§2°. Estao excluidos deste Decreto as Unidades Basicas de Saude (ESF
Urbano e Rural e PACS Primavera do Fontoura), a Coordenadoria de Re- |
qulagao, o NASF, a Farmacia Basica, o Centro Municipal de Saude Milton ]
Gongalves da Silva, 0 Laboratério Municipal, a Gerencia de Frotas (saude,
transporte escolar e geral),a coordenadorias de Vigilancia Sanitaria, Epi- |
demiologica e Ambiental. a Agéncia Municipal de Transito, a Unidade Mu- |
nicipal de Servigos Conveniada — USCISEFAZ, a Contabilidade Municipal |
(incluindo todos 0s Seus orgaos), o Centro de Referéncia da Assisléncia
Social - CRAS, a Tesouraria Municipal, @ Equipe de Licitagao e Pesquisca ‘
de Mercado, a Geréncia de Arrecadacao e Fiscalizag&o Tributaria, a Ge-
réncia de Patrimonio, a Geréncla de Almoxarifado € Distribui¢éo, o Depar-
tamento de Encaminhamento & Providéncias, o Conselho Tutelar e as Es-
colas municipais (Escola Municipal Canaa e Escola Municipal Primavera), |
hem COmMO 0S Servigos de vigilancia predial que seguirdo a jornada normal !
de trabalho, a escala elaborada pela a sua chefia imediata e n@o possuin-
do escala, o seu horario de trabalho sera fixado das 07h30min as 11h30-
min e das 13h30min as 17h30min.

Art. 2°. O escalonamento de horario de trabalho nao pode ser entendido
como férias, e neste periodo, 0s servidores poderao ser convocados para
\rabalhar, fora do horario determinado neste Decreto, até o limite de 40h
{quarenta horas) semanais, se outra nao for a sua carga horaria definida
por lei, bastando ao seu chefe imediato, apenas convoca-lo.

——————————

paragrafo Unico. Se o servidor que for convocado nao for localizado ou |
nao comparecer, sera considerado faltoso e tera o periodo ausente des-
contado do pagamento do respectivo més.

|

'!

l
Art. 3°. Fica a critério de cada Secretaria Municipal definir outras ativida- ‘
des que, em razao de sua natureza nao possam ser suspensas durante 0
periodo definido neste Decrelo, disciplinando sua oferta ao publico através
de escala de trabalho especifico.

Art. 4°, Em casos excepclonals, devidamente justificados € comprovados
pelas chefias imediata e mediata a que estiver subordinado o servidor, @ |
jornada de trabalho podera ser cumprida em horarios diversos dos fixados
neste Decreto, mediante anuéncia do fitular do 6rgao da Administragao Di- |
rela e Indireta, com autorizagao final e expressa do Gabinete do Prefeito.

§1°. As regras previstas no capul deste artigo ndo se aplicam aos servido-
res submetidos ao regime de plantdo e as demais situagbes em que hou-
ver prejuizo ao atendimento direto ao cidadao ou ao desenvolvimento das
demais atividades do orgao da Administracgéo Direta e Indireta;

§2°. Os servidores sujeitos ao regime de plantdo deverao cumprir suas jor-
nadas de trabalho de acordo com as escalas fixadas pela autoridade com-
petente no ambito de cada 6rgao da Administragdo Direta e Indireta e res-
peitados 05 horarios de funcionamento de cada unidade.

§3°. Compete 203 ruspostives Secratarios Municipals, a presenvagao € o !
funcionamento dos servicos essenciais dispostos no paragrafo anterior e ‘
afetos & sua area de competéncia. !

)

o Quando a natureza da atividade desempenhada em determinado or- |
gao ou unidade da Administracdo Direta e Indireta justifique parametros 1
especificos, diversos dos fixados neste Decrelo, @ jornada de trabalho de l
parte ou da totalidade de Seus servidores sera definida em portaria conjun- 1
1a da Secretaria Municipal de Administragdo e da respectiva Pasta. l

Art. 5°. O gerenciamento austero do horério de trabaiho de cada unidade/
sarvidor é de competéncia do seu titular, de forma a assegurar a qualidade |

diariomunicipal org/mt/amm * www.amm.org.br

. conto na remuneragao mensal do servidor e,
| ra ser instaurado 0 devido Processo Administrativo Disciplinar -
| apuragao da sua responsabilidade.

| to e Finangas dada

204

" do servigo prestado € © funcionamento da unidade durante o perfodo de

atendimento ao cidadao.

§1°. O servidor sera corresponsave! pelo gerenciamento de seu horario de
trabalho e podera ser responsabilizado administrativa, civil e penaimente
por eventuais irreqularidades e descumprimentos.

§2°,. O nao cumprimento integral da carga horaria semanal acarretara des-
caso a pratica persista, deve-
PAD para

Art. 6°. Eventuais dividas e/ou €asos omissos instituido por este Decreto
serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamen-
A relevancia da matéria, editar-se-a novo Decreto.

Art. 7°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

. revogando-se as disposi¢bes em contrario
| JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
. Prefeito Municipal

RH/GABINETE
PORTARIA N. 604, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022.

PORTARIA N. 604, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022.

«pISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE FISCAL TITULAR E SUPLENTE
DE CONTRATO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, em conformidade com o arl. 83°,
IIl e XXX, da Lei Organica Municipal, no uso de suas atribuigdes legais, e,
Considerando que o fiscal do contrato deve:

- Conhecer detalhadamente 0 instrumento contratual e © edital da licitagac
a ser fiscalizado, anotando em registro proprio lodas as ocorréncias rela
cionadas a sua execugao; devendo sanar qualguer duvida com os demat
setores competentes da Administra¢do para 0 fiel cumprimento das clau

. sulas neles estabelecidas:

. Coordenar, acompanhar € fiscalizar a execugado do contrato sob sua res

| ponsabilidade e emitir respectivos relatorios;

- Propor a celebragdo de aditivos ou rescisao, quando necessario;
- Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua respo
sabilidade;

- Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cron
l6gica, cuidando para que 0 valor do contrato ndo seja ultrapassado;

. Comunicar formalmente a unidade competente, apos contatos prévi
com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis de penalidade

- Solicitar, a unidade competente, esclarecimentos acerca do contrato s
sua responsabilidade;

_ Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do contrato, ¢
berag#o da garantia contratual em favor da contratada:

. Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratagao;

. Encaminhar, & autoridade competente, eventuais pedidos de maodif
goes no cronograma fisico-financeiro, substituigdes de materiais e equ
mentos, formulados pela contratada;

- Confrontar 0s pregos e quantidades constantes da Nota Fiscal con
estabelecidos no contrato;

. Receber e atestar Notas Eiscais e encaminha-las 8 unidade compet
para pagamento (medigdes e no caso de material direto nas obras cor

| em conjunto com O almoxarifado e atestar);

. Verificar se o prazo de entrega. especificagdes e quantidades encont
se de acordo com 0 estabelecido no instrumento contratual;
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