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JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Organica do Municipio de Canabrava do Norte e, para dar
cumprimento as exigéncias contidas na Lei Municipal n. 615. de 16 de junho de 2014, que “dispde
sobre a reestruturagdo da Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica do Municipio de
Canabrava do Norte - MT™, ¢ ainda,

CONSIDERANDO que o art. 42°, da Lei Municipal n. 615/2014, preccitua que
a movimentagdo funcional do profissional da Educagdo Basica efetivo na carreira dar-se-a cm
duas modalidades, sendo por promogdo de classe e por progressdo funcional.

CONSIDERANDO que o art. 43° da Lei Municipal n. 615/2014, traz que a
promogio do Profissional da Educag@o Bésica, de uma classe para outra imediatamente superior
a que ocupa, na mesma série de classes, dar-se-a em virtude da nova habilita¢do especifica (em
virtude de comprovagio da habilitagdo e/ou certificacdo de aperfeigoamento, e/ou qualificagdo,
e/ou capacitagdo profissional) alcangada pelo mesmo, devidamente comprovada, observado o
intersticio de 03 (trés) anos.

CONSIDERANDO que a progressio de classe sera concedida somente mediante
a apresentagdo do respectivo certificado ou diploma registrado no érgdo competente e que
depende, dos critérios e requisitos disciplinados em lei;

CONSIDERANDO que a qualificagdo ¢ o esforgo pessoal em busca de maiores
niveis de educagdo formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento
académico e a sua permanéncia no servigo publico, sendo estimulados mediante a concessdo do
incentivo a titulacdo.

CONSIDERANDO que o art. 44°, da Lei Municipal n. 615/2014, estabelece que
o Profissional da Educacdo Basica tera direito a progressdo funcional, de um nivel para outro,
desde que aprovado em processo continuo e especifico de avaliacdo, obrigatoriamente, a cada 03
(trés) anos.
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CONSIDERANDO o dircito adquirido de progressdo de classe ¢ elevagdo de $
niveis para os servidores que cumpriram com os pré-requisitos legais de intersticio entre os niveis
de tempo de servigo e a habilitagdo e/ou qualificagdo profissional, para a progressao de classe;
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CONSIDERANDO que ndo foi constituido a comissdo, para proceder com o
processo continuo e especifico de avaliagdo obrigatorio, para progressdo funcional de de um
nivel para o outro, tendo em vista, que o Sindicato dos Trabalhadores no Ensino Piblico de Mato
Grosso — Sintep-MT, através do seu representante municipal, Djalma Francisco de Souza, recusou
a receber o oficio n. 217, de 05 de novembro de 2019, para indicar membros para compor a
presente comissdo, nos termos do § 2°, art. 44°, da Lei Municipal n. 615/2014. Todavia, o art.
44°, §1°, da I.ei Municipal n. 615/2014, preceitua que decorrido o prazo trienal, € ndo havendo
processo de avaliagdio, a progressdo funcional dar-se-d automaticamente, o que se aplica ao
presente caso;

CONSIDERANDO que a lei n. 173/2020 impede também a contagem do tempo
de trabalho, até 31 de dezembro de 2021, como periodo aquisitivo necessério exclusivamente para
concessio de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémios e demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisi¢do de determinado
tempo de servigo. Ou seja, ha a suspensdo da contagem do tempo como periodo aquisitivo,
prevista no Art. 8°, IX, da Lei Complementar n. 173/2020, entre 27 de maio de 2020 até o dia 31
de dezembro de 2021.

CONSIDERANDO o entendimento do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso, que na Resolugdo de Consulta n. 05/2020 — TP que ndo suspendeu a contagem do prazo
para concessdo de licenga prémio, e aqueles que completaram o periodo aquisitivo apos a vigéncia
da lei complementar, poderd gozar da sua licenga prémio, com a vedagdo de converté-la em
pectnia;

CONSIDERANDO que o Congresso Nacional decretou calamidade publica no
pais devido 4 pandemia, por meio do Decreto Legislativo de Calamidade n. 06/2020. Assim, se a
elevagdo de nivel decorre de lei anterior a calamidade, que foi decretada no dia 20 de margo de
2020, e ndo dependa de contagem de tempo que se complemente durante o periodo vedado (inciso
IX do art.8°), ndo vemos impedimento para que ocorra;

CONSIDERANDO que a proibigio de contar o tempo da pandemia como de
periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concessdo de anuénios, triénios, quinquénios.
licengas-prémio ¢ demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal tem
inicio na data do Decreto Legislativo n. 6, de 20 de margo de 2020 (decretagdo do estado de
calamidade)., ou a partir do dia 28/05/2020 (data da publica¢io da Lei Complementar n® 173), esta >
gestdo opina, pelo meio mais favordvel ao servidor piblico, no sentido de suspender a contagem ©
do periodo aquisitivo necessario para concesséo de vantagens pessoais, com inicio no dia 28 de %
maio de 2020, data da publicagio da Lei Complementar n. 173, a fim de ndo causar prejuizo aos §
servidores que completaram o tempo anteriormente a LC 173;

CONSIDERANDO que a progressio horizontal, ndo de di de forma automatica,
mas que, a Secretaria Adjunta de Planejamento e Gestdo — SAPLAG, através do memorando n.

002/2022/SAPLAG, realizou o Trabalho de conferéncia e certificagdio para o enquadramento dos ¢
servidores publicos municipais, conferindo ¢ certificando cada di ploma/certificado dos cursos de

aperfeigoamento, e/ou qualificagdo, e/ou capacitagdo profissional realizado:
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CONSIDERANDO a importincia de se instituir instrumentos e critérios que
possibilitem um melhor desempenho funcional dos servidores publicos municipal;

CONSIDERANDO que encontrava-se em nosso plano de governo, das eleigdes
municipais de 2016, regularizar a vida funcional dos servidores publicos municipal, bem como, ¢
atribui¢dio do chefe do Poder Executivo Municipal apoiar e estimular a instituicdo de Planos de
Carreira, Cargos e Salarios

CONSIDERANDO as dificuldades financeiras vivenciadas principalmente
pelos entes publicos municipais e que a implementagdo de Planos de Carreiras, Cargos e Salarios
ird proporcionar novos instrumentos de gestdo,

DECRETA:

Art. 1°. Os servidores do Plano de Cargos, Carreira ¢ Salario dos Profissionais da Educagdo
Basica da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte descritos abaixo, ficam enquadrados nos
respectivos niveis correspondentes ao tempo de servigo e classes mediante habilitagio e/ou
qualifica¢do profissional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, LAZER, TURISMO E
CULTURA - SMEELTC |
et SERVIDOR MATRICULA CARGO CLASSE NIVEL |
Vera Lucia Dos Santos 1908 Téc. Administrativo D 02
Amancio Educacional
Janeide Alves Tenorio 465 Apoio D 05
Administrativo
Educacional -
Agente de limpeza {

Art. 2°. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento poderd recorrer no prazo
de 60 (sessenta) dias contados da data de publicagdo de seu enquadramento, mediante peti¢do
fundamentada e documentos comprobatérios que caracterizem os fatos alegados e possibilitem,
se for o caso, a reconsideragdo do ato.

Art. 3°. A presente elevagdo serd concedida de forma imediata e com efeitos financeiros a partir
de 01 de dezembro de 2022.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

"AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N* K g
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JOAO CLEITONARAILIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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ORGAO: 05 — SECRETARIA MUN OBRAS PUBLICAS E SERV URBA-
NOS

UNIDADE: 02 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
(702) 4.4.90.51.00.00.1.037.02.0500 Obras e Instalagdes RS 50.000,00
(676) 4.4.90.51.00.00.1.053,02.0500 Obras e Instalagdes RS 50.000,00
Total anulagdo R$ 100.000,00

Art. 3° Esse decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Campos de Julio, 22 de novembro de 2022.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefelto de Campos de Julio/MT

DECRETO N°. 236, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A Abertura de Crédito SUPLEMENTAR AO ORCA-
MENTO Geral do Municipio, COM RECURSOS PROVENIENTES DE
EXCESSO DE ARRECADAGAO, considerando-se a tendéncla do exer-
cicio, NA FORMA QUE ESPECIFICA.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, usando da atribuigao que Ihe confere o arti-
go 148, |, "c” da Lei Orgénica Municipal e;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 43, § 1° Il da Lei n*® 4.320, de 17
de margo de 1964 e tendo em vista a autorizagdo prevista na Lei Municipal
n° 1.583, de 22 de novembro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Abrir o crédito adicional suplementar ao or¢gamento geral do muni-
cipio para o exercicio financeiro vigente, no valor de RS 130.000,00 (cento
e trinta mil reais), conforme especificado a seguir:

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL OBRAS PUBLICAS E SERVI-
GOS URBANOS

UNIDADE: 02 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS
URBANOS

(168) 3.3.90.39.00.00.2.028.01.0500 Outros Serv de Terceiros — Pessoa
Juridica RS 130.000.00

Total suplementacao R$ 130.000,00

Art. 2° Para cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo primeiro
serdo utilizados recursos provenientes do eventual excesso de arrecada-
Gao.

Art. 3° Esse decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Campos de Jilio, 22 de novembro de 2022.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio/MT

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO N* 244/2022

ESPECIE: Prestagao de Servigos Medicos.
OBJETO: Rescinde o Contrato Temporario de Prestagao de Servigos de
n® 244/2022, amigavelmente a partir de 21/11/2022.

ASSINAM: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI — Prefeito / RESCINDENTE
e MICHELLY MAIARA DE ALMEIDA SILVA EIRELI inscrita no CNPJ/MF
sob o n® 31.550.789/0001-88 / RESCINDIDO.

Aryadne M. Santos / Fiscal de Contrato

PORTARIA N°. 281, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CESSAO DE SERVIDOR EFETIVO AO INDEA/MT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e;

CONSIDERANDO a pactuagdo do 2° Termo Aditivo para prorrogagao do
prazo de vigéncia do contrato de cooperagao n®. 01/2018, para execugao

| de agdes em regime de mutua colaboragdo com cessdo de recursos Hu-

manos n°. 001/2018/INDEA-MT;
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a cedéncia da servidora FRANCIELI BEATRIZ CEC-
CON. admitida na forma do inciso Il do artigo 37 da Constituigéo Federal e
nomeada em carater efetivo ao cargo de Agente Administrativa, atraves da
Portaria n°.123, de 15 de margo de 2011, malriculada sob n°.1003, inscrita
no CPF sob n°.014.856.621-92 ao Instituto de Defesa Agropecuaria do Es-
tado de Mato Grosso-INDEA/MT, através da unidade sediada nessa muni-
cipalidade, conforme contrato de cooperagao n® 001/2018/INDEA-MT.

Art. 2° Correra por conta do Poder Executivo Municipal toda a despesa
correspondente ao vencimento, adicionais e vantagens relativos a servido-
ra cedida.

Art. 3° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
s0, aos vinte e dois dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e
dois.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO N° 243/2022

ESPECIE: Prestacao de Servigos Médicos.

OBJETO: Rescinde o Contrato Temporario de Prestagao de Servigos de
n° 243/2022, amigavelmente a partir de 21/11/2022.

ASSINAM: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI — Prefeito / RESCINDENTE
e MICHELLY MAIARA DE ALMEIDA SILVA EIRELI inscrita no CNPJ/MF
sob o n® 31.550.789/0001-88 / RESCINDIDO.Aryadne M. Sanlos / Fiscal
de Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 689, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022.

PORTARIA N. 689, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022.

“pISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DO PLA-
NO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO BASICA DO MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE -
MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das alribuicdes que the
s3o conferidas pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lel Organica do Munici:
pio de Canabrava do Norte e, para dar cumprimento as exigéncias conti

das na Lei Municipal n. 615, de 16 de junho de 2014, que “dispde sobre &
reeslruluragao da Garreira ¢os Profissionais da Educagao Basica do Mu
niciplo de Canabrava do Norte - MT", e ainda,

CONSIDERANDO que o art. 42°,daLei Municipal n. 615/2014, preceitu:
que a movimentagao funcional do profissional da Educac&o Basica efetiv
na carreira dar-se-a em duas modalidades, sendo por promogao de classt
e por progressao funcional.

CONSIDERANDO que o art. 43°,dalei Municipal n. 615/2014, traz que :

promagio do Profissional da Educacao Basica, de uma classe para oulri
imediatamente superior 4 que ocupa, na mesma série de classes, dar-se-i
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em virtude da nova habilitagio especifica (em virtude de comprovagao da
habilitagio efou certificagao de aperfeicoamento, e/ou qualificacao, elou
capacitagio profissional) alcangada pelo mesmo, devidamente comprova-
da, observado o intersticio de 03 (trés) anos.

CONSIDERANDO que a progressdo de classe serd concedida somente

mediante a apresentagao do respectivo certificado ou dipioma registrado

no 6rgao competente e que depende, dos critérios e requisitos disciplina-
dos em lei;

CONSIDERANDO que a qualificacio é o esforgo pessoal em busca de
maiores niveis de educacao formal dos servidores abrangidos por esta lei,
visando o seu crescimento académico e & sua permanéncia no servigo pu-
blico, sendo estimulados mediante a concessao do incentivo a titulagao.

CONSIDERANDO que o art. 44°, daLei Municipal n. 615/2014, estabelece
que o Profissional da Educagao Basica tera direito a progressao funcional,
de um nivel para outro, desde que aprovado em processo continuo e es-
pecifico de avaliagdo, obrigatoriamente, a cada 03 (trés) anos.

CONSIDERANDO o direito adquirido de progressao de classe e elevagao
de niveis para os servidores que cumpriram com 0s pré-requisitos legais
de intersticio entre os niveis de tempo de servigo e a habilitagdo e/ou qua-
lificagdo profissional, para a progressao de classe;

CONSIDERANDO que nao foi constituido a comissao, para proceder com
o processo continuo e especifico de avaliacao obrigatério, para progres-
3o funcional de de um nivel para o outro, tendo em vista, que o Sindicato
dos Trabalhadores no Ensino Publico de Mato Grosso — Sintep-MT, atra-
véss do seu representante municipal, Djalma Francisco de Souza, recusou
a receber o oficio n. 217, de 05 de novembro de 2019, para indicar mem-
bros para compor a presente comissao, nos termos do § 2°, art. 44°, da
Lei Municipal n. 615/2014. Todavia, o art. 44°, §1°, daLei Municipal n. 615/
2014, preceitua que decorrido 0 prazo rienal, e n&0 havendo processo
de avaliagdo, a progressao funcional dar-se-a automaticamenle, o que se
aplica ao presente caso;

CONSIDERANDO que a lei n. 173/2020 impede tambem a contagem do
tempo de trabalho, até 31 de dezembro de 2021, como periodo agui-
sitivo necessario exclusivamente para concessdo de anuénios, triénios,
quinquénios, licengas-prémios e demais mecanismos equivalentes que
aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisigdo de deter-
minado tempo de servigo. Ou seja, ha a suspensao da contagem ¢o tempo
como periodo aquisitivo, prevista no Art. 8°, IX, da Lei Complementar n.
173/2020, entre 27 de maio de 2020 até o dia 31 de dezembro de 2021.

CONSIDERANDOO entendimento do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, que na Resolugdo de Consulta n. 05/2020 -~ TP que nao sus-

pendeu a contagem do prazo para concessao de licenga prémio, e aqueles |

que completaram o periodo aquisitivo apos a vigéncia da lei complemen-
tar, podera gozar da sua licenga prémio, com a vedagao de converté-la em
pecuinia;

CONSIDERANDO que o Congresso Nacional decretou calamidade publi-
ca no pais devido a pandemia, por meio do Decreto Legislativo de Cala-
midade n. 06/2020. Assim, se a elevagao de nivel decorre de lei anterior 8
calamidade, que foi decretada no dia 20 de mar¢o de 2020, e nao depen-
da de contagem de tempo que se complemente durante o periodo vedado
(inciso 1X do arl.8°), ndo vemos impedimento para que 0Corma;
GCONSIDERANDOGuUE & proibigde de contar o tempo da pandamia como
de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concessao de
anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal tem inicio na data do
Decreto Legislativo n. 6, de 20 de margo de 2020 (decretagdo do estado
de calamidade), ou a partir do dia 28/05/2020 (data da publicagao da Lei
Complementar n° 173), esta gest&o opina, pelo meio mais favoravel ao
servidor piblico, no sentido de suspender a contagem do periodo aquisi-
tivo necessario para concessdo de vantagens pessoais, com inicio no dia
28 de malo de 2020, data da publicagdo da Lei Complementar n. 173, a
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fim de nao causar prejuizo aos servidores que completaram o tempo ante-
riormente a LC 173;

CONSIDERANDO que a progressao horizontal, ndo de da de forma auto-
mética, mas que, a Secretaria Adjunta de Planejamento e Gestao — SA-
PLAG, através do memorando n. 002/2022/SAPLAG, realizou o Trabalho
de conferéncia e certificag@o para o enguadramento dos servidores publi-
cos municipais, conferindo e certificando cada diploma/certificado dos cur-

| sos de aperfeicpamento, efou qualificagdo, e/ou capacitagao profissional

realizado;

CONSIDERANDO a importancia de se instituir instrumentos e critérios
que possibilitem um melhor desempenho funcional dos servidores publicos
municipal;

CONSIDERANDO que encontrava-se em nosso plano de govemo, das
eleigdes municipais de 2016, regularizar a vida funcional dos servidores
publicos municipal, bem como, & atribui¢do do chefe do Poder Executivo
Municipal apoiar e estimular a instituigdo de Planos de Carreira, Cargos e
Salarios

CONSIDERANDO as dificuldades financeiras vivenciadas principaimente
pelos entes publicos municipais e que a implementagao de Planos de Car-
reiras, Cargos e Salarios ira proporcionar novos instrumentos de gestao,

DECRETA:

Art. 1°. Os servidores do Plano de Cargos, Carreira e Salario dos Profissi-
onals da Educagao Basica da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte
descritos abaixo, ficam enquadrados nos respectivos niveis corresponden-
tes ao tempo de servigo e classes mediante habilitagao e/ou qualificagdo
profissional:

'SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE, LAZER, TURISMO E
CULTURA - SMEELTC

SERVIDOR _MATRICULA[CARGO

_ _ ~ [CLASSE|NIVEL|
Vera Lucia Dos {Téc. Administrativo Educa- | |

| ]
Santos Amancio {1908 {cional ) i ‘
Janeide Alves 465 |Apoio Administrativo Educa-| ‘

Tendrio \cional — Agente de limpeza |~ 105 |

Art. 2°. O servidor que se julgar prejudicado em seu enguadramento po-
dera recorrer no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de publica-
gao de seu enquadramento, mediante peticdo fundamentada e documen-
tos comprobatérios que caracterizem os fatos alegados e possibilitemn, se
for 0 caso, a reconsideragao do ato.

Art. 3°. A presente elevagao sera concedida de forma Imediata e com efei-
tos financeiros a partir de 01 de dezembro de 2022.

Art. 4°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-
se as disposigdes em contrério.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

PORTARIA N°047/2022/SEMECDE 16 DE NOVEMBRO DE 2022
PORTARIA N°047/2022/SEMEC
De 16 de novembro de 2022
Dispoe sobre remogao de servidor para outra Unidade Escolar.

EDUARDO FERREIRA DA SILVA, Secretario Municipal de Educagao ¢
Cultura, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais,

. RESOLVE:
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