PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.
ORTARIA N. 677, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022.

1 CERTIDAO DE PUBLICAGAOQ
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" JOAO CLEITON-ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Orgéanica do Municipio de Canabrava do Norte e, para
dar cumprimento as exigéncias contidas na Lei Municipal n. 672, de 30 de Maio de 2016, que
“dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de
Canabrava e da outras providéncias, e ainda,

CONSIDERANDO que o art. 38° da Lei Municipal n. 672/2016, preceitua
que o desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na carreira dar-se-a em duas
modalidades, sendo a progressdo horizontal, por nova titulagdo profissional € a progressdo
vertical, por tempo de servigo;

CONSIDERANDO que o art. 39°, da Lei Municipal n. 672/2016, traz que a
progressdo horizontal por titulagdo profissional ¢ a passagem do servidor ptblico municipal,
ocupante de um dos cargos definidos na lei do Plano de Carreiras Geral da Prefeitura
Municipal de Canabrava, de uma classe para outra no mesmo cargo, em virtude de
comprovagdo da habilitagdo e/ou certificagdo de aperfeigoamento, e/ou qualificagdo, e/ou
capacitagdo profissional;

CONSIDERANDO que o §2° do art. 39° da Lei Municipal n. 672/2016,
estabelece que a progressdo de classe serd concedida somente mediante a apresentagdo do
respectivo certificado registrado no 6rgdo competente ¢ que depende, dos critérios e requisitos
disciplinados em lei:

CONSIDERANDO que a qualificagdo € o esforgo pessoal em busca de
maiores niveis de educagdo formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu
crescimento académico e a sua permanéncia no servigo publico, sendo estimulados mediante
a concessdo do incentivo a titulagdo.

CONSIDERANDO que o art. 42° incisos I e II, da Lei Municipal n.
672/2016, estabelece que a progressdo vertical por tempo de servigo € a passagem do servidor
publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro
subsegiiente da mesma classe, desde que cumprido o estagio probatério, com aproveitamento

minimo de 70% (setenta por cento) e aprovado em processo anual e especifico de avaliacido
de desempenho obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) de aprovagao;
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CONSIDERANDO o direito adquirido de progressio de classe e elevagdo
de niveis para os servidores que cumpriram com os pré-requisitos legais de intersticio entre
os niveis de tempo de servigo e a habilitagdo e/ou qualificagdo profissional, para a progressao
de classe;

CONSIDERANDO que foi constituido a comissdo, nomeado pela Portaria
Municipal n. 190, de 27 de maio de 2020, revogada pela portaria n. 627, de 11 de outubro
2022, que prevé o processo continuo e especifico de avaliagio obrigatério, para progressdo
funcional de niveis e classes, mas que, apresentou apenas a conclusdo dos seus trabalhos,
em relagdo a avaliagdo de desempenho funcional e avaliagio probatéria dos servidores
publicos, aprovados e apossados no concurso piblicos n. 001/2019. Todavia. o art.
42°, §2°, da Lei Municipal n. 672/2016, preceitua que decorrido o prazo anual, se o orgdo nao
realizar o processo de avaliagdio de desempenho, a progressio vertical dar-se-a
automaticamente, o que se aplica ao presente caso;

CONSIDERANDO que a lei n. 173/2020 impede também a contagem do
tempo de trabalho, até 31 de dezembro de 2021, como periodo aquisitivo necessario
exclusivamente para concessdo de anuénios, triénios, quinquénios, licencas-prémios ¢ demais
mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisicdo
de determinado tempo de servigo. Ou seja, ha a suspensdo da contagem do tempo como
periodo aquisitivo, prevista no Art. 8°, IX, da Lei Complementar n. 173/2020, entre 27 dc
maio de 2020 até o dia 31 de dezembro de 2021.

CONSIDERANDO o entendimento do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, que na Resolugéo de Consulta n. 05/2020 — TP que nio suspendeu a contagem
do prazo para concessdo de licenga prémio, e aqueles que completaram o periodo aquisitivo
apos a vigéncia da lei complementar, podera gozar da sua licenga prémio, com a vedagio de
converté-la em pecunia;

CONSIDERANDO que o Congresso Nacional decretou calamidade puablica
no pais devido a4 pandemia, por meio do Decreto Legislativo de Calamidade n. 06/2020.
Assim, se a elevagdo de nivel decorre de lei anterior 4 calamidade, que foi decretada no dia
20 de margo de 2020, e n3o dependa de contagem de tempo que se complemente durante o
periodo vedado (inciso IX do art.8°), ndo vemos impedimento para que ocorra;

CONSIDERANDO que a proibigdo de contar o tempo da pandemia como
de periodo aquisitivo necessdrio exclusivamente para a concessdo de anuénios, triénios,
quinquénios, licengas-prémio ¢ demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa
com pessoal tem inicio na data do Decreto Legislativo n. 6, de 20 de mar¢o de 2020
(decretagdo do estado de calamidade). ou a partir do dia 28/05/2020 (data da publicagdo da
l.ei Complementar n°® 173), esta gestdo opina, pelo meio mais favoravel ao servidor publico,

no sentido de suspender a contagem do periodo aquisitivo necessario para concessio de
vantagens pessoais, com inicio no dia 28 de maio de 2020, data da publica¢do da Lei
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Complementar n. 173, a fim de ndo causar prejuizo aos servidores que completaram o tempo
anteriormente a LC 173;

CONSIDERANDO que a progressdo horizontal, nio de da de forma
automatica, mas que, a Secretaria Adjunta de Planejamento e Gestdo — SAPLAG, através do
memorando n. 002/2022/SAPLAG, realizou o Trabalho de conferéncia e certificagio para o
enquadramento dos servidores publicos municipais, conferindo e certificando cada

diploma/certificado dos cursos de aperfeicoamento, c/ou qualificagio, e/ou capacitagio
profissional realizado:

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o enquadramento dos
servidores no ambito do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO a importincia de se instituir instrumentos e critérios que
possibilitem um melhor desempenho funcional dos servidores ptblicos municipal;

CONSIDERANDO que encontrava-se em nosso plano de governo, das
cleigdes municipais de 2016, regularizar a vida funcional dos servidores ptblicos municipal,
bem como, € atribui¢do do chefe do Poder Executivo Municipal apoiar e estimular a
institui¢do de Planos de Carreira, Cargos e Salérios

CONSIDERANDO as dificuldades financeiras vivenciadas principalmente
pelos entes piblicos municipais e que a implementagdo de Planos de Carreiras, Cargos e
Saldrios ird proporcionar novos instrumentos de gestio,

DECRETA:
Art. 1°. Os servidores do quadro geral do Poder Executivo Municipal descritos abaixo, ficam

enquadrados nos respectivos niveis correspondentes ao tempo de servigo ¢ classes mediante
habilitacdo e/ou qualificagdo profissional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS - SAPLAFI ) o
SERVIDOR MATRICULA |  CARGO CLASSE | NIVEL |>
Alcione Carvalho da Costa 1772 APLIC C 05 g
Daniela Rodrigues de Oliveira 2094 Aux. A 02 i
Servigos Gerais o 3
Diomara Neves de Souza 1766 Recepcionista C 05 §
Lazaro Jose da Silva 402 Vigilante B 09 s
Mislcia Almeida Malta 1811 Copeira/ Faxineira A 04 |8
Renata Dias dos Santos 515 Recepcionista & 09 3
| SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO - SMASH | g
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SERVIDOR MATRICULA CARGO CLASSE | NIVEL

Aldenor Borges Barbosa 519 Vigilante A 09

Armaldo Gomes da Silva 2081 Vigilante B 03

Glaucia Maria de Resende 594 Agente B 09
Administrativo

Helena Maria da Silva Barbosa 497 Auxiliar de B 09
Servigos Gerais

Josa Fa de Souza Ramos 1757 Motorista A 05

Vanessa Lucas Pereira Santos 1840 Assistente Social B 04

URBANISMO - SINSPU

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS PUBLICOS E
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SERVIDOR MATRICULA CARGO CLASSE | NIVEL
Abigail Jose Arruda 730 Operador de A 09
Magquinas Leve
Alceu Fernandes da Silva 1751 Encanador A 05
Alessandro Viana da Silva 1759 Motorista de B 05
Veiculos Pesados
Clenisvaldo Siqueira da Cruz 1764 Operador de A 05
Magquinas pesadas
Elder de Medeiros Rodrigues 1765 Operador de A 05
Maquinas pesadas
Enizan Vieira da Silva 1752 Pedreiro A 05
Inacio Pereira dos Santos 457 Servigos Gerais A 09
Jairo Primo de Resende 1763 Operador de A 04
Magquinas pesadas
Jucerlei Bonatto 1753 Jardineira B 05
Paulo Candido de Oliveira 378 Motorista de B 09
. Veiculos Pesados.
Raimundo Souza Luz 350 Vigilante A 09
Sebastido Alves Coelho 1749 | Vigilante B 05
Valdir Soares dos Santos 1860 Vigilante A 04
Vera Lucia Santos do 2092 Vigilante B 01
Nascimento
Luis Claudio Campos 375 Mecéanico A 09
Sebastido Siqueira da Cruz 1754 Jardineiro A 05
Viuto Inacio Cardoso 1760 Motorista de B 05
veiculos Pesados
GABINETE DO PREFEITO - GAPRE )
| ________SERVIDOR MATRICULA CARGO CLASSE [ NIVEL
Helem da Silva Nunes 1767 Recepcionista C 05
Julliane Alves da Silva 1857 Advogada B 04
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Luciene Batista da Conceigdo 1851 Controladora B 04
 Zago Interna

SECRETARIA ADJUNTA DE CULTURA E TURISMO.
- SERVIDOR MATRICULA | CARGO CLASSE | NIVEL
Adbaldo Nunes Milhomem 1761 Motorista de B 05
Veiculos Pesados

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA - SEMAA

SERVIDOR MATRICULA CARGO CLASSE | NIVEL
Alcione Lourdes dos Santos 466 Engenheira B 09
Aidar Florestal g
Mara Silvia de Jesus Portela 1771 Agente C 05

: Administrativo
Idevaldo De Paula Faria 559 Fiscal Ambiental e 09
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E TRANSITO - SMUT

SERVIDOR MATRICULA CARGO CLASSE | NIVEL
Abadio de Souza Coimbra 458 Vigilante A 09
Nelson Alves da Silva 518 Vigilante A 09

Art. 2°, O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera recorrer no prazo de
60 (sessenta) dias contados da data de publicagdo de seu enquadramento. mediante peti¢do
fundamentada e documentos comprobatdrios que caracterizem os fatos alegados ¢ possibilitem,
se for o caso, a reconsideragdo do ato.

Art. 3°. A presente clevagdo sera concedida de forma imediata e com efeitos financeiros a partir
de 01 de dezembro de 2022.

Art. 4°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

—

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, £
PUBLIQUE-SE, 3
CUMPRA-SE. 5
| =

2 3

:

JOAO CLEITO AUJO DE MEDEIROS :

g

;

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/IN®
VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152
GABINETE@CANABRAVADONORTE.ORG




21 de Novembro de 2022 « Jornal Oficial Eletrnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N® 4.112

VIGENCIA: 16/11/2022 a 15/11/2023.

VINCULAGAOQ: Dispensa de Licitagao n°® 63/2022, Processo Administrativo
n® 185/2022 e Processo de Compra n® 174/2022.

ASSINAM: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO — MT / CONTRATANTE,
e MPX BRASIL SOLUGOES WEB EIRELI, C CNPJ/MF n® 14.728.004/
0001-03/ CONTRATADO.

EXTRATO DO 1° APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°® 129/2021.

ESPECIE: Fomecimento de Generos Alimenticios.

OBJETO: Agricultura Familiar para Alimentagao Escolar.
APOSTILAMENTO: Substituigo da dotag3o n° 724 para a n® 460.
VINCULAGAO: Processo de compra n® 96/2021.

ASSINAM: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI — PREFEITO/CREDENCI-
ANTE

e ADRIANA KOCH/CREDENCIADO

Ligiane A. Pazinatto / Fiscal de Conlratos

LICITAGAO )
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO
“SRP" N° 056/2022

O Pregoeiro Oficial do Municipio de Campos de JUlio - MT, nomeado pela
Portaria n® 237/2017, vem a publico divulgar, para conhecimento dos in-
teressados, o resultado do Pregao Eletrénico "SRP” n°® 056/2022, do tipo

menor prego por item, com abertura no dia 10/11/2022, as 08h00, hora- |

rio local, com a finalidade de “Registrar pregos para aquisigdes futu-
ras e parceladas de materiais de consumo odontolégicos para aten-
der as necessidades da Secretaria Municipal de Saide e seus De-
partamentos”, sendo declaradas vencedoras do cerlame as empresas:
DENTAL MARIA LTDA-EPP, CNPJ/MF n® 09.222.369/0001-13, vencedo-
ra dos itens (01, 13, 18, 37, 59, 63, 80, 82, 113, 117, 119 e 121), com
valor total de RS 19.398.23 (dezenove mil, trezentos & noventa e oito
reais e vinte e trés centavos), TATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
PARA SAUDE, ODONTO-MEDICO LTDA-EPP, CNPJ/MF n°® 11.088.993/
0001-11, vencedora dos itens (02 e 31), com o valor total de RS 2.999,00
(dois mil, novecentos e noventa e nove reais), PERFIL HOSPITALAR
LTDA-EPP, CNPJIMF n° 19.430.036/0001-33, vencedora dos itens (03,
05, 07, 09, 17, 23, 24, 28, 29, 35, 38, 39, 41, 44, 45, 51, 55, 56, 57, 64,
69, 70, 71, 73, 74, 76, 77, 78, 81, 83, 85, 86, 88, 90, 97, 100, 101, 108,
114. 115, 116, 120, 122, 130, 131, 133, 136, 137, 138, 140, 141 ¢ 143),
com o valor total de RS 96.195,30 (noventa e seis mil, cento e noventa e
cinco reais e trinta centavos), M B DE ARAUJO XAVIER — PRODUTOS

MEDICOS, HOSPITALARES E ODONTOLOGICOS-ME, CNPJ/MF n® 37.
205.854/0001-14, vencedora dos itens (20, 22, 26, 27, 30, 40, 49, 60, 61,
62, 65, 66, 67, 68, 72, 87, 91, 84, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 123,
124, 125, 126, 127, 128, 129, 132 e 142), com valor total de RS 44.506,44
(quarenta e quatro mil, quinhentos e seis reais € quarenta e quatro centa-
vos), DISTRIBUIDORA AGUA BOA LTDA-EPP, CNPJ/MF n° 44.223.526/
0001-06, vencedora dos itens (11, 14, 16, 25, 32, 33, 34, 36, 47,50, 54 e

| 89), com valor total de RS 29.499,78 (vinte e nove mil, quatrocentos e no-
' venta e nove reals e setenta e oito centavos), LUVERMED DISTRIBUIDO-

RA DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ/MF n° 19.391.064/0001-99, ven-
cedora dos itens (04, 08, 21, 43 e 95), com valor total de R$ 6.189,00 (seis
mil, cento e oitenta e nove reais), DENTAL HIGIX PRODUTOS ODON-
TOLOGICOS MEDICOS HOSPITALARES EIRELI-EPP, CNPJ/MF n° 26.
240.632/0001-16, vencedora dos itens (06 e 58), com valor total de RS 2.
439,60 (dois mil, qualrocentos e trinta e nove reais e sessenta centavos),
ROSILENE VIEIRA LOPES-EPP, CNPJ/MF n® 10.279.430/0001-48, ven-
cedora do item (19), com valor total de RS 7.200,00 (sete mil e duzentos
reais), ESFIGMED COMERCIAL HOSPITALAR LTDA-EPP, CNPJ/MF n®
27.455.068/0001-11, vencedora dos itens (42, 48, 96 e 98), com valor total
de RS 8.688,94 (oito mil, seiscantos e oitenta e oito reais e noventa e qua-
tro centavos), GOLDEN CLEAN PRODUTOS COMERCIAIS EIRELI-EPP,
CNPJ/MF n° 15,250.965/0001-00, vencedora dos itens (46, 52 e 53), com
valor total de RS 28.145,00 (vinte & oito mil, cento e quarenta e cinco reais)
e TOTAL SEGURANGCA, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SERVI-
GOS ESPECIALIZADOS LTDA-EPP, CNPJ/MF n° 13.851.726/0001-80,
vencedora dos itens (75, 79, 99, 110, 111, 112, 134, 135 e 138), com valor
total de RS 8.182,82 (cito mil, cento e oitenta e dois reais e oitenta & dois
centavos). Os itens (92 e 93), foram declarados “DESERTOS", pois nao
houve propostas para os itens, até a data da sessdo Os itens (10, 12, 15,
84 e 118), foram declarados “FRACASSADOS".

A empresa C R VIEIRA PRODUTOS HOSPITALARES-ME, CNPJ/MF n°
37.970.604/0001-70, foi declarada “INABILITADA" no certame por nac
atender aos requisitos previstos no edital e na Lel.

Os valores unitarios de cada item, estdo registrados na Ata de Reunido de
Julgamentos de Proposlas emitido pelo Sistema (anexo ao procedimento!
e em Ata de Registro de Pregos, que destina ¢ menor preco do item, po
um pericdo de 12 meses.

Maiores informacgaes poderao ser obtidas pelo telefone (65) 3387 — 2800
(65) 9.9963-3595 ou pelo e-mail: licitacao2@camposdejulio.mt.gov.or.

Campos de Jilio - MT, 18 de novembro de 2022.
Marcelo José Balista dos Santos Lino-

.Pregoeiro Oficial
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PORTARIA N. 677, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTO DE SERVIDORES DO QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO DE CANABRAVA DO NORTE - MT, |
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

JOAO CLEITON ARAULIO DE MEDEIROS, Profoite Municipal da Canabrava do Norte. Estado de Mato Grosso. no uso das atribuigbes que Ihe sa
conferidas pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Organica do Municipio de Canabrava do Norte e, para dar cumprimento as exigéncias contidas na Le
Municipal n. 672, de 30 de Maio de 2016, que "dispde sobre a reestruturagao do Plano de Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de Canabrava e d
outras providéncias, e ainda,

CONSIDERANDO que o art. 38°, daLei Municipal n. 672/2016, preceitua que o desenvolvimento do servidor estatutario efelivo na carreira dar-se-a en
duas modalidades, sendo a progressao horizontal, por nova titulagao profissional e a progressao vertical, por tempo de senvigo,

CONSIDERANDO que 0 art. 39°,daLei Municipal n. 672/2016, traz que a progress&o horizontal por titulagao profissional & a passagem do servido
publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos na lei do Plano de Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de Canabrava, de uma classe par
outra no mesmo cargo, em virtude de comprovagao da habilitagdo e/ou certificagéio de aperfeicoamento, e/ou qualificagdo, e/ou capacitagao profissiona

diariomunicipal.org/mt/amm - www.amm.org.br 105 Assinado Digitalment



21 de Novembro de 2022 Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Malo Grosso * ANO XVII | N° 4 112

CONSIDERANDO que o §2°, do art. 39°,daleil Municipal n. 672/2016, estabelece que a progressao de classe sera concedida somente mediante a
apresentagao do respectivo certificado registrado no érgao competente e que depende, dos critérios e requisitos disciplinados em lei;

CONSIDERANDO que a qualificagdo € o esforgo pessoal em busca de maiores niveis de educagao formal dos servidores abrangidos por esta lei, visan-
do o seu crescimento académico e a sua permanéncia no servigo publico, sendo estimulades mediante a concessao do incentivo a titulagao.

CONSIDERANDO que o art. 42°, incisos | e ll.daLei Municipal n. 672/2016, estabelece que a progressao vertical por tempo de servigo &€ a passagem do
servidor pablico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro subseqilente da mesma classe, desde que cumprido
o estagio probatério, com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) e aprovado em processo anual e especifico de avaliagao de desempenho
obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) de aprovagao;

CONSIDERANDO o direito adquirido de progress&o de classe e elevagdo de niveis para os servidores que cumpriram com os pré-requisitos legals de
intersticio entre os niveis de tempo de servigo e a habilitagdo e/ou qualificagdo profissional, para a progressao de classe;

CONSIDERANDO que foi constituido a comissao, nomeado pela Portaria Municipal n. 190, de 27 de maio de 2020, revogada pela portaria n. 627, de
11 de outubro 2022, que prevé o processo continuo e especifico de avaliagdo obrigatorio, para progresséo funcicnal de niveis e classes, mas que,
apresentou apenas a conclusdo dos seus lrabalhos, em relagdo a avaliagao de desempenho funcional e avaliag@o probatéria dos servidores piblicos,
aprovados e apossados no concurso publicos n. 001/2019. Todavia, o art. 42°, §2°, dalei Municipal n. 672/2016, preceitua que decorrido o prazo anual,
se o drgdo nao realizar o processo de avaliagdo de desempenho, a progressao vertical dar-se-a automalicamente, 0 que se aplica ao presente caso;

CONSIDERANDO que a lei n. 173/2020 impede também a contagem do tempo de trabalho, até 31 de dezembro de 2021, como periodo aquisitivo
necessario exclusivamente para concessao de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémios e demais mecanismos equivalentes que aumentem a
despesa com pessoal em decorréncia da aquisi¢io de determinado tempo de servigo. Ou seja, hé a suspensao da contagem do tempo como periodo
aquisitivo, prevista no Art. 8°, IX, da Lei Complementar n, 173/2020, entre 27 de maio de 2020 até o dia 31 de dezembro de 2021.

CONSIDERANDO o entendimento do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, que na Resolugao de Consulta n. 05/2020 ~ TP que nao suspendeu
a contagem do prazo para concessao de licenga prémio, e agueles que completaram o periodo aquisitivo apas a vigéncia da lei complementar, podera
gozar da sua licenga prémio, com a vedacao de converié-la em pecinia;

CONSIDERANDO gue o Congresso Nacional decretou calamidade piblica no pals devido 4 pandemia, por meio do Decreto Legislativo de Calamidade
n. 06/2020. Assim, se a elevagao de nivel decorre de lei anterior 4 calamidade, que foi decretada no dia 20 de margo de 2020, e ndo dependa de conta-
gem de tempo que se complemente durante o periodo vedado (inciso IX do art.8°%), ndo vemos impedimento para que ocorra;

CONSIDERANDO que a proibigao de contar o tempo da pandemia como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concessao de anué-
nios. triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal tem inicio na data do Decreto
Legislativo n. 6, de 20 de margo de 2020 (decretago do estado de calamidade), ou a partir do dia 28/05/2020 (data da publicagao da Lei Complementar
n® 173), esta gestdo opina, pelo meio mais favoravel ao servidor publico, no sentido de suspender a contagem do periodo aquisitivo necessario para
concessao de vantagens pessoals, com inicio no dia 28 de maio de 2020, data da publicagdo da Lei Complementar n. 173, a fim de n&o causar prejulzo
aos servidores que completaram o tempo anteriormente a LC 173;

CONSIDERANDO gue a progressao horizontal, ndo de dé de forma automatica, mas gue, a Secretana Adjunta de Planejamento & Gestao - SAPLAG,
através do memorando n. 002/2022/SAPLAG, realizou o Trabalho de conferéncia e certificacao para o enquadramento dos servidores publicos munici-
pais, conferindo e certificando cada diploma/certificado dos cursos de aperfeigoamento, efou qualificagao, e/ou capacitagio profissional realizado;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o enquadramento dos servidores no dmbito do Poder Executivo Municipal:

CONSIDERANDO a importancia de se instituir instrumentos e critérios que possibilitern um melhor desempenho funcional dos servidores pablicos mu-
nicipal;

CONSIDERANDO gue encontrava-se em nosso plano de govemno, das eleigbes municipais de 2016, regularizar a vida funcional dos servidores publicos
municipal, bem como, é atribuigdo do chefe do Poder Executivo Municipal apoiar e estimular a instituicdo de Planos de Carreira, Cargos e Salarios

CONSIDERANDO as dificuldades financelras vivenciadas principalmente pelos entes piblicos municipais e que a implementacao de Planos de Carrei-
ras, Cargos e Salarios ira proporcionar novos instrumentos de gestdo,
DECRETA:

Art. 1°. Os servidores do quadro geral do Poder Executivo Municipal descrites abaixo, ficam enquadrados nos respectivos niveis correspondentes ac
tempo de servico e classes mediante habilitagdo e/ou qualificagdo profissional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMlNISTRAQ__AO PLANEJAMENTO E FINANCAS - SAPLAFI

SERVIDOR MATRICULA |CARGO o CLASSE NIVEL |
yAlaone Carvalho da Costa 7ﬁj_772 _JAPLIC C_m 105
Daniela Rodrigues de Oliveira 2094 ;g:kigos Gerais A 02
Divinara Noves de Souza 11766 Racepcionista C 05
Lazaro Jose da Silva 402 Vigilante B_ 09
Misleia Almeida Malta 1811 Copeiral/ Faxingira |A 04
Renata Dias dos Santos 515 Recepcionista C 09
'SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIALE HABl'I’AQAO SMASH

SERVIDOR ~|MATRICULA|CARGO |cLASSE|NIVEL
Aldenor Borges Barbosa 519 Vigilante Fer | 09 |
Amaldo Gomes da Silva 2081 Vigilante B 03
Glaucia Mana de Resende 594 Agente Administrativo B8 09
Helena Maria da Silva Barbosa{497 Auxiliar de Servigos Gerais|B 09

diariomunicipal.org/mtamm » www.amm.org.br 106 Assinado Digitaimente



21 de Novembro de 2022 » Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVII | N° 4.112

|Josa Fa de Souza Ramos

0s___[1757
|Vanessa Lucas Pereira Santos

1840

|Motorista A

05

Assistente Saocial B

04

;secn&maﬁiﬁﬁiéiégi. DE INFRAESTRUTURA, SERVIGOS PUBLICOS E URBANISMO - SINSPU |

'SERVIDOR o ~ |MATRICULA CARGO CLASSE NIVEL
{Abigail Jose Arruda 730 Operador de MaquinasLeve  |A 109
Alceu Fernandesda Silva 1751 Encanador A 05
!Alessandro Viana da Silva 1759 Motorista de Veiculos Pesados |B 05
‘Clenisvaldo Siqueira da Cruz 1764 Operador de Maquinas pesadas|/A |05
'Elder de Medeiros Rodrigues 1765 Operador de Maquinas pesadas A 05
|Enizan Vieira da Silva 1752 Pedreiro A 05
Inacio Pereira dos Santos 457 Servigos Gerais A 09
Jairo Primo de Resende 1763 Operador de Maquinas pesadas|A 04
Juceriei Bonatto = {1753 Jardineira B 05
Paulo Candido de Oliveira 378 Motorista de Veiculos Pesados. |B 09
Raimundo Souza Luz 350 Vigilante A 09
Sebastido Alves Coelho 1749 Vigilante B 05
Valdir Soares dos Santos 1860 Vigilante A 04
Vera Lucia Santos do Nascimento|2092 Vigilante B 01
Luis Claudio Campos 375 Mecanico A 09
Sebastido Siqueira da Cruz 1754 Jardineiro A 05
Viuto Inacio Cardoso 1760 Motorista de veiculos Pesados |B 05
GABINETE DO PREFEITO - GAPRE 3
SERVIDOR o MATRICULA CARGO CLASSE|NIVEL
Helem da Silva Nunes 1767 Recepcionista ic 05 |
Julliane Alves da Silva 11857 |Advegada B 04 |
Luciene Batista da Conceigao Zago|1851 |Controladora Interna|B 04
SECRETARIA ADJUNTA DE CULTURA E TURISMO. R
SERVIDOR [MATRICULA CARGO CLASSE|NIVEL
Adbaldo Nunes Milhomem{1761 Motorista de Veiculos Pesados|B 105 |
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA - SEMAA
SERVIDOR MATRICULA|CARGO CLASSE|NIVEL
Alcione Lourdes dos Santos Aidar|466 ~_|Engenheira Florestal |B 09 |
Mara Silvia de Jesus Portela 1771 Agente Administrativa|C 05
Idevaldo De Paula Faria 559 Fiscal Ambiental C 09

Art. 2°. O servidor que se julgar prejudicado em seu enguadramento podera recorrer no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de publicagio de
seu enquadramento, mediante petigdo fundamentada e documentos comprobatérios que caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for o caso, a

reconsideragao do ato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E TRANSITO - SMUT
SERVIDOR MATRICULA [CARGO |CLASSE [NIVEL
Abadio de Souza Coimbra 458 Vigilante |A 09
Nelson Alves da Silva 518 Vigilante |A 09

Art. 3°. A presente elevagao serd concedida de forma imediata e com efeitos financeiros a partir de 01 de dezembro de 2022.

Art. 4°. Esla pontaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando
REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

-3& as disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 678, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022.

PORTARIA N. 678, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022.

“DISPFOE SOBRE O ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DO PLA-
NO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO BASICA DO MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE -
MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Organica do Munici-
pic de Canabrava do Norte e, para dar cumprimento as exigéncias conti-
das na Lei Municipal n, 615, de 16 de junho de 2014, que "dispoe sobre a
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reestruluragio da Carreira dos Profissionais da Educagdo Bésica do Mu-

nicipio de Canabrava do Norte - MT™, e ainda,

| CONSIDERANDO que o art. 42°dalei Municipal n. 615/2014, preceitua
que a movimentac3o funcional do profissional da Educacao Basica efetive
na carreira dar-se-a em duas modalidades, sendo por promogao de classe

e por progressao funcional.

107

CONSIDERANDO gue o art. 43° dalei Municipal n. 615/2014, traz que 2
promogao do Profissional da Educagdo Basica, de uma classe para outrs
imediatamente superior & que ocupa, na mesma série de classes, dar-se-¢
em virtude da nova habilitag3o especifica (em virtude de comprovagao de
habilitagdo efou certificagiio de aperfeigoamento, e/ou qualificagao, efou
capacitagao profissional) alcangada pelo mesmo, devidamente comprova:
da, observado o intersticio de 03 (trés) anos.
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