PREFEITURA DE
CANABRAVA
DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.
PORTARIA N. 678, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022.
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JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Organica do Municipio de Canabrava do Norte e, para dar
cumprimento as exigéncias contidas na Lei Municipal n. 615, de 16 de junho de 2014, que “dispde
sobre a reestruturagdo da Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica do Municipio de
Canabrava do Norte - MT™, e ainda,

CONSIDERANDO que o art. 42° da Lei Municipal n. 615/2014, preceitua que
a movimentag¢do funcional do profissional da Educa¢do Basica efetivo na carreira dar-se-a em
duas modalidades, sendo por promogao de classe ¢ por progressdo funcional.

CONSIDERANDO que o art. 43° da Lei Municipal n. 615/2014, traz que a
promogao do Profissional da Educagdo Basica, de uma classe para outra imediatamente superior
a que ocupa, na mesma série de classes, dar-se-a em virtude da nova habilitagdo especifica (em
virtude de comprovagdo da habilitagdo e/ou certificagdo de aperfeicoamento, e/ou qualificagdo,
e/ou capacitagdo profissional) alcangada pelo mesmo, devidamente comprovada, observado o
intersticio de 03 (trés) anos.

CONSIDERANDO que a progressdo de classe serd concedida somente mediante
a apresentagdo do respectivo certificado ou diploma registrado no 6rgdo competente ¢ que
depende, dos critérios e requisitos disciplinados em lei:

CONSIDERANDO que a qualificagdo € o esforgo pessoal em busca de maiores -
niveis de educagdo formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento >
académico e a sua permanéncia no servigo publico, sendo estimulados mediante a concessdo do ©
incentivo a titulagdo.

CONSIDERANDO que o art. 44°, da Lei Municipal n. 615/2014, estabelece que
o Profissional da Educagio Basica tera direito a progressao funcional. de um nivel para outro,
desde que aprovado em processo continuo e especifico de avaliagdo, obrigatoriamente, a cada 03
(trés) anos.

CONSIDERANDO o direito adquirido de progressdo de classe ¢ elevagdo de
niveis para os servidores que cumpriram com 0s pré-requisitos legais de intersticio entre os nivels
de tempo de servigo e a habilitagdo e/ou qualificagdo profissional, para a progressdo de classe;
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CONSIDERANDO que ndo foi constituido a comissdo, para proceder com o
processo continuo e especifico de avaliag@o obrigatorio, para progressdo funcional de de um
nivel para o outro, tendo em vista, que o Sindicato dos Trabalhadores no Ensino Publico de Mato
Grosso — Sintep-MT, através do seu representante municipal, Djalma Francisco de Souza, recusou
a receber o oficio n. 217, de 05 de novembro de 2019, para indicar membros para compor a
presente comissdo, nos termos do § 2°, art. 44°, da Lei Municipal n. 615/2014. Todavia, o art.
44°, §1°, da Lei Municipal n. 615/2014, preceitua que decorrido o prazo trienal, e ndo havendo
processo de avaliagdo, a progressdo funcional dar-se-a automaticamente, o que se aplica ao
presente caso;

CONSIDERANDO que a lei n. 173/2020 impede também a contagem do tempo
de trabalho, até 31 de dezembro de 2021, como periodo aquisitivo necessario exclusivamente para
concessdo de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémios e demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisi¢do de determinado
tempo de servigo. Ou seja, ha a suspensdo da contagem do tempo como periodo aquisitivo,
prevista no Art. 87 IX, da Lei Complementar n. 173/2020, entre 27 de maio de 2020 até o dia 31
de dezembro de 2021.

CONSIDERANDO o entendimento do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso, que na Resolugdo de Consulta n. 05/2020 — TP que néo suspendeu a contagem do prazo
para concessdo de licenga prémio, e aqueles que completaram o periodo aquisitivo apos a vigéncia
da lei complementar, poderd gozar da sua licen¢a prémio, com a vedag¢dio de converté-la em
pectnia;

CONSIDERANDO que o Congresso Nacional decretou calamidade publica no
pais devido a pandemia, por meio do Decreto Legislativo de Calamidade n. 06/2020. Assim, se a
elevagdo de nivel decorre de lei anterior a calamidade, que foi decretada no dia 20 de margo de
2020, e ndo dependa de contagem de tempo que se complemente durante o periodo vedado (inciso
IX do art.8°), ndo vemos impedimento para que ocorra;

CONSIDERANDO que a proibigdo de contar o tempo da pandemia como de
periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concessio de anuénios, tri€nios, quinquénios,
Iiccncas-prémio ¢ demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal tem
inicio na data do Decreto Legislativo n. 6, de 20 de margo de 2020 (decretagdo do estado de <
calamidade), ou a partir do dia 28/05/2020 (data da publica¢do da Lei Complementar n® 173), esta >
gestdo opina, pelo meio mais favoravel ao servidor publico, no sentido de suspcnder a contagem ©. 3
do periodo aquisitivo necessario para concessdo de vantagens pessoais, com inicio no dia 28 de 2
maio de 2020, data da publicagdo da Lei Complementar n. 173, a fim de ndo causar prejuizo aos g
servidores que completaram o tempo anteriormente a LC 173;

CONSIDERANDO que a progressdo horizontal, ndo de da de forma automatica,
mas que, a Secretaria Adjunta de Planejamento e Gestdo — SAPLAG, através do memorando n.

002/2022/SAPLAG, realizou o o Trabalho de conferéncia e certificagdo para o enquadramenlo
dos servidores publicos municipais, conterindo e certificando cada diploma/certificado dos cursos

de aperfeigoamento, e/ou qualifica¢do, e/ou capacitagdo profissional realizado;
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CONSIDERANDO a importincia de se instituir instrumentos e critérios que
possibilitem um melhor desempenho funcional dos servidores puiblicos municipal;

CONSIDERANDO que encontrava-se em nosso plano de governo, das eleigdes
municipais de 2016, regularizar a vida funcional dos servidores ptblicos municipal, bem como, é
atribui¢do do chefe do Poder Executivo Municipal apoiar e estimular a institui¢io de Planos de
Carreira, Cargos e Salarios

CONSIDERANDO as dificuldades financeiras vivenciadas principalmente
pelos entes publicos municipais e que a implementagéo de Planos de Carreiras, Cargos ¢ Saldrios
ird proporcionar novos instrumentos de gestio,

DECRETA:

Art. 1° Os servidores do Plano de Cargos, Carreira e Salario dos Profissionais da Educagédo
Basica da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte descritos abaixo, ficam enquadrados nos
respectivos niveis correspondentes ao tempo de servigo e classes mediante habilitacdo e/ou
qualificagdo profissional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, ESPORTE, LAZER, TURISMO E
CULTURA - SMEELTC

| SERVIDOR MATRICULA CARGO CLASSE | NIVEL

Vera Lucia Dos Santos 1908 Téc. Administrativo C 02

Amancio Educacional

Gilvan Barbosa De Oliveira 1956 Professor B | 02 |

Janeide Alves Tenorio 465 Apoio & 05
Administrativo

Educacional -
= Agente de limpeza ol
Maria De Jesus Ferreira De 1808 Apoio G 02
Sousa Administrativo '
Educacional -
3 Agente de limpeza
Leomar Santos do Nascimento 839 Apoio
Administrativo
Educacional -
. Vigilante Escolar |
Maria Elena Rodrigues Malta 512 Apoio C 05
Administrativo
Educacional -
Agente de limpeza

@'
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Nilcely Rufino da Silva 506 Apoio cC [ o5
Administrativo
Educacional -
Agente de limpeza

Art. 2°. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera recorrer no prazo
de 60 (sessenta) dias contados da data de publica¢do de seu enquadramento, mediante petigdo
fundamentada e documentos comprobatorios que caracterizem os fatos alegados e possibilitem,
se for o caso, a reconsideragdo do ato.

Art. 3°. A presente elevagdo sera concedida de forma imediata e com efeitos financeiros a partir
de 01 de dezembro de 2022.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposigdes em
contrario.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

JOAO CLEIT(%EIROS

Prefeito Municipal
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1757 |Motorista A
1840 |Assistente Social B

05
04

Josa Fa de Souza Ramos
\Vanessa Lucas Pereira Santos

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO - SINSPU
SERVIDOR N |MATRICULA/CARGO o CLASSE|NIVEL
Abigail Jose Arruda 730 'Operador de Maquinas Leve  |A 09
Alceu Ferandes da Silva 1751 Encanador A 05
Alessandro Viana da Silva. 1758 |Motorista de Veiculos Pesados |B 05 |
\Clenisvaldo Siqueira da Cruz 11764 ‘Operador de Maguinas pesadas|A 05 |
Elder de Medeiros Rodrigues 1765 ‘Operador de Maguinas pesadas|A 05
Enizan Vieira da Silva 1752 Pedreiro A 05
Inacio Pereira dos Santos 457 Servigos Gerais A 09
Jairo Primo de Resende 1763 Operador de Maqguinas pesadas|A 04
Jucerlei Bonatto 1753 Jardineira 18 05
Paulo Candido de Oliveira 378 Motorista de Veiculos Pesados. |B 09
Raimundo Souza Luz 350 Vigilante A 09
'Sebastiao Alves Coelho 1749 Vigilante B |05
Valdir Soares dos Santos 1860 Vigilante A 04
Vera Lucia Santos do Nascimento|2092 Vigilante B 01
Luis Claudio Campos 375 |Mecéanico A 09
Sebastido Siqueira da Cruz 1754 Jardineiro A 05
Viuto Inacio Cardoso 1760 Motorista de velculos Pesados |B 05
GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
SERVIDOR MATRICULA CARGO ~ |CLASSE|NIVEL
Helem da Silva Nunes 1767 Recepcionista C 05
Julliane Alves da Silva 1857  |Advogada B 04
{Luciene Batista da Conceigao Zago| 1851 ~|Controladora Intema(B (04
[SECRETARIA ADJUNTA DE CULTURA E TURISMO. :
'SERVIDOR ) MATRICULA CARGO - CCLASSE NIVEL|
|Adbaldo Nunes Milhomem|1761 _ |Motorista de Veiculos Pesados|B 05
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA - SEMAA
‘SERVIDOR MATRICULA | CARGO CLASSE|NIVEL
Alcione Lourdes dos Santos Aidar|466 Engenheira Florestal |B 09
Mara Silvia de Jesus Portela 1771 Agenlte Administrativo|C 05
\Idevaldo De Paula Faria 559 Fiscal Ambiental C 09

'SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E TRANSITO - SMUT
'SERVIDOR - MATRICULA [CARGO [CLASSE NIVEL
|Abadio de Souza Coimbra 458 Vigilante A 09
[Nelson Alves da Silva 518 [Vigilante |A 09

Art. 2°. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera recorrer no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de publicagao de
seu enguadramento, mediante peticao fundamentada e documentos comprobatdrios que caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for o caso, &
reconsideragdo do ato.

Art. 3°. A presente elevagio sera concedida de forma imediata e com efeitos financeiros a partir de 01 de dezembro de 2022.

Art. 4°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, revogando-se as disposigdes em conlrdrio.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 678, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022.

PORTARIA N. 678, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022.

“nISPOF SORRE O ENOUADRAMENTO DOS SERVIDORES DO PLA-

NO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO BASICA DO MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE -
MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Organica do Munici-
pio de Canabrava do Norte e, para dar cumprimento as exigéncias conti-
das na Lei Municipal n. 615, de 16 de junho de 2014, que “dispbe sobre a

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br
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reestruturagio da Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica do Mu
nicipio de Canabrava do Norte - MT", e ainda,

CONSIDERANDO que o art. 42°,daLei Municipal n. 615/2014, preceituz

que a movimentagao funcional do profissional da Educagao Basica efetivc
na carreira dar-se-a em duas modgalldades, sendo por promogao de classt

e por progressdo funcional.

CONSIDERANDO que o arl. 43°,daLei Municipal n. 615/2014, raz que ¢
' promogao do Profissional da Educagdo Basica, de uma classe para oulr:
imediatamente superior 2 que ocupa, na mesma série de classes, dar-se-i
em virlude da nova habilitagdo especifica (em virtude de comprovagao d:
habilitagao e/ou certificagdo de aperfeigoamento, efou qualificagéo, e/ot
capacitagao profissional) alcangada pelo mesmo, devidamenle comprova
da, cbservado o intersticio de 03 (trés) anos.

Assinado Digitalmentt



CONSIDERANDO que a progressao de classe sera concedida somente
mediante a apresentacdo do respectivo certificado ou diploma registrado
no érgdo competente e que depende, dos critérios e requisitos disciplina-
dos em lel;

CONSIDERANDO que a qualificagao € o esforgo pessoal em busca de
maiores niveis de educagao formal dos servidores abrangidos por esta lei,
visando o seu crescimento académico e a sua permanéncia no servigo pu-
blico, sendo estimulados mediante a concessao do incentivo a titulagdo.

CONSIDERANDO que o arl, 44°, dalei Municipal n. 615/2014, estabelece
que o Profissional da Educagao Basica tera direilo a progressao funcional,
de um nivel para outro, desde que aprovado em processo continuo € es-
pecifico de avaliagdo, obrigatoriamente, a cada 03 (trés) anos.

CONSIDERANDO o direito adquirido de progressao de classe e elevagao
de niveis para os servidores que cumpriram com os pré-requisitos legais
de intersticio entre 0s niveis de tempo de servigo e a habilitagao e/ou qua-
lificagdo profissional, para a progressao de classe,

CONSIDERANDO gue n3o foi constituido a comissao, para proceder com
o processo continuo e especifico de avaliagdo obrigatorio, para progres-
sa@o funcional de de um nivel para o oulro, tendo em vista, que o Sindicato
dos Trabalhadores no Ensino Publico de Mato Grosso — Sintep-MT, atra-
vés do seu representante municipal, Djalma Francisco de Souza, recusou
a receber o oficio n. 217, de 05 de novembro de 2019, para indicar mem-
bros para compor a presente comissao, nos termos do § 2°, ant. 44°, da
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PLAG, através do memorando n. 002/2022/SAPLAG, realizou o o Trabalho
de conferéncia e certificagdo para 0 enquadramento dos servidores pabli-
cos municipais, conferindo e certificando cada diploma/certificado dos cur-
sos de aperfeigopamento, elou qualificagdo, e/ou capacitagao profissional

- realizado;

Lei Municipal n. 615/2014. Todavia, o art. 44°, §1°, daLei Municipal n. 615/ |

2014, preceitua que decorrido o prazo trienal, @ ndo havendo processo
de avaliagdo, a progressao funcional dar-se-a automaticamente, o que se
aplica ao presente caso,;

CONSIDERANDO que a lei n. 173/2020 impede também a contagem do
tempo de trabalho, alé¢ 31 de dezembro de 2021, como perfodo aqui-
sitivo necessario exclusivamente para concessdo de anuénios, triénios,
quinquénios, licengas-prémios e demais mecanismos equivalentes que
aumentem 3 despesa com pessoal em decorréncia da aquisicac de deter-
minado tempo de servigo. Ou seja, ha a suspensao da conlagem do tempo
como periodo aquisitivo, prevista no Art. 8°, IX, da Lei Complementar n.
173/2020, entre 27 de maio de 2020 até o dia 31 de dezembro de 2021.

CONSIDERANDOG entendimento do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, que na Resolugdo de Consulta n. 05/2020 — TP que nao sus-
pendeu a contagem do prazo para concessao de licenga prémio, e agueles
que completaram o periodo aquisitivo apds a vigéncia da lei complemen-
tar, podera gozar da sua licenga prémio, com a vedagao de converté-la em
pecunia;

CONSIDERANDO que o Congresso Nacional decretou calamidade pubii-
ca no pals devido a pandemia, por meio do Decreto Legislativo de Cala-
midade n. 06/2020. Assim, se a elevagao de nivel decorre de lei anterior a
calamidade, que foi decretada no dia 20 de margo de 2020, e ndo depen-
da de contagem de tempo que se complemente durante o pericdo vedado
(inciso IX do art.8°), ndo vemos impedimento para que ocorra;

CONSIDERANDOque a proibigio de contar o tempe da pandemia como
de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concessao de
anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio & demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal tem inicio na data do

Deacreto Legislativo n. 6, de 20 de marco de 2020 (decretacdo do estado
de calamidade), ou a partir do dia 28/05/2020 (gata da publicagao da Lei

Complementar n° 173), esta gestao opina, pelo meio mais favoravel ao
servidor pdblico, no sentido de suspender a contagem do periodo aquisi-
livo necessario para concessdo de vantagens pessoais, com inicio no dia
28 de maio de 2020, data da publicagdo da Lei Complementar n. 173, a
fim de nao causar prejuizo aos servidores que completaram o tempo ante-
riormente a LC 173;

CONSIDERANDO que a progressao horizontal, ndo de da de forma auto-
matica, mas que, a Secretaria Adjunta de Planejamento e Gestdo —~ SA-

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

CONSIDERANDO a importancia de se instituir instrumentos e critérios
que possibilitem um melhor desempenho funcional dos servidores publicos
municipal;

CONSIDERANDO que encontrava-se em nosso plano de govemno, das
eleigdes municipais de 2016, regularizar a vida funcional dos servidores
publicos municipal, bem como, é atribuigao do chefe do Poder Execulivo
Municipal apoiar e estimular a instituigdo de Planos de Carreira, Cargos e
Saldrios

CONSIDERANDO as dificuldades financeiras vivenciadas principaimenie
pelos entes publicos municipais e que a implementacio de Planos de Car-
reiras, Cargos e Salarios ira proporcionar novos instrumentos de gestao,

DECRETA:

Art. 1°. Os servidores do Plano de Cargos, Carreira e Saldrio dos Profissi-
onais da Educagao Basica da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte
descritos abaixo, ficam enquadrados nos respectivos niveis corresponden-
tes ao tempo de servigo e classes mediante habilitagio e/ou qualificagao
profissional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE, LAZER, TURISMOE
CULTURA - SMEELTC
. 'SERVIDOR MATRICULA|CARGO CLASSE|NIVEL
| |Vera Lucia Dos |4g0g Téc. Administrativo Educa- | 02
. |Santos Amancio cional
Shvan Barbose” 4568 Professor B |02
Apoio Administrativo Edu-
HanoldeAes 1465 cacional - Agente de fm- (C (05
R . peza S
Maria De Jesus Apoio Administrativo Edu-
Ferreira De Sou- |1808 caclonal - Agente de lim- |C 02
sa _— peza AT
Leomar Santos io Administrativo Edu-
do Nascimento 839 éggi_qnal —Vigilante Escolar c 04, —
|Apoio Administrativo Edu-
Maria Elena Ro- : :
| gﬁg\{es Malta 512 ggtzzlgnal — Agente de_"_m- C 105 .
g Apoio Administrativo Edu-
[hislcely Rufino da 1508 N e i ¢ o5 |
i peza i
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Art. 2°. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento po-
dera recarrer no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de publica-
¢ao de seu enquadramento, mediante petigao fundamentada e documen-
tos comprobatérios que caracterizem os fatos alegados e possibilitemn, se
for 0 caso, a reconsideragdo do ato.

Art. 3° A presente elevagio sera concedida de forma imediata e com efei-
tos financeiros a partir de 01 de dezembro de 2022.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-
se as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

RH/GABINETE
RESOLUCAO 005/2022

RESOLUCAO 005/2022

SUMULA: Aprovacio do Plano de Agdo para Co-Financiamento do Go-
verno Federal Sistema Unico da Assisténcia Social Ano 2022.
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