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GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

PORTARIA N. 690, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022

CERTIDAO DE PUBLICAGAO | 2
Ceriico para us devidos fins, nos lermes do art 130°, da | “DISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTO

Lei Organica Municipal que o presente documento foi fixadano | D4 SERVIDORA DO PLANO DE CARGOS,

acar da Prolera Muicgal em o4/ 1| [dal | CARREIRA E SALARIO DOS

Malo Gross, em 25/ L( /]2, o PROFISSIONAIS DA SAUDE DO
edghor 1116 v _{32]- MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE -
il 9 ¢ MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Canabrava
do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 83°,
inciso X ¢ XXX da Lei Organica do Municipio de Canabrava do Norte e, para dar cumprimento
as exigéncias contidas na Lei Municipal n. 621, de 31 de outubro de 2014, que “dispoe sobre a
estruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e Salario dos Profissionais da Saiide do Municipio
de Canabrava do Norte, e da outras providencias™, € ainda,

CONSIDERANDO que o art. 13° da Lei Municipal n. 621/2014, preceitua que o
desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na carreira dar-se-4 em duas modalidades,
sendo a progressdo horizontal, por nova titula¢do profissional e a progressdo vertical, por tempo
de servigo:

CONSIDERANDO que o art. 14° da Lei Municipal n. 621/2014, traz que a
progressdo horizontal por titulagdo profissional ¢ a passagem do servidor pablico municipal,
ocupante de um dos cargos definidos na lei do Plano de Cargos, Carreira e Salario dos
Profissionais da Satde do Municipio de Canabrava do Norte. de uma classe para outra no
mesmo cargo, em virtude de comprovagio da habilitagdo e/ou certificagdo de aperfeicoamento,
¢/ou qualificagdo, c/ou capacitagiio profissional;

CONSIDERANDO que o §2° do art. 14°, da Lei Municipal n. 621/2014,
estabelece que a progressio de classe serd concedida somente mediante a apresentagdo do
respectivo certificado ou diploma registrado no 6rgdo competente e que depende, dos critérios e
requisitos disciplinados em lei:

CONSIDERANDO que a qualificagdo ¢ o esforgo pessoal em busca de maiores
niveis de educagdo formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento
académico ¢ a sua permanéncia no servigo publico. sendo estimulados mediante a concessdo do
incentivo a titulagdo.

CONSIDERANDO que o art. 17°, incisos | ¢ II, da Lei Municipal n. 621/2014,

estabelece que a progressdo vertical por tempo de servigo ¢ a passagem do servidor publico
municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei. de um nivel para outro subseqiiente
da mesma classe, desde que cumprido o estagio probatdrio, com aproveitamento minimo de
70% (setenta por cento) ¢ aprovado em processo anual e especifico de avaliagdo de desempenho
obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) de aprovagdo;
AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N* B
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CONSIDERANDO o direito adquirido de progressdo de classe e elevagdo de
niveis para os servidores que cumpriram com os pré-requisitos legais de intersticio entre os
niveis de tempo de servigo e a habilitagdo e¢/ou qualificag@o profissional, para a progressdo de
classe:

CONSIDERANDO que foi constituido a comissd@o, nomeado pela Portaria
Municipal n. 190, de 27 de maio de 2020, revogada pela portaria n. 627, de 11 de outubro 2022,
que prevé o processo conlinuo e especifico de avaliagdo obrigatorio, para progressdo
funcional de niveis e classes, mas que, apresentou apenas a conclusdo dos seus trabalhos, em
relacdo a avaliagdo de desempenho funcional e avaliagio probatoria dos servidores publicos,
aprovados e apossados no concurso publicos n. 001/2019. Todavia, o art. 17°, §2° da Lei
Municipal n. 621/2014, preceitua que decorrido o prazo anual, se o oOrgdo ndo realizar o
processo de avaliagdo de desempenho. a progressao vertical dar-se-a automaticamente, o que se
aplica ao presente caso:

CONSIDERANDO que a lei n. 173/2020 impede também a contagem do tempo
de trabalho, até 31 de dezembro de 2021, como periodo aquisitivo necessario exclusivamente
para concessdo de anuénios, triénios, quinquénios, licenc¢as-prémios e demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisi¢do de determinado
tempo de servi¢o. Ou seja. ha a suspensdo da contagem do tempo como periodo aquisitivo.,
prevista no Art. 8°, 1X. da Lei Complementar n. 173/2020, entre 27 de maio de 2020 até o dia 31
de dezembro de 2021.

CONSIDERANDO o entendimento do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso, que na Resolugdo de Consulta n. 05/2020 — TP que ndo suspendeu a contagem do prazo
para concessdo de licenga prémio, ¢ aqueles que completaram o periodo aquisitivo apds a
vigéncia da lei complementar, poderd gozar da sua licenga prémio, com a vedagdo de converté-
la em pecunia:

CONSIDERANDO que o Congresso Nacional decretou calamidade publica no
pais devido a pandemia, por meio do Decreto Legislativo de Calamidade n. 06/2020. Assim, se
a elevacio de nivel decorre de lei anterior a calamidade, que foi decretada no dia 20 de margo de
2020, ¢ ndo dependa de contagem de tempo que se complemente durante o periodo vedado
(inciso IX do art.8°), ndo vemos impedimento para que ocorra;

CONSIDERANDO que a proibi¢do de contar o tempo da pandemia como de
periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concessdo de anuénios, tri¢nios,
quinquénios. licengas-prémio ¢ demais mecanismos equivalentes quc aumentem a despesa com
pessoal tem inicio na data do Decreto Legislativo n. 6, de 20 de margo de 2020 (decretagdo do
cstado de calamidade). ou a partir do dia 28/05/2020 (data da publicagio da Lei Complementar
n° 173), esta gestdo opina, pelo meio mais favoravel ao servidor publico, no sentido de
suspender a contagem do periodo aquisitivo necessario para concessdo de vantagens pessoais,
com inicio no dia 28 de maio de 2020, data da publicagdo da Lei Complementar n. 173, a fim de
ndo causar prejuizo aos servidores que completaram o tempo anteriormente a L.C 173
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CONSIDERANDO que a lei complementar n. 191, de 8 de mar¢o de 2022,
restabeleceu a contagem do tempo de servigo entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de
2021 para servidores publicos civis ¢ militares das areas da saude e da seguranga publica, da
Unido. dos estados, do Distrito Federal e dos municipios.

CONSIDERANDO que a progressdo horizontal, ndo de da de forma automatica,
mas que, a Secretaria Adjunta de Planejamento e Gestdo — SAPLAG, através do memorando n.
002/2022/SAPLAG, realizou o Trabalho de conferéncia e certificagdo para o enquadramento
dos servidores publicos municipais, conferindo e certificando cada diploma/certificado dos
cursos de aperfeicoamento, e/ou qualificagdo, e/ou capacita¢do profissional realizado;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o enquadramento dos
servidores no ambito do Poder Executivo Municipal:

CONSIDERANDO a necessidade de sc estabelecer uma politica articulada de
gestdo do trabalho em salde, que atenda aos principios constitucionais e as diretrizes do Sistema
Unico de Satde, compatibilizando as diferentes realidades sociais e institucionais;

CONSIDERANDO a importancia de se instituir instrumentos e critérios que
possibilitem um melhor desempenho funcional dos trabalhadores do SUS;

CONSIDERANDO a necessidade de valorizar os trabalhadores do Sistema e de
resgatar suas identidades organizacionais;

CONSIDERANDO que ¢ atribui¢do do Poder Executivo Municipal apoiar ¢
estimular a instituicdo de Planos de Carreira, Cargos e Salarios para o Setor Satide do municipio
de Canabrava do Norte;

DECRETA:
Art. 1°. A servidora do Plano de Cargos, Carrcira ¢ Salario dos Profissionais da Saude a
Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte descritos abaixo, ficam enquadrados nos
respectivos niveis correspondentes ao tempo de servigo e classes mediante habilitagdo ¢/ou

qualificagdo profissional: N g'
~ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS , o
SERVIDOR MATRICULA CARGO CLASSE [ NIVEL |2

Joana Darc Ribeiro de Sousa 191 Agente comunitaria (& 09 g
= de Saude - ACS §

<

>

Art. 2° O servidor que se julgar prejudicado em scu enquadramento podera recorrer no prazo dqg

60 (sessenta) dias contados da data de publicagdo de seu enquadramento, mediante petigics
fundamentada e documentos comprobatorios que caracterizem os fatos alegados e possibilitem
se for o caso. a reconsiderac¢do do ato.
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Art. 3°. A presente elevagdo serd concedida de forma imediata e com efeitos financeiros a partir
de 01 de dezembro de 2022.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

JOAO CLEITO? UJO DE'MEDEIROS
Prefeito Municipal

o
@
>
o
9
-
3
w
-
o
o
=
o]
(a]
<
%
=
<«
3

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°
VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152
GABINETE@CANABRAVADONORTE ORG




25 de Novembro de 2022 « Jorna! Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVII | N° 4.116

§ 5° Circos ou Pargues de diverséo poderdo adimplir a taxa supramenci-
ona por meio de fornecimento gratuito de ingressos & populagdo carente
(do Cadastro Unico) de Campo Verde.

Art. 15° Fica acrescido o inciso V, ao Artigo 298, da Lei Complementar n®,
045, de 19 de dezembro de 2014, que passara a vigorar com a seguinte
disposigao:

Art. 298 (..):

V — Alvaras transilérios para eventos declarados de interesse cuitural, tu-

ristico, desportivo, beneficente ou social, desde que ndo haja cobranga de
ingressos e que todos 0s servigos sejam oferecidos de forma gratuita.

Art. 16°. Fica alterada a redagdo do Paragrafo Unico do artigo 308, da Lei
Complementar n°. 045, de 19 de dezembro de 2014, que passara a vigorar
com a segquinte disposigao:

Art. 306 (...).

Paragrafo Unico - A Taxa de Licenga para execugdo de obras, aprovagao
de projeto de edificagbes ou instalagbes particulares. sera paga no Inicio
do processo e uliizara como base de calcwlo as tabelas a baixo:

Art. 17°. Fica acrescentado o item 06, na tabela do Art. 308, da Lei Com-
plementar n®, 045/2014, de 19 de dezembro de 2014, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 308 (...)
UTEM : __|IMENSALUPFCV
01 - Aniingios e letreiros em vis publica, por m* o |
702 - Anincios e letreiros pintados externamente, por veiculo |5

|03 - Faixa ou cartazes, por m’, em locais permitidos ) )

|04 - Aparelho de Som por Alto Falante . 20

|05 - publicidade de qualquer natureza, Taxa por hora 1 |
06 - Outras publicidades nao especificadas anteriormente por m* 10 |

Art. 18°. Fica alterada a redag&o do Artigo 329, da Lei Complementar n°.
045, de 19 de dezembro de 2014, que passa a vigorar com as seguinte
disposigao:

Art. 329 A base de caiculo para langamento da Taxa de Coieta de Lixo,
sera definido pela melragem do imove! construido e sus utilizagao.”

Art. 19°. Fica alterada a redagao do Inciso |, acrescentada a alinea b, ao
mesmo inciso e criado o Inciso XlI, do artigo 358, da Lei Complementar n®
045, de 19 de dezembro de 2014, que passara a vigorar com a seguinte
disposi¢ao:

Art. 358 (...):

| - Peio ndo atendimento da intimag¢do para apresentagao de livros e docu-
mentos fiscais e comerciais, decorndos 05 (cinco) dias uteis apos a notifi-
cacgdo ou dos prazos legalmente estabelecidos.

b} 100 (cem) UPFCV, por dia de atraso & Instituiggo Financeira que em
desobediéncia ao disposto no § 16, do Art. 113 desta Lei Complementar,
deixar de apresentar em tempo habil ou declarar de forma incorreta, inde-
vida ou incompleta a Declaragdo Eletrdnica de Servigos das Instituigoes
Financeiras - DES-IF, ou de qualquer outra documentacao solicitada pelo
fisco municipal, assim como, cometer omissao de valores, contas ou deta-
Ihes em documentos estabelecidos pelo Banco Central;

Xil — Ao Contribuinte de ISSQN referente a arrecadagdo sobre 0s servigos
descritns nns subitens IV v IVw. Vi XV a e XV i da lista de Servicos do
Anexo I, desta Lei, que ndo declarar as informagoes objeto das obrigagbes
acessonas eslabelecidas pela Lei n® 175/2020, de forma padronizada por
meio de sistema eletrénico, até o 25° dia do més seguinte ao més da ocor-
réncia do fato gerador, seré aplicada a multa de 1.000 (mil) UPFCV.

Art. 20°. Ficam alteradas a alineas “b”" e “e”, do item "VII", do Anexo “I', da
Lei Complementar n°. 045/2014, de 19 de dezembro de 2014, que passa-
rao a vigorar com as seguintes disposigoes:

vil{...) [
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b) Execugdo, por adminisiragao, de empreilada ou sub 0 da,
de obras de construgdo civil, hidraulica ou elélrica e de outras obras
somolhanres: inclusive sondagem, perfuragéo do POGOs, escavagdo, | tLocs! da
|drenagem e irngag8o, terraplanagem, pavimenlagio, concrelagem e | 4 |Prestagao
| Instalagdo e montagem de produtos, |pegas e equipamentos (ex- | %:do Servi-
|eeto o fomecimento de mercadorias produzidas pelo prestador de i¢o
usgzgos fora do local da prestagdo dos servigos, que fica sujsito so |

@) Reparacdo, conservagéo e reforma de edificios, estradas, pontes,|  |Local da
pontos e congéneres (excelo o fornecimento de mercadorias produ- 494 Prestagdo
2ides pelo prestador dos servigos, fora do local da prestagéo dos " ldo Sarvi-
Se1vigos, qué fica sujeito ao ICMS). | |go

Art. 21°. Fica Revogada a Tabela Il, do Anexo I, da Lei Complementar nt
045/2014, de 19 de dezembro de 2014.

Art. 22°. Esla Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogandc

. as disposiges em contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato Grosso,
em 22 de novembro de 2022.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

DESPACHO: sanciono e promulgo a presente lei, com emenda.
ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria de Administragao, de acordo com a legis-
lac@o vigente, com afixagao no local de costume, Data Supra.

CLAUDILE!I DE OLIVEIRA BORGES
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

RH/IGABINETE
PORTARIA N. 690, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022,

PORTARIA N. 690, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTO DA SERVIDORA DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E SALARIO DOS PROFISSIONAIS DA SAU-
DE DO MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE - MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal ce Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe
s&o conferidas pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Organica do Munici-
pio de Canabrava do Norle e, para dar cumprimento as exigéncias conti-
das na Lei Municipal n, 621, de 31 de outubro de 2014, que "dispde sobre
3 estruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e Salario dos Profissionais da
Saude do Municipio de Canabrava do Norte, e da outras providencias”, e
ainda,

CONSIDERANDO que o art, 13°,dalei Municipal n. 621/2014, preceitua
que o desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na carreira dar-se-a
em duas modalidades, sendo a progressao horizontal, por nova titulagao
profissional e a progressao vertical, por tempo de servigo;

CONSIDERANDO que o art, 14°,dalei Municipal n. 621/2014, traz que a
progressao herizontal por litulagao profissional & a passagem do servidor
publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos na lei do Plano de

Cargos, Carreira e Salario dos Profissionais da Salde do Municipio de Ca-
naprava 0o Norte, 0e uma classe para outra no mesmo cargo, em virtude

de comprovagac da habilitagao efou certificagdo de aperfeigoamento, e/ou
qualificagado, efou capacitagao profissional,

CONSIDERANDO que 0 §2°, do art. 14° daLei Municipal n. 621/2014, es-
tabelece que a progressdo de classe sera concedida somente mediante
3 apresentacao do respectlivo certificado ou diploma registrado no érgao
competente e que depende, dos critérios e requisitos disciplinados em lei;

CONSIDERANDO que a qualificagdo € o esforco pessoal em busca de
maiores niveis de educagdo formal dos servidores abrangidos por esta lei,

Assinado Digilaimente
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visando 0 seu crescimento académico e a sua permanéncia no servigo pi-
blico, sendo estimulados mediante a concessao do incentivo & titulagdo.

CONSIDERANDO que o art. 17°, incisos | e Il daLei Municipal n. 621/2014,
estabelece que a progressao vertical por tempo de servigo é a passagem
do servider publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nes-
ta lei, de um nivel para outro subseglente da mesma classe, desde que
cumprido o estagio probatério, com aproveitamento minimo de 70% (se-
tenta por cento) e aprovado em processo anual e especifico de avaliagao
de desempenho obrigatoriamente, com meédia de 70% (setenta por cento)
de aprovagao;

CONSIDERANDO o direito adquirido de progressao de classe e slevagao
de niveis para os servidores que cumpriram com oS pré-requisilos legais
de intersticio entre os niveis de tempo de servigo € a habilitag3o e/ou qua-
lificagao profissional, para a progressao de classe;

CONSIDERANDO que foi constituido a comissao, nomeado pela Portaria
Municipal n. 190, de 27 de maio de 2020, revogada pela portaria n, 627, de
11 de outubro 2022, que prevé o processo continuo e especifico de avali-
agao obrigatdrio, para progressao funcional de niveis e classes, mas que,
apresentou apenas a conclusdo dos seus trabalhos, em relag¢lo a avalia-
¢ao de desempenho funcional e avaliagao probaléria dos servidores pbli-
cos, aprovados e apossados no concurso publicos n. 001/2019. Todavia, o
art, 17°, §2°, dalLei Municipal n. 621/2014, preceitua que decorrido o prazo
anual, se 0 Orgdo nao realizar o processo de avaliagdo de desempenho, a
progressao vertical dar-se-a automaticamente, o que se aplica ao presen-
te caso;

CONSIDERANDO que a lei n. 173/2020 impede também a contagem do
tempo de trabalho, até 31 de dezembro de 2021, como periodo aqui-
sitivo necessario exclusivamente para concess3o de anuénios, triénios,
quinguénios, licencas-prémios e demais mecanismos equivalentes que
aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisi¢ao de deter-
minado tempo de servigo. Ou seja, ha a suspensao da contagem do tempo
como periodo aquisitivo, prevista no Art. 8°, IX, da Lel Complementar n.
17312020, entre 27 de maio de 2020 até o dia 31 de dezembro de 2021.

CONSIDERANDOG entendimento do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, que na Resolugdo de Censulta n. 05/2020 — TP que nado sus-
pendeu a contagem do prazo para concessao de licenga prémio, e agueles
que completaram o periodo aquisitivo apos a vigéncia da lei complemen-
lar, podera gozar da sua licenga prémio, com a vedagao de converté-la em
pecunia,

CONSIDERANDO que o Congresso Nacional decretou calamidade publi-
ca no pais devido a pandemia, por meio do Decreto Legislativo de Cala-
midade n. 06/2020. Assim, se a elevagao de nivel decorre de lei anterior &
calamigade, que foi decretada no dia 20 de margo de 2020, e nao depen-
da de contagem de tempo que se complemente durante o periodo vedado
(inciso X do art.8°), ndo vemos impedimento para que ocorra,

CONSIDERANDO que a prabigdo de contar o tempo da pandemia como
de periodo aquisitivo necessario exciusivamente para a concessao de
anuénios, triénios, quinguénios, licengas-prémio € demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal tem inicio na data do
Decreto Legislativo n. 6, de 20 de margo de 2020 (decretagdo do estado
de calamidade). ou a partir do dia 28/05/2020 (data da publicagdo da Lei
Complementar n® 173), esta gestdo opina, pelo meio mais favoravel ao
servidor publico, no sentido de suspender a contagem do peliodo aguisi-
tivo necessario para concessdo de vantagens pessoais, com inicio no dia
28 de maio de 2020, data da publicagao da Lei Complementar n. 173, a
fim de nao causar prejuizo aos servidores que completaram o tempo ante-
normente a LC 173;

CONSIDERANDO que a lei complementar n. 191, de 8 de margo de 2022,
restabeleceu a contagem do tempo de servigo entre 28 de maio de 2020
€ 31 de dezembro de 2021 para servidores publicos civis e militares das
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areas da salde e da seguranga publica, da Unidio, dos estados, do Distritc
Federal e dos municipios.

CONSIDERANDO que a progressao horizontal, n&o de da de forma auto-
matica, mas que, a Secretaria Adjunta de Planejamento e Gestao — SA-
PLAG, através do memorando n. 002/2022/SAPLAG, realizou o Trabalhc
de conferéncia e centificagao para o enquadramento dos servidores publi-
©os municipais, conferindo e certificando cada diplomalcertificado dos cur-
sos de aperfeigoamento, efou qualificagao, elou capacitagao profissional
realizado;

CONSIDERANDO z necessidade de regulamentar o enquadramento dos
servidores no ambito do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer uma politica articula-
da de gesltdo do trabalho em saide, que atenda aos principios constitucio-
nais e as diretrizes do Sistema Unico de Saude, compatibilizando as dife-
rentes realidades sociais e institucionals;

CONSIDERANDO a importancia de se instituir instrumentos e critérios que
possibilitern um melhor desempenho funcional dos trabalhadores do SUS:

CONSIDERANDO a necessidade de valorizar os trabalhadores do Siste-
ma e de resgatar suas identidades organizacionais;

CONSIDERANDO que ¢ atribuigao do Poder Executive Municipal apoiar
e eslimular a instituicio de Planos de Carrelra, Cargos e Saldrios para o
Setor Satide do municipio de Canabrava do Norte;

DECRETA:

Art. 1°, A servidora do Plano de Cargos, Carreira e Saldrio dos Profis-
sionais da Satde a Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte descri-
tos abaixo, ficam enquadrados nos respectivos niveis correspondentes ao
tempo de servigo e classes mediante habilitagdo e/ou qualificagdo profissi-
onal:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS T

SERVIDOR _ |MATRICULA[CARGO |CLASSE NIVEL.
Joana Darc Ribeiro |4g4 Agenle comunitaria de | '09
de Sousa " |Saude-ACS |V {

Art. 2°. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento po-
dera recorrer no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de publica-
¢80 de seu enquadramento, mediante petigdo fundamentada e documen-
tos comprobatérios que caracterizem os fatos alegados e possibilitern, se
for o caso, a reconsiderag3o do ato.

Art. 3°. A presente elevagdo sera concedida de forma imediata & com efei-
tos financeiros a partir de 01 de dezembro de 2022.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-
se as disposigdes em contrario,

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

PORTARIA N° 860/2022

De 23 de Novembro de 2022.

Designa Servidor Publico Municipal para a fiscalizagdo de execugdo de
contrato,

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, e em conformidade
com o Art. 67 da Lei n® 8666/93.

RESOLVE:

Assinaco Digitaimente



