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DECRETO N. 1.055, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.
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JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no de uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o Planejamento Estratégico Elaborado em 2022, em
parceria com TCE-MT — Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO que o planejamento estratégico € um instrumento de gestdo
que contribui para o fortalecimento do principio basilares da administragdo publica, devendo
provisionar a gestdo com diretrizes baseadas nas prioridades ¢ demandas da sociedade,
privilegiando o compartilhamento do conhecimento, a descentralizagdo das atividades, o
acesso a informagdo ¢ a precipua transparéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de implementagio do modelo de
administra¢@o publica gerencial com o foco na obtencdo de resultados de impacto no cidadao
e na sociedade de Canabrava do Norte — MT.

CONSIDERANDO ainda a necessidade de se constituir um processo sistemadtico ¢
objetivo de acompanhamento das metas, iniciativas e a efetividade das agdes executadas pela Prefeitura
Municipal de Canabrava do Norte — MT.

DECRETA:
&
Art. 1° Fica instituido o Comité Executivo de Gestdo Estratégica do Municipio de Canabrava do Norte, é
com o objetivo de tomada de decisdio em relagdo ao gerenciamento € avaliagdo dos resultados do Plano §
Estratégico de Longo Prazo. g
Art. 2°. O Comité Executivo de Gestdo Estratégica do Municipio de Canabrava do Norte cabe as §
seguintes competéncias: z
g
a) homologar as diretrizes: objetivos estratégicos, :ndicadores ¢ metas do Plano Estratégico de §

2021:
b) apreciar os resultados do relatorio mensal de ndo conformidade das metas planejadas;
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¢) deliberar sobre as medidas corretivas apresentadas pelos responsaveis das metas;

d) homologar os resultados das andlises criticas dos desempenhos das metas, apresentados
trimestralmente;

e) criar as condigdes necessarias ao bom desempenho dos resultados planejados:

f)  recomendar, se necessario, 0 cumprimento das determinagdes de agdes corretivas para garantir 0
resultado planejado:

g) decidir sobre demais questdes relacionadas ao plano estratégico.

Art. 3°. A Presidéncia do Comité Executivo de Gestdo Estratégica do Municipio de Canabrava do Norte,
sera exercida pela Superintendéncia de Governanga e Gestio Estratégica.

Art. 4°. Os membros do Comité Executivo de Gestdo Estratégica do Municipio de Canabrava do Norte,

serdo compostos por todos os Secretarios Municipais, Superintendéncia de Governanga e Gestdo
Estratégica, Advogada ¢ Controladora Interna.

Art. 5° O Presidente e os Membros do Comité Executivo de Gestdo Estratégica do Municipio de
Canabrava do Norte, reunir-se-3o:

I - Trimestralmente: para Reunido de Avaliagdo Estratégica em que serd apresentado a andlise critica
dos resultados do periodo.

Paragrafo Unico - Nas reunides trimestrais o Prefeito Municipal assumira a presidéncia.

Art. 6°. O acompanhamento da execugdo das Metas do Plano Estratégico do municipio serd de
responsabilidade da Superintendéncia de Governanca e Gestdo Estratégica.

Art. 7° A sistematica de acompanhamento nas Secretarias municipais ter a seguinte metodologia:

§1°. No Nivel Tético/operacional, os Secretérios se reunirdo com sua equipe gerencial, responsaveis
pelo acompanhamento do Planejamento Estratégico em sua Unidade Gestora, mensalmente ou sempre
que oportuno, para avaliagdo dos resultados alcangados das metas e das agdes executadas e
identificando os problemas, em suas ndo conformidades e apresentando realinhamentos, a serem
inseridos no sistema de Gerenciamento do Planejamento Estratégico (Sistema GPE).

§2°. No Nivel Estratégico a reunido mensal sera conduzida pelo Secretério da pasta para verificagdo
do monitoramento dos indicadores, a execugdio das metas alcangadas pelas iniciativas estratégicas
(projetos e atividades), propondo agdes corretivas, conforme os relatérios das nao conformidades.

§3°. No Nivel da Gestdo Estratégica serdo promovidas reunides, trimestrais, sob a Presidéncia do
Prefeito com os Secretdrios para Analise Critica e apresentagdo dos resultados de desempenho
estratégico, monitorados e avaliados pelos Sistemas de Medigdo do GPE, em que cada Secretaria,
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trimestralmente, exibira os resultados de seus indicadores e de suas metas, na tentativa de solucionar
os problemas, apresentados nas ndo conformidades de atingimento das Metas.

Art. 8°. Serdo designados servidores para serem responséveis pelo Planejamento Estratégico no ambito
das Secretarias Municipais.

§1°. O responsavel pelo Planejamento Estratégico sera responsavel em disseminar a cultura de
planejamento no d&mbito da Secretaria de atuagdo e acompanhar as reunides gerenciais.

§2°. O responsavel pelo planejamento em cada secretaria ird acompanhar a operacionalizagido do
Sistema de Gerenciamento de Plancjamento Estratégico (GPE).

Art. 9°, Faz parte deste Decreto o calendério de reunides mensais atividades do Comité Executivo de
Gestdo Estratégica do Municipio de Canabrava do Norte, relacionado no Anexo I.

Art. 10°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em
contrario.

Canabrava do Norte — MT. de 11 de novembro de 2022.

JOAO CLEITO
Prefeito Municipal
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Periodicidade

ANEXO 1

CALENDARIO DE REUNIAO DO

COMITE DE GESTAO ESTRATEGICA

CALENDARIO ANUAL DE REUNIOES DE 2022 e 2023.

DATA HORARIO LOCAL
Mensal 28/12/2022 08:00 Sala de Reunides |
| Mensal 25/01/2023 08:00 Sala de Reunides |
| Mensal 22022023 | 08:00 Sala de Reunides
; Trimestral 06/02/2023 | 08:00 Sala de Reunides
Mensal 29/03/2023 | 08:00 Sala de Reunides
Mensal 26/04/2023 | 08:00 Sala de Reunides |
Mensal 31/05/2023 | 08:00 Sala de Reunides
- Trimestral 02/05/2023 08:00 Sala de Reunides
Mensal 28/06/2023 08:00 Sala de Reunides
Mensal 26/07/2023 08:00 Sala de Reunides
Mensal 5’:—0—/08/2023 08:00 Sala de Reunides
Trimestral 07/08/2023 08:00 Sala de Reunides
Mensal 27/09/2023 08:00 Sala de Reunides
Mensal 25/10/2023 08:00 Sala de Reunides
Mensal 27/11/2023 08:00 Sala de Reunides
Trimestral 06/11/2023 08:00 Sala de Reunides
Mensal 27/12/2023 08:00 Sala de Reunides
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N. 1.055, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

DECRETO N. 1.055, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DO COMITE EXECUTIVO DE GES-
TAO ESTRATEGICA DO MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no de uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO o Planejamento Estratégico Elaborado em 2022, em
parceria com TCE-MT - Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO gue o planejamento estratégico & um instrumento de
gesldo que contribui para o fortalecimento do principio basilares da ad-
ministragdo publica, devendo provisionar a gestdo com diretrizes basea-
das nas prioridades e demandas da sociedade, privilegiando o comparti-
Ihamento do conhecimento, a descentralizagao das atividades, 0 acesso a
informacao e a precipua transparéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de implementagdo do modelo de admi-
nistragdo publica gerencial com 0 foco na obtencdo de resultados de im-
pacto no cidadao e na sociedade de Canabrava do Norte - MT.

CONSIDERANDO ainda a necessidade de se constituir um processo sis-
tematico e objetivo de acompanhamento das metas, iniclativas e a efeti-
vidade das acoes executadas pela Prefeitura Municipal de Canabrava do
Norte —~ MT.

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o Comité Executivo de Gestdo Estratégica do Mu-
nicipio de Canabrava do Norte, com o objetivo de tomada de decisao em
relagdo ao gerenciamento e avaliagao dos resultados do Plano Estratégico
de Longo Prazo.

Art. 2°. O Comité Executivo de Gestao Estratégica do Municipio de Cana-
brava do Norte cabe as seguintes competéncias:

a) homologar as direfrizes: objetivos estratégicos, indicadores € metas do '

Plano Estratégico de 2021;

b) apreciar os resultados do relatério mensal de ndo conformidade das me-
tas planejadas;

c) deliberar sobre as med/das corretivas apresentadas pelos responsaveis
das metas;

d) homologar os resultades das analises criticas dos desempenhos das
metas, apresentados trimestralmente;

e) criar as condigbes necessarias ao bom desempenho dos resultados pla-
nejados;

f) recomendar, se necessario, 0 cumprimento das determinagdes de agdes
corretivas para garantir o resultado planejado;

g) decidir sobre demais questdes relaclonadas ao plano estratégico.

Art. 3°. A Presidéncia do Comité Executivo de Gestao Estratégica do Mu-
nicipio de Canabrava do Norte, sera exercida pela Superintendéncia de
Governanga e Geslido Estralégica.

Art. 4¥. Os membros Uo Gomité Crocutive do Gostio Estratéglea do Mu-

nicipio de Canabrava do Norte, serdo compostos por todos os Secretarios
Municipals, Superintendéncia de Governanga e Gestao Estratégica, Advo-
gada e Controladora Interna. é

Art. 5°. O Presidente e 0s Membros do Comité Executivo de Gestado Es-
tratégica do Municipio de Canabrava do Norte, reunir-se-ao:

| - Trimestralmente: para Reunido de Avaliagdo Estratégica em que sera
apresentado a andlise critica dos resultados do periodo.

Paragrafo Unico - Nas reunides trimestrais o Prefeito Municipal assumira
a presidéncia.

diariomunicipal.org/mt/amm * www.amm.org.br

Art. 6°. O acompanhamento da execugdo das Metas do Plano Estratégico

| do municiplo sera de responsabilidade da Superintendéncia de Governar-

¢a e Gestao Estratégica.

Art. 7°. A sistematica de acompanhamento nas Secretarias municipais tera
a seguinte metodologia:

§1°. No Nivel Taticoloperacional, 0s Secretarios se reunirdo com sua equi-
pe gerencial, responsaveis pelo acompanhamento do Planejamento Estra-
tégico em sua Unidade Gestora, mensalmente ou sempre que oportuno,
para avaliagdo dos resultados alcancados das metas e das agdes executa-
das e identificando os problemas, em suas nao conformidades e apresen-
tando realinhamentos, a serem inseridos no sistema de Gerenciamento do
Planejamento Estratégico (Sistema GPE).

§2°. No Nive! Estratégico a reunido mensal sera conduzida pelo Secrelario
da pasta para verificagdo do monitoramento dos indicadores, a execugao
das metas alcangadas pelas iniciativas estratégicas (projetos e ativida-
des), propondo agdes corretivas, conforme os relatérios das ndo conformi-
dades.

§3°. No Nivel da Gestao Estratégica serdo promovidas reunides, trimes-
trais, sob a Presidéncia do Prefelto com 0s Secrelarios para Andlise Critica
o apresentacdo dos resultados de desempenho estratégico, monitorados
& avaliados pelos Sistemas de Medigao do GPE, em que cada Secretaria
trimestralmente, exibira os resultados de seus indicadores e de suas me:
las, na tentativa de solucionar os problemas, apresentados nas nao con
formidades de atingimento das Metas.

Art. 8% Serdo designados servidores para serem responsaveis pelo Pla
nejamento Estratégico no ambito das Secretarias Municipais.

§1°. O responsével pelo Planejamento Estratégico sera responsavel en
disseminar a cultura de planejamento no ambito da Secretaria de atuacga
e acompanhar as reunioes gerenciais.

§2°. O responsavel pelo planejamento em cada secretaria ird acompanhg
a operacionalizagéo do Sistema de Gerenciamento de Planejamento Es
tratégico (GPE).

Art. 9°. Faz parte deste Decreto 0 calendério de reunides mensais ativid:

| des do Comité Executivo de Gestao Estratégica do Municipio de Canabr:

95

va do Norte, relacionado no Anexo |.

Art. 10°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revt
gando as disposigoes em contrario.

Canabrava do Norte — MT, de 11 de novembro de 2022,
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

ANEXO |

CALENDARIO DE REUNIAQ DO

COMITE DE GESTAO ESTRATEGICA

CALENDARIO ANUAL DE REUNIOES DE 2022 e 2023.

Flodicmadeo:\n HORARIO|LOCAL =l
Mensal 28/12/2022108:00 _|Sala de Reunides
Mensal 25/01/2023{08:00 _ |Sala de Reunides
Mensal 22/02/2023[08:00 __ |Sala de Reunides
Trimestral _ |06/02/2023|08:00 _|Sala de Reunides
Mensal 29/03/2023]08.00 Sala Je Reunlbos
Mensal 26/04/2023|08:00  |Sala de Reunides|
Mensal 31/05/2023[08:00 _ [Sala de Reunides
Trimestral 02/05/2023(08:00 __[Sala de Reunides
Mensal _ [28/06/2023/08:00 _|Sala de Reunides|
Mensal 26/07/2023{08:00 _|Sala de Reunides
Mensal ___ |30/08/2023 08:00 |Sala de Reunides
Trimestral _[07/08/2023 08:00 Sala de Reunides
Mensal 27/09/2023/08:00 __ |Sala de Reunides
Mensal 25/10/2023|08:00 _ |Sala de Reunidoes
Mensal 27/11/2023[08:00  |Sala de Reunides
Trimestral __|06/11/2023]08:00 Sala de Reunides

Assinado Digitalme
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[37/12/2023]08:00 _ |Sala de Reunides|

[Mensal

RH/GABINETE
PORTARIA N. 662, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

PORTARIA N. 662, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL, OCUPANTE DE CARGO EFETIVO.”

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas alribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder FERIAS pelo periodo de 30 (trinta) dias ininterrupto a
Servidora Publica Municipal, Sra. ALINE PEREIRA METKE, malricula n.
1869, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secre-
taria Municipal de Salde.

PERIODO AQUISITIVO DE FERIAS
24/11/2019 A 23/11/2020

PERIODO DO GOZO DE FERIAS
{01/12/2022 A 30/12/2022

Art. 2°.Esta porlaria entrard em vigor na dala de sua publicagdo,
revogando-se as disposicoes em contrério.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

Canabrava do Norte - MT, em 11 de novembro de 2022.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

RH/GABINETE
PORTARIA N. 670, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

PORTARIA N. 670, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

“CONVERTE 10 (DEZ) DIAS DE FERIAS DO SERVIDOR PUBLICO
ABONO PECUNIARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipa! de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe
sa0 conferidas.

“Art. 110°. £ vedada a converséo de férias ou licengas em dinheiro, res-
salvados 0s casos previstos na legislagdo federal”.

CONSIDERANDO que o § 3°, do artigo 57°, da Lei Municipal n. 672/2016
30 de maio de 2016, que “dispoe Sobre a estruturagdo do Plano de Car-
reiras Geral da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, e da Outras
Providencias®, autoriza converter 10 (dez) dias de férias em abono pecu-
niario, no interesse da administragao;

Art. 57°. O servidor gozara 30 (trinta) dias consecutivo de férias por ano,
de acordo com a escala organizada pelo chefe da repartigdo, com exce-
¢ao aos servidores que possuem garantia em Lei Federal especifica que
regulamenta a profissac eni amoito naclonal.

(-1

§3°. O servidor, no interesse da administragao, podera converter 15 (quin-
ze) dias de férias em abono pecuniério, salvo no caso de aposentadoria,
que serdo convertidos 0s periodos n3o gozados.

e
CONSIDERANDO o despacho, de minha autoria, expedido no dia 11 de
novembro de 2022, que esboga a seguinte determinagao:

diariomunicipal.org/mt/amm » www.amm.org.br

“Teoricamente, nenhuma lei municipal poderia contrapor & determinag¢ao
contida na Lei Orgénica Municipal, que seria, em tese, a Lei Maior de nos-
$0 municipio.

Todavia, como se trata de caso excepcional, de notério interesse publico,
em decorréncia da escassez de servidores necessidade de dar andamento
a0 enceramento do ano letivo de 2022 e elaboragdo do calendario de 2023

| e elei¢do paraa diregdo escolar, sendo de suma importéncia o retorno do

servidor, ocupanle do cargo de Secretério Municipal de Educagdo, Espor-
te. Lazer, Turismo e Cultura, com base na previsdo legal entabulada no
Art. 57°, §3° da Lei Municipal n. 672/2016, de forma excepcional, DE-
VERA SER CONVERTIDO OS 10 (DEZ) DIAS, EM PECUNIA, devendo
esta Gerencia de Recursos Humanos, se atentar para a vedagao, do
ora solicitado, com base no Art. 110°, da Lei Organica Municipal™.

CONSIDERANDO na esfera municipal, ndo existe uma Constituigao, mas
sim uma lei organica, que tem a “aparéncia’ de uma Constituigdo para o
municipio, ja que & a norma prépria de maior importancia politica, mas
formalmente considerada simplesmente uma lei.

RESOLVE:

Art. 1°. Converter 10 (dez) dias das férias concedidas por melo da portarie

| n.637, de 14 de outubro de 2022, em pecunia a0 Sr. WILTON SANTOS
' DE SOUSA, matricula funcional n. 840, ocupante do cargo de Secreldric

Municipal de Educagao, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura, lotado na Se
cretaria Municipal de Educagao, do periodo compreendido de 14/11/202:
A 23/11/2022, em conformidade com o que dispde o § 3°, do artigo 57
da Lei Municipal n. 672/2016, 30 de maio de 2016, que “dispoe Sobre
estruturagdo do Plano de Carreiras Geral da Prefeitura Municipal d

Canabrava do Norte, e dd Outras Providencias".

Art. 2°.Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagac
revogando-se as disposi¢bes em contrario.

Canabrava do Norte-MT, 11 de novembro de 2022.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

RH/GABINETE
PORTARIA N. 665, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

PORTARIA N. 665, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

“pISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDORA PUBLIC
MUNICIPAL, OCUPANTE DE CARGO EFETIVO."

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Can

| brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes lega

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder FERIAS pelo periodo de 30 (trinta) dias ininterruptc
Servidora Pablica Municipal, Sra. MISLEIA ALMEIDA MALTA, matrict
n. 1811 ocupante do cargo de copeiralfaxineira, lotada na Secretaria
Administragao, Plangjamento e Finanga.

PERIODO AQUISITIVO DE FERIAS|
06/02/2021 A 05/02/2022
PERIODO DO GOZO DE FERIAS

01/12/2022 A 30/12/2022

Art. 2°.Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicag
revogando-se as disposigdes em conltrario.

Publique-se,
Registre-se,

Cumpra-se.

| Canabrava do Norte - MT, em 11 de novembro de 2022.

Assinado Digitalme



