PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO

LEIN. 1.304, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

"INSTITUI HORARIO ESPECIAL DE
TRABALHO, CRIA GRATIFICACAO POR
ATIVIDADE DE NATUREZA ESPECIAL
PARA MOTORISTAS DO MUNICIPIO,
QUE EXERCAM SUAS FUNCOES NO
TRANSPORTE ESCOLAR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito do Municipio de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des constitucionais e
legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou, ¢ cle sanciona ¢ promulga a
seguinte lei:

Art. 1°. Mantida a jornada de trabalho fixada na Lei Municipal n. 615/2014, ¢ instituido um
horério especial de trabalho para os Motoristas do Municipio, que exer¢am suas fungdes no
transporte escolar, a seguir descrito.

I — De segunda-feira a sexta-feira, total de 06 (seis) horas didrias de trabalho, conforme
estabelecido abaixo:

LINHA ROTA SAIDA | CHEGADA | RETORNO | CHEGADA
01 Faz. Rio Preto / Canabrava do Norte 10h00min | 12h50min 17h00min | 20h10min
02 Setor Uirapuru / Canabrava do Norte | 10h00min | 12h50min 17h00min | 20h00min
03 Setor Tapirapé / Canabrava do Norte 10h40min | 12h50min 17h00min 19h40min
04 Daniel Pelegrini / Luizinho (BR-158) / | 10h40min | 12h50min 17h00min 19h10min
Canabrava do Norte N b
05 ‘Setor Jandaia / Canabrava do Norte 10h40min | 12h50min 17h00min 18h40min
06 Setor Tabajara / Canabrava do Norte 11h00min | 12h50min 17h00min 18h50min |
07 Setor Ilha / Canabrava do Norte 11h20min | 12h50min 17h00min | 18h30min
08 Setor Rubi Esmeralda / Canabrava do | 10h00min | 12h50min 17h00min | 20h10min
Norte
09 Setor Furna / Primavera do Fontoura | 04h40min | 07h25min 11h30min 14h15min
10 Setor Furninha / Primavera do | 05h00min | 07h25min 11h30min 13h45min %
Fontoura
11 Setor Tatuibi / Primavera do Fontoura | 05h00min | 07h25min 11h30min 13h45min %
12 Setor Corgdo / Vila Unido / Primavera | 05h40min | 07h25min 11h30min 13h15min &
do Fontoura N : ) 3
II — Aos sabados, total de 04 (quatro) horas, conforme estabelecido abaixo ¢/ou conforme g
convocacdo do Secretario Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura: N
L TURNO CHEGADA 7 SAIDA 2
Matutino 07h30min 11h30min 7
Vespertino 13h00min 17h00min _:5
Noturno 17h30min 21h30min E
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III - Aos domingos e feriados, conforme convocagdo do Secretario Municipal de Educagao,
Esporte, Lazer, Turismo ¢ Cultura.

§ 1° O horério especial estabelecido no presente artigo tera aplicag¢@o nos periodos letivos
do ano escolar, ficando o servidor, nos demais dias, subordinado ao horario normal de
Motorista do Municipio.

§ 2°. As linhas e as rotas do transporte escolar, mencionadas no inciso I, deste artigo, podem
sofrer alteragdes, exclusdo e acréscimos, bem como, os seus horérios, por ato administrativo

expedido pelo chefe do poder executivo e/ou pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagéo,
Esporte, Lazer, Turismo e Cultura.

Art. 2°. A jornada de trabalho especialmente estabelecida para os servidores de que trata
esta lei, na forma ¢ condig¢des por ela especificadas, serd de 06 (seis) horas por dia e 34
(trinta e quatro) horas semanais, podendo por eventual necessidade de servigo, ser ampliada,

sem caracterizar excesso, até o limite legal de 08 (oito) horas por dia e 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho que resultar excedente ao limite legal, previsto nas
especificagdes do cargo de motorista, serd considerado extraordindrio, na forma da Lei.

Art. 3° E criada a gratificag@io pelo exercicio de atividade por horario especial de trabalho,
correspondente a 70% (setenta por cento) do valor do padrdo de referéncia do municipio
(saldrio base) a ser atribuida ao Motorista do Quadro de Servidores do Municipio, enquanto
lotado na Secretaria Municipal da Educagdo, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura e designado
para exercer suas fungdes no servigo de transporte escolar.

§ 1° Esta gratificagdo somente serd atribuida quando o Motorista estiver no exercicio da
funcdo a ela atinente.

§ 2°. Durante as férias escolares, o motorista ndo perceberd a gratificagdo
proporcionalmente aos meses de seu exercicio no ano letivo, considerado como més a
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 4°. A gratificagfio por horério especial de trabalho, de que trata esta Lei somente sera
incluida no cdlculo da remuneragdo mensal e da Gratificagdo Natalina, ndo sendo devido no
periodo de férias anuais do servidor.

Art. 5% E criada a gratificagio pelo exercicio de atividade de natureza especial,
correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento basico do motorista, a ser atribuida g
ao Motorista do Quadro de Servidores do Municipio, que exercerem suas fungdes no servigo %

de transporte escolar, na zona rural, com saida e retorno a cidade. ‘é

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N¢
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§ 1°. Motoristas que exercerem suas fungdes no servigo de transporte escolar, na zona rural,
com saida e retorno ao lugar habitutal de sua moradia, na zona rural, perceberd a
gratifica¢do correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico.

§ 2°% Motoristas que exercerem suas fungdes no servigo de transporte escolar, com a
necessidade de permanecer a disposi¢do na zona rural, com hospedagem em local diverso da
sua moradia habitual, perceberd a gratificagdo correspondente a 100% (cem por cento) do
vencimento bésico.

§ 3% Esta gratificagdo somente serd atribuida quando o Motorista estiver no efetivo
exercicio da fung@o a ela atinente, e durante os afastamentos que o regime juridico considera
como de efetivo exercicio.

Art. 6°. Fica criado um Sistema de contrapeso, aos valores acrescidos a titulo das
gratificagdes acima estabelecidos, vinculado ao desempenho eficiente e zelo no uso dos
Onibus escolares sob suas responsabilidades, atrelados aos dias letivos, efetivamente
trabalhados, sem contratempos e atrasos, nas idas e vindas, dos respectivos alunos, da
seguinte forma:
I — Gratificagdo pelo exercicio de atividade por hordrio especial de trabalho, fixada em 70%
(setenta por cento) do vencimento basico (classe “A”, nivel “I"), devendo ser realizado a
seguinte operagdo matematica para chegar ao valor final correspondente dessa graiticagdo:
a) Valor da remuneracio de 70% (sctenta por cento) do vencimento basico (classe “A”,
nivel “I) dividido (+) pelo nimero de dias letivos, no periodo compreendido vezes (x) o
nimero de dias efetivamente trabalhado, sem falta, contratempo (Onibus danificados) e
atrasos, em que os alunos foram e chegaram aos seus destinos, no horario marcado;
II - Gratificagdo pelo exercicio de atividade de natureza especial, que exercerem suas
fung¢des no servigo de transporte escolar, na zona rural, com saida ¢ retorno a cidade,
correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento basico do motorist (classe “A”, nivel
“1"), devendo ser realizado a seguinte opera¢do matematica para chegar ao valor final
correspondente dessa graiticagdo:
a) Valor da remuneragdo de 30% (trinta por cento) do vencimento basico (classe “A”, nivel
“I) dividido () pelo nimero de dias letivos, no periodo compreendido vezes (X) 0 numero
de dias efetivamente trabalhado, sem falta, contratempo (dnibus danificados) ¢ atrasos, em
que os alunos foram e chegaram aos seus destinos, no horario marcado;
III - Gratificagdo pelo exercicio de atividade de natureza especial, que exercerem suas
fungdes no servigo de transporte escolar, na zona rural, com saida e retorno ao lugar
habitutal de sua moradia, na zona rural, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
vencimento basico do motorist (classe “A”, nivel “I”), devendo ser realizado a seguinte
operagdo matematica para chegar ao valor final correspondente dessa graiticagdo:
a) Valor da remuneragdo de 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico (classe “A”,
nivel “I”) dividido (+) pelo nimero de dias letivos, no periodo compreendido vezes (x) o
nimero de dias efetivamente trabalhado, sem falta, contratempo (Onibus danificados) e
atrasos, em que os alunos foram e chegaram aos seus destinos, no horario marcado;
IV - Gratificagdo pelo exercicio de atividade de natureza especial, que exercerem suas
fungdes no servigo de transporte escolar, na zona rural, com a necessidade de permanecer a
AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N* —
VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT @9\/
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disposi¢do na zona rural, com hospedagem em local diverso da sua moradia habitual,
correspondente a 100% (cem por cento) do vencimento basico do motorist (classe “A”,

nivel “I”), devendo ser realizado a seguinte opera¢do matematica para chegar ao valor final
correspondente dessa graiticagdo:

a) Valor da remuneragdo de 100% (cem por cento) do vencimento basico (classe “A”, nivel
“I"") dividido (+) pelo nimero de dias letivos, no periodo compreendido vezes (x) o niimero
de dias efetivamente trabalhado, sem falta, contratempo (6nibus danificados) e atrasos. em
que os alunos foram e chegaram aos seus destinos, no horario marcado;

Art. 7°. A despesa decorrente desta Lei serd atendida por conta das dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 8% A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeitq, em 07 de novembro de 2022.

St

JOAO CLEITONARAUGJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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] .1 ]
/Agente de Fiscalizagdo Sanitaria e Ambiental — AFISA. Fiscal Sanitario e Ambiental|
[.

.

Art. 13°. Altera o Anexo |l — tabela de vencimento dos servidores publicos municipals, do Grupo Ocupacional IV — Servigos de Fiscalizaggo, Carg
Fiscal Sanitario, Fiscal Ambiental e Fiscal de Obras e Posturas, da Lei Municipal n. 621, de 31 de outubro de 2014, que passa a vigora com a redagé
dada pela seguinte tabela abaixo:

“ANEXO IIl - TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
[]

Grupo Ocupacional IV - Servigos de Fiscalizagao

Cargo: Agente de Fiscalizagdo Sanitaria e Ambiental — AFISA.

Classe|A B c Ib)
Ens. Médio |Ensino Médio + 200h curso|Ensino Superior|Especializagdo

Nivel |Vencimento|[Vencimento _|Vencimento Vencimento  |coef.
1 2.870,00 |3.062,57 _13.268,06  12.870,00 1,00
2 3.042,20 |3.246,32 - |3.464,14 3.04220 11,06
3 3.214,40 13.430,08 1366023 3.214,40 1,12
4 3.386,60 |3.613,83 3.856,31 3.386,60 1,18
5 3.558,80 13.797.59 4,052,39 3.558.80 1.24
6 3.731,00 |3.981,34 4.248,48 3.731,00 1,30
7 3.903,20 [4.165,10 4.444,56 3.903,20 1,36
8 4.075,40 |4.348,85 4.640,65 4.075,40 1,42
9 4.247.60  |4.532,60 4.836,73 4.247,60 1.48

(]

Art. 14°. Ficam, desde ja, atualizado o anexo constante na Lei Municipal n. 621, de 31 de outubro de 2014, de modo a recepcionar as alleragbes trazi
nesta Lei.

Paragrafo Gnico. Na medida em que os reenguadramentos forem ocorrendo, os disposilivos relativos ao cargo de Agente de Fiscalizagao Sanitaria
Fiscal Ambiental, deverdo ser modificados, para constar tdo somente o cargo de Agente de Fiscalizagdo Sanitaria e Ambiental — AFISA.

Art. 15°. As normas e os dispositivos contidos na Lei Municipal n. 621, de 31 de outubro de 2014, permanecerdo em vigor, naquilo que nao conlrariare
a presente Lei, revogando os dispositivos conflitantes.

Art. 16°. As despesas com pessoal e demais encargos objetos desta presente Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias vigentes e subg
quentes, consignadas ao respectivo 6rgdo de lotagdo administrativa do servidor.

Art. 17°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag#o, revogadas as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, em 07 de novembro de 2022,

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

RH/GABINETE
LEI N. 1.304, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

LEIN. 1.304, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

“INSTITUI HORARIO ESPECIAL DE TRABALHO, CRIA GRATIFICAGAO POR ATIVIDADE DE NATUREZA ESPECIAL PARA MOTORISTAS |
MUNICIPIO, QUE EXERGAM SUAS FUNGOES NO TRANSPORTE ESCOLAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito do Municipio de Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes const
cionals e legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou, e ele sanciona & promulga a seguinte lel:

Art. 1°. Mantida a jornada de trabalho fixada na Lei Municipal n. §15/2014, & instituido um horario especial de lrabalho para os Motoristas do Municig
que exergam suas fungdes no transporte escolar, a seguir descrito.

| - De segunda-feira 4 sexta-feira, total de 06 (seis) horas diarias de trabalho, conforme estabelecido abaixo:

LINHA|ROTA o SAIDA |CHEGADA|RETORNO|CHEGADA
01 Faz. Rio Preto / Canabrava do Norte = 10h00min|12h50min|[17h00min;20h10min
02 |Setor Uirapuru / Canabrava do Norte 10h00min{12h50min|17h00min|20h00min
03 |Setor Tapirapé / Canabrava do Norle 10h40min|12h50min|17h00min|18h40min
04 Daniel Pelegrini / Luizinho (BR-158) / Canabrava do Norte[10h40min|12h50min|17h00min|19h10min
05 |Setor Jandaia / Canabrava do Norte 10h40min|12h50min|{17h00min}18h40min
06  |Setor Tabajara / Canabrava do Norte R 11h00min|12h50min|17h00min]18h50min
07 ISetor llha / Canabrava do Norte 11h20min}12h50min}17h00min|18h50min
08 |Setor Rubi Esmeralda / Canabrava do Norte 10h00min{12h50min|17h00min|20h10min
09  |Setor Furna / Primavera do Fontoura s 04h40min|07h25min|11h30min{14h15min
10  |Setor Furninha / Primavera do Fontoura : 05h00min}{07h25min|1 1h30min|{13h45min
11 |Setor Tatuibi / Primavera do Fontoura 05h00min{07h25min|11h30min|13h45min|
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[12 TSetor CorgZo / Vila Unifio / Primavera do Fontoura |05h40min[07h25min)11n30min|13h15min]

Il - Aos sabados, total de 04 (quatro) horas, conforme estabelecido abaixo e/ou conforme convocagao do Secretario Municipal de Educagao, Esporte
Lazer, Turismo e Cultura:

|ITURNO CHEGADA|SAIDA

Matutino  |07h30min{11h30min
Vespertino|13h00min{17h00min
Noturno  |17h30min{21h30min

Ill - Aos domingos e feriades, conforme convocagao do Secretario Municipal de Educacao, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura.

§ 1°. O horario especial estabelecido no presente artigo tera aplicagdo nos periodos letivos do ano escolar, ficando o servidor, nos demais dias, subo
dinado ao horério normal de Motorista do Municipio.

§ 2°. As linhas e as rolas do transporte escolar, mencionadas no inciso |, deste arligo, podem sofrer alterages, exclusdo e acréscimos, bem como, ¢
seus horarios, por ato administrativo expedido pelo chefe do poder executivo e/ou pelo(a) Secretério(a) Municipal de Educagao, Esporte, Lazer, Turism
e Cultura.

Art. 2°. A jornada de trabalho especlalmente estabelecida para os servidores de que trata esta lei, na forma e condigdes por ela especificadas, sera ¢
06 (seis) horas por dia e 34 (lrinta e quatro) horas semanais, podendo por eventual necessidade de servigo, ser ampliada, sem caracterizar excesso, a
o limite legal de 08 (oito) horas por dia e 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho que resultar excedente ao limite legal, previsto nas especificagdes do cargo de motorista, sera considerac
extraordinario, na forma da Lei.

Art. 3°. E criada a gratificago pelo exercicio de atividade por horério especial de trabalho, correspondente a 70% (setenta por cento) do valor do padré
de referéncia do municipio (salério base) a ser atribuida ao Motorista do Quadro de Servidores do Municipio, enquanto lotado na Secretaria Municip
da Educacio, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura e designado para exercer suas fungdes no servigo de transporte escolar.

§ 1°. Esta gratificacdo somente sera atribuida quando o Motorista estiver no exercicio da fungéo a ela atinente.

§ 2°. Durante as férias escolares, 0 motorista ndo percebera a gratificagao proporcionalmente aos meses de seu exercicio no ano letivo, considerac
como més a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 4°. A gratificagdo por horario especial de trabalho, de que trata esta Lei somente ser4 inclufda no calculo da remunera¢ao mensal e ¢a Gratificag:
Natalina, ndo sendo devido no periodo de férias anuais do servidor.

Art. 50. E criada a gratificago pelo exercicio de atividade de natureza especial, correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento basico do m
torista, a ser atribuida ao Motorista do Quadro de Servidores do Municipio, que exercerem suas fungdes no servigo de transporte escolar, na zona rur.
com saida e retorno a cidade.

§ 10. Motoristas que exercerem suas fungdes no servigo de transporte escolar, na zona rural, com saida e retorno ao lugar habitutal de sua moradia, |
zona rural, perceberd a gratificagao correspondente & 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico.

§ 20. Motoristas que exercerem suas fungdes no servigo de transporte escolar, com a necessidade de permanecer a disposi¢do na zona rural, ¢
hospedagem em local diverso da sua moradia habitual, perceberéd a gratificacdo correspondente & 100% (cem por cento) do vencimento basico.

§ 30. Esta gratificagao somente sera atribuida quando o Motorista estiver no efetivo exercicio da fungéo a ela atinente, e durante os afastamentos q
o regime juridico considera como de efetivo exercicio.

Art. 6°. Fica criado um Sistema de contrapeso, aos valores acrescidos a titulo das gratificagdes acima estabelecidos, vinculado ao desempenho eficier
e zelo no uso dos dnibus escolares sob suas responsabilidades, atrelados aos dias letivos, efetivamente trabalhados, sem contratempos & atrasos, n
idas e vindas, dos respectivos alunos, da seguinte forma:

| - Gratificagdo pelo exercicio de atividade por horario especial de trabalho, fixada em 70% (setenta por cento) do vencimento basico (classe “A”, nl'
“I"), devendo ser realizado a seguinte operagdo matematica para chegar ao valor final correspondente dessa graiticagao:

a) Valor da remuneragao de 70% (setenta por cento) do vencimento bésico (classe A", nivel *I") dividido () pelo nimero de dias letivos, no peric
compreendido vezes (x) 0 nimero de dias efetivamente trabalhado, sem falta, contratempo (6nibus danificados) e atrasos, em que 0s alunos foran
chegaram aos seus destinos, no horario marcado;

1l - Gratificagdo pelo exercicio de atividade de natureza especial, que exercerem suas fungdes no servigo de transporte escolar, na zona rural, com sa
e retorno a cidade, correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento basico do motorist (classe “A”, nivel *I"), devendo ser realizado a sequi
operagdo matematica para chegar ao valor final correspondente dessa graiticaggo:

a) Valor da remuneragao de 30% (Urinia por cento) do vencimento basico (Classe “A", nivel “I") dividido (+) pelo nimero de dias letivos, no peric
compreendido vezes (x) o numero de dias efetivamente trabalhado, sem falta, contratempo (Snibus danificados) e atrasos, em que os alunos foran
chegaram a0s seus destinos, no horario marcado;

Il - Gratificag@o pelo exercicio de atividade de natureza especial, que exercerem suas fungdes no servigo de transporte escolar, na zona rural, ©
saida e retorno ao lugar habitutal de sua moradia, na zona rural, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico do moterist (clas
A", nivel *I), devendo ser realizado a seguinte operagdo matematica para chegar ao valor final correspondente dessa graiticagao:

a) Valor da remuneragao de 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico (classe A", nivel “I") dividido (+) pelo nimero de dias letivos, no peric
compreendido vezes (x) o nimero de dias efetivamente trabalhado, sem falta, contratempo (nibus danificados) e atrasos, em que os alunos forar
chegaram aos seus deslinos, no horario marcado;,
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IV — Gratificagdo pelo exercicio de atividade de natureza especial, que exercerem suas fungdes no servigo de transporte escolar, na zona rural, cor
a necessidade de permanecer & disposi¢ao na zona rural, com hospedagem em local diverso da sua moradia habitual, correspondente a 100% (cer

por cento) do vencimento basico do motorist (classe "A", nivel *I"), devendo ser realizado a seguinte opera¢ao matematica para chegar o valor fini
correspondente dessa graiticagao:

a) Valor da remunerag&o de 100% (cem por cento) do vencimento bésico (classe "A”, nivel “I) dividido (¥) pelo numero de dias letivos, no period
compreendido vezes (x) o nimero de dias efetivamente trabalhado, sem falta, contratempo (&nibus danificados) e atrasos, em que os alunos foram
chegaram aos seus destinos, no herario marcado;

Art. 7°. A despesa decorrente desta Lei sera atendida por conta das dotagdes orgamentarias proprias. Art. 80. A presente Lei entra em vigor na data d
sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em conlrario.

Gabinete do Prefeito, em 07 de novembro de 2022.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

RH/GABINETE

LEIN. 1.303, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

LEIN. 1.303, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ABRIR CREDITO ADI-
CIONAL SUPLEMENTAR, ALTERANDO A LEI 1191/2021 LOA DE 2022
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte-MT, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Ca-
mara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Sub Fungdo 243 Assisténcia a Criangaaoldoso

. |Programa 0013 Atencdo a Familia da Crianga ao Idoso
‘Projeto Ativida- Folha de Pagamento e Encargos — Conselha
de 2039 Tutelar G 9e
|Elemento Des- |31.90.11. |Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
pesa 00 Civil
§32‘° de Recur- 14 500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
Detalhamento  |000000 _ |Sem cddigo de acompanhamento
Valor RS 5.008.36 Cinco Mil e Oito Reais e Trinla e Seis Centa-

i vos

| P~y -
|Cédigo Reduzi- ¥349

. = L . 2 s do R D
Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autonzafio a abrir Crédito Adici- 0 s = Secrelaria M. de Assisténcia Social & Habita
onal Suplementar conforme art. 41, Inciso | da Lei 4320/64 ao orgamento 9 cao .
financeiro do exercicio de 2022, no valor de R$ 129.016,10 (Cento e Vinte ~ |Unidade 002 |Fe ‘;’ég?“m”“- Dos Direitos da Crianga - Ado-
e Nove Mil e Dezesseis Reais e Dez Centavos), para a seguinte progra- ] Funglo 08 Assisténcia Social
magao orgamentaria: i Sub Fungdo {243 Assisténcia a Crianca ao Idoso
== | |Programa 0013 Atencao a Familia da Crianga ao Idoso
ggg'” Redu-1303 ? ::°j°'° Advids: 12109 Manutengao Com Conselho Tutelar
Orgio 08 Secretaria M, de Assisténcia Social e Habitacd0 | | [Elemento Des- 133.90.30. 2 ==
Unidade 001 __|Fundo Municipal de Assisténcia Social | lpesa 100 Material de Consumo
Fonolo 36 Assisténcia Social __ - Fonte de Recur- 14 500 |Recursos nao Vinculados de Impostos
Sub Fungdo |244  |Assisténcia Comunitéria L
Programa__ 10013 |Atengao a Familia da Crianga ao Idoso | |Dstalhamento /000000 _ |Sem cédigo de acompanhamento
Projeto Ativi- o 3 1 . |Valor RS 4.000,00 |Quatro Mil Reais
dade 2085 |Manutencgdo dos Beneficios Eventuais
) Cédigo Redu-
g:m° gggg Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica o 1351
Fonte de Re- |4 oo |Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais | | [Orgdo 08 |Secretaria M. de Assisténcia Social e Habitagéo
cursos p de Assisténcia Social | lUnidade 002 Fundo Mun. Dos Direitos da Crianga - Adolescen
Detalhamento|000000 [Sem cédigo de acompanhamento ‘ te. : :
3. ? > Fungdo 08 Assisténcia Social
Valor R$ 000,00 |Trés Mil Reais | subFungao [243  |Assisténcia a Crianga ao Idoso
= Programa 10013 _ |Atenc&o a Familia da Crianga a0 [d0so
Cédigo Reduzido|309 4 . |Projeto Ativi-
Becic 08 Secretaria M. de Assisténcia Social e Habi- | | |dade 2109 {Manutengao com Conselho Tutelar
tagdo - Elemento 33.90. : i i
Unidade 001 Fundo Municipal de Assisténcia Social ' Dospesa  |39.00° |Qulros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fungdo 08 Assisténcia Social Fonte de Re- |4 500 |Recursos ndo Vinculados de Impostos
Sub Fungao |24 Assisténcia Comunitaria " | |eursos : rivb s pa
Programa 0013 Atencao a Familia da Crianga ao Idoso | |Detalhamento!000000 |Sem codigo de acompanhamento
[Projeto Atividade [2103 ___[Manutengao Protegdo Social Basica | |valorRS 5%6 35 ggz:grifg%hgdszig%lggér:'&s & Oltentar o Seis Re
lElemento Despe- %.90.39. gutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juri- — =
sa ica e - &
|Fonte de Recur- 2 7 |Gadigo Redu~|355
P 1.500 Recursos nao Vinculados de Impostos ~ lzido ; X : ‘ .
Detalhamento 000000  |Sem codigo de acompanhamento Orgdo 08 Secretaria M. de Assn;ténc:a Social e'Hablta@o
Vinte einés Mil e Setecentos e Quarenta Unidade 005 Gabinete do Secretario e Dependéncias
Valor R$ 23.740.00 |paqis Fungéo 08 Assisténcia Social
Sub Fungio (122 IAdministracdo Geral
Cédigo Reduzi- 440 Programa 0013 |Atencdo a Familia da Crianca ao Idoso
do 3 cmal i . | | [Projeto Ativi- ;025 |Folha de Pagto e Encargos ~ Secr.Mun.de Hab.
Orgiio 08 gaecrelana M. de Assisténcia Social e Habita- | | |dade Trab E T
0 s ! |Element 1.90. . ~ . e
i 002 Funtdo Mun. Dos Direitos da Crianga - Adoles- D:s"‘::';: ?1 88 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
cente. = o —
Fungao 08 Assistencia Social | |FontedeRe- |4 500  [Recursos ndo Vinculados de Impostos
G cursos i
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