PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO

A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

PORTARIA N. 717, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022,

CERTIDAD DE PUBLICAGAO

Certifico para os devidos fing, nos lermos do arl. 130¢, da
Lei Orgamica Musicipal que o presente OOWMMDI ﬁxalh no
placar da Prefeiurs Munlcipal, em

¢ no Jormal Ofcial lmmeo oos Municipios do Em de
Mato Grosso, em - ana 3
edigdo n° Li [ L | pag.

I:]slmlum'ttll o

“DISPOE SOBRE
CONCESSAO DE LICENCA

PREMIO A  SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL,
OCUPANTE DE  CARGO
EFETIVO.”

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENCA PREMIO pelo periodo de 90 (noventa) dias
ininterrupto a Servidora Publica Municipal Sra, IZABEL ALVES TEIXEIRA,
matricula n,1747, ocupante do cargo de Aux. Servigos Gerais, lotada na Secretaria
de Municipal de Saude.

PERIODO AQUlbll IVODE L ICENCA PREMIO

01/08/2014 A 31/07/2019

PERIODO DO GOZO DE LICENCA PREMIO

02/01/2023 A 31/03/2023

Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagiio, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

De Brasilia para Canabrava do Norte - MT, em 13 de dezembro de 2022,

JOAO CLEITON ARAUJO DEMEDEIROS
Prefeito Municipal

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, SIN°

VILA SAD JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT

CEP: 78.656-000 | TELEFONE: {66] 3577-1152

GABINETE@CANABRAVADONORTE.ORG
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PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

MEMORANDO N" 1.417/2022/SMSCBN

CANABRAVA DO NORTE - MT, 12 DE DEZEMBRO DE 2022,

De: Secretaria Municipal de Saade
Para: Gabinete do Prefeito
A/C: Ex* Sr. Jodo Cleiton de Medciros

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Vimos por meio deste, encaminhar em anexo 4 escala de LICENCA PREMIO
dos servidores da Secretaria de Saide, referente ao periodo de janeiro a margo do ano de
2023, conforme Edital n® 023/2022- GAPRE.,

Segue relagdo de servidores em anexo.

Sendo o que tenho para 0 momento, desde ja, agradego e elevo votos de estima ¢
consideragao,

Atenciosamente,

-

: _)
GABRIELA PEREIRAAIMA
SECRETARFA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N 0322021

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N° C PREFEITURA UG PR

CAMABRAVA DO NORTE - MY
-')(xzmmg/m rojocolado sob o n®
Bm

CENTRO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78 658-000 | TELEFONE: (44) 3577-1290
SMS@CANAERAVADONORTE ORG
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TARIA MUNICIPAL DE SAUDE A GENTE FAY, A CIDADE CRESCE.

WWW.CANABRAVADONOATE MT.GOV BR
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PREFEITURA DE

 al | CANABRAVA
DO NORTE
__SECRETARIA MUNICIPAL DE SALDE

A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

AVENDA AUREA TAVARES DE AMORIM, /N
CENTRO - CANABRAVA DO NORTE - MT

SECRETARIA:  |SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PERIODO DE GOZO: LICENCA PREMIO - JANEIRO A MARCO 2023
MATRICULA SERVIDOR ASSINATURA DO|  (PARA USO DO RH)
. o CHEFE PERIODO AQUISITIVO
255 DIENE DOS SANTOS NASCIMENTO (ACS) 2 <O\ s JOVE
-_||>_ % | .:.f:' :‘4:;.
336 ADRIANA DA SILVA LIMA BRITO (ENFERMEIRA L\ 0330\
A A OV =03 _ Lu\E
1747 IZABEL ALVES TEIXEIRA | AUXILIAR DE SERVICOS o\ 0P 201
GERALS) , G bl
A i1-03 -9

CANABRAVA DONORTE - MT, 12 DE DEZEMBRO DL 2022,

‘GABRFELA PEREIRA LIMA
SECRETAKIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N. 032/2021

CEP- 78.658-000 | TELEFONE: [44) 3577-1290

SMSECANABRAVADONORTE.ORG

WWW CANABRAVADONORTEMT GOV BR
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Art, 2°Esle portara ealrard em vigor na oata de sus publicagdo.
revopanca-se as dispoaioles em contrario,

Publique-se,
ch‘sm'“a
Cumpra.se.

De Brasilia para Canratvava do Norte - MT, em 12 de dezembro da 2022,

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Predeite Muncpsl

RHIGABINETE
PORTARIA N. 717, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022,

PORTARIA N. 717, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

“MSPOE SOBRE CONCESSAC DE LICENGA PREMIO A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL, OCUPANTE DE CARGO EFETIVO."

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeits Municpal e Gana-
brava ca Norte, Estaco de Mato Grosgo, no uso de suag atribuigdes lapais:

RESOLVE:

Art. 1%, Concedor LICENGA PREMIO palo periode de 20 (naverta) diss
Ininterrupto a Servidora Pablca Muricipa Sre. IZABEL ALVES TEIXEIRA,
matricida n 1747, ccupante do cargo de Aux. Sendgas Gerals, lotaga na
Saectetarin de Municipal de Sagde.

[PERIODG AQUISITIVO DE LICENGA PREMIO
[01/08°2014 A 310772012

PERICCO DO GOZO DE LICENGA PREMIO
02012023 A 31022023

Art. Z°Esta portaia enlrard em wigor na data ©2 sua publicaglo,
ravogando-se as disposicons eon contrins, |

Publique-se,
Ragistra-se,
Cumpra-se.

D Brasilia para Canabraya ¢o Nore - MT, em 13 de dezembra de 2022,

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Predeite Murcipsl

GABINETE DO PREFEITO
PLANO DE TRABALHO DE GESTAQ ESCOLAR - 20223/2024

PLANO DE TRABALHQ DE GESTAQ ESCOLAR - 20232024
NOME: Mana Aperecica dos Reis Tavaraes

Maria Joseane Aragdo Margarica Texeira ¢a Siva Castro

CARGO: PROFESSORA

UNIDADE ESCOLAR: ESCOLA MUNICIPAL CANAA

CANABRAVA DO NORTE-MT

NIVEIS DE ENSING: EQUCAGAD INFANTIL £ ENSING FUNDAMENTAL
{1* A0 55AND)

LOCALIZACAC: URBANA

APRESENTACAD

Q presenta plans tam por objetivo damonstrar as agoes 8 sarem desen-
volvidag no campa 2 educagdo, administragao e dregao ascolar de Es-
cola Municipal Canag e refere.se as agies do planejamento e tratalho da
250043 8 ragfizar-ca no parioda ce gestdo proposta para ¢ biénio 2023 e

danamunicipsl orgimt/amm « waw.amm.org i
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2024, Nesle apresenta-se as ntangdes ce gesiao parm o 150 4 ecuwrsos.
coordenagio @ orentagio do trabistho das profissionats que fszem pane

| ta comunidade escolar do municipio de Canabreava do Narte-MT,

Pade ser considerado o eixo cantrel da argenizagia e da gestan ascolar
tendo como base na tomada de decsia e demals fungles da organizagao
ralacicnedas ao processo eficaz para 0 ensing de guaidade, Em outras
patlavran, sa0 a5 stvidades pelas cuais sio mabilzados meos & procadi-
mentos pare 2 slingir o= abjetivas clencacos. se fazem necessésio para
slcangar o5 rasuliados esperados em cada agao, emvalvendo, basicamen.
1 o5 aspectos garencials e tecnicos administ-ativas da organizacao esco-
lar para o ensing aprendizado dos elunos desss unidade do ensing.

Camp st saba & diregse & um prnGeio & alributa da pestio, medlarne a
qual & canglizado o lrabalha conjunte ga comunidade escolar, arientanta.
a5 @ Integranco-as rumo ace objetivas propostos. Bascaments. a direg3o
coloca em acho o processo de fomada de decisdo na orgarizacio, © co-
ordena o procasso de lomada de decisao na organzacao, os tratalbos,
de mado que sojam execwiados de methor maneira pessive!. Dentro deste
contexio, @ participacao ¢ 0 meo de 36 gssegurar a gestdo demacritica
da escole, possibiftando o ervolvimento de profissionals e usudrios. (LI
BANEQ, 2004, p.102).

Baseados neste prncipio, bugcou-se elaborr um plaro de diregdo, que
lodas o8 particpantes da comunidade escolar tanham scesso an prosesss
oa tomada ge decisdo, almejande alcangar o5 abalivos propostos pars
cue haja um excelante SESAMVONMaNnto 4o PIOCRLSO te Bnend aprenc.
zZegem na escola.

Desse moco, @ preciso entender a pestio escolar coms um mdels que
womrporta todos o5 envolvicos na criegBo controlando a execugde de paliti-
s gue methorem a realicace da comunidade escolar. Parlamo, conhecer
iodo o grocesso educacional desda a parte edministratva, & sala de au-
fa, as fichas cadasirais, 0 quacre de aluncs, 0 calendarna, cardipio esoola,
¢ plengamento escolar, arganzagio oo atendimento no que olz respeito
a reconstrugle da aprendizagen. (AULAS DE REFORGO) plansjamento
financoiro, 05 eventos previstos, entre outras & essencial para o sperfeca.
amento do ensino e oo wodo seu funcionamanto.

Faz-se nacassarnc eslar a par de toda 2 realidade esocalar para que pos-
samos crescar profisslonaiments & pessosiments sempre trazendo uma
proposta que & de valor @ responsabilidade coletiva: Baseads nesle
principio, buscou-s¢ eaborer um pleno, em que 10408 o8 participantes da
comunidide escolar tenham acesso ao processo de tomada de cecisdo,
almeando acangar os olyelivas progostas para gue haja um excelente oa-
SANVDVIMENto do procasss de enging aprendizagern na escols, alrevés de
uma metedologia voltaca para @ gosta0 escolsr que oponwuniza a escola
defirir apdes estratégicas para meiona do desempenho dos(as) estudan-
tes.

INTROOUGAD:

| Para realzar o trabalho da escols como eficacls, primeiramante & naces-

sario um bom plangiamentc & degais assumir o funcanaments deste pla.

‘ ne;amento atreves oo tratamento continuade no cotiglang escolar. Pois laz

piarte ga escola proporcionar a formagao de adadacs & participar abva-
mante ca vida econdmica & social, conlribuindo pasra uma sociedade mais
|usta com melhores cordigdes de vida & que seam capazas da plena rea-
lizagao pessoal, & profissional @ sodial,

A escola tem grande respensabilidade nessa formagdo, pois ssbemos cue
05 rassos SUNOS PESSEM & Malor parte o8 vossos vida, cursnta anas na
eqculs, dai pereebe se coma e importante refielir e planejar scbre todas
as aghes realzadss cantro 43 escola. Assim acredito cue este PLAND DE
GESTAQ ESCOLAR tem como prncipio basico o compromissa, E eu co-
mo aducadora @ fulura gestora da Esocla Municipal Canad terei que sus-
tentar ¢ diredonar bodas 2s agies para o plano desenvelvimento e cumaori-
mente as agles que assagurem os direitas de nosses educandos.

Assinedo Digitalmente



