PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

CERIIUAL LE PUBLICAGAD
Certifico para os devidos tins. nos termos do arl 138°, da

mm'f“wf"w"m” CONCEDE O REENQUADRAMENTO
Prelettu ; (7 102 423 A
placar da Ereleturs Muncial, o L L0kl FUNCIONAL AO SERVIDOR JOAO
Molo Grosso, em /2 / 27 [o/_, an0 /L1 | VICTOR MARIANO MEDEIROS E
ediclow . /24 262 270 ,! DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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— “”"5’62"8 CLEITON-ARAUJO DE MEDEIROS. Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte. Estado de Mato Grosso, no exercicio de suas atribuigoes. conforme
artigo 83°, incisos 111, X e XXX, da Lei Organica do Municipio e nos termos do artigo 1° ¢
do paragrafo Gnico do artigo 6° da Lei Municipal n. 1.315. de 28 de novembro de 2022, e,

CONSIDERANDO a Lci Municipal n. 1.315, de 28 de novembro de 2022
que “altera parcialmente a lei municipal 672/2016 que dispée sobre a reestruturagdo do
plano de carreiras geral da prefeitura municipal de Canabrava do Norte, para o
reenquadramento e unificagdo dos cargos de fiscal de tributos e fiscal de obras e posturas,
e altera os demais dispositivos que menciona e da outras providencias™. teve como objetivo
o reenquadramento ¢ a unificagdo dos cargos de fiscal de tributos e fiscal de obras e
posturas para o melhoramento do plano de cargos. carreiras e salarios dos servidores do
quadro geral de provimento efetivo do municipio de Canabrava do Norte - M

CONSIDERANDO que o cargo de fiscal de tributos e o cargo fiscal de
obras e posturas, ambos em provimento efetivo. descritos no quadro pessoal deste municipio
de Canabrava do Norte - MT ¢ regulamentado pela 1ei Municipal de n. 672, de 30 de maio
de 2016 foram unificados pela Lei Municipal n. 1315, de 28 de novembro de 2022 ¢
passaram a receber a nomenclatura tnica de Agente de Fiscalizagdo. Arrecadagao.
Tributacio e Inspegao —~ AFATL:

CONSIDERANDO a necessidade de nomeagdo de servidores publicos
municipais para suprirem as vagas necessarias ao atendimento e funcionamento dos servigos
piiblico municipal:

RESOLVE:

Art. 1° Fica DEFERIDO o requerimento de rcenquadramento do servidor JOAO
VICTOR MARIANO MEDEIROS. matricula funcional n. 2436. passando a vigorar com
_a seguinte redagao: o 7 i )
CARGO DE CARGO DE NIVEL DE CLASSE DE
PROVIMENTO REENQUADRAMENTO VENCIMENTO | VENCIMENTO
INICIAL

| Fiscal de Tributos Agente de Fiscalizagao, | A
Arrecadacgdo. Tributagao e
Inspecdo — AFATI
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AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N*
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PREFEITURA DE
CANABRAVA
DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE,

Art. 2°. Ficara a encargo da Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Canabrava do Norte a adotar as providéncias legais de praxe decorrentes do disposto nesta
portaria ¢ autorizado a realizar as devidas alteragoes ¢ anotagoes para fazer valer o que aqui
fora disposto.

Art. 3°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacio. revogando-se toda e
qualquer disposigdao em contrario.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se.

Canabrava do Norte — MT1 em 13 de fevereiro de 2023.
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AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N*
VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152
GABINETE@CANABRAVADONORTE.ORG
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Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de Canabrava, de uma classe pa-
ra oulra no mesmo cargo, em virtude de comprovagao da habilitagao efou
cerlificagdo de aperfeicoamento, elou qualificacdo, elou capacitagdo pro-
fissional;

CONSIDERANDO que o §2° do art. 39° dalLei Municipal n. 672/2016, es-
tabelece que a progressdo de classe sera concedida somente mediante a
apresentacaoc do respectivo certificado registrado no 6rgao competente e
que depende, dos crilérios e requisitos disciplinados em lei;

CONSIDERANDO que a qualificagdo é o esforgo pessoal em busca de
maiores niveis de educagao formal dos servidores abrangidos por esta lei,
visando 0 seu crescimento académico e a sua permanéncia no Servico pa-
blico. sendo estimulados mediante a concessao do incentivo 3 titulagao.

CONSIDERANDO que o art. 42°, incisos | & 11.dalei Municipal n. 672/2016,
estabelece que 2 progressao vertical por tempo de servigo & a passagem
do servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nes-
ta lei, de um nivel para oulro subsequente da mesma classe, desde que
cumprido o estagio probatério, com aproveitamenio minimo de 70% (se-
tenta por cenlo) e aprovado em processo anual e especifico de avaliagdo
de desempenho obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento)
de aprovagao;

CONSIDERANDO o direito adquindo de progressao de classe e elevagao
de niveis para os servidores que cumpriram com 0s pré-requisitos legais
de intersticio entre os niveis de tempo de servigo e a habilitagdo e/ou qua-
lificagao profissional. para 3 progressao de classe;

CONSIDERANDO que foi constiluida a comissao, nomeado pela Portaria
Municipal n. 190, de 27 de maio de 2020, revogada pela portaria n. 627, de
11 de culubro 2022, que prevé o processo continuo e especifico de avali-
acao obrigatério, para progress3o funcional de nivels e classes, mas que,
apresentou apenas 3 conclusao dos seus trabalhos, em relag3o a avalia-
¢&o de desempenho funcional e avaliagao probatéria dos servidores pibli-
cos, aprovados e 2possados no concurso publicos n. 001/2019. Todavia. 0
art. 42°, §2°, dalai Municipal n, 672/2016. preceitua que decorrido o prazo
anual. s o drgdo nao realizar o processo de avaliagao de desempenho, 3
progressac vertical dar-se-a automaticamente, 0 que se aplica ao presen-
le caso;

CONSIDERANDO que a lei n, 17312020 impede também a contagem do
tempo de lrabalho, até 31 de dezembro de 2021, como periodo aqui-
sitivo necesséario exclusivamente para concessao de anuénios, triénios,
quinguénios, licengas-prémios e demais mecanismos equivalentes que
aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisigao de deler-
minado tempa de servigo. Ou seja, ha a suspens3o da contagem do tempo
como periodo aquisilivo, prevista no Art. 8°, 1X. da Lei Complementar n.
17312020, entre 27 de maio de 2020 até o dia 31 de dezembro de 2021.

CONSIDERANDO o entendimento do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, gue na Resolugao de Consulta n. 05/2020 — TP que nao sus-
pendeu a contagem do prazo para concessio de licenga prémio. e aqueles
que complelaram o periodo aquisilivo apas a vigéncia da lei complemen-
tar, podera gozar da sua licenga prémio, com a vedagao de converté-la em
pecania;

CONSIDERANDO que o Congresso Nacional decretou calamidade publi-
ca no pais devido a pandemia, por meio do Decreto Legisiativo de Cala-
midade n. 06/2020. Assim, se a elevagao de nivel decorre de lei anterior @
calamioace, que ol dowetada no dia 20 do maren da 2020. e ndo depen-
da de contagem de tempo que s& complemente durante o pericdo vedado
{inciso 1X do arl.8%), nao vemos impedimento para que acora;

CONSIDERANDO que a proibigao de contar o tempo da pandemia como
de periodo aquisitive necessario exclusivamente para a concessao de
anuénios, trignios, quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismas
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal tem inicio na data do
Decrelo Legislativo n. 6, de 20 de margo de 2020 (decrelagao do estado
de calamidade), ou a partir do dia 28/05/2020 (data da publicagio da Lei
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Complementar n° 173), es'a gestao opina, pelo meio mais favoravel ao
servidor putlico, no sentidc de suspender a contagem do periodo aquisi-
tivo necessario para concessao de vanlagens pessoais, com inicio no dia
28 de maio de 2020, dala da publicagdo da Lei Complementar n. 173, 2
fim de ndo causar prejuizo aos servidores que completaram o tempo ante-
riormente a LC 173,

CONSIDERANDO gue a progressao horizental, nao de da de forma aulo-
matica, mas que, a Secretaria Adjunta de Planejamento e Geslao — SA-
PLAG, através do memorando n 002/2022/SAPLAG, realizou 0 Trabalho
de conferéncia e certificagdo para o enquadramento dos servidores publi-
cos municipais, conferindo e cerlificando cada diploma/certificado dos cur-
sos de aperfeigoamenio, e/ou qualificag3o, efou capacitagao profissional
realizado.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o enquadramento dos
servidores no ambito do Poder Executivo Municipal.

CONSIDERANDO a importancia de se instituir instrumentos e critérios
que possibilitem um melhor desempenho funcional dos servidores publicos
municipal;

CONSIDERANDO que enconlrava-se em nosso plano de governo, das
eleigdes municipais de 20176, raquiarizar a vida funcional dos servidores
publicos municipal, bem cemo, ¢ atribuigdo do chefe do Poder Execulivo

Municipal apoiar e estimular 3 instituigo de Planos de Carreira, Cargos e
Salarios

CONSIDERANDO as dificuldades financeiras vivenciadas principaimente
pelos entes publicos municipais e que a implementagao de Planos de Car-
reiras. Cargos e Salarios iré proporcionar novos instrumentos de gestao,

DECRETA:

Art. 1°. Os servidores do quadro geral do Poder Executivo Municipal des-
critas abaixo, ficam enquadrados nos respectivos nivels correspondentes
ao tempa de senvigo e classes mediante habilitagao efou qualificagao pro-
fissional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINAN-
CAS - SAPLAFI

SERVIDOR MATRICULACARGO CLASSE|NIVEL
Ozélas Trindade Val-  |sg3p 'FlSCAL DE TRIBU- |g 3
verde ) TOS

Art. 2°. O servidor que se ulgar prejudicado em seu enquadramento po-
dera recorrer no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de publica-
¢ao de seu enquadramentc, mediante peti¢go fundamentada e documen-
tos comprobatdrios que caraclerizem os fatos alegados e possibilitem, se
for o caso, a reconsideragao do ato

Art. 3°. Esla portaria enira em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposigdes em conirdrio.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

JOAO CLEITON ARAUJOC DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 124, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

PORTARIA N. 144, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

CONCEDE O REENQUADRAMENTO FUNCIONAL AO SERVIDOR
JOAO VICTOR MARIANO MEDEIROS £ DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS. Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso. no exercicio de suas atribuigdes,
conforme arige 83°, incisos il X e XXX, da Lei Organica do Municipio €

Assinade Digitaimente
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nos termos do artigo 1¢ e do paragrafo unico do artigo 6°, da Lei Municipal
n. 1.315. de 28 de novembro de 2022, e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n. 1.315, de 28 de novembro de 2022
que “altera parcialmente a lei municipal 672/2016 que dispoe sobré a re-
estruturagdo do plano de carreiras geral da prefeifura municipal de Cana-
brava do Norte, para o reenquadramento e unificagéo dos cargos de fis-
cal de tributos e fiscal de obras e posturas. € allera os demais dispositivos
que menciona e da oulras providencias’, teve como objetivo o reenqua-
dramento ¢ a unificagao dos cargos de fiscal de tributos e fiscal de obras
e posturas para o melharamento do plano de cargos, carreiras e salarios
dos servidares do quadro geral de provimento efetivo do municipio de Ca-
nabrava do Norte — MT;

CONSIDERANDO que o cargo de fiscal de tributos e o cargo fiscal de
obras e posturas, ambos em provimento efetivo. descritos no quadro pes-
soal deste municipio de Canabrava do Norté - MT e regulamentado pela
Lei Municipal de n. 672, de 30 de maio de 2016 foram unificados pela Lei
Municipal n. 1.315, de 28 de novembro de 2022 e passaram a receber 3
nomenciatura dnica de Agente de Fiscalizag3o, Arrecadacao, Tributagdo e
Inspegao - AFATL

CONSIDERANDO & necessidade de nomeacao de servidores publicos
municipals para suprirem as vagas necessarias ao atendimento e funcio-
namento dos servigos plblico municipal:

RESOLVE:

Art. 1¢, Fica DEFERIDO o requerimento de reenquadramento do servidor
JOAO VICTOR MARIANO MEDEIROS, matricula funcional n. 2436, pas-
sando a vigorar com a seguinte redagao:

CARGO DE
ARGO DE NIVEL DE _ |CLASSE DE
';ﬁgxre"“’ REENQUADRAMENTO VENCIMENTO{VENCIMENTO
9 ~|Agents de Fiscalizagdo. Arre-
Fiscal de Tri- i
cadacao. Tributagio e Inspe- || A
butos cao f’?\FAﬂ

Art. 2°. Ficara a encargo da Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Canabrava do Norte a adotar as providéncias legais de praxe
decorrentes do disposto nesla poriaria e aulorizado a realizar as devidas
alteragbes € anotagbes para fazer valer o que aqui fora disposto.

Art. 3°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacgao,
revogando-se loda e qualquer disposigao em contrario

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se.

Canabrava do Norle - MT, em 13 de fevereiro de 2023.
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 148/GAPRE, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

PORTARIA N. 143/GAPRE, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

“pISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL, QUE MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

JOAO CLEITON ARAUJU DE MEDEIROS, Frefeite Munlcipal do Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Canceder FERIAS pelo periodo de 30 (trinta) dias ininterrupto a
Servidora Publica Municipal. a Sra. REINAIR DA HORA TRINDADE DE
OLIVEIRA, matricula n. 529, ocupante do cargo de Coordenadora do Pos-
to de Identificagdo, lotada na Secretaria Municipal de Administragao, Pla-
nejamento e Finangas - SAPLAFI, da Prefeitura Municipal de Canabrava
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do Norle - MT, conforme Edital n. 022/2022 e memorando n.062/2023 —
SMS em anexo.

PERIODO AQUISITIVO DE FERIAS
24/02/2021 a 231022022

PERI DO GOZO DE FERIAS
01/03/2023 a 30/03/2023

Art. 2°.Esla porlaria enlrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigses em conlrdrio.

Publique-se,

Registre-se,

Cumpra-se.

Canabrava do Norte - MT, em 14 de fevereiro de 2023.
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO/LICITACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS 004/2023

Texlo:

Pracesso: 0000834¢/2023

Ata de Registro de Preges 1.5004/2023
Assinada em 13/02/2023

Orgao responsavel pelo registro: Prefeitura Municipal de Canabrava do
Norte / CNPJ: 37.465.200/0001-20

Formecedor: ARAGAO BRINQUEDOS E ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA
CNPJ: 35.942 214/001-61

Objeto: O objeto da presente Ata e o Registro de Prego para possivel &
aventual contratagdo de empresa visando adquirir troféus e medalhas per-
sonalizados para premiagao em evenlos realizados pela Secretaria Adjun-
ta de Esporte e Lazer de Canabrava do Norle.

Valor total estimado: RS 8.013,75 ( Qito mil e treze e salenta e cinco cen-
tavos),

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados & partir de 13 de Fevereiro de 2023
Modalidade: Preg3o Elefranico

N° do Certame: 002/2023

Data da Publicagado no DOC: 15/02/2023.

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 151, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

PORTARIA N. 151, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

“CONCEDE O REENQUADRAMENTO FUNCIONAL AO SERVIDOR
IDEVALDO DE PAULA FARIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeilo Municipal de Cana-
brava do Norte, Eslado de Mato Grosso, no exercicio de suas atribuigdes,
conforme artigo 83, incisos Il X e XXX, da Lei Organica do Municipio €
nos termos do antigo 1° e do paragrafo Onico do artigo 14°, da Lei Munici-
pal n. 4 206, de 07 de novembro de 2022, e.

CONSIDERANDO a Lei Municipal 1.305, de 07 de novembro de 2022
que "sltera parcialments a 'si municipal 621/2014 que dispée sobre a es-
truturagao do plano de cargos, carreira e saldrio dos profissionais da
saide do municipio de Cenabrava do Norte, para o reenquadramenlo &
unificagao dos cargos de agenle de fiscalizagdo sanitdria e fiscal ambien-
tal, e altera os demais dispesitivos que menciona e dé outras providencias’
que leve como objetivo 0 reenquadramento e a unificacio dos cargos de

Assinado Digitalmente



PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.
PORTARIA N. 145/GAPRE, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

" GERTIDAO DE PUBLICAGAD |

Certiico pors s devidos fns, nos termos do art. 130°, da “DISPOE SOBRE CONCESSAO

Lo Organica Wuicpal que 0 presente documentoto cata no DE FERIAS A SERVIDOR

e e %ﬁ%‘ PUBLICO MUNICIPAL, QUE

!r“to“q":‘us/jo, em /.». 7 127, ano ! MENC]OANA, E DA OUTRAS
: ; ] PROVIDENCIAS.”

w7 A
! L7 Assmatura'Carimbo

JOAO CLCEITON ARAUJO DE MEDEIROS. Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte. Estado de Mato Grosso. no uso de suas atribuig0es legais:

=

RESOLVE:

Art. 1° Conceder FERIAS pelo periodo de 30 (trinta) dias ininterrupto ao Servidor
Pablico Municipal, ao Sr. EVANDRO VIEIRA DE SOUZA, matricula n. 2308,
ocupante do cargo de Gerente de Acompanhamento Social. lotado na Secretaria
Municipal de Satude da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte - MT. conforme
Edital n. 022/2022 e memorando n.062/2023 - SMS em anexo.

PERIODO AQUISITIVODE FERIAS |
04/01/2022 a 03/01/2023 1
|

PERIODO DO GOZO DE FERIAS
01/03/2023 a 30/03/2023

o i

Art. 2°, Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo. revogando-se as
disposi¢des em contrério.

Publique-se,
Registre-se,

Cumpra-se.
Canabrava do Norte - MT. em 14 d¢ fevereiro de 2023.
JOAO CLEIT EDEIROS

Prefeito Municipal

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°
VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152
GABINETE@CANABRAVADONORTE.ORG




PREFEITURA DE
CANABRAVA

&/ | DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANEJAMENTO E FINANCAS A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

MEMORANDO N°062/2023- SAPLAFI  Canabrava Do Norte-MT 06 Fevereiro de 2023.

De: Secretaria de Administragdo, Plancjamento ¢ Finanga
Para: Gabinete do Prefeito
A/C: Ex® Sr. Jodo Cleiton de Medeiro

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Vimos por meio deste, encaminhar em anexo a escala de férias dos servidores da
Secretaria de Administragfo, Planejamento e Finanga referente ao més de Mar¢o/2023.

Sendo o que tenho para o momento. desde ja. agradego e elevo votos de estima e
consideragdo,

Atenciosamente,

&
Ay é@*@?‘ﬁ

TATIANA SILVESTRE FEROLLA
Portaria 151/2021
Secretario Municipal de Administragdo, Planejamentc e Finangas

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°
VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152
SAPLAFI@CANABRAVADONORTE.ORG

‘ \ WWW.CANABRAVADONORTE MT.GOV.8R



PREFEITURA DE
CANABRAVA

&=, | DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANEJAMENTO E FINANCAS

A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

SECRETARIA:

Secretaria de Administragéo. Planejamento e F inanca
PERIODO DE GOZO: IMARCOIZOZS
MATRICULA SERVIDOR ASSINATURA DO (PARA USO DO RH)
CHEFE IMEDIATO PERIODO AQUISITIV(
2094 ANIELA R. DE OLIVEIRA (FERIAS). 15/03/2020 A 14/03/202
O X
2118  |ADELIANE  VIANA DA SILVA 30/01/2022 A 29/01/227
(TESOUREIRA)
2308  |[EVANDRO VIEIRA DE SOUZA 04/01/2023 A 03/01/202;
2207 LIDIANE MATOS LIMA (GERENTE 04/01/2022 A 03/01/202
*PATR!MONIO)
529 RENAIR DA HORA TRINDADE DE 24/02/2021 A 23/02/202;

OLIVEIRA

CANABRAVA DO NORTE — MT, 06 de Fevereiro de 2023.

TATIANA SILVESTEE FEROLLA
Portaria 151/2021

Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°
VILA SAQ JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152
SAPLAFI@CANABRAVADONORTE.ORG

WWW.CANABRAVACONORTE MT.GOV.BR
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CONSIDERANDO a necessidade de nomeacgdo de servidores publicos
municipais para suprirem as vagas necessarias 2o atendimento e funcio-
namento dos servigos publico municipal:

RESOLVE:

Art. 1°. Fica DEFERIDO o requerimento de reenquadramento do servidor
ADRIELMO PEDROSA GIL, matricula funcional n. 1810, passando a vi-

gorar com a seguinie redagao:
CARGO DE
CARGO DE NIVELDE  |CLASSE DE
:Tg&':“"w REENQUADRAMENTO VENCIMENTO|VENCIMENTO
ente de Fis- W
€ . |Agente de Fiscalizagdo Sa-
caRzacHo San- e e T S FIaA [B 4

Art. 2°. Ficara a encargo da Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Canabrava do Norte a adotar as providéncias legais de praxe
decorrentes do disposto nesta poraria e autorizado a realizar as devidas
alteragdes e anotagtes para fazer valer o que aqui fora disposto.

Art. 3°. Esta portaria entrard em vigor na dala de sua publicagao,
revogando-se todz & qualquer disposigao em contrario.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se.

Canabrava do Norle — MT, em 14 de fevereiro de 2023
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 150, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

PORTARIA N. 150, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

“CONCEDE O REENQUADRAMENTO FUNCIONAL AQ SERVIDOR
GLEISON MORAIS VIDA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no exercicio de suas atribuigoes,
conforme arigo 83, incisos IIl, X e XXX, da Lei Orgénica do Municipio e
nos termos do artigo 1° e do paréagrafo unico do artigo 14°, da Lei Munici-
pal n. 1.305, de 07 de novembro de 2022, e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n. 1.305, de 07 de novembro de 2022
que "alters parciaimente a lei municipal 621/2014 que dispoe sobre a es-
truturagdo do plano de cargos, carreira e saldrio dos profissionals da
saude do municipio de Canabrava do Norte, para o reenquadramento e
unificagdo dos cargos de agente de fiscalizagdo sanitaria e fiscal ambien-
tal. e alters os demais dispositivos que menciona e da oulras providencias”
que leve como objelivo o reenquadramento e a unlficagao dos cargos de
Agente de Fiscalizagdo Sanitaria e Fiscal Ambiental para o melhoramento
do plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores do quadro da sau-
de de provimento efetivo do municipio de Canabrava do Norte — MT;

CONSIDERANDO gue o cargo deAgente de Fiscaliza¢ao Sanilaria e Fis-
cal Ambienta!, ambos em provimento efetivo, descritos no quadro pessoal
deste municipio de Canabrava do Norte - MT e regulamentado pela Lei
Municipal n. 621, de 31 de outubro de 2014 (PCCS Saude) e pela Lei Mu-
nicipal n, 672, de 30 Jde maic do 2016 {PCCE Coral) faram unificados pela
Lei Municipal n. 1.305, de 07 de novembro de 2022 e passaram a receber
a nomenclatura Gnica de Agente de Fiscalizagdo Sanitaria e Ambiental
- AFISA;

CONSIDERANDO 2 necessidade de nomeagao de servidores publicos
municipais para suprirem as vagas necessarias ao atendimento e funcio-
namento dos servigos publico municipal;

RESOLVE:
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Art. 1°. Fica DEFERIDO o requerimento de reenquadramento do servidor
GLEISON MORAIS VIDA, malricula funcional n. 522, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 2°, Ficara a encarge da Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Canabrava do Noite a adolar as providéncias legals de praxe
decorrentes do disposto nesla portaria e autorizado a realizar as devidas
alteragdes e anotagdes para fazer valer o que aqui fora disposto.

Art. 3°. Esla portaria enfrard em vigor na dala de sua publicacao.
revogando-se toda e qualquer disposigao em contrario.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se.

Canabrava do Norte - MT, em 14 de fevereiro de 2023.
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito iunicipal

GARINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 145/GAPRE, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

PORTARIA N. 145/GAPRE, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023,

"DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL, QUE MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeilo Municipal de Cana-
brava do Norte, Eslado de Mato Grosso, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder FERIAS pelo periodo de 30 (trinta) dias ininterruplo ao
Servidor Publica Municipal, 2o Sr. EVANDRO VIEIRA DE SOUZA, matri-
cula n. 2308, ocupante do cargo de Gerenle de Acompanhamento Social,
lotado na Secretaria Municipal de Sadde da Prefeitura Municipal de Admi-
nistragao. Planejamento e Finangas, conforme Edital n. 022/2022 e memo-
rando n.062/2023 — SMS em anexo.

[PERIODC AQUISITIVO DE FERIAS
0410172022 a 03/01/2023

01/03/2023 a 30/03/2023 |

Art, 2°.Esla portaria enirard em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Publique-se,

Registre-se,

Cumpra-se.

Canabrava do Norte - MT, em 14 de fevereiro de 2023.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipa!

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL COMPLEMENTAR N.002/2023

EDITAL COMPLEMENTAR N.002/2023

“DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES DO PROCES-
SO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFESSORES".

Assinado Digitalmente



