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JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso. no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas
pelo artigo 83°, inciso X ¢ XXX da Lei Organica do Municipio de Canabrava do Norte e,
para dar cumprimento as exigéncias contidas na Lei Municipal n. 672, de 30 de Maio de
2016, que “dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreiras Geral da Prefeitura Municipal
de Canabrava ¢ da outras providéncias. e ainda,

CONSIDERANDO que o art. 38°, da Lei Municipal n. 672/2016. preceitua
que o desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na carreira dar-se-a em duas
modalidades. sendo a progressao horizontal, por nova titulagdo profissional ¢ a progressao
vertical. por tempo de servigo:

CONSIDERANDO que o art. 39°. da Lei Municipal n. 672/2016. traz que
a progressao horizontal por titulagdo profissional € a passagem do servidor publico
municipal, ocupante de um dos cargos definidos na lei do Plano de Carrciras Geral da
Prefeitura Municipal de Canabrava. de uma classe para outra no mesmo Cargo. em
virtude de comprovagdo da habilitagio e/ou certificacdo de aperfeigoamento, e/ou
qualificagdo. c/ou capacitacao profissional:

CONSIDERANDO que o §2°. do art. 39°, da I.ei Municipal n. 672/2016,
estabelece que a progressdo de classe sera concedida somente mediante a apresentagdo do
respectivo certificado registrado no Orgdo competenic € que depende, dos critérios ¢
requisitos disciplinados em lei;

CONSIDERANDO que a qualificagdo € 0 esforgo pessoal cm busca de
maiores niveis de cducagao formal dos servidores abrangidos por esta lei. visando o seu
crescimento académico ¢ a sua permanéncia no servico publico. sendo estimulados
mediante a concessao do incentivo a titulagdo.

CONSIDERANDO que o art. 42°. incisos 1 ¢ II. da Lei Municipal n.
672/2016. estabelece que a progressao vertical por tempe de servigo & a passagem do
servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei. de um nivel para
outro subscquente da mesma classe. desde que cumprido © estagio probatorio, com
aproveitamento minimo de 70% (selenta por cento) ¢ aprovado em processo anual ¢
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especifico de avaliagdo de desempenho obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por
cento) de aprovagao:

CONSIDERANDO o direito adquirido de progressao de classe e elevagao
de niveis para os servidores que cumpriram com 0s pré-requisitos legais de intersticio entre
os niveis de tempo de servigo € a habilitagio e/ou qualificagdo profissional. para a
progressdo de classe:

CONSIDERANDO que foi constituida a comissdo, nomeado pela Portaria
Municipal n. 190, de 27 de maio de 2020, revogada pela portaria n. 627, de 11 dec outubro
2022, que prevé O Processo continuo e especifico de avaliagio obrigatorio, para
progressao funcional de niveis e classes, mas quc. apresentou apenas a conclusdo dos
seus trabalhos, em relagdo a avaliagao de desempenho funcional e avaliagdo probatoria
dos servidores publicos. aprovados e apossados no concurso publicos n. 001/2019.
Todavia, o art. 42°, §2°, da Lei Municipal n. 672/2016. preceitua que decorrido o prazo
anual. se 0 6rgao nao realizar 0 processo de avaliagdo de desempenho, a progressdo vertical
dar-se-4 automaticamente, 0 que S€ aplica ao presente €aso:

CONSIDERANDO quc a lei n. 173/2020 impede também a contagem do
tempo de trabalho. até 31 de dezembro de 2021. como periodo aquisitivo necessario
exclusivamente para concessao de anuénios. triénios, quinquénios. licengas-prémios ¢
demais mecanismos cquivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da
aquisi¢@o de determinado tempo de servigo. Ou seja, ha a suspensdo da contagem do tempo
como periodo aquisitivo, prevista no Art. 8% IX, da Lei Complementar n, 173/2020, entre
77 de maio de 2020 até o dia 31 de dezembro de 2021.

CONSIDERANDO o entendimento do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, que na Resolugdo de Consulta n. 05/2020 — TP que ndo suspendeu a
contagem do prazo para concessio de licenga prémio. € aqueles que completaram 0 periodo
aquisitivo apos a vigéncia da lei complementar, podera gozar da sua licenga prémio, com a
vedagao de converté-la em pecunia;

CONSIDERANDO que o Congresso Nacional decretou calamidade
publica no pais devido a pandemia, por meio do Decreto Legislativo de Calamidade n.
06/2020. Assim, se¢ a elevagdo de nivel decorre de lei anterior a calamidade, que foi
decretada no dia 20 de margo de 2020, ¢ nio dependa de contagem de tempo que se
complemente durante 0 periodo vedado (inciso 1X do art.8%), ndo vemos impedimento para
que ocorra;

CONSIDERANDO que a proibigdo de contar o tempo da pandemia como
de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concessdo de anuénios, triénios.
quinquénios, licencas-prémio ¢ demais mecanismos equivalentes que aumentcm a despesa
com pessoal tem inicio na data do Decreto Legislativo n. 6. de 20 de margo de 2020
(decretacdo do estado de calamidade). ou a partir_do-dia 28/05/2020 (data da publicagao da
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Lei Complementar n°® 173), esta gestio opina, pelo meio mais favoravel ao servidor piblico,
no sentido de suspender a contagem do periodo aquisitivo necessario para concessdo de
vantagens pessoais, com inicio no dia 28 de maio de 2020, data da publicagdo da Lei
Complementar n. 173, a fim de ndo causar prejuizo aos servidores que completaram ©
tempo anteriormente a LC 173;

CONSIDERANDO que a progressdo horizontal. ndao de da de forma
automatica, mas que, a Sccretaria Adjunta de Planejamento ¢ Gestao — SAPLAG, através do
memorando n. 002/2022/SAPLAG, realizou o Trabalho de conferéncia € certificac¢do para o
enquadramento dos servidores publicos municipais. conferindo e certificando cada
diploma/certificado dos cursos de aperfeigoamento, ¢/ou qualificagdo, e/ou capacitag¢do
profissional realizado;

CONSIDERANDO a nccessidade de regulamentar 0 enquadramento dos
servidores no ambito do Poder Exccutivo Municipal:

CONSIDERANDOQ a importancia de se instituir instrumentos e critérios
que possibilitem um melhor desempenho funcional dos servidores publicos municipal:

CONSIDERANDO que encontrava-se €im nosso plano de governo, das
eleicdes municipais de 2016, regularizar a vida funcional dos servidores pablicos municipal,
bem como, ¢ atribuigdo do chefe do Poder Executivo Municipal apoiar ¢ estimular a
instituicdo de Planos de Carreira, Cargos e Salarios

CONSIDERANDO as dificuldades financeiras vivenciadas principalmente
pelos entes piblicos municipais ¢ que a implementagao de Planos de Carreiras, Cargos ¢
Salarios ird proporcionar novos instrumentos de gestao.

DECRETA:
Art. 1° Os servidores do quadro geral do Poder Executivo Municipal descritos abaixo.

ficam enquadrados nos respectivos niveis correspondentes ao tempo de servigo ¢ classes
mediante habilitagdo ¢/ou qualificagao profissional:

(-4

o

>

lf SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E \ §
1_ FINANCAS - SAPLAFT | &
|  SERVIDOR MATRICULA | CARGO CLASSE | NIVEL S
" Ozéias Trindade Valverde 2080 FISCAL DE J B 3 3
= TRIBUTOS | 2
Art. 2°. O servidor que se julgar prejudicado e seu enquadramentc podera recorrer no prazo de %
z

60 (sessenta) dias contados da data de publicagdo de seu enquadramento, mediante peti¢do E
fundamentada e documentos comprobatdrios que caracterizem os fatos alegados € possibilitem. 3
se for o caso, a reconsideragdo do ato.
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Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢oes em

contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

JOAO CLEI _
refeito Municipal
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e posturas para o melhoramento do plano de cargos, carreiras e salanos
dos servidores do quadro geral de provimento efetivo do municipio de Ca-
nabrava do Norte — MT,

CONSIDERANDO que o cargo de fiscal de tributos e o cargo fiscal de
obras e posturas, ambos em provimento efetivo, descritos no quadro pes-
soal deste municipio de Canabrava do Norte - MT e requlamentado pela
Lei Municipal de n. 672, de 30 de maio de 2016 foram unificados pela Lei
Municipal n. 1.315, de 28 de novembro de 2022 e passaram 2 receber a
nomenclatura Gnica de Agente de Fiscalizagao, Arrecadagao, Tributagao e
Inspegao — AFATL

CONSIDERANDO a necessidade de nomeagao de servidores publicos
municipais para suprirem as vagas necessarias ao atendimenio e funcio-
namento dos servigos publico municipal;

RESOLVE"

Art. 1°. Fica DEFERIDO o requerimento de reenquadramento da servidora
JOSIDELMA DE SOUZA RAMOS QUEIROZ, matricula funcional n. 2388,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

CARGO DE
CARGO DE NIVELDE  |CLASSE DE
RR@&IEENTO REENQUADRAMENTO VENCIMENTO|VENCIMENTO
~{Agente de Fiscalizagdo, Arre-
Fiscal de Tri- ng :
acao. Tnbutagao e Inspe- | A
butos a0 AT o R

Art. 2°, Ficara a encargo da Geréncia de Recursos Humanos da Prefeilura
Municipal de Canabrava do Norte a adotar as providéncias legais de praxe
decorrentes do disposlo nesta portaria e autorizado a realizar as devidas
alleraches e anolagdes para fazer valer o que aqul fora disposto.

Art. 3°, Esia poriaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se teda & qualquer disposicao em contrério.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se.

Canabrava do Norte ~ MT, em 14 de fevereiro de 2023
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 147/GAPRE, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023,

PORTARIA N. 147/GAPRE, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL, QUE MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS. Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder FERIAS pelo periodo de 30 (trinta) dias ininterrupto a
Servidor a Pablica Municipal. a Sra. LIDIANE MATOS LIMA, malricula n.
2308, ocupante do cargo de Gerente de Palrimonio. jotada na Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Financas - SAPLAFI, da Pre-
feitura Municipal de Administragio, Planejamento e Finangas, conforme
Edital n. 022/2022 & memorando n.062/2023 - SMS em anexo.

PE AQUISITIVO DE FERIAS
04/01/2022 a 03/01/2023
PERIODO DO GOZO DE FERIAS
01/03/2023 a 30/03/2023

Art. 2°.FEsta porlana enlrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em conlrario.

Publique-se,
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Reglstre-se,

Cumpra-se.

Canabrava do Norte - MT, em 14 de fevereiro de 2023.
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO/LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATOC CPL N° 011/2023

Texto:

DO OBJETO: O objeto do presente conlrato é aguisigao de Conjuntos de
Carteiras Escolar, para alender a demanda da Secretaria Municipal de
Educagao, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura e Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econbmico, Comércio e Trabalho, da Prefeitura Munici-
pal de Canabrava do Norte — MT

DATA: Canabrava do Norle, 14 de Fevereiro de 2023.

ASSINANTES: Jodo Cleiton Aradjo de Medeiros - Prefeito Municipal - Pre-
feltura Municipal de Canabrava do Norte/MT — Contratado: SUBLYME
DISTRIBUIDORA DE MOVEIS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n® 22.579.
808/0001-55

ADMINISTRACAOILICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO CPL N° 012/2023

Texto:

DO OBJETO: O objeto presente contrato tem por objeto a CONTRATA-
GAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE SERVI-
GOS DE COLETA, TRANSPORTE, GERENCIAMENTO, TRATAMENTO
E DISPOSIGAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS DE SERVICOS DE
SAUDE PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE CANABRAVA DO NORTE/MT.

DATA: Canabrava do Norte, 14 de Fevereiro de 2023.

ASSINANTES: Jjo3o Cleiton Aratjo de Medeiros - Prefeito Municipal - Pre-
feitura Municipal de Cansbrava co Norte/MT — Contratado: WM RESIDU-
0S LTDA., inscrita no CNPJ sob o n® 22 006.126/0001-44

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 152, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

PORTARIA N. 152, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

“pISPOE SOBRE O ENGUADRAMENTO DE SERVIDOR DO QUADRO
EFETIVO NO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS DO PO-
DER EXECUTIVO DE CANABRAVA DO NORTE - MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que Ihe
sa0 conferidas pelo artigo £3°, inciso X e XXX da Lei Organica do Munici-
pio de Canabrava do Norte e, para dar cumprimento as exigéncias conli-
das na Lei Municipal n. 572. de 30 de Maio de 2018, que “dispde sobre a
reestruturacdo do Plano de Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de Ca-
nabrava e da oulras providéncias, € ainda,

CONSIDERANDO que u art. 38°.dalei Municipal n. 672/2016. preceitua
que 0 desenvolvimanto do servidor estatutario efelivo na carreira dar-se-a
em duas modalidades, sendo a progressac horizontal, por nova litulagao
profissional e a progressao vertical, por tempo de Servigo;

CONSIDERANDO que o arl. 36° dalei Municipal n. §72/2016, traz que 2
progressdo horizontal por titulagio profissional & a passagem do servidor
publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos na lei do Plano de

Assinado Digitaimente
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Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de Canabrava, de uma classe pa-
ra outra no mesmo ¢argo, em virtude de comprovagao da habilitagao elou
certificacao de aperfeigoamento, elou qualificagao, efou capacitagao pro-
fissional;

CONSIDERANDO que o §2° do art. 39° daLei Municipal n. 672/2016, es-
tabelece que a progressdo de classe sera concadida somente mediante a
apresentagZo do respectivo certificado registrado no 6rgao compelente e
que depende, dos critérios e requisitos disciplinados em lei;

CONSIDERANDO que 2 qualificagac & o esforgo pessoal em busca de
maiores niveis de educagao formal dos servidores abrangidos por esta lei,
visando o seu crescimento académico e A sua permanéncia no sernvigo pu-
blico, sendo estimulades mediante a concessao do incentivo a lilulagao.

CONSIDERANDO que o arl. 42° incisos | e Il dal.ei Municipal n. 672/2016,
estlabelece que 3 progressao vertical por tempo de servigo & a passagem
do servider publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nes-
ta lei, de um nivel para oulro subsequente da mesma classe, desde que
cumprido 0 estagio probatério, com aproveitamento minimo de 70% (se-
tenta por cento) e aprovado em processo anual e especifico de avaliagio
de desempenho obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento)
de aprovagao,

CONSIDERANDO o dirsito adquirido de progressdo de classe e elevagao
de niveils para os servidores que cumpriram com 0s pré-requisitos legais
de intersticio enlre 0s niveis de tempo de servico e a habilitagao elou qua-
lificagao profissional, para a progressao de classe;

CONSIDERANDO que fol conslituida a comissao, nomeado pela Portaria
Municipal n. 190, de 27 de maio de 2020, revegada pela portaria n. 627, de
11 de outubro 2022, que prevé o processo continuo e especifico de avali-
acao obrigatério, para progressao funcional de nivels e classes, mas que,
apresentou apenas 3 conclusao dos seus frabalhos, em relagdo a avalia-
¢ao de desempenho funcional e avaliagao probatoria dos servidores pabli-
cos, aprovados e apoesados No CoNcurso plblicos n. 001/2019. Todavia, 0
art. 42°, §2°, daLei Municipal n. §72/2018, preceilua que decorrido 0 prazo
anual, se o drglo nao realizar o processo de avaliagio de desempenho, a
progressao vertical dar-se-a automaticamente, O que se aplica ao presen-
le caso;

CONSIDERANDO gue 2 lei n. 173/2020 impede também a contagem do
tempo de trabalho, até 31 de dezembro de 2021, como periodo aqui-
sitlivo necessario exclusivamente para concessdo de anudnios, triénios,
quinquénios, licengas-prémios e demais mecanismos equivalentes que
aumentem a despasa com pessoal em decorréncia da aquisicao de deter-
minado tempo de Servico. Ouseja, haa suspensio da conlagem do tempo
como periodo aguisitivo, prevista no Art. 8°, IX, da Lei Complementar n.
17312020, entre 27 de maio de 2020 até o dia 31 de dezembro de 2021

CONSIDERANDO o entendimento do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, que na Resolugio de Consultan. 05/2020 - TP que n3o sus-
pendeu a contagem do prazo para concessao de licenca prémio, e aqueles
que completaram o periodo aquisitivo apds a vigéncia da lei complemen-
tar, podera gozar da sua licenga prémio, com a vedagao de converld-la em
pecunia;

CONSIDERANDO que 0 Congresso Nacional decretou calamidade publi-
ca no pais devido a pandemia, por meio do Decreto Legislativo de Cala-
midade n. 06/2020. Assim, se a elevacao de nivel decorre de lei anterior &
calamidade, que foi docratada no dia 20 de margo de 2020, e nao depen-
da de contagem de tfempo que S8 complemente durante o periodo vedada
(inciso 1X do arl.8°), ndo vemos impedimenlo para que ocorra,

CONSIDERANDO que a proibigao de contar o tempo da pandemia como
de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concessao de
anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos
equivalentes que aumenltem a despesa com pessoal lem inicio na data do
Decreto Legisiativo n. 6, de 20 de margo de 2020 (decrelagao do eslado
de calamidade), ou a parlir do dia 28/05/2020 (data da publicagdo da Lei
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Complementar n° 173), esia gestdo opina, pelo meio mais favoravel ao
servidor publico, no sentido de suspender a contagem do periodo aquisi-
livo necessario para concessao de vantagens pessoais, com inicio no dia
28 de maio de 2020, data da publicagao da Lei Complementar n. 173, a
fim de nio causar prejuizo aos servidores que completaram o tlempo ante-
riormente a8 LC 173;

CONSIDERANDO que a progressao horizontal, nao de da de forma aulo-
méatica, mas que, a Secreiana Adjunta de Planejamento e Geslao ~ SA-
PLAG, através do memorando n. 002/2022/SAPLAG, realizou 0 Trabalho
de confaréncia e cerdtificagdo para o enquadramento dos servidores pabli-
cos municipais, conferindo cartificando cada diplomalcertificado dos cur-
s0s de aperleicoamento, e/ou qualificagao, efou capacilagao profissional
realizado;

CONSIDERANDO 3 necessidade de regulamentar o enquadramento dos
servidores no ambito do Poder Executivo Municipal,

CONSIDERANDO & importancia de se Insliluir instrumentos e critérios
que possibilitem um melhor desempenho funcional dos servidores publicos
municipal.

CONSIDERANDO gue enconirava-se em nosso plano de govemo, das
eleigdes municipais de 20186, regularizar a vida funcional dos servidores
publicos municipal, bem como, & alribuicao do chefe do Poder Executivo
Municipal apolar & eslimular a instituiao de Planos de Carreira, Cargos €
Salarios

CONSIDERANDO as dificuidades financeiras vivenciadas principalmente
pelcs entes poblicos municipais e que a implementacao de Planos de Car-
relras, Cargos e Saldrios ir& proporcionar novos instrumentos ce gestao,

DECRETA:

Art. 1. Os servidoras do quadro geral do Poder Execulivo Municlpal des-
critos abaixo, ficam enquacrados nos respectivos niveis correspondentes
ao tempo de Senvigo e ciasses mediante habilitagio e/ou qualificagao pro-
fissional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINAN-
AS - SAPLAF

'SERVIDOR MATRICULA|CARGO TCLASSE|NIVEL
Ozéias Trindade Val- FISCAL DE TRIBU-
verde 2080 TOS e 3 ‘

Art. 28, O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento po-
dera recorrer no prazo da 50 (sessenta) dias contados da data de publica-
¢ao de seu enquadramento. mediante peticao fundamentada e documen-
los comprobatdrios que caracterizem os falos alegados e possibilitem, se
for o caso, 2 reconsideragao do 3lo

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. revogando-
se as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 144, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

PORTARIA N. 144, DE 13 DE FEVEKEIRO DE 2023.

CONCEDE O REENQUADRAMENTO FUNCIONAL AO SERVIDOR
JOAO VICTOR MARIANO MEDEIROS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Muricipal de Cana-
brava do Norte. Estado de Mato Grosso, no exercicio de suas atribuigdes,
conforme arligo 83°, incisos 11l X e XXX, da Lei Organica do Municipio e
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