PREFEITURA DE
CANABRAVA
DO NORTE

| GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE,
PORTARIA N. 158, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023.
[ CERTIDAO DE PUBLICAGAD } )
: c&m para os devidos fins, nos termos do u&;&m ' NOMEIA A COMISSAO DE PROCESSO
i Organica Municipal que o presente dacymento " DISCIPLINAR E SINDICANCIA
da Prefeitura Municipal, 2 L2 A ¢
B e Dbt Cgrtaico dos s L i | ADMINISTRATIVA NO AMBITO DA
Walo Guosso, em /L [l [, om0 XU/ | PREFEITURA MUNICIPAL DE
oo i) G ot CANABRAVA DO NORTE-MT, E DA
o= ! OUTRAS PROVIDENCIAS."

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no de uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a importincia do exercicio da transparéncia dos atos
administrativos:

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica possui na sindicancia ¢ no
processo administrativo disciplinar os instrumentos legitimos para apuragdo dc possiveis
irregularidades no servigo publico ¢ respectivas responsabilidades dos servidores:

CONSIDERANDO que a atividade processante demanda atendimento das
formalidades essenciais, para que possa ser executada.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Comissdo de Processo Disciplinar e Sindicancia Administrativa no ambito
da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte-MT. para apuragdo de fatos verificados no
setor de recursos humanos da prefeitura municipal de Canabrava do Norte-MT.

Art. 2°. A Comissio de que trata o art. 1° sera composta por 3 (trés) servidores estaveis,
ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal desta Prefeitura, conforme segue:

I - Presidente da Comissdo: Josimeire de Souza Ramos Rezende, inscrita na matricula
funcional n. 471;

II - Membro: Aline Muriel da Silva Soares, inscrita na matricula funcional n. 2415:
111 - Membro: Delcimar Vieira Lima, inscrito na matricula funcional n. 678:

MT.GOV.BR

Art. 3% Os servidores publicos municipais que fazem parte da referida comissdo def
sindicincia na fungiio de presidente, fara jus a uma gratificagdo pela participagdo em comissdo &€
6rgdo de deliberagdo coletiva, considerada como FG 3, no percentual de 20% (vinte por cento)%
sobre seu salario base (Nivel 1. classc A), nos termos do art. 23°, Paragrafo Unico, inciso VII, artg
30° e art. 26°, § 1°, FG 3. item 1 e na fungdo de membro., faram jus a uma gratificagdo pcl%
participagdo em comissdo e 6rgdo de deliberagdo coletiva, considerada como FG 2, "03

percentual de 10% (dez por cento). sobre seu salario base (Nivel 1, classe A), nos termos do arl;
z
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GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

23°, Paragrafo Unico. inciso VII, art. 30° e art. 26°% § 1° FG 2, item 2, ambos da Lei
Complementar Municipal n. 012, de 02 de julho de 2021.

Art. 4° A presente Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Registra-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JOAO CLEITONARAUJO PE-MEDEIROS

Prefeito Municipal
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RESOLVE:

Art. 1°, Determinar a instauragdo de Processo Administrativo de Sindican-
cia para apuracao dos fatos apontados em achado de auditoria do Contro-
le Interno da Preleilura Municipal de Canabrava do Norte acerca de alguns
empenhos referentes & empresa Prime, aventando a possibilidade de pa-
gamento de valores a maior pela prestago de servigos.

Art, 2° A presente Portaria & peca inicial do Processo Administrativo de
Sindicancia e serd acompanhada dos autos referenciados.

Art. 3°. Para bem cumprir as suas atribuigbes, a Comissio lera acesso a
toda documentagéo necesséria A elucidagio dos fatos, bem como podera
cother quaisquer depoimenlos das pessoas que entender pertinentes,

Art. 4°. Ao final dos trabalhos deverad a Comissao produzir Relatdrio a ser
encaminhado a0 Gabinete do Prefeito com o resultado das apuragdes,
bem como com sugestdes de medidas a serem lomadas, se for o caso

Art. 5°. A Comissao lera o prazo de 60 (sessenla) dias para conclusdo
dos trabalhos, admitida a sua prorrogagao por alé 30 (irinta) dias, se as
circunstancias assim o exigirem, conlados a partir da data da publicacao
desta Portaria.

Art. 6° A presente Portaria entra em vigor na dala da sua publicagdo.
Registra-se,
Publiqua-se,

Cumpra-se.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 158, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023,

PORTARIA N. 158, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023.

NOMEIA A COMISSAO DE PROCESSO DISCIPLINAR E SINDICANCIA
ADMINISTRATIVA NO AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CA-
NABRAVA DO NORTE-MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeilo Municipal de Cana-
brava do Nora, Estado de Mato Grosso, no de uso de suas atribuigdes
legais.

CONSIDERANDO z imporiancia do exercicio da lransparéncia dos alos
administrativos;

CONSIDERANDO que a Administragao Puablica possui na sindicancia e no
processo admipistrativo disciplinar os instrumentos legitimos para apura-
¢a0 de possiveis iregularidades no servigo pablico e respeclivas respon-
sabilidades dos servidores,

CONSIDERANDO que a atividade processante demanda atendimento das
formalidades essenciais, para que possa ser executada,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Comissdo de Processo Disciplinar e Sindicancia Admi-
nistrativa no 3mbito da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte-MT,
para apurac@o de fatos verificados no setor de recursos humanos da pre-
feitura municipal de Canabrava do Norte-MT

Art. 2°. A Comissao de que trata o arl. 1° sera composta por 3 (rés) ser-
vidores esliveis, ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal desta
Prefeilura, conforme segue:

| - Presidente da Comissao: Josimeire de Souza Ramos Rezende, inscri-
12 na matricula funcional n. 471,

11 - Membro: Aline Murigl da Silva Soares, inscrila na malricula funcional
n 2415;
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1l - Membro: Delcimar Vieira Lima, inscrito na matricula funcional n. 678:

Art, 3° Os servidores publicos municipais que fazem parte da referida co-
missdo de sindicancia na fungdo de presidente, fara jus a uma gralificagdo
pela parlicipag@o em comissao e 6rgao de deliberacao coletiva, considera-
da como FG 3. no percentual de 20% (vinte por cento). sobre seu salario
base (Nivel 1, classe A), nas termos do art. 23°, Paragrafo Unico, inciso
VII, art. 30° e art. 26°, § 1°, FG 3, item 1 e na fun¢ao de membro, faram jus
a uma gratificacdo pela parlicipagac em comissao e 6rgao de deliberagao
coletiva, considerada como FG 2, no percentual de 10% (dez por cento),
sobre seu salario base (Nivel 1, classe A), nos termos do art. 23°, Para-
grafo Unico, inciso VII, art. 30° e arl, 26°, § 1°, FG 2, item 2. ambos da Lei
Complementar Municipal n. 012, de 02 de julho de 2021

Art. 4°, A presente Portaria entra em vigor na data da sua publicacao
Registra se,
Publique-se,

Cumpra-se.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ADMINISTRACAO/LICITAGAO
EXTRATO DE TERMO DE PARCERIA

EXTRATO DO TERMO DE PARCERIA DE N° 003/2018 FIRMADO EN-
TRE O MUNICIFIO DE CANABRAVA DO NORTE, CNPJ: 37 465.200/
00D1-20. E O INSTITUTO DE PESQUISAS E GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS - IPGP, CNPJ: 09.540.390/0001-67. OBJETO ~ Termo de Par-
ceria No 003/2018 - selegao de enlidade direito privado sem fins lucrativos.
qualificadas como Organizagao de Socledade Civil de Interesse Publico -
OSCIP, para a formagdo de vinculo de cooperagao, por meio de Termo
de Parcena, visando 4 realizagdo de atividades, eventos, consultoria, co-
operagao técnica, servigos e assessoria de interesse publico, através do
desenvolvimento, acompanhemeanto e execu¢do de programas de gover-
no, nos limites legais, com agoes que possibilitem a melhoria da qualidade
dos servigos oferecidos a populagdo, em conformidade com os preceitos
das Leis: n® 8.666/93, em seus artigos 3°, 6°, 9°, 11, 12, e n°.9.790/89, De-
crelo n® 3.100/98, na area da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacao em conformidade com os Programas de Trabalho. Data da As-
sinatura: 30/12/2022. Secretaria Municipal responsavel: Secretaria Munici-
pal de Assisténcia Social e Habitagao

ADMINISTRACAOQ/LICITACAOQ
EXTRATO DE TERMO DE PARCERIA

EXTRATO DO TERMO DE PARCERIA DE N° 004/2018 FIRMADO EN-
TRE O MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE, CNPJ: 37.465.200/
0001-20, £ O INSTITUTO DE PESQUISAS E GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS - IPGP, CNPJ: 09.540.390/0001-67. OBJETO - Termo de Par-
cerla No 004/2018 - selecac de entidade direito privado sem fins lucrativos,
qualificadas como Organizacdo de Sociedade Civil de Interesse Puablico -
OSCIP, para a formagao de vinculo de cooperacgio, por meio de Termo de
Parceria, visando 3 realizacao de atividades, evenlos, consulloria, coope-

racao lecnica, servicos e assessoria de interesse publico, através do de-
senvolvimento, acompanhamento ¢ execu¢do de programas de governo,

nos limites legais, com agdes que possibilitem a melhoria da qualidade dos
servigos oferecidos a populagao, em conformidade com os preceitos das
Leis: n° 8.666/93, em seus artigos 3°, 6°, 9°, 11, 12, e n®.9.790/99, Decreto
n® 3.100/99, ria area da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, La-
zer, Turismo e Cullura em conformidade com os Programas de Trabalho.
Dala da Assinatura: 30/12/2022. Secretaria Municipal responsavel: Secre-
taria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer, Turismo e Cullura.
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