PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

PORTARIA N. 442/2023/GAPRE, DE 11 DE MAIO DE 2023.

“DISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTO DE
SERVIDOR(A) DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E SALARIO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
DO MUNICIPIO DE CANABRAVA DO
NORTE - MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS?.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo
artigo 83° inciso X e XXX da Lei Organica do Municipio de Canabrava do Norte e, para dar
cumprimento as exigéncias contidas na Lei Municipal n. 615, de 16 de junho de 2014, que “dispde

sobre a reestruturacao da Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de Canabrava
do Norte - MT”, e ainda,

CONSIDERANDO o memorando n. 402/2023/SMEELTC, exarado em 02
de maio de 2023, pela Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer, Turismo e
Cultura, Sra. Eliane Alves Almeida Rezende, enderecado a Secretaria Adjunta de
Planejamento e Gestao - SAPLAG, Sra. Aline Muriel da Silva Soares e a Geréncia de
Recursos Humanos, Sra. Gisleia da Silveira Prado de Oliveira em que faz comunicacao de
fato e pedido de esclarecimentos;

CONSIDERANDO o oficio n. 002/2023, exarado pela presidente do
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar — CDCE, da Escola Municipal Canaa, Sra.
Elbe Luz Brito, em que trata de dentincia sobre suposta irregularidade na elevacao de nivel e
classe, de alguns servidores do Poder Executivo Municipal, lotados na Secretaria Municipal
de Educacdo ocasionado erro na folha de pagamento do més de marco, onde, segundo a
mesma, ao averiguar o holerite do més de margo, observou que varios professores estavam
recebendo na Classe “C”, sendo que estdo habilitados para receber na Classe “B”. Na
dentncia, ela alega que profissionais se elevaram sem ter o documento de mestrado,
conforme consta na tabela de progressdes que esta vigente, elevando-se da Classe “B”, para
a Classe “C”, sem possuir titulagdo de mestrado;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico, exarado em 09 de maio de 2023,
pela Dra. Francieli Britzius, OAB/MT 19.138, referente a Portaria n. 003/2020, de 03 de
janeiro de 2020;

CONSIDERANDO o Parecer n. 017/2023, exarado pela Controladora
Interna, Sra. Luciene Batista da Conceicdo Zago, matricula funcional n. 1851, de 03 de
janeiro de 2020, nos autos do processo eletronico n. 4177/2023, o qual trata de denuncia
sobre suposta irregularidade na elevagdo de nivel e classe de alguns servidores do Poder
Executivo Municipal;
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PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

CONSIDERANDO que a legislacao que disciplina a relagao funcional dos
servidores Municipais de Canabrava do Norte, verifica-se que a Lei Municipal n. 732/2017,
alterou o anexo I e II da Lei Municipal n. 615/2014, revogando a classe de magistério da
Tabela do Anexo I e alterando a classe licenciatura para curso superior da Tabela do Anexo
II;

CONSIDERANDO que o fato de nao existir qualquer decisao proferida
ndo implica dizer que a Administracdo Publica ndo possa declarar, de oficio, a ilegalidade
da progressao pela elevagao de nivel da tabela ANEXO I, da Lei 615/2014, de 16 de junho
de 2014, pois ao tempo, ja se encontrava revogada pela LEI 732/2017, de 06 de junho de
2017,

CONSIDERANDO que as elevagdes de nivel foram baseadas em Anexo
de Lei que fora devidamente revogados, consideramos IRREGULARES, os pagamentos

efetuados a titulo de elevagdo de nivel/classe por meio da Portaria n. 003/2020, de 03 de
janeiro de 2020;

CONSIDERANDO que o controle interno dos atos administrativos esta,
inclusive, baseado no principio da autotutela, o poder-dever da Administragdo Publica de
revogar e anular seus proprios atos, desde que presentes a subsistente justificativa, o
interesse publico e respeitados o devido processo legal e os direitos e interesses legitimos
dos destinatarios, conforme stmula 346° e 473° ambas do STF e artigo 64°, da lei
14.184/2002 leva a conclusdo da possibilidade de anular de oficio a elevacao de nivel/classe
concedidos. Esta, pois, ¢ uma daquelas hipoteses em que a Administragdo Publica podera e
deverd agir de imediato, a fim de evitar danos irreversiveis aos municipes. Inclusive, “falha
a Administragdo quando, compelida a exercer a autotutela, deixa de exercé-la” ( José dos
Santos Carvalho Filhos in MANUAL DE DIRETO ADMINISTRATIVO, 21? edicao; Rio
de Janeiro: Lumen Juris, 2009, p. 154);

CONSIDERANDO que inexiste ofensa aos principios constitucionais do
direito adquirido e da irredutibilidade de vencimentos, uma vez que o ato contrario a lei nao
gera, para o servidor publico, o direito de continuar recebendo vantagens pecunidrias
indevidas, enquanto a garantia constitucional da irredutibilidade de remuneragio ndo >
impede que a Administragdo retifique os vencimentos dos servidores publicos com a @
finalidade de excluir vantagens pecuniarias pagas indevidamente. Nestas circunstancias, ndo 2
ha direito a manuten¢ao da elevacdo de nivel concedida aos servidores com base em anexo 'g
de lei revogado, ou ao seu valor, ndo socorrendo a invocagdo ao direito adquirido, bem 3§
como ao principio da seguranca juridica, porquanto ndo se adquire direitos sem amparo g
legal. Ademais, como a supressdo dar-se-4 para sanar ilegalidade pelo pagamento de verba &

indevida, ndo hé falar em violagdo ao principio da irredutibilidade de vencimentos. %
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PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

RESOLVE

Art. 1°. O(a) servidor(a) do Plano de Cargos, Carreira e Salario dos Profissionais da Educacao
Basica da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte descrito abaixo, fica enquadrado(a) nos
respectivos niveis correspondentes ao tempo de servigo e classe mediante habilitagdo e/ou
qualificacdo profissional apresentada ao Departamento de Recursos Humanos:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, LAZER, TURISMO E
CULTURA - SMEELTC.

SERVIDOR MATRICULA CARGO CLASSE | NIVEL
SIMONE DA SILVA REGO DE 066 PROFESSORA B 8
CARVALHO

Art. 2°. O(a) servidor(a) que se julgar prejudicado(a) em seu enquadramento podera recorrer no
prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de publicacdo de seu enquadramento, mediante
peticdo fundamentada e documentos comprobatérios que caracterizem os fatos alegados e
possibilitem, se for o caso, a reconsideragao do ato.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se parcialmente a
portaria n. 003, de 03 de janeiro de 2020, naquilo em que dispor ao contrario.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JOAO CLEITON Assinado de forma

digital por JOAO
ARAUJO DE CLgElTao?\loﬁr\RAUJo DE
MEDEIROS:0111 MEDEIROS:01117369196
Dados: 2023.05.12
7369196 11:12:14 -03'00"
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal
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GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N. 007/2023 - AFATI

EDITAL N. 007/2023 - AFATI

JOAO VICTOR MARIANO MEDEIROS, Agente de Fiscalizagéo, Arreca-
dacao, Tributagao e - AFATI, no uso das suas atribuigdes legais, torna pu-
blica os montantes dos tributos arrecadados e dos recursos recebidos de
origem tributaria ingressados até o ultimo dia do més de ABRIL de 2023,
nos termos artigo 83°, XIX, da Lei Organica Municipal, artigo 162°, da CF/
88 e artigo 1°, |, §1° da Lei N° 9.755/98, conforme anexo.

Canabrava do Norte — MT, em 11 de maio de 2023.

JOAO VICTOR MARIANO MEDEIROS
AGENTE DE FISCALIZAGAO
ARRECADAGAO, TRIBUTAGAO E
INSPEGAO — PORT. N° 144/2023

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 442/2023/GAPRE, DE 11 DE MAIO DE 2023.

PORTARIA N. 442/2023/GAPRE, DE 11 DE MAIO DE 2023.

“DISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTO DE SERVIDOR(A) DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E SALARIO DOS PROFISSIONAIS DA EDU-
CAGAO BASICA DO MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE - MT, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe
séo conferidas pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Orgéanica do Munici-
pio de Canabrava do Norte e, para dar cumprimento as exigéncias conti-
das na Lei Municipal n. 615, de 16 de junho de 2014, que “dispde sobre a
reestruturagéo da Carreira dos Profissionais da Educagédo Basica do Mu-
nicipio de Canabrava do Norte - MT”, e ainda,

CONSIDERANDO o memorando n. 402/2023/SMEELTC, exarado em 02
de maio de 2023, pela Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Lazer,
Turismo e Cultura, Sra. Eliane Alves Aimeida Rezende, enderegado a Se-
cretaria Adjunta de Planejamento e Gestéo - SAPLAG, Sra. Aline Muriel da
Silva Soares e a Geréncia de Recursos Humanos, Sra. Gisleia da Silveira
Prado de Oliveira em que faz comunicagéo de fato e pedido de esclareci-
mentos;

CONSIDERANDO o oficio n. 002/2023, exarado pela presidente do Con-
selho Deliberativo da Comunidade Escolar — CDCE, da Escola Municipal
Canaa, Sra. Elbe Luz Brito, em que trata de denuncia sobre suposta irre-
gularidade na elevagéo de nivel e classe, de alguns servidores do Poder
Executivo Municipal, lotados na Secretaria Municipal de Educagao ocasio-
nado erro na folha de pagamento do més de margo, onde, segundo a mes-
ma, ao averiguar o holerite do més de marco, observou que varios profes-
sores estavam recebendo na Classe “C”, sendo que estao habilitados para
receber na Classe “B”. Na denuncia, ela alega que profissionais se eleva-
ram sem ter o documento de mestrado, conforme consta na tabela de pro-
gressdes que esta vigente, elevando-se da Classe “B”, para a Classe “C”,
sem possuir titulagdo de mestrado;
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CONSIDERANDO o Parecer Juridico, exarado em 09 de maio de 2023,
pela Dra. Francieli Britzius, OAB/MT 19.138, referente a Portaria n. 003/
2020, de 03 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO o Parecer n. 017/2023, exarado pela Controladora In-
terna, Sra. Luciene Batista da Conceigdo Zago, matricula funcional n.
1851, de 03 de janeiro de 2020, nos autos do processo eletrénico n. 4177/
2023, o qual trata de denuncia sobre suposta irregularidade na elevagao
de nivel e classe de alguns servidores do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que a legislagao que disciplina a relagéo funcional dos
servidores Municipais de Canabrava do Norte, verifica-se que a Lei Muni-
cipal n. 732/2017, alterou o anexo | e Il da Lei Municipal n. 615/2014, re-
vogando a classe de magistério da Tabela do Anexo | e alterando a classe
licenciatura para curso superior da Tabela do Anexo ll;

CONSIDERANDO que o fato de nao existir qualquer decisao proferida nao
implica dizer que a Administragdo Publica ndo possa declarar, de oficio, a
ilegalidade da progresséo pela elevagéo de nivel da tabela ANEXO 1, da
Lei 615/2014, de 16 de junho de 2014, pois ao tempo, ja se encontrava
revogada pela LEI 732/2017, de 06 de junho de 2017;

CONSIDERANDO que as elevacbes de nivel foram baseadas em Anexo
de Lei que fora devidamente revogados, consideramos IRREGULARES,
os pagamentos efetuados a titulo de elevacéo de nivel/classe por meio da
Portaria n. 003/2020, de 03 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO que o controle interno dos atos administrativos esta, in-
clusive, baseado no principio da autotutela, o poder-dever da Administra-
gao Publica de revogar e anular seus proprios atos, desde que presentes
a subsistente justificativa, o interesse publico e respeitados o devido pro-
cesso legal e os direitos e interesses legitimos dos destinatarios, conforme
sumula 346° e 473° ambas do STF e artigo 64°, da lei 14.184/2002 leva a
conclusado da possibilidade de anular de oficio a elevagéo de nivel/classe
concedidos. Esta, pois, € uma daquelas hipoteses em que a Administragéo
Publica podera e devera agir de imediato, a fim de evitar danos irreversi-
veis aos municipes. Inclusive, “falha a Administragdo quando, compelida
a exercer a autotutela, deixa de exercé-la” ( José dos Santos Carvalho Fi-
lhos in MANUAL DE DIRETO ADMINISTRATIVO, 212 edicéo; Rio de Ja-
neiro: Lumen Juris, 2009, p. 154);

CONSIDERANDO que inexiste ofensa aos principios constitucionais do di-
reito adquirido e da irredutibilidade de vencimentos, uma vez que o ato
contrario a lei ndo gera, para o servidor publico, o direito de continuar re-
cebendo vantagens pecuniarias indevidas, enquanto a garantia constituci-
onal da irredutibilidade de remuneragéo ndo impede que a Administragéo
retifique os vencimentos dos servidores publicos com a finalidade de ex-
cluir vantagens pecuniarias pagas indevidamente. Nestas circunstancias,
nao ha direito a manutengéo da elevagao de nivel concedida aos servido-
res com base em anexo de lei revogado, ou ao seu valor, ndo socorrendo
a invocagao ao direito adquirido, bem como ao principio da seguranga ju-
ridica, porquanto néo se adquire direitos sem amparo legal. Ademais, co-
mo a supressao dar-se-a para sanar ilegalidade pelo pagamento de verba
indevida, ndo ha falar em violagéo ao principio da irredutibilidade de ven-
cimentos.

RESOLVE

Art. 1°. O(a) servidor(a) do Plano de Cargos, Carreira e Salario dos Pro-
fissionais da Educacdo Basica da Prefeitura Municipal de Canabrava do
Norte descrito abaixo, fica enquadrado(a) nos respectivos niveis corres-

Assinado Digitalmente
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pondentes ao tempo de servigo e classe mediante habilitagdo e/ou qualifi-
cagao profissional apresentada ao Departamento de Recursos Humanos:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE, LAZER, TURISMO E
CULTURA - SMEELTC.

SERVIDOR MATRICULA|CARGO CLASSE|NIVEL
SIMONE DA SILVA REGO DE
CARVALHO 066 PROFESSORA|B 8

Art. 2°. O(a) servidor(a) que se julgar prejudicado(a) em seu enquadra-
mento podera recorrer no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data
de publicagdo de seu enquadramento, mediante peticdo fundamentada e
documentos comprobatoérios que caracterizem os fatos alegados e possi-
bilitem, se for o caso, a reconsideragao do ato.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se parcialmente a portaria n. 003, de 03 de janeiro de 2020, naquilo em
que dispor ao contrario.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 440/2023/GAPRE, DE 11 DE MAIO DE 2023.

PORTARIA N. 440/2023/GAPRE, DE 11 DE MAIO DE 2023.

“DISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTO DE SERVIDOR(A) DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E SALARIO DOS PROFISSIONAIS DA EDU-
CACAO BASICA DO MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE - MT, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Organica do Munici-
pio de Canabrava do Norte e, para dar cumprimento as exigéncias conti-
das na Lei Municipal n. 615, de 16 de junho de 2014, que “dispde sobre a
reestruturacdo da Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica do Mu-
nicipio de Canabrava do Norte - MT”, e ainda,

CONSIDERANDO o memorando n. 402/2023/SMEELTC, exarado em 02
de maio de 2023, pela Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Lazer,
Turismo e Cultura, Sra. Eliane Alves Almeida Rezende, enderegado a Se-
cretaria Adjunta de Planejamento e Gestao - SAPLAG, Sra. Aline Muriel da
Silva Soares e a Geréncia de Recursos Humanos, Sra. Gisleia da Silveira
Prado de Oliveira em que faz comunicagéo de fato e pedido de esclareci-
mentos;

CONSIDERANDO o oficio n. 002/2023, exarado pela presidente do Con-
selho Deliberativo da Comunidade Escolar — CDCE, da Escola Municipal
Canaa, Sra. Elbe Luz Brito, em que trata de denuncia sobre suposta irre-
gularidade na elevagéo de nivel e classe, de alguns servidores do Poder
Executivo Municipal, lotados na Secretaria Municipal de Educagao ocasio-
nado erro na folha de pagamento do més de margo, onde, segundo a mes-
ma, ao averiguar o holerite do més de margo, observou que varios profes-
sores estavam recebendo na Classe “C”, sendo que estéo habilitados para
receber na Classe “B”. Na denuncia, ela alega que profissionais se eleva-
ram sem ter o documento de mestrado, conforme consta na tabela de pro-
gressdes que esta vigente, elevando-se da Classe “B”, para a Classe “C”,
sem possuir titulagédo de mestrado;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico, exarado em 09 de maio de 2023,
pela Dra. Francieli Britzius, OAB/MT 19.138, referente a Portaria n. 003/
2020, de 03 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO o Parecer n. 017/2023, exarado pela Controladora In-
terna, Sra. Luciene Batista da Conceigdo Zago, matricula funcional n.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

1851, de 03 de janeiro de 2020, nos autos do processo eletrénico n. 4177/
2023, o qual trata de denuncia sobre suposta irregularidade na elevagéo
de nivel e classe de alguns servidores do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que a legislagao que disciplina a relagéo funcional dos
servidores Municipais de Canabrava do Norte, verifica-se que a Lei Muni-
cipal n. 732/2017, alterou o anexo | e Il da Lei Municipal n. 615/2014, re-
vogando a classe de magistério da Tabela do Anexo | e alterando a classe
licenciatura para curso superior da Tabela do Anexo II;

CONSIDERANDO que o fato de nao existir qualquer decisao proferida nao
implica dizer que a Administragcao Publica ndo possa declarar, de oficio, a
ilegalidade da progressao pela elevagdo de nivel da tabela ANEXO I, da
Lei 615/2014, de 16 de junho de 2014, pois ao tempo, ja se encontrava
revogada pela LEI 732/2017, de 06 de junho de 2017;

CONSIDERANDO que as elevagdes de nivel foram baseadas em Anexo
de Lei que fora devidamente revogados, consideramos IRREGULARES,
os pagamentos efetuados a titulo de elevacéo de nivel/classe por meio da
Portaria n. 003/2020, de 03 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO que o controle interno dos atos administrativos esta, in-
clusive, baseado no principio da autotutela, o poder-dever da Administra-
¢ao Publica de revogar e anular seus préprios atos, desde que presentes
a subsistente justificativa, o interesse publico e respeitados o devido pro-
cesso legal e os direitos e interesses legitimos dos destinatarios, conforme
simula 346° e 473° ambas do STF e artigo 64°, da lei 14.184/2002 leva a
conclusédo da possibilidade de anular de oficio a elevagéo de nivel/classe
concedidos. Esta, pois, € uma daquelas hipdteses em que a Administragéo
Publica podera e devera agir de imediato, a fim de evitar danos irreversi-
veis aos municipes. Inclusive, “falha a Administragao quando, compelida
a exercer a autotutela, deixa de exercé-la” ( José dos Santos Carvalho Fi-
lhos in MANUAL DE DIRETO ADMINISTRATIVO, 212 edigéo; Rio de Ja-
neiro: Lumen Juris, 2009, p. 154);

CONSIDERANDO que inexiste ofensa aos principios constitucionais do di-
reito adquirido e da irredutibilidade de vencimentos, uma vez que o ato
contrario a lei ndo gera, para o servidor publico, o direito de continuar re-
cebendo vantagens pecuniarias indevidas, enquanto a garantia constituci-
onal da irredutibilidade de remuneragao nao impede que a Administragao
retifique os vencimentos dos servidores publicos com a finalidade de ex-
cluir vantagens pecuniarias pagas indevidamente. Nestas circunstancias,
nao ha direito a manutengéo da elevagao de nivel concedida aos servido-
res com base em anexo de lei revogado, ou ao seu valor, ndo socorrendo
a invocagao ao direito adquirido, bem como ao principio da seguranga ju-
ridica, porquanto nado se adquire direitos sem amparo legal. Ademais, co-
mo a supressao dar-se-a para sanar ilegalidade pelo pagamento de verba
indevida, ndo ha falar em violagédo ao principio da irredutibilidade de ven-
cimentos.

RESOLVE

Art. 1°. O(a) servidor(a) do Plano de Cargos, Carreira e Salario dos Pro-
fissionais da Educagéo Basica da Prefeitura Municipal de Canabrava do
Norte descrito abaixo, fica enquadrado(a) nos respectivos niveis corres-
pondentes ao tempo de servico e classe mediante habilitagdo e/ou qualifi-
cagao profissional apresentada ao Departamento de Recursos Humanos:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE, LAZER, TURISMO E
CULTURA - SMEELTC.

SERVIDOR MATRICULA
NUBIA ALVES DE SOUZA  |265

CARGO CLASSE |NIVEL
PROFESSORA |B 5

Art. 2°. O(a) servidor(a) que se julgar prejudicado(a) em seu enquadra-
mento podera recorrer no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data
de publicagdo de seu enquadramento, mediante peticdo fundamentada e
documentos comprobatérios que caracterizem os fatos alegados e possi-
bilitem, se for o caso, a reconsideragao do ato.

Assinado Digitalmente



