PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

LEI N. 1.389, DE 31 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
REAJUSTE AOS SERVIDORES DA
SAUDE PUBLICA  MUNICIPAL,
OCUPANTES DO CARGO DE
TECNICOS DE NIVEL MEDIO
PROFISSIONALIZANTE NA FUNCAO
DE TECNICO EM ENFERMAGEM E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte-MT, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder o reajuste salarial, que perfazem
um percentual de 56.94% (cinquenta e seis virgula noventa e quatro por cento), a titulo de
aumento real, para os servidores da satide publica municipal, ocupantes do cargo de Técnicos de
Nivel Médio Profissionalizante na fun¢do de Técnico em Enfermagem, até atingir o valor do piso
nacional, qual seja, de R$ 3.325,00 (trés mil trezentos e vinte cinco reais), tendo como base o
vencimento inicial da carreira, nas seguintes datas e proporgdes:

I -16,94% (dezesseis virgula noventa e quatro por cento), a serem concedidos na folha salarial
no més de maio de 2023, o que corresponde ao valor de R$ 2.477,50;

IT - 10% (dez por cento por cento), a serem concedidos na folha salarial no més de junho de 2023,
o que correponde ao valor de R$ 2.689,35;

IIT - 10% (dez por cento por cento), a serem concedidos na folha salarial no més de julho de
2023, o que correponde ao valor de R$ 2.901,21;

IV - 10% (dez por cento por cento), a serem concedidos na folha salarial no més de agosto de
2023, o que correponde ao valor de R$ 3.113,07;

V - 10% (dez por cento por cento), a serem concedidos na folha salarial no més de setembro de
2023, o que correponde ao valor de R$ 3.325,00.
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Art. 2°. Ficam alteradas as disposi¢des do Grupo Ocupacional VIII — Técnicos de Nivel Médio
Profissionalizante, no cargo de Técnico em Enfermagem, do Anexo III da Lei Municipal 621, de
31 de outubro de 2014, passando a vigorar com a redaciio dada pelo Anexo Unico desta Lei. %

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos juridicos e
financeiros a 01 de maio de 2023, ficando revogadas as demais disposi¢cdes em contrério.

Este documento foi assinado eletronica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse

Gabinete do Prefeito, em 31 de Maio de 2023.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°

VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT

CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152

GABINETE@CANABRAVADONORTE.ORG
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PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

ANEXO UNICO
I -16,94% (DEZESSEIS VIRGULA NOVENTA E QUATRO POR CENTO), A SEREM
CONCEDIDOS NA FOLHA SALARIAL NO MES DE MAIO DE 2023, O QUE
CORRESPONDE AO VALOR DE R$ 2.477,50.

GRUPO OCUPACIONAL VIII - TECNICOS DE NIVEL MEDIO
PROFISSIONALIZANTE
CARGOS: TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS SEMANALIS.
Nivel Coeficiente A B C D
Ensino Médio + | Ensino Superior | Especializacdo | Mestrado/Doutorado
Curso Técnico
1,0 1,5 1,7 2,0
1 1,00 2.471,50 3.716,25 4.211,75 4.955,00
2 1,06 2.626,15 3.939,23 4.464.,46 5.252,30
3 1,12 2.774,80 4.162,20 4.717,16 5.549,60
4 1,18 2.92345 4.385,18 4.969,87 5.846,90
5 1,24 3.072,10 4.608,15 5.222,57 6.144,20
6 1,30 3.220,75 4.831,13 5.475,28 6.441,50
7 1,36 3.369,40 5.054,10 5.727,98 6.738,80
8 1,42 3.518,05 5.277,08 5.980,69 7.036,10
9 1,48 3.666,70 5.500,05 6.233,39 7.333,40
10 1,54 3.815,35 5.723,03 6.486,10 7.630,70
11 1,60 3.964,00 5.946,00 6.738,80 7.928,00
12 1,66 4.112,65 6.168,98 6.991,51 8.225,30

II - 10% (DEZ POR CENTO POR CENTO), A SEREM CONCEDIDOS NA FOLHA
SALARIAL NO MES DE JUNHO DE 2023, 0 QUE CORREPONDE AO VALOR DE R$
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Este documento foi assinado eletronica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse

2.689,35.

GRUPO OCUPACIONAL VII - TECNICOS DE NIVEL MEDIO

PROFISSIONALIZANTE

CARGOS: TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS SEMANAIS.

Nivel Coeficiente A B C D

Ensino Médio + | Ensino Superior | Especializacdo | Mestrado/Doutorado
Curso Técnico
1,0 1,5 1,7 2,0

1 1,00 2.689,35 4.034,03 4.571,90 5.378,70
2 1,06 2.850,71 4.276,07 4.846,21 5.701,42
3 1,12 3.012,07 4.518,11 5.120,52 6.024,14
4 1,18 3.173,43 4.760,15 5.394,84 6.346,87 <
5 1,24 3.334,79 5.002,19 5.669,15 6.669,59 8
6 1,30 3.496,16 5.24423 5.943,46 6.992,31 8
7 1,36 3.657,52 5.486,27 6.217,78 7.315,03 D3
8 1,42 3.818,88 5.728,32 6.492,09 7.637,75 E
9 1,48 3.980,24 5.970,36 6.766,40 7.960,48 9
10 1,54 4.141,60 6.212,40 7.040,72 8.283,20 8
11 1,60 4.302,96 6.454 44 7.315,03 8.605,92 S
12 1,66 4.464,32 6.696,48 7.589,35 8.928,64 %

[0}
e}
e}
O
T
o
o
©
o]
3
o
B
o
O
o
e}
©
)
o
©
~
o
o)
\
<«
)
O
P
i
Y-
©
¥
o)
™
o
™
LN
i
e}
@
[e)}
o
@
™
o
o
i}
0
(8]
o
[}
S
f—-
o
2
k=
0}
©
[
3
o
©
=
(9]
(9]
©
S~
H*
]
s
[
<}
C
©
>
(o]
o
e}
(o
C
©
O
=
©
S
[
I}
o
<
P
0
S
o
©
o
3
o
=
@
fB_
4]
2
=
[=)
©
I
™
[%2]
[ak
=
]
=

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°
VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152
GABINETE@CANABRAVADONORTE.ORG



PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

I - 10% (DEZ POR CENTO POR CENTO), A SEREM CONCEDIDOS NA FOLHA
SALARIAL NO MES DE JULHO DE 2023, 0 QUE CORREPONDE AO VALOR DE R$

2.901,21.
GRUPO OCUPACIONAL VII - TECNICOS DE NIVEL MEDIO
PROFISSIONALIZANTE
CARGOS: TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS SEMANALIS.
Nivel Coeficiente A B C D
Ensino Médio + | Ensino Superior | Especializacdo | Mestrado/Doutorado
Curso Técnico
1,0 1,5 1,7 2,0
1 1,00 2.901,21 4.351,82 4.932,06 5.802,42
2 1,06 3.075,28 4.612,92 5.227,98 6.150,57
3 1,12 3.249.36 4.874,03 5.523,90 6.498,71
4 1,18 342343 5.135,14 5.819,83 6.846,86
5 1,24 3.597,50 5.396,25 6.115,75 7.195,00
6 1,30 3.771,57 5.657,36 6.411,67 7.543,15
7 1,36 3.945,65 5.918 47 6.707,60 7.891,29
8 1,42 4.119,72 6.179,58 7.003,52 8.239,44
9 1,48 4.293,79 6.440,69 7.299,44 8.587,58
10 1,54 4.467,86 6.701,80 7.595,37 8.935,73
11 1,60 4.641,94 6.962,90 7.891,29 9.283,87
12 1,66 4.816,01 7.224,01 8.187,21 9.632,02

IV - 10% (DEZ POR CENTO POR CENTO), A SEREM CONCEDIDOS NA FOLHA
SALARIAL NO MES DE AGOSTO DE 2023, O QUE CORREPONDE AO VALOR DE

%)
©
—
=]
D
©
=
")
1]
©
19)]
©
-
©
°
©
>
©
fo.
©
Q
o
°
o
o
©

Este documento foi assinado eletronica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse

R$ 3.113,07.
GRUPO OCUPACIONAL VII - TECNICOS DE NIVEL MEDIO
PROFISSIONALIZANTE
CARGOS: TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS SEMANALIS.
Nivel Coeficiente A B C D
Ensino Médio + | Ensino Superior | Especializacdo | Mestrado/Doutorado
Curso Técnico
1,0 1,5 1,7 2,0
1 1,00 3.113,07 4.669,61 5.292,22 6.226,14
2 1,06 3.299,85 4.949,78 5.609,75 6.599,71
3 1,12 3.486,64 5.229,96 5.927,29 6.973,28
4 1,18 3.673,42 5.510,13 6.244,82 7.346,85
5 1,24 3.860,21 5.790,31 6.562,35 7.720,41 o
6 1,30 4.046,99 6.070,49 6.879,88 8.093,98 :’
7 1,36 4.233,78 6.350,66 7.197,42 8.467,55 8
8 1,42 4.420,56 6.630,84 7.514,95 8.841,12 'E
9 1,48 4.607,34 6.911,02 7.832,48 9.214,69 E
10 1,54 4.794,13 7.191,19 8.150,02 9.588,26 )
11 1,60 4.980,91 7.471,37 8.467,55 9.961,82 Q
12 1,66 5.167,70 7.751,54 8.785,08 10.335,39 S
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AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°
VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152
GABINETE@CANABRAVADONORTE.ORG



PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

V - 10% (DEZ POR CENTO POR CENTO), A SEREM CONCEDIDOS NA FOLHA
SALARIAL NO MES DE SETEMBRO DE 2023, O QUE CORREPONDE AO VALOR DE

R$ 3.325,00.
GRUPO OCUPACIONAL VII - TECNICOS DE NIVEL MEDIO
PROFISSIONALIZANTE
CARGOS: TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS SEMANALIS.
Nivel Coeficiente A B C D
Ensino Médio + | Ensino Superior | Especializacdo | Mestrado/Doutorado
Curso Técnico
1,0 1,5 1,7 2,0
1 1,00 3.325,00 4.987,50 5.652,50 6.650,00
2 1,06 3.524,50 5.286,75 5.991,65 7.049,00
3 1,12 3.724,00 5.586,00 6.330,80 7.448,00
4 1,18 3.923,50 5.885,25 6.669,95 7.847,00
5 1,24 4.123,00 6.184,50 7.009,10 8.246,00
6 1,30 4.322,50 6.483,75 7.348,25 8.645,00
7 1,36 4.522,00 6.783,00 7.687,40 9.044,00
8 1,42 4.721,50 7.082,25 8.026,55 9.443,00
9 1,48 4.921,00 7.381,50 8.365,70 9.842,00
10 1,54 5.120,50 7.680,75 8.704,85 10.241,00
11 1,60 5.320,00 7.980,00 9.044,00 10.640,00
12 1,66 5.519,50 8.279,25 9.383,15 11.039,00
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Este documento foi assinado eletronica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse

WWW.CANABRAVADONORTE.MT.GOV.BR
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AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°
VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152
GABINETE@CANABRAVADONORTE.ORG
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AGILIBIue Compras e licitagdes - Agili Software Brasil

(011.173.691-96)

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Titulo: PREFEITO




1 de Junho de 2023 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVIII | N° 4.246

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte-MT, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder o reajuste salarial, que perfazem um percentual de 2,81% (dois virgula e oitenta e um
por cento), a titulo de aumento real, para os servidores do quadro geral, ocupantes do grupo ocupacional |, Servicos Elementares cargos de auxiliar de
servigos gerais, coveiro, jardineiro, encanador, copeira/faxineira.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as demais disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 31 de Maio de 2023.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

GRUPO OCUPACIONAL I: SERVICOS ELEMENTARES

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO, JARDINEIRO, ENCANADOR, COPEIRA/FAXINEIRA - 40 HORAS SEMANAIS.

Nivel |Coeficiente ensino Fundamental Ensino Médio gnsino Médio + 200h de cursos gnsino Superior
1,0 1,5 1,7 2,0

1 1,00 1.320,00 1.980,00 2.244,00 2.640,00

2 1,06 1.399,20 2.098,80 2.378,64 2.798,40

3 1,12 1.478,40 2.217,60 2.513,28 2.956,80

4 1,18 1.557,60 2.336,40 2.647,92 3.115,20

5 1,24 1.636,80 2.455,20 2.782,56 3.273,60

6 1,30 1.716,00 2.574,00 2.917,20 3.432,00

7 1,36 1.795,20 2.692,80 3.051,84 3.590,40

8 1,42 1.874,40 2.811,60 3.186,48 3.748,80

9 1,48 1.953,60 2.930,40 3.321,12 3.907,20

10 1,54 2.032,80 3.049,20 3.455,76 4.065,60

11 1,60 2.112,00 3.168,00 3.590,40 4.224,00

12 1,66 2.191,20 3.286,80 3.725,04 4.382,40

GABINETE DO PREFEITO
LEI N. 1.389, DE 31 DE MAIO DE 2023.

LEI N. 1.389, DE 31 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE AOS SERVIDORES DA SAUDE PUBLICA MUNICIPAL, OCUPANTES DO CARGO DE TECNICOS
DE NIiVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE NA FUNGAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte-MT, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder o reajuste salarial, que perfazem um percentual de 56.94% (cinquenta e seis virgula
noventa e quatro por cento), a titulo de aumento real, para os servidores da saude publica municipal, ocupantes do cargo deTécnicos de Nivel Médio
Profissionalizante na fungdo de Técnico em Enfermagem, até atingir o valor do piso nacional, qual seja, de R$ 3.325,00 (trés mil trezentos e vinte cinco
reais), tendo como base o vencimento inicial da carreira, nas seguintes datas e proporgdes:

1 - 16,94% (dezesseis virgula noventa e quatro por cento), a serem concedidos na folha salarial no més de maio de 2023, o que corresponde ao valor
de R$ 2.477,50;

Il - 10% (dez por cento por cento), a serem concedidos na folha salarial no més de junho de 2023, o que corresponde ao valor de R$ 2.689,35;

1l — 10% (dez por cento por cento), a serem concedidos na folha salarial no més de julho de 2023, o que corresponde ao valor de R$ 2.901,21;

IV — 10% (dez por cento por cento), a serem concedidos na folha salarial no més de agosto de 2023, o que corresponde ao valor de R$ 3.113,07;
V - 10% (dez por cento por cento), a serem concedidos na folha salarial no més de setembro de 2023, o que corresponde ao valor de R$ 3.325,00.

Art. 2°. Ficam alteradas as disposi¢cdes do Grupo Ocupacional VIII — Técnicos de Nivel Médio Profissionalizante, no cargo deTécnico em Enfermagem,
do Anexo IIl da Lei Municipal 621, de 31 de outubro de 2014, passando a vigorar com a redagéo dada pelo Anexo Unico desta Lei.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo os seus efeitos juridicos e financeiros a 01 de maio de 2023, ficando revogadas
as demais disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 31 de Maio de 2023.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
ANEXO UNICO

| — 16,94% (DEZESSEIS VIRGULA NOVENTA E QUATRO POR CENTO), A SEREM CONCEDIDOS NA FOLHA SALARIAL NO MES DE MAIO DE
2023, O QUE CORRESPONDE AO VALOR DE R$ 2.477,50.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 169 Assinado Digitalmente



1 de Junho de 2023 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVIII | N° 4.246

GRUPO OCUPACIONAL VIIl - TECNICOS DE NIVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE
CARGOS: TECNICO EM ENFERMAGEM — 40 HORAS SEMANAIS.

Coeficiente A

B

C

D

Nivel Ensino Médio + Curso Técnico|Ensino Superior|Especializagdo|Mestrado/Doutorado
1,0 1,5 1,7 2,0
1 1,00 2.477,50 3.716,25 4.211,75 4.955,00
2 1,06 2.626,15 3.939,23 4.464,46 5.252,30
3 1,12 2.774,80 4.162,20 4.717,16 5.549,60
4 1,18 2.923,45 4.385,18 4.969,87 5.846,90
5 1,24 3.072,10 4.608,15 5.222,57 6.144,20
6 1,30 3.220,75 4.831,13 5.475,28 6.441,50
7 1,36 3.369,40 5.054,10 5.727,98 6.738,80
8 1,42 3.518,05 5.277,08 5.980,69 7.036,10
9 1,48 3.666,70 5.500,05 6.233,39 7.333,40
10 [1,54 3.815,35 5.723,03 6.486,10 7.630,70
11 1,60 3.964,00 5.946,00 6.738,80 7.928,00
12 1,66 4.112,65 6.168,98 6.991,51 8.225,30

1l - 10% (DEZ POR CENTO POR CENTO), A SEREM CONCEDIDOS NA FOLHA SALARIAL NO MES DE JUNHO DE 2023, 0 QUE CORREPONDE

AO VALOR DE R$ 2.689,35.

GRUPO OCUPACIONAL VIl - TECNICOS DE NiVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE
CARGOS: TECNICO EM ENFERMAGEM — 40 HORAS SEMANAIS.
Nivel Coeficiente A . S B _|c . |D
Ensino Médio + Curso Técnico|Ensino Superior|Especializacdo|Mestrado/Doutorado
1,0 1,5 1,7 2,0
1 1,00 2.689,35 4.034,03 4.571,90 5.378,70
2 1,06 2.850,71 4.276,07 4.846,21 5.701,42
3 1,12 3.012,07 4.518,11 5.120,52 6.024,14
4 1,18 3.173,43 4.760,15 5.394,84 6.346,87
5 1,24 3.334,79 5.002,19 5.669,15 6.669,59
6 1,30 3.496,16 5.244,23 5.943,46 6.992,31
7 1,36 3.657,52 5.486,27 6.217,78 7.315,03
8 1,42 3.818,88 5.728,32 6.492,09 7.637,75
9 1,48 3.980,24 5.970,36 6.766,40 7.960,48
10 [1,54 4.141,60 6.212,40 7.040,72 8.283,20
11 1,60 4.302,96 6.454,44 7.315,03 8.605,92
12 1,66 4.464,32 6.696,48 7.589,35 8.928,64

1l - 10% (DEZ POR CENTO POR CENTO), A SEREM CONCEDIDOS NA FOLHA SALARIAL NO MES DE JULHO DE 2023, 0 QUE CORREPONDE

AO VALOR DE R$ 2.901,21.

GRUPO OCUPACIONAL VIl - TECNICOS DE NiVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE
CARGOS: TECNICO EM ENFERMAGEM — 40 HORAS SEMANAIS.
Nivel|Coeficiente énsino Médio + Curso Técnico Ensino Superior gspecializagéo aestradolDoutorado
1,0 1,5 1,7 2,0
1 1,00 2.901,21 4.351,82 4.932,06 5.802,42
2 1,06 3.075,28 4.612,92 5.227,98 6.150,57
3 1,12 3.249,36 4.874,03 5.523,90 6.498,71
4 1,18 3.423,43 5.135,14 5.819,83 6.846,86
5 1,24 3.597,50 5.396,25 6.115,75 7.195,00
6 1,30 3.771,57 5.657,36 6.411,67 7.543,15
7 1,36 3.945,65 5.918,47 6.707,60 7.891,29
8 1,42 4.119,72 6.179,58 7.003,52 8.239,44
9 1,48 4.293,79 6.440,69 7.299,44 8.587,58
10 [1,54 4.467,86 6.701,80 7.595,37 8.935,73
11 1,60 4.641,94 6.962,90 7.891,29 9.283,87
12 1,66 4.816,01 7.224,01 8.187,21 9.632,02

IV-10% (DEZ POR CENTO POR CENTO), A SEREM CONCEDIDOS NA FOLHA SALARIAL NO MES DE AGOSTO DE 2023, 0 QUE CORREPONDE

AO VALOR DE R$ 3.113,07.

GRUPO OCUPACIONAL VIil - TECNICOS DE NiVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE
CARGOS: TECNICO EM ENFERMAGEM — 40 HORAS SEMANAIS.

Nivel

Coeficiente A

Ensino Médio + Curso Técnico

B
Ensino Superior

[
Especializacdo

D
Mestrado/Doutorado
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1,0 1,5 1,7 2,0
1 1,00 3.113,07 4.669,61 5.292,22 6.226,14
2 1,06 3.299,85 4.949,78 5.609,75 6.599,71
3 1,12 3.486,64 5.229,96 5.927,29 6.973,28
4 1,18 3.673,42 5.510,13 6.244,82 7.346,85
5 1,24 3.860,21 5.790,31 6.562,35 7.720,41
6 1,30 4.046,99 6.070,49 6.879,88 8.093,98
7 1,36 4.233,78 6.350,66 7.197,42 8.467,55
8 1,42 4.420,56 6.630,84 7.514,95 8.841,12
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9 1,48 4.607,34 6.911,02 7.832,48 9.214,69
10 |1,54 4.794,13 7.191,19 8.150,02 9.588,26
11 |1,60 4.980,91 7.471,37 8.467,55 9.961,82
12 |1,66 5.167,70 7.751,54 8.785,08 10.335,39

V - 10% (DEZ POR CENTO POR CENTO), A SEREM CONCEDIDOS NA FOLHA SALARIAL NO MES DE SETEMBRO DE 2023, O QUE CORRE-
PONDE AO VALOR DE R$ 3.325,00.

GRUPO OCUPACIONAL VIl - TECNICOS DE NiVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE
CARGOS: TECNICO EM ENFERMAGEM — 40 HORAS SEMANAIS.
Nivel|Coeficiente énsino Médio + Curso Técnico Ensino Superior I(E:specializagéo aestradolDoutorado
1,0 1,5 1,7 2,0
1 1,00 3.325,00 4.987,50 5.652,50 6.650,00
2 1,06 3.524,50 5.286,75 5.991,65 7.049,00
3 1,12 3.724,00 5.586,00 6.330,80 7.448,00
4 1,18 3.923,50 5.885,25 6.669,95 7.847,00
5 1,24 4.123,00 6.184,50 7.009,10 8.246,00
6 1,30 4.322,50 6.483,75 7.348,25 8.645,00
7 1,36 4.522,00 6.783,00 7.687,40 9.044,00
8 1,42 4.721,50 7.082,25 8.026,55 9.443,00
9 1,48 4.921,00 7.381,50 8.365,70 9.842,00
10 [1,54 5.120,50 7.680,75 8.704,85 10.241,00
11 1,60 5.320,00 7.980,00 9.044,00 10.640,00
12 1,66 5.519,50 8.279,25 9.383,15 11.039,00

GABINETE DO PREFEITO
LEI'N. 1.388, DE 31 DE MAIO DE 2023.

LEI N. 1.388, DE 31 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE AOS SERVIDORES DA SAUDE PUBLICA MUNICIPAL, OCUPANTES DO CARGO DE TECNICOS
DE NIVEL SUPERIOR CARGOS DE MEDICO CLINICO GERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte-MT, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder o reajuste salarial, que perfazem um percentual de 50,90% (cinquenta virgula e noventa
por cento), a titulo de aumento real, para os servidores da saude publica municipal, ocupantes do cargo deTécnicos de Nivel Superior Cargos de Médico
Clinico Geral.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as demais disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, em 31 de Maio de 2023.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

GRUPO OCUPACIONAL Vil - TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGOS: MEDICO CLINICO GERAL — 40 HORAS SEMANAIS.
Nivel|Coeficiente énsino Superior Especializagéo ;I:Iestrado goutorado
1,0 1,5 1,7 2,0
1 1,00 10.000,00 15.000,00 17.000,00/20.000,00
2 1,06 10.600,00 15.900,00 18.020,00/21.200,00
3 1,12 11.200,00 16.800,00 19.040,00/22.400,00
4 1,18 11.800,00 17.700,00 20.060,00/23.600,00
5 1,24 12.400,00 18.600,00 21.080,00/24.800,00
6 1,30 13.000,00 19.500,00 22.100,00/26.000,00
7 1,36 13.600,00 20.400,00 23.120,00/27.200,00
8 1,42 14.200,00 21.300,00 24.140,00/28.400,00
9 1,48 14.800,00 22.200,00 25.160,00/29.600,00
10 |1,54 15.400,00 23.100,00 26.180,00/30.800,00
11 1,60 16.000,00 24.000,00 27.200,00/32.000,00
12 |1,66 16.600,00 24.900,00 28.220,00/33.200,00

GABINETE DO PREFEITO
LEI N. 1.387, DE 31 DE MAIO DE 2023.

LEI N. 1.387, DE 31 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE AOS SERVIDORES DA SAUDE PUBLICA MUNICIPAL, OCUPANTES DO CARGO DE ASSIS-
TENTE DA SAUDE — AGENTE DE TRANSPORTE DA SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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