PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.
PORTARIA N. 464/2023/GAPRE, DE 22 DE MAIO DE 2023.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
FERIAS A SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Canabrava do
Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder FERIAS pelo periodo de 30 (trinta) dias ininterrupto ao Servidor
Publico Municipal, Sr. RAEL COELHO GOMES, matricula n°466, ocupante do cargo
de Secretario Adjunto Meio Ambiente, lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Agricultura de Canabrava do Norte — MT, considerando o Edital n°021/2022 que
dispde sobre os cronogramas de gozo de férias dos servidores publicos municipais, no
ambito do exercicio de 2023, conforme solicitacao interna através do memorando n°
065/2023 — SEMAA.

PERIODO AQUISITIVO DE FERIAS
04/01/2022 A 03/01/2023

PERIODO DO GOZO DE FERIAS
01/06/2023 a 30/06/2023

Art. 2°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

Canabrava do Norte - MT, em 22 de maio de 2023.

JOAO CLEITON Assinado de forma digital
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|- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos;

II- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/
88);

I1l-Certidao de casamento ou nascimento;

IV-Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso)
e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinacao dos filhos menores de cinco anos (se for o caso);
VI- Cartao de Identificagcdo do Contribuinte (CPF/MF);
VII-Cartao do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

VIII- Comprovante de votagdo das duas Ultimas eleigdes que antecederem
a contratagao (se for o caso);

IX-Titulo de Eleitor;
X-Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

XI- Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor(ou eletrénica) da
comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou ine-
xisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

XlI-Duas fotos 3x4, colorida e recente;

Xlll-Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de pro-
fissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagao de anuidade
e certidao de regularidade;

XIV- Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar e diploma,
conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pe-
lo MEC, admitindo-se certiddo de conclusdo de curso, desde que acompa-
nhado do histérico escolar.

XVI- Declaragéo contendo o endereco residencial;
XVIl-Declaragédo negativa de acumulo de cargo publico;
XVIII- Declaragéo de bens;

XIX-Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de
seu cargo a qual exercera sua fungéo;

XX- Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela
Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado;

XXI- Néo ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

Art. 3°. O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar para a
contratagéo no prazo de sete dias corridos fixado no item 17.9 do edital
01/2022 perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato apro-
vado, respeitado a ordem de classificagdo, conforme disposto no edital do
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022
é de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame, conta-
do da data de publicagcéo do Decreto de Homologagéo n°. 134, de 05 de
julho de 2022, com possibilidade de prorrogacao por sucessivos periodos,
podendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da
administracdo pela cessagéo da situacdo excepcional que a autorizou, e/
ou efetivagéo de aprovados em Concurso Publico para os cargos previstos
no presente processo seletivo simplificado.

Art. 5° A publicagdo do presente edital de convocagéo sera tornada pu-
blica por meio de poértico da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT,
no enderego eletrénico www.camposdejulio.mt.gov.br e no Jornal Oficial
do Municipio, disponivel no enderego eletrénico: www.amm.org.br, sendo
de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de tais publi-
cagoes, na forma do item 17.9 do edital n° 01/2022.

Registre-se e publique-se.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
S0, aos vinte e dois dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

ADMINISTRAGAO/LICITAGAO
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO CPL 045/2022

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL n° 04 5/2022. Objeto: Contratagao
de empresa para prestagao de servigos especializados para informatiza-
¢éo da administragdo publica municipal, através de licenciamento mensal
de sistemas web, dispensando a instalacdo de qualquer programa, plug-
in, emulador ou qualquer outro recurso tecnolégico que seja requisito para
inicializar o sistema, especificos para gestédo publica municipal sem limite
quanto ao nimero de usuarios, com implantagéo, hospedagem de dados,
treinamento dos usuarios e suporte técnico, ja inclusas alteracdes legais e
manutengdes corretivas se houverem, incluindo a migracdo de dados dos
sistemas ora em uso”, para o atendimento das necessidades da Prefeitura
Municipal de Canabrava do Norte/MT, conforme especificagdes constan-
tes no anexo | deste edital, tudo isso com pleno atendimento a Lei N° 4.
320/64, a Lei de Responsabilidade Fiscal, a NBCASP, ao SIAFIC - Siste-
ma Unico e Integrado de Execugdo Orgamentaria, Administragéo Financei-
ra e Controle e as normativas do TCE-MT. Contratada: AGILI SOFTWARE
BRASIL LTDA. CNPJ: 26.804.377/0001-97. Valor: R$ 231.400,80 (duzen-
tos e trinta e um mil, quatrocentos reais e oitenta centavos).

Canabrava do Norte/MT, 22 de Maio de 2023.
IRANIZO MATOS RODRIGUES
Presidente da C.P.L.

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 464/2023/GAPRE, DE 22 DE MAIO DE 2023.

PORTARIA N. 464/2023/GAPRE, DE 22 DE MAIO DE 2023.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder FERIAS pelo periodo de 30 (trinta) dias ininterrupto ao
Servidor Publico Municipal, Sr. RAEL COELHO GOMES, matricula n°466,
ocupante do cargo de Secretario Adjunto Meio Ambiente, lotado na Secre-
taria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura de Canabrava do Norte —
MT, considerando o Edital n°021/2022 que dispde sobre os cronogramas
de gozo de férias dos servidores publicos municipais, no ambito do exer-
cicio de 2023, conforme solicitagao interna através do memorando n° 065/
2023 — SEMAA.

PERIODO AQUISITIVO DE FERIAS
04/01/2022 A 03/01/2023
PERIODO DO GOZO DE FERIAS
01/06/2023 a 30/06/2023

Art. 2°.Esta portaria entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

Canabrava do Norte - MT, em 22 de maio de 2023.

Assinado Digitalmente
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JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N. 001/2023 CMDCA

Edital n. 001/2023 CMDCA
Abre inscrigbes para o processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar de Canabrava do Norte/MT

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Canabrava do Norte/MT, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o disposto
no art. 132 e 139 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), na Resolugédo Conanda n. 231/2022 e na LEI Municipal N. 1.
361, DE 06 DE MARCO DE 2023, abre as inscri¢gdes para a escolha dos membros do Conselho Tutelar para atuarem no Conselho Tutelar do Municipio
de Canabrava do Norte/MT e da outras providéncias.

1 DO CARGO, DAS VAGAS E DA REMUNERAGAO

1.1 Ficam abertas 5 (cinco) vagas para a fungéo publica de membro do Conselho Tutelar do Municipio de Canabrava do Norte/MT, para cumprimento
de mandato de 4 (quatro) anos, no periodo de 10 (dez) de janeiro de 2024 a 9 (nove) de janeiro de 2028, em conformidade com o art. 139, §2°, da Lei
Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

1.2 O membro do Conselho Tutelar é detentor de mandato eletivo, ndo incluido na categoria de servidor publico em sentido estrito, ndo gerando vinculo
empregaticio com o Poder Publico Municipal, seja de natureza estatutaria ou celetista.

1.2.1 O exercicio efetivo da funcdo de membro do Conselho Tutelar constituira servigo publico relevante e estabelecera presungéo de idoneidade moral.

1.2.3 Aplica-se aos membros do Conselho Tutelar, no que couber, o regime disciplinar correlato ao funcionalismo publico municipal, inclusive no que diz
respeito a competéncia para processar ou julgar o feito, e, na sua falta ou omissao, o disposto na Lei Federal n® 8.112/1990.

1.3 Os 5 (cinco) candidatos que obtiverem maior nimero de votos, em conformidade com o disposto neste edital, assumirdo o cargo de membro titular
do Conselho Tutelar.[1]

1.4 Todos os demais candidatos habilitados serdo considerados suplentes, seguindo a ordem decrescente de votagéo.

1.5 A vaga, o vencimento mensal e a carga horaria séo apresentados na tabela a seguir:

Cargo Vagas|Carga Horaria| Vencimentos
Membro do Conselho Tutelar|5 40 h R$ 2.118,60

1.6 O horério de expediente do membro do Conselho Tutelar é das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h 30min, sem prejuizo do atendi-
mento ininterrupto a populagao.

1.7 Todos os membros do Conselho Tutelar ficam sujeitos a periodos de sobreaviso, inclusive nos fins de semana e feriados, conforme dispde a LEI
Municipal N. 1.361, DE 06 DE MARGO DE 2023 ou a que a suceder.

1.8 A jornada extraordinaria do membro do Conselho Tutelar, em sobreaviso, sera remunerada ou compensada, conforme dispde a LElI Municipal N. 1.
361, DE 06 DE MARCO DE 2023 ou a que a suceder.

1.9 As especificagdes relacionadas ao vencimento, aos direitos sociais e aos deveres do cargo de membro do Conselho Tutelar serdo aplicadas de
acordo com a Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), a Resolugéo n. 231/2022 do Conanda, e a LEI Municipal N. 1.361, DE
06 DE MARCO DE 2023 ou a que a suceder.

1.10 Os servidores publicos, quando eleitos para o cargo de membro do Conselho Tutelar e no exercicio da fungéo, poderdo optar pelo vencimento do
cargo publico acrescido das vantagens incorporadas ou pela remuneragéo que consta da LEI Municipal N. 1.361, DE 06 DE MARGCO DE 2023, sendo-
Ihes assegurados todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo, enquanto perdurar o mandato, exceto para fins de promogéo por merecimento.

2 DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS CONSELHEIROS TUTELARES

2.1 O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar de Canabrava do Norte/MT ocorrera em consonancia com o disposto no art. 139, §1o,
da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), na Resolugéo n. 231/2022 do Conanda e na LEI Municipal N. 1.361, DE 06 DE
MARGO DE 2023.

2.2 O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar seguira as etapas abaixo:

I. Inscricdo para registro das candidaturas;

Il.Capacitagdo e aplicagédo de prova de conhecimentos especificos de carater eliminatorio;

Ill.Apresentagao dos candidatos habilitados, em sessao publica, aberta a toda a comunidade e amplamente divulgada;

1V.Sufragio universal e direto, pelo voto facultativo, uninominal[2] e secreto dos eleitores do Municipio de Canabrava do Norte/MT, cujo domicilio eleitoral
tenha sido fixado dentro de prazo de 90 (noventa) dias anteriores ao pleito.

3. DOS REQUISITOS A CANDIDATURA E DA DOCUMENTAGAO

3.1 Somente poderao concorrer ao cargo de membro do Conselho Tutelar os candidatos que preencherem os requisitos para candidatura fixados na Lei
Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e na LEI Municipal N. 1.361, DE 06 DE MARGCO DE 2023, a saber:[3]

|. Reconhecida idoneidade moral;

Il.Idade superior a 21 (vinte e um) anos;
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