ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE CANABRAVA DO NORTE

GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

PORTARIA N. 183/2025/GAPRE, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE GRATIFICACAO A SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL OCUPANTE DE CARGO EFETIVO, QUE MENCIONA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

NEUILSON DA SILVA LIMA, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, €,

CONSIDERANDO a solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude a Sra. IZABELLA
MENEZES DE ASSIS PAMPLONA DE SOUSA, através do Memorando de solicitagdo n.
030/2025/SMSCBN que solicita o pagamento de gratificacao de 30% (trinta por
cento) sobre o salario base (Classe A, nivel I), a Sr. MARLON SILVA DE SOUZA
MENEZES, ocupante do cargo de Enfermeiro, lotado no Centro de Salde Lazaro
Agostinho de Almeida, integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Saude, para exercer a funcao de Responsavel Técnica da referida unidade.

CONSIDERANDO o estabelecido no Art. 26° na Lei Complementar Municipal n. 012,
de 02 de julho de 2021, onde “As fungoes gratificadas consubstanciam-se no encargo
de chefia ou no conjunto de atribuicoes e responsabilidades, auténomas ou adicionais,
cometido a servidor publico efetivo, mediante designagao”.

CONSIDERANDO o estabelecido no Art. 26° da Lei Complementar Municipal n. 012, de
02 de julho de 2021;

"Art. 26°. As fungoes gratificadas consubstanciam-se no encargo de chefia ou no
conjunto de atribuicoes e responsabilidades, auténomas ou adicionais, cometidas a
servidor publico efetivo, mediante designacao.

[.]

§ 29. As fungoes gratificadas previstas neste artigo sdo designadas pelo Prefeito(a)
Municipal ou por delegacdo, ao Secretario(a) Municipal a servidor ptblico efetivo do
quadro municipal ou cedido por outro ente publico, observados os quantitativos
e requisitos de qualificacao.

[. . ']II

CONSIDERANDO que a funcdo gratificada de Lider de Equipe, sera ocupada por
servidor titular de cargo efetivo, lotado e em exercicio na Secretaria, mediante
designagao por meio de portaria e desde que preencha algumas situagdes, o que a nosso
ver é satisfeita, pois as unidades de salde trabalham em regime especial de turnos de
trabalho, com escala definida no PHT de cada unidade administrativa, necessitando,
portanto, de um lider de equipe, que seja responsavel pelas atividades da frota da
Secretaria Municipal de Saude. Vejamos:

Este documento foi assinado eletrénica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse

"Art. 104°. A fungéo gratificada de Lider de Equipe, sera ocupada por servidor titular
de cargo efetivo, lotado e em exercicio na Secretaria, Autarquia ou Fundacao de origem
da vaga, mediante designagdo por meio de portaria.
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"Pardgrafo Unico”. As funcbes de Lider de Equipe seréo criadas somente para as
seguintes situagoes:

I - lideranca de turnos de trabalho, no caso de drgdo €/ou unidades que trabalham 24
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE CANABRAVA DO NORTE

GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

(vinte e quatro) horas, em regimes especials;

IT - lideranca de processos de trabalho iguais, mas com demanda de Servigos que exija
a subdivisdo da equipe de trabalho;

IIT - lideranca de unidades regionalizadas de pequeno porte que exijam um responsavel
pelas atividades no local, em especial, na execugao de servigos nas localidades rurais do
municipio.

RESOLVE:

Art. 19, Conceder gratificagao de 30% (trinta por cento), sobre o salario base (Nivel I,
Classe A), com base no artigo 269, § 19, FG 4, item 6 e artigo 30°, FG 4, ambos da Lei
Complementar Municipal n. 012, de 02 de julho de 2021, de forma mensal, ao
servidor MARLON SILVA DE SOUZA MENEZES, brasileiro, inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF sob o n. ***583 ***.** ocypante do cargo efetivo de Enfermeiro,
lotado na Secretaria Municipal de Saude de Canabrava do Norte — MT referente a sua
funcdo de Responsavel Técnica da Unidade de Saude Milton Gongalves da Silva.

Art. 29, Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos legais e financeiros ao dia 01 de fevereiro de 2025 e revogando-se as disposicoes
em contrario.

Registra-se, Publique-se, Cumpra-se.

(Assinado Eletronicamente)

Canabrava do Norte - MT, em 03 de fevereiro de 2025.

NEUILSON DA SILVA LIMA
Prefeito Municipal

Este documento foi assinado eletronica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse
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4 de Fevereiro de 2025 « Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XX | N° 4.668

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 183/2025/GAPRE, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025.

PORTARIA N. 183/2025/GAPRE, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE GRATIFICAGAO A SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL OCUPANTE DE CARGO EFETIVO, QUE MENCI-
ONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

NEUILSON DA SILVA LIMA, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigées legais, €,

CONSIDERANDO a solicitagdo da Secretaria Municipal de Saide a Sra.
IZABELLA MENEZES DE ASSIS PAMPLONA DE SOUSA, através do Me-
morando de solicitacdo n. 030/2025/SMSCBN que solicita o pagamento de
gratificagéo de 30% (trinta por cento) sobre o salario base (Classe A, nivel
1), a Sr. MARLON SILVA DE SOUZA MENEZES, ocupante do cargo de
Enfermeiro, lotado no Centro de Saude Lazaro Agostinho de Almeida, inte-
grante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude, para
exercer a fungdo de Responsavel Técnica da referida unidade.

CONSIDERANDO o estabelecido no Art. 26° na Lei Complementar Mu-
nicipal n. 012, de 02 de julho de 2021, onde “As fung¢des gratificadas
consubstanciam-se no encargo de chefia ou no conjunto de atribuigbes e
responsabilidades, auténomas ou adicionais, cometido a servidor publico
efetivo, mediante designagao”.

CONSIDERANDO o estabelecido no Art. 26° da Lei Complementar Muni-
cipal n. 012, de 02 de julho de 2021;

“Art. 26°. As fungbes gratificadas consubstanciam-se no encargo de che-
fia ou no conjunto de atribuicbes e responsabilidades, auténomas ou adi-
cionais, cometidas a servidor publico efetivo, mediante designagéo.

[.]

§ 2° As fungbes gratificadas previstas neste artigo sdo designadas pelo
Prefeito(a) Municipal ou por delegagéo, ao Secretario(a) Municipal a ser-
vidor publico efetivo do quadro municipal ou cedido por outro ente
publico, observados os quantitativos e requisitos de qualificagéo.

[.“]u

CONSIDERANDO que a fungao gratificada de Lider de Equipe, sera ocu-
pada por servidor titular de cargo efetivo, lotado e em exercicio na Secre-
taria, mediante designacéo por meio de portaria e desde que preencha al-
gumas situagdes, o que a nosso ver é satisfeita, pois as unidades de sau-
de trabalham em regime especial de turnos de trabalho, com escala defini-
da no PHT de cada unidade administrativa, necessitando, portanto, de um
lider de equipe, que seja responsavel pelas atividades da frota da Secre-
taria Municipal de Saude. Vejamos:

“Art. 104°. A fungéo gratificada de Lider de Equipe, sera ocupada por ser-
vidor titular de cargo efetivo, lotado e em exercicio na Secretaria, Autar-
quia ou Fundagédo de origem da vaga, mediante designagédo por meio de
portaria.

“Paréagrafo Unico”. As fungdes de Lider de Equipe serdo criadas somente
para as seguintes situagées:

I - lideranga de turnos de trabalho, no caso de érgéo e/ou unidades que
trabalham 24 (vinte e quatro) horas, em regimes especiais;

Il - lideranga de processos de trabalho iguais, mas com demanda de servi-
¢0S que exija a subdivisdo da equipe de trabalho;

Il - lideranga de unidades regionalizadas de pequeno porte que exijam um
responsavel pelas atividades no local, em especial, na execugao de servi-
¢0s nas localidades rurais do municipio.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder gratificagdo de 30% (trinta por cento), sobre o salario ba-
se (Nivel I, Classe A), com base no artigo 26°, § 1°, FG 4, item 6 e artigo
30° FG 4, ambos da Lei Complementar Municipal n. 012, de 02 de julho
de 2021, de forma mensal, ao servidor MARLON SILVA DE SOUZA ME-

diariomunicipal.org/mt/amm ¢ www.amm.org.br
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NEZES, brasileiro, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o
n. ***583.***-** ocupante do cargo efetivo de Enfermeiro, lotado na Secre-
taria Municipal de Saude de Canabrava do Norte — MT referente a sua fun-
¢ado de Responsavel Técnica da Unidade de Sadde Milton Gongalves da
Silva.

Art. 2°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, retroa-
gindo seus efeitos legais e financeiros ao dia 01 de fevereiro de 2025 e
revogando-se as disposi¢ées em contrario.

Registra-se, Publique-se, Cumpra-se.

(Assinado Eletronicamente)

Canabrava do Norte - MT, em 03 de fevereiro de 2025.
NEUILSON DA SILVA LIMA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

PORTARIA N°228/2025

Portaria N°228/2025
03 de fevereiro de 2025
Dispbe sobre licenga interesse particular.

Vilson Biguelini, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Gros-
s0, no uso de suas atribuicdes legais, e com base no que dispde o Art. 102
da Lei Municipal Complementar n® 028/2002, de 23 de dezembro de 2002
- Estatuto dos Servidores Publicos,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder licenca interesse particular por 1 ano, para a servidora
publica Angelina Elias Neta de Souza, no cargo de provimento efetivo de
Agente Comunitario, lotada na Secretaria Municipal de Saude, a partir de
06 de fevereiro de 2025.

2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo ou afixacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 03 de fevereiro de 2025.
Vilson Biguelini

Prefeito Municipal

NOTIFICAGAO DE REGISTRO DE OCORRENCIA N° 001/2025

ANEXO Il - SCL - Acompanhamento e Controle da Execugéo dos Contra-
tos

1. SECRETARIA GESTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SANEAMENTO 2. CONTRATO N° 165/2021 3. NOTIFICADA: A. S.
CONSTRUTORA LTDA-ME, inscrita no CNPJ N° **.618.8**/0001-76, esta-
belecida a Rua Manoel Ferreira, n° 3501, Qd 37, Lt 12, Bairro Cristino Cor-
tes, Barra do Gargas-MT e seu representante legal ALOISIO ALVES DE
SOUZA, portador do RG n.° **208* SSP/GO e do CPF n° ***.241.071-**,
residente a Rua Manoel Ferreira, n° 3501-Fundos, Qd 37, Lt 12, Bairro
Cristino Cortes, Barra do Gargas-MT. 4. OBJETO DO CONTRATO: Ampli-
acéo da Unidade de Atengéo Especializada em Saude - Hospital Municipal
Lorena Parode de acordo com o contrato de repasse n® 883779/2019/MS/
CAIXA. 5. PONTOS IRREGULARES: Problemas com a execugao da obra
6. DATA DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DA OBRA: 30/08/2024 7. GA-
RANTIA LEGAL: 05 (cinco) anos, conforme clausula sexta, alinea “v” do
contrato, sendo vejamos:

CLAUSULA SEXTA — DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS
PARTES

6.1 — S&o direitos e responsabilidades da CONTRATADA:
()

Assinado Digitalmente

Este documento foi assinado eletrénica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse
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Assinatura: Eletronica
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Titulo: Prefeito



