
 

 AVENIDA ÁUREA TAVARES DE AMORIM, S/N° - CENTRO 

CEP: 78.658 - 000 | TELEFONE: (66) 3577 - 1156 

CNPJ: 37.465.200/0001-20 

CANABRAVA DO NORTE - MT 

 

ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA DE CANABRAVA DO NORTE 

GESTÃO DEMOCRÁTICA E PARTICIPATIVA 

PORTARIA Nº 341/2026, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

DISPÕE SOBRE A ELEVAÇÃO DE NÍVEL FUNCIONAL DE SERVIDORES 

PÚBLICOS MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO DE CANABRAVA DO 

NORTE–MT, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 

NEUILSON DA SILVA LIMA, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte, Estado de 

Mato Grosso, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 83, incisos III e 

XXX, da Lei Orgânica do Município, e em estrita observância ao princípio da legalidade 

administrativa, bem como às disposições contidas na Lei Municipal nº 672, de 30 de maio 

de 2016, que dispõe sobre a reestruturação do Plano de Carreira Geral da Prefeitura 

Municipal de Canabrava do Norte, e demais legislações pertinentes, 

 

CONSIDERANDO que a Constituição Federal, em seu art. 37, caput, estabelece que a 

Administração Pública deve observar os princípios da legalidade, impessoalidade, 

moralidade, publicidade e eficiência, os quais orientam toda a atuação administrativa, 

inclusive no tocante à gestão de pessoal e ao desenvolvimento funcional dos servidores 

públicos; 

 

CONSIDERANDO que o Estatuto dos Servidores Públicos Municipais – Lei Municipal 

nº 252/2005 – dispõe que o desenvolvimento na carreira ocorrerá nos termos dos planos 

de cargos, carreiras e salários específicos, vinculando a concessão de progressões e 

vantagens ao cumprimento dos requisitos legais; 

 

CONSIDERANDO que o Plano de Carreira Geral da Administração Pública Municipal, 

instituído pela Lei Municipal nº 672/2016, estabelece as diretrizes para o 

desenvolvimento funcional dos servidores, dispondo sobre progressão horizontal por 

qualificação profissional e progressão vertical por tempo de serviço; 

 

CONSIDERANDO o trabalho técnico realizado pelo Departamento de Recursos 

Humanos, consistente na análise individualizada da vida funcional dos servidores, com a 

emissão de relatório acerca da situação funcional e da correspondente elevação de nível; 

 

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar a elevação de nível funcional dos 

servidores públicos municipais no âmbito do Poder Executivo, garantindo segurança 

jurídica, transparência, uniformidade e padronização na aplicação da legislação vigente; 

 

CONSIDERANDO, por fim, que compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal 

promover a adequada gestão de pessoal, assegurando a regularidade da vida funcional 

dos servidores e a implementação dos instrumentos de desenvolvimento na carreira, em 

estrita observância à legislação vigente; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Ficam elevados de nível os servidores públicos municipais pertencentes ao 

Quadro Geral do Município de Canabrava do Norte/MT, conforme níveis constantes no 

Anexo I desta Portaria, observados os requisitos e o tempo de serviço, nos termos da 

legislação vigente. 

 

Art. 2º. O servidor que se julgar prejudicado em sua elevação de nível poderá interpor 

Es
te
do
cu
m
en
to
fo
ia
ss
in
ad
o
el
et
rô
ni
ca
e/
ou
di
gi
ta
lm
en
te
em

co
nf
or
m
id
ad
e
co
m
a
M
P
2.
20
0-
2/
20
01
.
A
ce
ss
e

ht
tp
s:
//
ag
ili
bl
ue
.a
gi
lic
lo
ud
.c
om
.b
r/
po
rt
al
/c
an
ab
ra
va
no
rt
e#
/a
ss
in
at
ur
a
e
in
fo
rm
e
o
có
di
go
70
62
81
92
-c
8a
7-
4a
64
-8
bb
1-
2a
f5
3a
a9
17
76
,
ou
le
ia
o

Q
rC
od
e
ao
la
do
pa
ra
va
lid
ar
as
as
si
na
tu
ra
s.



 

 AVENIDA ÁUREA TAVARES DE AMORIM, S/N° - CENTRO 

CEP: 78.658 - 000 | TELEFONE: (66) 3577 - 1156 

CNPJ: 37.465.200/0001-20 

CANABRAVA DO NORTE - MT 

 

ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA DE CANABRAVA DO NORTE 
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recurso administrativo no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicação 

desta Portaria, mediante requerimento fundamentado, acompanhado dos documentos 

comprobatórios pertinentes. 

 

Art. 3º. A elevação de nível prevista nesta Portaria produzirá efeitos funcionais e 

financeiros a partir da data de sua publicação, observadas as disposições legais aplicáveis. 

 

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 

em contrário. 

 

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 

 

NEUILSON DA SILVA LIMA 

Prefeito Municipal 

 

 

ANEXO I – RELAÇÃO DE ELEVAÇÃO DE NÍVEL DOS SERVIDORES 

 
SERVIDOR(A) MAT. CARGO NÍVEL 

 

ALCEU FERNANDES DA SILVA 1751 ENCANADOR 11 

ALINE MIRANDA DE SOUZA 2491 APOIO ADM-NUTRICAO ESCOLAR NAO 

PROFISSIONALIZADO 

02 

DACILENE PAIVA DE JESUS 1773 TECNICO EM ENFERMAGEM 11 

ENIZAN VIEIRA DA SILVA 1752 PEDREIRO 11 

FERNANDA ALVES DE SOUSA 2490 APOIO ADM-NUTRICAO ESCOLAR NAO 

PROFISSIONALIZADO 

02 

GEILZA TRINDADE VALVERDE 

SILVA 

2493 PROFESSOR LICENCA PLENA EM 

PEDAGOGIA 

02 

GILVAN BARBOSA DE OLIVEIRA 1956 PROFESSOR LICENCA PLENA EM 

PEDAGOGIA 

04 

HELEM DA SILVA NUNES 1767 RECEPCIONISTA 07 

IZABEL ALVES TEIXEIRA 1747 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 

JOSA FA DE SOUSA RAMOS 1757 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 11 

JUCERLEI BONATTO 1753 JARDINEIRO 11 

MARA SILVIA DE JESUS PORTELA 1771 AGENTE ADMINISTRATIVO 11 

REGINA LOURENCO DA SILVA 

FIAIS 

1774 TECNICO EM ENFERMAGEM 11 

RONES RODRIGUES 

VASCONCELOS 

1756 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 11 

RONISCLEI GUIDA SOARES 1778 TECNICO EM ENFERMAGEM 11 

SANDRO RODRIGUES DE 

OLIVEIRA 

2492 PROFESSOR LICENCA PLENA EM 

PEDAGOGIA 

02 

SEBASTIÃO ALVES COELHO 1749 GUARDA MUNICIPAL VIGILANCIA 11 

SEBASTIÃO SIQUEIRA DA CRUZ 1754 JARDINEIRO 09 

WILMAR FERREIRA DA SILVA 1755 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 08 
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ao Encarregado do Município nos casos que demandarem orien-
tação.
Parágrafo único. A efetivação dos cadastros de que trata a alínea
“a” do inciso II limita-se à verificação dos elementos formais da
manifestação de adesão, sendo vedado qualquer juízo de conve-
niência, oportunidade ou mérito sobre o atrativo.
Art. 2º O acesso ao Sistema dar-se-á por credencial individual e
intransferível, vedado o compartilhamento de senhas e a utiliza-
ção de contas de correio eletrônico particulares.
Art. 3º O Sistema manterá registro das operações realizadas, com
identificação do responsável, data e hora, preservado o registro
ainda que o dado correspondente seja posteriormente eliminado
ou anonimizado.
Art. 4º Nas hipóteses de afastamento, substituição ou desliga-
mento dos servidores designados, o acesso será imediatamente
revogado e a designação substituída por ato próprio.
Art. 5º Dê-se ciência desta Portaria ao Encarregado pelo Trata-
mento de Dados Pessoais do Município e aos servidores designa-
dos.
Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Campo Verde/MT, 18 de setembro de 2026.
Henrique Cesar de Arruda Soares

Secretário Municipal de Desenvolvimento Econômico
Portaria nº 807/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

LICITAÇÃO / ADMINISTRAÇÃO
AVISO DE LICITAÇÃO PE 30/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO 3265/2026

O MUNICÍPIO DE CANABRAVA DO NORTE/MT, por meio do seu
agente de contratação que atuará como pregoeiro, torna público
para conhecimento dos interessados que, na data 02 de outubro
de 2026, às 08:30 (horário de Brasília) pela plataforma LICITANET
(https://www.licitanet.com.br/), realizará Licitação na modalidade
PREGÃO ELETRÔNICO, do tipo “MENOR PREÇO POR ITEM”, des-
tinada ao objeto "REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS E FORNECIMENTO, MEDIANTE
LOCAÇÃO, MONTAGEM, MANUTENÇÃO, OPERAÇÃO E DES-
MONTAGEM DE ESTRUTURA DE PALCO E SEUS COMPO-
NENTES (PALCOS COBERTOS, HOUSE MIX, TORRES DE FLY
P.A., SISTEMAS DE SONORIZAÇÃO, ILUMINAÇÃO CÊNICA
PROFISSIONAL, PAINÉIS DE LED, GERADORES DE ENERGIA
ELÉTRICA SILENCIADOS, GRADIS DE CONTENÇÃO, TÚNEIS,
PÓRTICOS, TESTEIRAS E CAMARINS), INCLUINDO EQUIPA-
MENTOS, ACESSÓRIOS, OPERADORES E APOIO TÉCNICO,
PARA ATENDER ÀS DEMANDAS DOS EVENTOS INSTITUCI-
ONAIS, CULTURAIS, ESPORTIVOS, TURÍSTICOS E DEMAIS
AÇÕES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPOR-
TE, LAZER, TURISMO E CULTURA DO MUNICÍPIO DE CA-
NABRAVA DO NORTE – MT, CONFORME ESPECIFICAÇÕES E
QUANTITATIVOS DETALHADOS NO TERMO DE REFERÊNCIA"
. O edital completo encontra-se disponível no site da Prefeitu-
ra Municipal de Canabrava do Norte/MT (https://canabravadonor-
te.org/). Maiores informações poderão ser obtidas no Setor de Li-
citações da Secretaria Municipal de Administração, Planejamento
e Finanças, situada em Avenida Aurea Tavares de Amorim, nº 636,
Vila São João, CEP: 78.658-000.
Canabrava do Norte/MT, 18 de setembro de 2026.
SAMAYRA DA SILVA FERRO
Agente de Contratação

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 341/2026, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026.

PORTARIA Nº 341/2026, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026.
DISPÕE SOBRE A ELEVAÇÃO DE NÍVEL FUNCIONAL DE SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO DE CA-
NABRAVA DO NORTE–MT, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
NEUILSON DA SILVA LIMA, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições que lhe são
conferidas pelo art. 83, incisos III e XXX, da Lei Orgânica do Município, e em estrita observância ao princípio da legalidade administra-
tiva, bem como às disposições contidas na Lei Municipal nº 672, de 30 de maio de 2016, que dispõe sobre a reestruturação do Plano
de Carreira Geral da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, e demais legislações pertinentes,
CONSIDERANDO que a Constituição Federal, em seu art. 37, caput, estabelece que a Administração Pública deve observar os prin-
cípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, os quais orientam toda a atuação administrativa, inclusive
no tocante à gestão de pessoal e ao desenvolvimento funcional dos servidores públicos;
CONSIDERANDO que o Estatuto dos Servidores Públicos Municipais – Lei Municipal nº 252/2005 – dispõe que o desenvolvimento na
carreira ocorrerá nos termos dos planos de cargos, carreiras e salários específicos, vinculando a concessão de progressões e vanta-
gens ao cumprimento dos requisitos legais;
CONSIDERANDO que o Plano de Carreira Geral da Administração Pública Municipal, instituído pela Lei Municipal nº 672/2016, estabe-
lece as diretrizes para o desenvolvimento funcional dos servidores, dispondo sobre progressão horizontal por qualificação profissional
e progressão vertical por tempo de serviço;
CONSIDERANDO o trabalho técnico realizado pelo Departamento de Recursos Humanos, consistente na análise individualizada da
vida funcional dos servidores, com a emissão de relatório acerca da situação funcional e da correspondente elevação de nível;
CONSIDERANDO a necessidade de formalizar a elevação de nível funcional dos servidores públicos municipais no âmbito do Poder
Executivo, garantindo segurança jurídica, transparência, uniformidade e padronização na aplicação da legislação vigente;
CONSIDERANDO, por fim, que compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal promover a adequada gestão de pessoal, assegurando
a regularidade da vida funcional dos servidores e a implementação dos instrumentos de desenvolvimento na carreira, em estrita ob-
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servância à legislação vigente;
RESOLVE:
Art. 1º. Ficam elevados de nível os servidores públicos municipais pertencentes ao Quadro Geral do Município de Canabrava do Norte/
MT, conforme níveis constantes no Anexo I desta Portaria, observados os requisitos e o tempo de serviço, nos termos da legislação
vigente.
Art. 2º. O servidor que se julgar prejudicado em sua elevação de nível poderá interpor recurso administrativo no prazo de 60 (ses-
senta) dias, contados da data de publicação desta Portaria, mediante requerimento fundamentado, acompanhado dos documentos
comprobatórios pertinentes.
Art. 3º. A elevação de nível prevista nesta Portaria produzirá efeitos funcionais e financeiros a partir da data de sua publicação, ob-
servadas as disposições legais aplicáveis.
Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
NEUILSON DA SILVA LIMA Prefeito Municipal

ANEXO I – RELAÇÃO DE ELEVAÇÃO DE NÍVEL DOS SERVIDORES

SERVIDOR(A) MAT. CARGO NÍVEL
ALCEU FERNANDES DA SILVA 1751 ENCANADOR 11
ALINE MIRANDA DE SOUZA 2491 APOIO ADM-NUTRICAO ESCOLAR NAO PROFISSIONALIZADO 02
DACILENE PAIVA DE JESUS 1773 TECNICO EM ENFERMAGEM 11
ENIZAN VIEIRA DA SILVA 1752 PEDREIRO 11
FERNANDA ALVES DE SOUSA 2490 APOIO ADM-NUTRICAO ESCOLAR NAO PROFISSIONALIZADO 02
GEILZA TRINDADE VALVERDE SILVA 2493 PROFESSOR LICENCA PLENA EM PEDAGOGIA 02
GILVAN BARBOSA DE OLIVEIRA 1956 PROFESSOR LICENCA PLENA EM PEDAGOGIA 04
HELEM DA SILVA NUNES 1767 RECEPCIONISTA 07
IZABEL ALVES TEIXEIRA 1747 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10
JOSA FA DE SOUSA RAMOS 1757 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 11
JUCERLEI BONATTO 1753 JARDINEIRO 11
MARA SILVIA DE JESUS PORTELA 1771 AGENTE ADMINISTRATIVO 11
REGINA LOURENCO DA SILVA FIAIS 1774 TECNICO EM ENFERMAGEM 11
RONES RODRIGUES VASCONCELOS 1756 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 11
RONISCLEI GUIDA SOARES 1778 TECNICO EM ENFERMAGEM 11
SANDRO RODRIGUES DE OLIVEIRA 2492 PROFESSOR LICENCA PLENA EM PEDAGOGIA 02
SEBASTIÃO ALVES COELHO 1749 GUARDA MUNICIPAL VIGILANCIA 11
SEBASTIÃO SIQUEIRA DA CRUZ 1754 JARDINEIRO 09
WILMAR FERREIRA DA SILVA 1755 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 08

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 342/2026, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026.

PORTARIA Nº 342/2026, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026.
“DISPÕE SOBRE A MOVIMENTAÇÃO FUNCIONAL DE SERVIDORES PÚBLICOS EFETIVOS DO MUNICÍPIO DE CANABRAVA DO
NORTE – MT, NOS TERMOS DOS RESPECTIVOS PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIOS, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCI-
AS.”
NEUILSON DA SILVA LIMA, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições que lhe são
conferidas pelo art. 83, incisos III e XXX, da Lei Orgânica do Município,
CONSIDERANDO as disposições da Lei Municipal nº 621, de 31 de outubro de 2014, que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Salário dos Profissionais da Saúde do Município de Canabrava do Norte – MT;
CONSIDERANDO as disposições da Lei Municipal nº 615/2014, que disciplina a carreira dos Profissionais da Educação Básica e esta-
belece as modalidades de movimentação funcional;
CONSIDERANDO as disposições da Lei Municipal nº 672/2016, aplicável aos servidores integrantes do Plano Geral de Cargos, Carrei-
ras e Salários do Município;
CONSIDERANDO que os servidores relacionados nesta Portaria apresentaram a documentação necessária para a concessão da res-
pectiva movimentação funcional, observados os requisitos previstos nas legislações específicas de cada carreira;
RESOLVE:
Art. 1º Conceder progressão horizontal por titulação profissional à servidora efetiva integrante do Plano de Cargos, Carreira e Salário
dos Profissionais da Saúde, nos termos da Lei Municipal nº 621/2014:

SERVIDOR MAT. CARGO CLASSE
LUANA RODRIGUES DA CUNHA 2393 AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS D

Art. 2º Conceder promoção de classe aos servidores efetivos integrantes da carreira dos Profissionais da Educação Básica, nos termos
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Assinaturas

NEUILSON DA SILVA LIMA (XXX.519.461-XX)

Título: Prefeito Assinatura:  Eletrônica
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