ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE CANABRAVA DO NORTE

GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

PORTARIA N. 452/2025/GAPRE, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTO DE SERVIDORES DO QUADRO
GERAL DO PODER EXECUTIVO DE CANABRAVA DO NORTE - MT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS?.

NEUILSON DA SILVA LIMA, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte, Estado de
Mato Grosso, em conformidade com o art. 83°, Il e XXX, da Lei Organica Municipal,
no uso de suas atribuigdes legais e, para dar cumprimento as exigéncias contidas na Lei
Municipal n. 615, de 16 de junho de 2014, que “dispde sobre a reestruturagdo da Carreira
dos Profissionais da Educagdo Bésica do Municipio de Canabrava do Norte - MT”, e
ainda,

CONSIDERANDO que o art. 42°, da Lei Municipal n. 615/2014, preceitua que a
movimentagao funcional do profissional da Educagdo Basica efetivo na carreira dar-se-a
em duas modalidades, sendo por promogdo de classe e por progressao funcional.
CONSIDERANDO que o art. 43°, da Lei Municipal n. 615/2014, traz que a promogao
do Profissional da Educacdo Basica, de uma classe para outra imediatamente superior a
que ocupa, na mesma série de classes, dar-se-a em virtude da nova habilitagao especifica
(em virtude de comprovagdo da habilitagdo e/ou certificagdo de aperfeicoamento, e/ou
qualificagdo, e/ou capacitagdo profissional) alcangada pelo mesmo, devidamente
comprovada, observado o intersticio de 03 (trés) anos.

CONSIDERANDO que a progressdao de classe serd concedida somente mediante a
apresentacdo do respectivo certificado ou diploma registrado no 6rgdo competente e que
depende, dos critérios e requisitos disciplinados em lei;

CONSIDERANDO que a qualificacdo ¢ o esforco pessoal em busca de maiores niveis
de educagdo formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento
académico e a sua permanéncia no servigo publico, sendo estimulados mediante a
concessao do incentivo a titulagao.

CONSIDERANDO que o art. 44°, da Let Municipal n. 615/2014, estabelece que o
Profissional da Educagdo Basica terd direito a progressdo funcional, de um nivel para
outro, desde que aprovado em processo continuo e especifico de avaliacdo,
obrigatoriamente, a cada 03 (trés) anos.

CONSIDERANDO o direito adquirido de progressao de classe e elevagao de niveis para
os servidores que cumpriram com os pré-requisitos legais de intersticio entre os niveis de
tempo de servigco e a habilitacdo e/ou qualificagdo profissional, para a progressdo de
classe;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n. 173/2020, em seu artigo 8°, inciso 1X,
determinou a suspensao da contagem do tempo de servigo, entre 27 de maio de 2020 e 31

de dezembro de 2021, como periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a
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concessdo de anuénios, triénios, quinquénios, licencas-prémios e demais vantagens
equivalentes que resultem em aumento de despesa com pessoal; e que, ao vedar
expressamente essa contagem, o referido dispositivo reforga a interpretagdo restritiva da
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excecdo prevista no inciso I, que permite apenas aumentos salariais ja concedidos por lei
especifica ou por lei de revisdo geral anual;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal (STF), por unanimidade,
reconheceu a constitucionalidade do artigo 8° da LC n. 173/2020, reafirmando que a
norma proibe a criagdo de despesas com pessoal em todos os entes federativos durante a
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pandemia da Covid-19 (STF, Plenario, RE 1.311.742/SP, Tema 1.137, Rel. Min.
Presidente, julgado em 15/04/2021);

CONSIDERANDO ainda que o Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso firmou
entendimento no sentido de que progressdes funcionais e promogdes de carreira baseadas
em critérios temporais ndo se enquadram na excegao prevista no artigo 8°, inciso I, da LC

n. 173/2020, a qual ressalva apenas os aumentos salariais ja concedidos por lei especifica
ou por lei de revisao geral anual, sendo vedado o pagamento retroativo de tais vantagens
durante o periodo de calamidade publica (TIMT, N.U 1000955-13.2024.8.11.0027, Rel.
Des. Jones Gattass Dias, 3* Camara de Direito Publico e Coletivo, julgado em 30/07/2025,
DIJE 30/07/2025).

CONSIDERANDO que existe divergéncia quanto ao termo inicial da suspensdo — se a
partir da decretagdo do estado de calamidade publica (Decreto Legislativo n. 6, de 20 de
marco de 2020) ou a partir da publicacdo da LC n. 173/2020 (28 de maio de 2020) —,
esta gestdo adota a interpretacdo mais favoravel ao servidor publico, fixando o inicio da
suspensdo em 28 de maio de 2020, para ndo prejudicar aqueles que ja haviam completado
o periodo aquisitivo antes dessa data;

CONSIDERANDO que a progressao horizontal, ndo se d4 de forma automatica, mas
que, a Secretaria Adjunta de Planejamento e Gestdo — SAPLAG, realizou o Trabalho de
conferéncia e certificacdo para o enquadramento dos servidores publicos municipais,
conferindo e certificando cada diploma/certificado dos cursos de aperfeicoamento, e/ou
qualificacdo, e/ou capacitagdo profissional realizado;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o enquadramento dos servidores no
ambito do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO a importancia de se instituir instrumentos e critérios que
possibilitem um melhor desempenho funcional dos servidores publicos municipal;
RESOLVE:

Art. 1°. Os servidores do quadro geral do Poder Executivo Municipal descritos abaixo,
ficam enquadrados nos respectivos niveis correspondentes ao tempo de servigo e classes
mediante habilitacdo e/ou qualificagdo profissional:

Doraci Ferreira Nunes 832 Agente De Nutri¢ao Escolar C 10
Profissionalizado
Leomar Santos Nascimento 839 Vigilante Escolar Profissionalizado D 05
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Art. 2°. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera recorrer no
prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de publicagdo de seu enquadramento,
mediante peticdo fundamentada e documentos comprobatdrios que caracterizem os fatos
alegados e possibilitem, se for o caso, a reconsideragao do ato.

Art. 3°. A presente elevagdo sera concedida de forma imediata.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.
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Registra-se, Publique-se, Cumpra-se.
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ESTADO DE MATO GROSSO
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Canabrava do Norte - MT, em 16 de setembro de 2025.

NEUILSON DA SILVA LIMA
Prefeito Municipal

(Assinado Eletronicamente)

Este documento foi assinado eletrdnica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse
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SAMAYRA DA SILVA FERRO
Agente de contratagao - Portaria 027/2025

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 452/2025/GAPRE, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTO DE SERVIDORES DO QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO DE CANABRAVA DO
NORTE - MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

NEUILSON DA SILVA LIMA, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, em conformidade com o art. 832, IlI
e XXX, da Lei Organica Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e, para dar cumprimento as exigéncias contidas na Lei Municipal
n. 615, de 16 de junho de 2014, que “dispde sobre a reestruturacdo da Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de
Canabrava do Norte - MT”, e ainda,

CONSIDERANDO que o art. 429, da Lei Municipal n. 615/2014, preceitua que a movimentacao funcional do profissional da Educacdo
Bésica efetivo na carreira dar-se-4 em duas modalidades, sendo por promocao de classe e por progressao funcional.

CONSIDERANDO que o art. 432, da Lei Municipal n. 615/2014, traz que a promocao do Profissional da Educacdo Béasica, de uma classe
para outra imediatamente superior a que ocupa, ha mesma série de classes, dar-se-4 em virtude da nova habilitacdo especifica (em
virtude de comprovacao da habilitacdo e/ou certificacdo de aperfeicoamento, e/ou qualificacao, e/ou capacitagao profissional) alcan-
cada pelo mesmo, devidamente comprovada, observado o intersticio de 03 (trés) anos.

CONSIDERANDO que a progressao de classe sera concedida somente mediante a apresentacao do respectivo certificado ou diploma
registrado no 6rgdo competente e que depende, dos critérios e requisitos disciplinados em lei;

CONSIDERANDO que a qualificacdo é o esforco pessoal em busca de maiores niveis de educacdo formal dos servidores abrangidos
por esta lei, visando o seu crescimento académico e a sua permanéncia no servico publico, sendo estimulados mediante a concessao
do incentivo a titulacao.

CONSIDERANDO que o art. 449, da Lei Municipal n. 615/2014, estabelece que o Profissional da Educacado Basica tera direito a pro-
gressao funcional, de um nivel para outro, desde que aprovado em processo continuo e especifico de avaliacao, obrigatoriamente, a
cada 03 (trés) anos.

CONSIDERANDO o direito adquirido de progressao de classe e elevacdo de niveis para os servidores que cumpriram com 0s pré-re-
quisitos legais de intersticio entre os niveis de tempo de servico e a habilitacdo e/ou qualificacdo profissional, para a progressao de
classe;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n. 173/2020, em seu artigo 89, inciso IX, determinou a suspensao da contagem do tempo
de servico, entre 27 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021, como periodo aquisitivo necesséario exclusivamente para a conces-
sdo de anuénios, triénios, quinquénios, licencas-prémios e demais vantagens equivalentes que resultem em aumento de despesa com
pessoal; e que, ao vedar expressamente essa contagem, o referido dispositivo reforca a interpretacao restritiva da excecao prevista
no inciso |, que permite apenas aumentos salariais j& concedidos por lei especifica ou por lei de revisao geral anual;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal (STF), por unanimidade, reconheceu a constitucionalidade do artigo 82 da LC n.
173/2020, reafirmando que a norma proibe a criacdo de despesas com pessoal em todos os entes federativos durante a pandemia da
Covid-19 (STF, Plendrio, RE 1.311.742/SP, Tema 1.137, Rel. Min. Presidente, julgado em 15/04/2021);

CONSIDERANDO ainda que o Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso firmou entendimento no sentido de que progressoes fun-
cionais e promocdes de carreira baseadas em critérios temporais ndo se enquadram na excecao prevista no artigo 82, inciso I, da LC
n. 173/2020, a qual ressalva apenas os aumentos salariais ja concedidos por lei especifica ou por lei de revisao geral anual, sendo
vedado o pagamento retroativo de tais vantagens durante o periodo de calamidade publica (TJMT, N.U 1000955-13.2024.8.11.0027,
Rel. Des. Jones Gattass Dias, 32 Camara de Direito Publico e Coletivo, julgado em 30/07/2025, DJE 30/07/2025).

CONSIDERANDO que existe divergéncia quanto ao termo inicial da suspensdo — se a partir da decretacao do estado de calamidade
publica (Decreto Legislativo n. 6, de 20 de marco de 2020) ou a partir da publicacdo da LC n. 173/2020 (28 de maio de 2020) —,
esta gestdo adota a interpretagdo mais favoravel ao servidor publico, fixando o inicio da suspensao em 28 de maio de 2020, para ndo
prejudicar aqueles que jéd haviam completado o periodo aquisitivo antes dessa data;

CONSIDERANDO que a progressdo horizontal, ndo se dé de forma automatica, mas que, a Secretaria Adjunta de Planejamento e Ges-
tdo - SAPLAG, realizou o Trabalho de conferéncia e certificacdo para o enquadramento dos servidores publicos municipais, conferindo
e certificando cada diploma/certificado dos cursos de aperfeicoamento, e/ou qualificacao, e/ou capacitacao profissional realizado;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o enquadramento dos servidores no ambito do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO a importancia de se instituir instrumentos e critérios que possibilitem um melhor desempenho funcional dos servi-
dores publicos municipal;

RESOLVE:

Art. 12, Os servidores do quadro geral do Poder Executivo Municipal descritos abaixo, ficam enquadrados nos respectivos niveis cor-
respondentes ao tempo de servico e classes mediante habilitacdo e/ou qualificacdo profissional:
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Art. 22, O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento poderd recorrer no prazo de 60 (sessenta) dias contados da
data de publicacao de seu enquadramento, mediante peticdo fundamentada e documentos comprobatdrios que caracterizem os fatos
alegados e possibilitem, se for o caso, a reconsideracao do ato.

Art. 32, A presente elevagdo serd concedida de forma imediata.

Art. 49, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicées em contrario.
Registra-se, Publique-se, Cumpra-se.

Canabrava do Norte - MT, em 16 de setembro de 2025.

NEUILSON DA SILVA LIMA

Prefeito Municipal

(Assinado Eletronicamente)

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 453/2025/GAPRE, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIO DOS PROFISSIO-
NAIS DA SAUDE DO MUNICiPIO DE CANABRAVA DO NORTE - MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

NEUILSON DA SILVA LIMA, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, em conformidade com o art. 832, lll e
XXX, da Lei Organica Municipal, no uso de suas atribuicbes legais e, para dar cumprimento as exigéncias contidas na Lei Municipal n.
621, de 31 de outubro de 2014, que “dispbe sobre a estruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e Salario dos Profissionais da Satde do
Municipio de Canabrava do Norte, e da outras providencias”, e ainda,

CONSIDERANDO que o art. 132, da Lei Municipal n. 621/2014, preceitua que o desenvolvimento do servidor estatutério efetivo na
carreira dar-se-4 em duas modalidades, sendo a progressao horizontal, por nova titulacao profissional e a progressdo vertical, por tem-
po de servico;

CONSIDERANDO que o art. 142, da Lei Municipal n. 621/2014, traz que a progressao horizontal por titulacdo profissional é a passa-
gem do servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos na lei do Plano de Cargos, Carreira e Saldrio dos Profissionais
da Saude do Municipio de Canabrava do Norte, de uma classe para outra no mesmo cargo, em virtude de comprovacao da habilitagcdo
e/ou certificacao de aperfeicoamento, e/ou qualificacdo, e/ou capacitacao profissional;

CONSIDERANDO que 0 §29, do art. 142, da Lei Municipal n. 621/2014, estabelece que a progressao de classe serd concedida somente
mediante a apresentacdo do respectivo certificado ou diploma registrado no érgdo competente e que depende, dos critérios e requisi-
tos disciplinados em lei;

CONSIDERANDO que a qualificacdo é o esforco pessoal em busca de maiores niveis de educacao formal dos servidores abrangidos
por esta lei, visando o seu crescimento académico e a sua permanéncia no servico publico, sendo estimulados mediante a concessao
do incentivo a titulacao.

CONSIDERANDO que o art. 179, incisos | e ll, da Lei Municipal n. 621/2014, estabelece que a progressao vertical por tempo de servico
é a passagem do servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro subsequente da
mesma classe, desde que cumprido o estagio probatério, com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) e aprovado em
processo anual e especifico de avaliacdo de desempenho obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) de aprovacao;

CONSIDERANDO que a proibicao de contar o tempo da pandemia como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a con-
cessao de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal
tem inicio na data do Decreto Legislativo n. 6, de 20 de marco de 2020 (decretacdo do estado de calamidade), ou a partir do dia
28/05/2020 (data da publicacdo da Lei Complementar n2 173), esta gestdo opina, pelo meio mais favoravel ao servidor publico, no
sentido de suspender a contagem do periodo aquisitivo necessario para concessao de vantagens pessoais, com inicio no dia 28 de
maio de 2020, data da publicacdo da Lei Complementar n. 173, a fim de ndo causar prejuizo aos servidores que completaram o tempo
anteriormente a LC 173;

CONSIDERANDO que a lei complementar n. 191, de 8 de marco de 2022, restabeleceu a contagem do tempo de servico entre 28
de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021 para servidores publicos civis e militares das areas da salde e da seguranca publica, da
Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios.

CONSIDERANDO que a progressao horizontal, ndo se da de forma automatica, mas que, a Secretaria Adjunta de Planejamento e Ges-
tdo - SAPLAG, realizou o Trabalho de conferéncia e certificacdo para o enquadramento dos servidores publicos municipais, conferindo
e certificando cada diploma/certificado dos cursos de aperfeicoamento, e/ou qualificacao, e/ou capacitacao profissional realizado;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o enquadramento dos servidores no ambito do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO a importancia de se instituir instrumentos e critérios que possibilitem um melhor desempenho funcional dos servi-
dores publicos municipal;
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