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Dispoe sobre g Organizacao Administrg
tiva da Prefeitura Kunicipal de Cana-

c
1. [4 / QZ/ ﬁ brava do Norte, Eatado de ¥ato Gros-
: . i iol 1

80,

0 Prefeito Hunicipal de Carnabrava 4o
Norte, no uso de sua atribuigdes le-
gaig, fago saber gue a Cimaras Munici-
pal aprovou, e eu sanciono a seguinte

Iei:

TIP0I0 - T

PRINCIPIOS NORTEADORES DA AQZXO ADMINISTRATIVA.

Art. 12 = A Prefeitura adotard o planejamento *
como instrumento de agio para o desenvolvimento fisico—territorial, 2
condmico, social e cultural da commnidade, bem como pera aplicagao °
dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal,

AT%. 22 - O Planejamento compreenderg a elabora

¢dc dos seguintes instrumentos basicos:
I - Plano Plurianual - Art. 165, § 1¢ CF,
IT - Lei de Diretrizes Orgamentdrims, Art. 165,
§ 20, e Art. 169, Paragrafo Unico da CF.
IIT -~ Orgamento Anual - Lei 4,320/64 e Art. 165,
§ 52, 62, 72 e 82 4a CF,

Art. 32 - As atividades da Administragao Munici
pal, e especialmente a execugao de planos e programas de governo, ge-
rao de permanente coordenagao.

Art., 49 = A Coordenagdo serd exercida em todos'
os niveie da administragfo, mediante etuag@io das chefias indiviguais}
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realizagiio sistemdtica de reunides com a participagdo de chefias au
pordinsdae e a instituicdo e funcionasmento de comissdes de coordena='
¢d0 em cada nivel administrativo.

Art, 52 ~ A Prefeitura recorrerd, para a execu-!
¢o de obras e servigos, sempre que admissivel e aconselhdvel, mediap
te contrato, concessgo, permissso ou convénio, a pessoas ou entidades
do setor privado, de forma e alcangar melhor rendimento, evitando no-
vos encargos permanentes e ampliag8o desmecessiaria do quadro de seYvi
dores.

Art, 62 - Os servigos municipais deverdo ser per
manentexmente atualizados, visando a moderniza¢ao e racionalizagao dos
nétodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor atendimen—~
t0 ao publico através de rdpidas decisdes, sempre qie possivel con e-
xeougao imediata.

Art. 72 - Fara execugao dessmes programas a Prefe
itura poderd utilizar-se de recursos colocados a sua disposigdo  por
entidades piblicas e privadas, nacioneis e estrangeiras, ou consoli-'
dar-se com outras entidades para solugao de problemas comuns e melhor
aproveitamento de recursos financeiros e técnicos.

Art, 82 - A Administragso Municipal d:verd promg
ver a integrac@o da comunidade na vida politico-administrative do Mu-
nic{pio através de drghos coletivos, compostos de servidores municipg
is, representantes de outras esferas do governo e munfcipes com atua-
¢c8o destacada na coletividade ou com conhecimento espec{fico de pro~!
blemas locais,

Art, 92 - A Prefeitura procurard elevar a produ=
tividade dos seus servidores, evitando ¢ crescimento de seu quadro de
pessoel através de selegdo rigorosa, promovendo o Concurso Publico, !
dando cumprimento ao que determine o Art. 37, II da Constituigzo Fedg
rel, possibilitar o estabelecimento de niveis de remuneragfo e ascen—
s3o sistemdtica a fungdes superiores.

Art, 102 - Na elaboragao e execugao de seus pro=
gramas a Prefeitura estabelecerd o oritério de prioridade, segundo a
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essenciabilidade da obra ou servigo e o atendimento do interesse coleg
tivo.

TfTUL0 II

ESTRUTURA BASICA

Art. 112 - A Estrutura Bdsica da Prefeitura Mu-
niwipal compoe-se dos seguintes Orgaos:

I - @RGX0 DE COLABORAGAO COM O GOVERNO FEDERAL:

Juntaégo Servigo Militar;
II - 6RGXOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA:
1. Gabinete;
2. Assessor Juridico.
IIX - 6RGACS DE AIMINISTRAGXO GERAL:
1. Secretaria de Administragao;
2, Secretaria de Firangas.
IV - ORGXOS DE ADXINISTRACAO ESPECIFICA:
1. Secretaria de Educagao e Culturaj
2. Secretaria de Sadde, Saneamento e Agdo So-
cials
3. Secretaria de Obras, Viagdo e Servigos Ur-
banos;
4., Secretaria de Agricultura,

§ 12 = 0 Orgio mencionado no n? I rege-se por
normas emanadas do Governo Federal, cuja execuglo e controle fica sod
a responsabilidade do Prefeito ou de pessoa por ele delegada.

Art. 122 - 0 Prefeito Municipal poderd institu-
ir programas especieis de trabalho para o trato de assuntos espec{fi-

cos, que ndo estejam incluidos na drea de competéncia das Secretarims

T{TULO IIT

COMPETENCIA E COMPOSICX0O DOS ORGXOS DA PREFEITH
RA.

carfroLO I

6RGXO DE COLABORACXO COM O GOVERNO FEDERAL

Art, 132 - A Junta do Sexvigo Militar § o frgeo




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
N:D0S POR CANABRAVA
DO HORTE

representativo do Servige Militar, dande atendimento aos municipes da
regularizagao de documenta¢so militar sob todos os pontos de vista,

Art, 14¢ ~ A Junta do Servigo Militar, rege-se "
pelo regulamento da Lei do Servigo Militar,

Art. 152 - A Junta do Servigo Militar se consti-
tul a Tnidade de Servigo subordinada diretamente ao Prefeito.

CAPITULO - II

URGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

Se¢Z0o Primeira

Gebinete

Art. 162 - Ao Gabinete compete assistir ao Prefe
ito nas fungdes politico-administrativas, cabendo-lhe especialmente o
assessoramento para os contatom com os demais Orgaos da Prefeitura °
quando estes n8o possam ser feitos de forme direta; a coordenegZo da!
Prefeitura com os munfcipes, entidades e essociagSo de classe; aden-'
der e fazer encaminhar os interessadecs aos Srgﬁos conpetentes da Pre=
feitura, para atendimento ou solugAo de consultas ou reivindicacgdes;®
registrar e controlar as audi@ncias pdblicas do Prefeito; manter o
Prefeito informado sobre o noticiario de interesse da Prefeitura e ag
sessord-lo em suas relagdes publicas; controlar o uso de vefculos que
atendam o Gabinete do Prefeito; desempenhar as demais tarefas que lhe
forem cometidas pelo Chefe do Executivo.

Seg80 Segunde

Asseasor Jur{dico

Art, 17° - Ao Assessor Jur{dico compete assessdlb
rar o Prefeito e demais drgios da Prefeitura nos assuntos de natureza
jur{dica submetidos & sua apreciegao; opinar sobre projetos de lei a
seren encaminhedoas ao Legislativo Municipal; elaborar minutas de cop
tratos a serem firmedos, nos gquais a municipalidade seja parte inte=t?
ressada; proceder a cobranga pelas vias judiciais ou extrajudicials °
da dfvida ativa; atender consultas de ordem jurfdica da Prefeitura, g
mitindo parecer a respeito, guando for o caso; representar o Munic{pi
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o em Juizo.
CAPITULO ~ III
ORGEOS DE ADMINISTRAGKO SERAL
Sec¢ao Primeira
Secretaria de Administragao

Art. 182 - ) Secretaria de Administraggo compete
executar as atividades relativas mo expediente, documentagao, proto-*
lo, arguivo e zeladoria; ao recrutamento, seleg¢so, treinamento, regi-
me juridico, controle funoional e demeis atividades do pessoal; agui-
sigao, guarda, distribui¢do @ controle de todo o material utilizado °
na Prefeitura; de tombamento, registro, inventario, prote¢do e conser
vagBo dos bens mdveis; de manutengio do equipamento de uso geral da °*
administragac, bem como & sua guards e conservagaso; de recebimento, *
distribuicao e controle do andamento e arquivamento definitivo dos pa
péis da Frefeitura, mdveis e instalagodes.

Paragrafo Unico ~ A Secretaria de Administracfo!
é integrada pelos seguintes Setores imediatamente subordinados ao Se-
cretario, na forma abaixo especificadas

a - Setor de Recursos Humanos;

b ~ Setor de Administragao e Servigos Gerais;

¢ - Setor de Conmpras

Seg¢eo Segunda
SECRETARIA JE FINAKCAS

Art, 192 - A Secretaria de Finangas 6 o Orgao ep
carregade de exercer a politica econdmica e financeira do Municipio;'®
das atividades referentes ao lancamento, fiscalizag¢Bo e arrecadaggo '
dos tributos e demais rendas municipais; do recebimento, pagamento, !
guarda e movimentacdo dos dinheiros e outros valores do Municfpio; aa
elaboragdo, execugho e controle dos orgamentos - Plano Plurianual, !
Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Orgamento Anual da Prefeitura e do
assessoramento gersl em agsuntos financeiros.

Parigrafo Unico - A Secretaria de FPinancas § in-
tegrada peloe seguintes Setores imediatamente subordinsdos ac Secretg
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a - Setor de Contabilidade;
b - Setor de Cadastro e Tributagao;

¢ - Tesouraria.

CAPITULO - IV
OrRGAOS DE ADNINISTRACAO ESPRCIFICA

Seg8o Primeira
Secretaria de Educagao e Cultura

Art, 202 - A Secretaria de Educaggo e Cultura é
o 6rgio responsdvel pelas atividades a educagiio e & cultura no Municf
pio; a instalagio e manutengao de estabelecimentos municipais de ensi
nos; & coordenagio das atividades dos Org@os educacionais do Munic{pi
o, segundo & orientaglo estadual e normas das leis de diretrizes e Bg
gses da Educagao Nacional; a observéncia dos dispositivos constitucio-
neis, que treta do limite minimo a eer aplicado na Educagdo, competin
do-lhe einda, a criagao e manutengao da biblioteca municipal e do gi-
ndsio de desportos e execugao de programas desportivos, culturasis e
recreativos; a manutencdo de cursos ou estdgios de orientagdo pedegd-
gica ao magistério municipal,

Pardgrafo Unico - A Secretaria de Educagho e !
Cultura ¢ constitufda dos seguintes Setores imediatamente subordina-'
dos ao Secretdrio, na forma abaixo especificada:

a - Setor de Educag8o Basicas

b =~ Setor de Esporte, Lazer e Cultura.

Segao Segunda

SEoretaria de Saude, Saneamento e Agdo Sociel.,

Art. 219 -~ A Secretaria de Saide, Saneamento e
Agdo Social & o Orgdo encarregado de promover os servigos de assistén
cia médice & populagio do Municfpio; de encaminhar a postos de savde,
hospitais e outroe servigos de atendimento mfdico &s pessoas que ne~'
cessitarem de internamento; de fiscalizar s aplicagBo dos auxflios e
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subvencoeg consignados no Orgamento Municipal para entidedes de asig
téncia médico~hospitalar; de promover inspegdes de saide nos servido=
res da municipalidade; de realizar os servigos de fiscalizagic sanitg
ria, em conformidade com a legislagio eepecifica vigente; de recomen-
dar ao Prefeito as medidas necessdriss do saneamento de dreas insalu-
bres, cujas obras e servigoe serao executados pelos drgios competen~'
tes; promover o atendimento de necessitados que se dirijam & Prefeitu
ra em busca de ajuda; de encaminhar a entidades assisténciais as pes-
soas que necessiten dessa providéncia; de promover o levantamento de!
recursos da comunidadse gue possam ser utilizados no socorro e aasige!
téncia social; de instituwir a executar, em convénio com entidades fe-
derais e egtadunis programas de assisténcia e bem-estar da populagso*
do Municipio.,

Pardgrafo Unico - A Secretarie de Sadde, Sanca-
mento e A¢2a Social € integrada pelos seguintes setores, imediatamen-
te subordinados ao Secretdrio, na forma abaixo especificadas

g - Setor de Assistencia Mddica;

b - Superintend@nciam de Ag¢Ro Socialj

¢ - Coordenadora da PRONAV-LBA Municipal.

Secao Terceira

Secretaria de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos,

Art, 22¢ - ) Secretaria de Obras, Viagao e Ser-
vigos Urbanos incumbe a execugao das atividades de elaboragioc de pro-
jetos, construgdo e conservagfo de obras piblicas rmnicipais, assim *
como dos prdprios da Prefeitura; ao lincenciemento e fiscalizagBo de
obras particulares; & abertura de novas artérias e pavimentagdo de Tu
as e logradourcs publicos & comstrugio e conservacao de estradas e cg
mirhos integrantes do sistema vidrio do Municipio; 3 demoligdo de edi
f{cios e quaisquer consirugles determinada pels Prefeitura; ao funcig
namento dos servigos indusiriais mantidos pelo Municipio; o acompa-*
nhamento da implantagdo das normas de urbanismo, segundo planos e pro
jetos elaborados pela comissao de planejamento institufdo pelo Prefej
Lo,
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Pardgrafo Unico - A Secretaria de Obras, Viagso
e Servigos Urbanos, compde-se dos seguintes Setores, imediatamente su-
bordinados ao Secretdrio, na forma abaixo especificadas

a - Setor de Obras e Viacdo

b - Setor de Servigos Urbanos

¢ - Setor de Terras e Loteamento
Segao Quartas

Secretaria de Agricultura

Art, 232 - ) Secretaria de Agricultura compete:
elaborar, executar e orientar uma politica agropecudria do Munic{pio,'
voltada prioritariamente aos peguenos e micros produtores; coordenar,!
gsupervisionar e executar programas de auxilio a alimentac¢ao das populg
¢oes urbanas e rural, com implantagfio de hortas caseiras, escolares e
comunitdrias e contribtuwir para o desenvolvimento do ensino e pesquisa’
agropecuaria,

Pardgrafo Unico - A Secretaria de Agricultura !
compde~se dos seguintes setores subordinados imediatamente ao Secretd-
Trio e aos regpectivos titulares:

a - Setor de Plansjamento

b - Setor de Assistencia Técnica e Bxtensdo Ru-

ral

CAPITUIO - V

BISP0O3ICOES FINAIS

Art. 242 - Ficam crisdos todos os 4rgidos compo-
nentes e complementares de organizegdo bdsica da Prefeitura menciona-*
dos nesta Lei, o0s quais serao instalados de acordo com as necessidades
e conveniéncias da Administracao.

: lfa Art. 252 - Fica o Prefeito autorizado a comple-
tar, mediante decreto, 2 organizagac administrativa da Prefeitura, ori
ando os Orgios de nivel inferior ao servigo observando os princ{pios °
gerais egtabelecidos na presente lei e a existéncia de recursos pera &

tender as despesas do provimento des respectivas chefiszs,
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Art, 262 - 0 Prefeito baixard, oportunamente o
Regulemento Interno da Prefeitura do qual constarszo:

I - atribuigoes gerais das diferentes unidades®

admini strativas da Prefeitura;

IT - atribuigoes espec{ficas e comuns dos servi-

dores investidos nas fungoes de supervisao®
e chefiaj

III - normas de trabalho que pela sua propria na-
tureza nao devem constituir objeto de dispg
sig20 em separado; ‘

IV — outras disposigdes julgadas necessdrias,

Art, 272 -~ No Regulamento da Prefeitura, de gue
trata o ertigo anterior, o Prefeito poderd delegar competéncia &s di-
vergas chefias para proferir despachos decisérios, podendo a gqualguer
momer.to, avocar a si, segundo seu Unico critério. a competéncia dele-
gada,

Pardgrafo Unico - B indelegdvel a competéncia !
do Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo de outras que og atos !
normativos indicarem:

I - autorizagao de despesa;

II - nomemgzo, admissfo, contratagao de sgervidor
a gualquer titulo e gualquer que sejm a sua categoria, e sua exonera-
¢do, demissdo, dispensa, suspensso, revisdo e rescisfo de contrato;

III - concessac e cassag8o de aposentadoria;

IV - decretng2o e prisao administrativa;

V -~ aprovagas de concorréncia gualquer que seja
sua finalidade; VI - concessao de exploragso de servigos piiblie!
cos ou de utilidade publica;

VII - permiss3o de servigo piblico ouw de utilida-—
de a titulo precario;
VIII - aguisigéo de bens imdveis por €ompra ou pex
mutas
IX - alienagéo de bens imdveis pertencentes ao !
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patrimdnic municipal, depois de autorizado pela Cémara Nunicipalj

X - aprovagao de loteamento ¢ subdivisao de tex
renos;

XI - demais atos previstos como indelegdveis pela
Lei estadual competente,

Art, 282 ~ As repartig¢Oes municipais devem funci
onar perfeitamente articuladas em regime de mitua colaboragio.,

Pardgrafo Unico - A subordinagfo hierdrquica de-
fine-se no emmeciado das competéncias de cada drgao edministrativo e
no Organograma Geral da Prefeitura.

Art, 292 - 4 Prefeitura dard ateng@io especial ao
treinamento dos seus servidores, fazendo-se na medida das disponibili
dades financeiras do Municipio e da conveniéncia dos servigos, fre—
quentar cursos e estdgios especiais de treinamento e aperfeigoamento.

ATt. 302 -~ Egta Lei entrard em vigor na data de
sua publicacéo, retroagindo seus efeitos & 04 de janeiro de 1.993.

Registre~gse
Publiqye-se

Ldzaro Agustinho de Almeida
PREFEITO MURICIPAL




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10

