ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE CNPJ: 37.465.200/0001-20
GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 615/2014 DE: 16 DE JUNHO DE 2014.

Dispée sobre a reestruturacio da
Carreira dos Profissionais da
Educagio Basica do Municipio
de Canabrava do Norte.

VALDEZ VIANA NUNES, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de minhas atribuiges legais, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

TITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° - Esta lei complementar reestrutura a carreira dos Profissionais da
Educagdo Basica do Municipio de Canabrava do Norte, tendo por finalidade organiza-la,
estrutura-la e estabelecer as normas sobre o regime juridico de seu pessoal.

Paragrafo unico - Entende-se por carreira estratégica aquela essencial do
Municipio para o oferecimento de um servico de qualidade, priorizado e mantido sob
responsabilidade do Municipio, com admiss@o exclusiva por concurso publico, vedado a
qualquer tipo de terceirizagdo ressalvado os casos descritos no art. 81° desta lei
complementar, e revisdo anual dos subsidios a cada 12 (doze) meses, que efetivamente
reponha o seu poder de compra.

CAPITULOI ,
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Art. 2° - Para os efeitos desta lei complementar entende-se por Profissionais
da Educagdo Basica o conjunto de professores que exercem atividades de docéncia ou suporte
pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de coordenagdo, assessoramento pedagogico e
de gestdo e direcdo escolar, funcionarios Técnico Administrativo Educacional, e Apoio
Administrativo Educacional, que desempenham atividades nas escolas municipais, centros de
Educagdo Infantil ¢ no Orgdo Central-SMECEL da educagfio publica do municipio de
Canabrava do Norte — MT.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Educagdo deve proporcionar
aos Profissionais da Educagao Basica valorizagdo mediante formagdo continuada, manutengio
do piso salarial profissional, garantia de condi¢des de trabalho, condi¢des basicas para o
aumento da producfo cientifica e cumprimento da aplicacdo dos recursos constitucionais
destinados a educagéo.

L e e
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TITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 3° - A carreira dos Profissionais da Educagéo Basica é constituida de:

I - 04 (Quatro) cargos de carreira, de provimento efetivo:

a) Professor - composto das atribui¢bes inerentes as atividades de
docéncia, de coordenagdio e assessoramento pedagdgico e gestdo, e de diregdo de unidade
escolar;

b) Técnico Administrativo Educacional - composto de atribuigdes
inerentes as atividades de administragéio escolar de multimeios didaticos e outras que exijam
formagdes especificas;

c) Técnico em Desenvolvimento Infantil — composto de atribuigGes
inerentes a atividades auxiliares e de apoio aos professores no atendimento das criangas, nas
escolas de educagdo infantil, assegurando o bem estar € o desenvolvimento das mesmas;

d) Apoio Administrativo Educacional - composto de atribui¢Ges
inerentes as atividades de nutrigdo escolar, de manutengéo de infra-estrutura e de transporte,
ou outras que requeiram formagdo em nivel de Ensino Médio.

IT — 03 (trés) Fungdes de dedicacdo exclusiva:

a) Diretor de unidade escolar, fungdo composta das seguintes
atribuicdes:

1. representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

2. coordenar, em consonincia com o Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar, a elaboragéo, a execugdo e a avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico
e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da
Secretaria Municipal de Educag&o, e outros processos de planejamento;

3. coordenar a implementa¢do do Projeto Politico-Pedagdgico da
Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

4. manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagéo;

5. dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e normas
emitidas pelo 6rgdo central -SMEEL do sistema de ensino;

6. submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para
exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestagdo de contas dos recursos financeiros
repassados a unidade escolar;

7. divulgar a comunidade escolar a movimentag¢do financeira da
escola;

8. Coordenar o processo de avaliagdo das ag¢les pedagogicas e
técnicas-administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;
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9. Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagdo ¢ a
Comunidade Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento da Escola, avaliagéo interna da escola e as propostas que visem a melhoria
da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

10. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente.

b) Coordenador pedagégico, fungdo composta das seguintes
atribuigdes:

1. Investigar o processo de construcio de conhecimento e
desenvolvimento do educando;

2. Criar estratégias de atendimento educacionais complementares e
integradas as atividades desenvolvidas na turma;

3. proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da auto-estima,
a integragdo no ambiente escolar e a construgdo dos conhecimentos onde os alunos
apresentam dificuldades;

4. participar das reunides pedagdgicas planejando, junto com os
demais professores, as intervengdes necessdrias a cada grupo de alunos, bem como as
reunides com pais e conselho de classe;

5. coordenar o planejamento e a execugdo das agdes pedagdgicas da
Unidade Escolar;

6. articular a elaboragdo participativa do Projeto Politico Pedagogico
da Escola;

7. coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Politico Pedagdgico na
Unidade Escolar;

8. acompanhar o processo de implantagédo das diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagdo, relativas & avaliagdo da aprendizagem e ao curriculo, orientado e
intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

9. coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos
alunos, visando a corregdo e intervengdo no Planejamento Pedagdgico;

10. desenvolver e coordenar sessGes de estudos nos horarios de hora-
atividade, viabilizando formagdo continuada;

11. coordenar e acompanhar as atividades nos horérios de hora-
atividade na unidade escolar;

12. analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasdo e
repeténcia propondo agdes para superagio;

13. propor e planejar formagédo continuada - de professores e técnicos
- visando a melhoria de desempenho profissional;

14. divulgar e analisar, junto 8 Comunidade Escolar, documentos e
diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e pelo Conselho Estadual e
Conselho Municipal de Educagdo, buscando implementé-los na unidade escolar, atendendo
as peculiaridades regionais;

15. coordenar a utilizagdo plena dos recursos da TV Escola pelos
professores, onde ndo houver um técnico em multimeios didaticos;

L e e e e
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16. propor e incentivar a realizag¢do de palestras, encontros e similares
com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a formagfo integral e
desenvolvimento da cidadania;

17. propor, em articulagdo com a Diregdo, a implantagdo e
implementagdo de medidas e agles que contribuam para promover a melhoria da qualidade
de ensino e o sucesso escolar dos alunos.

e) Secretirio Escolar, devendo ser do quadro efetivo, e
desempenhara as seguintes atribui¢des:

1. a responsabilidade basica de planejamento, organizagdo,
coordenagdo, controle e avaliagdo de todas as atividades pertinentes a secretaria e sua
execucdo;

2. participar da elabora¢do do Plano de Desenvolvimento Escolar;

3. participar juntamente com o0s técnicos administrativos
educacionais, da programagdo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as
demais programagdes da Escola;

4. atribuir tarefas aos técnicos administrativos educacionais,
orientando e controlando as atividades de registro e escrituragéo, assegurando o cumprimento
de normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos 6rgdos
competentes;

5. verificar a regularidade da documenta¢io referente & matricula,
adaptacdo, transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagdo do
diretor(a);

6. atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgéos
competentes de dados e informagdes educacionais;

7. preparar a escala de férias e gozo de licenga dos servidores da
escola submetendo a deliberagdo do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

8. elaborar e providenciar a divulgagdo de editais, comunicados e
instrugdes relativas as atividades;

9. elaborar relatorios das atividades da Secretaria e colaborar na
elaboragdo do relatdrio anual da escola;

10. cumprir e fazer cumprir as determinagdes do diretor(a), do
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e dos érgdos competentes;

11. assinar, juntamente com o diretor(a), todos os documentos
escolares destinados aos alunos;

12. facilitar e prestar todas as solicitagdes aos representantes da
Secretaria Municipal de Educagdo e do Conselho municipal de Educagéo sobre o exame de
livros, escrituragdo e documentagdo relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos
servidores e, fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem para seus relatdrios, nos
prazos devidos;

13. redigir as correspondéncias oficiais da escola;

14. dialogar com o diretor(a) sobre assunto que diga respeito a
melhoria do andamento de seu servigo,
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15. tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagdo dos
servigos pertinentes ao estabelecimento;

16. tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao
processo de recuperagio e no final de cada ano letivo.

§ 1° - A ocupagdo das fungbes de confian¢a de dedicagdo exclusiva,
estabelecidas no inciso II deste artigo, é privativa de servidor de carreira efetivo, atendido os
requisitos estabelecidos para a sua designagdo, a serem regulamentados por meio de portaria
emitida pelo Secretario Municipal de Educagéo.

§ 2° - A quantidade total de vagas referente as fungdes de confianga de
dedicagdo exclusiva fica estabelecida de acordo com a necessidade do sistema educacional do
municipio.

' CAPITULO II
DAS SERIES DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Secio 1
Da Série de Classe do Cargo de Professor

Art. 4° - A série de classes do cargo de Professor é estruturada em linha
horizontal de acesso, identificada por letras maitsculas.
§ 1° - As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagéo
exigidos para o provimento do cargo, da seguinte forma:
I - Classe A - habilita¢do especifica de nivel médio-magistério;
IT - Classe B - habilitacéo especifica de nivel superior, representado
por licenciatura plena;
III -Classe C - habilitagdo especifica de nivel superior, representado
por licenciatura plena, com especializagéo, atendendo as normas do Conselho Nacional;
IV - Classe D - habilitagdo especifica de nivel superior, representado
por licenciatura plena, com curso de mestrado na area de educagéo.
V - Classe E: habilitagéio especifica de nivel superior, representado por
licenciatura plena, com curso de doutorado na area de educagéo.
§ 2° - Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos
arabicos de 01 a 12 que constituem a linha vertical de progressao.

Sec¢ao 1
Da Série de Classe dos Cargos de Técnico Administrativo Educacional, Desenvolvimento
Infantil e Apoio Administrativo Educacional
Art. 5° - A série de classe dos cargos Técnico e de Apoio
Administrativo Educacional estrutura-se em linha horizontal de acesso da seguinte forma,
identificada por letras maiusculas:

I - Técnico Administrativo Educacional:
a) Classe A - habilitagdo especifica de ensino médio e pro-funcioario.
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b) Classe B - habilitagdo em nivel superior, na area da educagdo, e

pro - funcionario.

c) Classe C - habilitagdo em nivel superior, na area da educagdo, com
curso de especializac¢8o na area de atuagdo € pro - funcionario.

d) Classe D - habilita¢do em nivel superior, na drea da educagio, com
curso de mestrado na rea de educagéo e pro - funciondrio.

II — Técnico em Desenvolvimento Infantil:

a) Classe A - habilitagdo especifica de ensino médio e
profissionalizagdo especifica;

b) Classe B - habilitagdo em nivel superior, na area da educagdo, e
profissionalizagdo especifica;

¢) Classe C - habilitagdo em nivel superior, na drea da educagéo, com
curso de especializagfo, na area de atuagéo e profissionalizagéo especifica;

d) Classe D - habilitagdo em nivel superior, na area da educagéo, com
curso de mestrado, na area de atuag#o e profissionalizago especifica.

III - Apoio Administrativo Educacional:
a) Classe A - habilitagdo em nivel de ensino médio e pro - funcionario
ou outro especifico.

b) Classe B - habilitagio em nivel de ensino médio e
Profissionalizago especifica.

Paragrafo tnico - Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por
algarismos arabicos de 01 a 12, que constituem a linha vertical de progressdo.

CAPITULOIII
Sec¢ao I
Das Atribuigées do Cargo de Professor

Art. 6° - Sdo atribui¢des especificas do Professor (a):
I - participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos
ambitos do Sistema Publico de Educagéo Basica;
II - elaborar planos, programas e projetos educacionais no dmbito
especifico de sua atuagio;
II1 - participar da elaboragdo do Plano Politico-Pedagdgico;

IV - desenvolver a regéncia efetiva;

V - controlar e avaliar o rendimento escolar;
|
- ___________ |
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VI - executar tarefa de recuperagio de alunos;
VII - participar de reuniéo de trabalho;
VIII - desenvolver pesquisa educacional;
[X - participar de agbes administrativas e das interagdes educativas
com a comunidade;
X - buscar formagao continuada no sentido de enfocar a perspectiva
da agao reflexiva e investigativa;
XI - cumprir e fazer cumprir as determinag¢des da legislacdo vigente;
XII - cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

Sec¢ao 1
Das Atribui¢des do Cargo Técnico Administrative Educacional, Desenvolvimento
Infantil e Apoio Administrativo Educacional

Art. 7° - Sdo atividades especificas do Técnico Administrativo Educacional,
Técnico de Desenvolvimento Infantil € Apoio Administrativo Educacional:

I - Técnico Administrativo Educacional:

a) Administragdo Escolar, cujas principais atividades s#o:
escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatorios
relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administragdo dos
servicos de almoxarifado, dos servicos de planejamento e orgamentérios, dos servigos
financeiros; dos servigos de manuten¢do e controle da infra-estrutura; dos servicos de
transporte, dos servigos de manutengio, guarda e controle dos materiais e equipamentos para
a pratica de esportes nas unidades escolares e outros;

b) Multimeios Didaticos, cujas principais atividades sdo: organizar,
controlar e operar quaisquer aparelhos eletrOnicos tais como: mimeografo, videocassete,
televisor, projetor de slides, computador, calculadora, foto copiadora, retro projetor, bem
como outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na orientagfio dos trabalhos de
leitura nas bibliotecas escolares, laboratdrios e salas de ciéncias.

II - Técnico em Desenvolvimento Infantil, cujas atividades s@o:
desenvolver o processo ludico, prazeroso, recreativo expressivo das criangas na educacio
infantil; executar atividades didrias com recreacgfo de criangas; participar em conjunto com 0s
demais educadores do planejamento, da execugdo e da avaliagdo das atividades propostas;
colaborar e assistir permanentemente o professor no processo de desenvolvimento das
atividades técnico-pedagdgicas; ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados
especiais com deficientes ¢ dependentes; assegurar que as criangas tenham suas necessidades
bésicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidos de forma adequada; auxiliar o professor
quanto a observagdo de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil;
acompanhar as crian¢as em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar;
zelar pela segurancga das criangas; cumprir as demais atribuigdes determinadas na proposta
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Pedagégica Administrativa da Escola; executar outros encargos semelhantes, penitentes a
fungdo.

III - Apoio Administrativo Educacional:

a) Nutrigdo Escolar, cujas principais atividades s@o: preparar os
alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizagio do local, dos materiais
e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizagéo € o
controle dos insumos utilizados na prepara¢do da merenda e das demais refei¢des;

b) Manutengdo de Infra-estrutura, cujas principais atividades s#o:
limpeza e higieniza¢do das unidades escolares, execu¢do de pequenos reparos elétricos,
hidraulicos, sanitarios ¢ de alvenaria, execug¢do da limpeza das areas externas incluindo
servigos de jardinagem,;

c) Motorista de transporte escolar, cujas principais atividades séo:
conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria municipal de Educag¢do de acordo com as
disposi¢des contidas no Codigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua
responsabilidade em condigdes adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior
hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o
veiculo durante o uso;

d) Vigilancia, cujas principais atividades s3o: prevenir os alunos e os
profissionais da educagdo de possiveis situa¢des perigosas dentro das unidades escolares;
controlar a entrada e saida de pessoas junto as unidades escolares; detectar, registrar e relatar
a dire¢fio da unidade escolar e/ou a chefia imediata, possivel situagdes de riscos a integridade
fisica das pessoas e a integridades dos bens publicos sob sua responsabilidade.

§ 1° - O desenvolvimento das atribui¢des e atividades do Técnico
Administrativo Educacional, ¢ do Apoio Administrativo Educacional dar-se-4 dentro das
unidades escolares, nas quais serdo lotados de acordo com as necessidades da Unidade
Escolar ¢ da Secretaria de Municipal de Educagdo, bem como do estabelecido no
lotacionograma do municipio.

§ 2° - Os profissionais citados no caput deste artigo deverdo ser
capacitados para executar as atribuigées estabelecidas no inciso III deste artigo.

TITULO 111
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO 1
DO INGRESSO

Art. 8° - O ingresso na carreira dos Profissionais da Educagfio Basica
obedecera aos seguintes critérios:
I - ter a habilitagdo especifica exigida para provimento de cargo
publico;
I - ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;
IIT - ter registro profissional expedido por érgdo competente, quando

assim exigido.
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Paragrafo unico - Para o ingresso no cargo de Professor, além de outros
requisitos estabelecidos em lei, exigir-se-4 Diploma de Graduagdo, expedido por
estabelecimento oficial e reconhecido, observando-se, para o exercicio nas diversas séries, a
seguinte formac¢&o minima:

a) Para a Educacdo Infantil, exigir-se-4 como formag¢do minima o
ensino médio-magistério ou curso de licenciatura plena em pedagogia e pedagogia infantil.

b) Para o ensino fundamental séries iniciais, exigir-se-& como
formagdo minima o ensino médio-magistério ou curso de licenciatura plena em pedagogia e
outras licenciaturas, com habilita¢do para séries iniciais do ensino fundamental.

c¢) Para o ensino fundamental séries finais, exigir-se-4, como formagéo
minima, curso de Licenciatura Plena, com habilitagGes especificas para a area ou disciplina
que concorre.

Secdo I
Do Concurso Publico

Art. 9° - Para o ingresso na carreira dos Profissionais da Educacdo Basica
do Municipio de Canabrava do Norte, exigir-se-4 concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Paragrafo unico - O julgamento dos titulos serd efetuado de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 10° - O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais
da Educagio Basica do Municipio de Canabrava do Norte, reger-se-a, em todas as suas fases,
pelas normas estabelecidas na legislagdo que orienta os concursos publicos, em edital a ser
expedido pelo 6rgdo competente, atendendo as demandas do municipio, por unidade escolar e
orgdo central - SMECL.

Paragrafo unico - Sera assegurada, para fins de acompanhamento, a
participagdo do sindicato representante dos Profissionais da Educagéo Basica do Municipio de
Canabrava do Norte, da organizag@o dos concursos a nomeagio dos aprovados.

Art. 11° - As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais
da Educagdo Basica do Municipio de Canabrava do Norte. deverdo abranger os aspectos de
formagdo geral e formagdo especifica, de acordo com a habilitagdo exigida pelo cargo.

Art. 12° - O resultado do concurso sera homologado, no méximo 60
(sessenta) dias a contar da data de sua realizagdo e publicado em edital, desde que decorridos
todos os prazos recursais.

Art. 13° - O prazo de validade do concurso publico para ingresso dos
Profissionais da Educagdo Basica serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 02
(dois) anos.

CAPITULO II
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
Secio I
Da Nomeacio
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Art. 14° - Nomeagdo ¢ a forma de investidura inicial em cargo publico
efetivo.
§ 1° - A nomeagfio obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados em concurso.
§ 2° - O nomeado adquire estabilidade ap6és o cumprimento do
estagio probatorio, nos termos do Artigo 20° desta lei complementar.
§ 3° - A nomeagdo terd efeito de vinculagdo permanente, salvo o
disposto no Artigo 43° desta lei complementar.

Secao 11
Da Posse

Art. 15° - Posse ¢ a investidura em cargo publico, mediante a aceitagio
expressa das atribuigdes e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso
de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

Art. 16° - Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais da
Educagdo Basica nos casos de nomeagdo.

Art. 17° - A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30(trinta) dias,
a contar da publicagdo do ato em edital.

§ 1° - A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias.

§ 2° - No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no
caput deste artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeag@o, ressalvado o previsto no paragrafo
anterior.

§ 3° - A posse poderé ser efetivada mediante procuragdo especifica.

§ 4° - No ato da posse, o Profissional da Educagéo Basica apresentara,
obrigatoriamente, declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimdnio e declaragéo
quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

Art. 18° - A posse no cargo publico dependera de comprovada aptiddo
fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante inspe¢do médica oficial.

Secao III
Do Exercicio

Art. 19° - O exercicio € o efetivo desempenho do cargo para o qual o
Profissional da Educagéo Basica foi nomeado e empossado.

Paragrafo unico - Se o Profissional da Educa¢fio Bésica ndo entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua posse, sera exonerado do cargo.

Secdo IV
Do Estigio Probatério
L _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________]
]
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Art. 20° - Ao entrar em exercicio, o profissional da educagdo nomeado para
o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 (trinta €
seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade e pontualidade;

II - eficiéncia e produtividade;

I11 - capacidade de iniciativa e de relacionamento;

IV - respeito € compromisso com a institui¢do;

V - participag¢do nas atividades promovidas pela instituigfo;

VI - responsabilidade e disciplina;

VII - ética profissional.

Art. 21° - A cada seis meses no periodo do estigio probatdrio, sera
submetida a avaliagdo de desempenho do profissional da educagdo, realizada de acordo com o
que dispuser a legislagdo ou o regulamento pertinente, sem prejuizo da continuidade de
apuracdo dos fatores enumerados nos incisos do artigo anterior desta lei complementar.

§ 1° - Para a avaliag@o prevista no caput deste artigo, serd constituida
Comissdo de Avaliagdo com participagdo paritaria entre o 6rgio da educagdo e o sindicato de
representagdo dos Profissionais da Educagéo Bésica.

§ 2° - O Profissional da Educagdo Basica ndo aprovado no estdgio
probatério sera exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do municipio, assegurada
ampla defesa.

Se¢do V
Da Estabilidade

Art. 22° - O Profissional da Educag¢do Basica, habilitado em concurso
publico e empossado em cargo da carreira, adquirird estabilidade no servigo publico ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagéo no estagio probatdrio.

Art. 23° - O Profissional da Educagéo Basica s6 perdera o cargo em virtude
de sentenga judicial transitada e julgada, de processo administrativo disciplinar ou mediante
processo de avaliagdo perioddica de desempenho que serd definida em lei propria e assegurara
em todos os casos contraditorios a ampla defesa.

Se¢do VI
Da Readaptacgiio
Art. 24° - Readaptagdo ¢ o aproveitamento do profissional da educagfio em
cargo de atribuicdo e responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado nos termos da lei vigente.

§ 2° - A readaptagio serda efetivada em cargo da carreira de
atribui¢des afins, respeitada a habilita¢do exigida.
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§ 3° - Em qualquer hipdtese, a readaptagdo ndo poderd acarretar
aumento ou redugéo do subsidio do Profissional da Educagio Basica.

Sec¢do VII
Da Reversio

Art. 25° - Reversdo ¢ o retorno & atividade do profissional da educagéo
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 26° - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformagéo, com subsidio integral.

Paragrafo tdnico - Encontrando-se provido este cargo, o Profissional da
Educagdo Basica exercera suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 27° - Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70

(setenta) anos de idade.

Se¢do VIII
Da Reintegragio

Art. 28° - Reintegracdo ¢ a reinvestidura do Profissional da Educagdo
Basica estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagao,
quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento

de todas as vantagens.
§ 1° - Na hipoétese do cargo ter sido extinto, o servidor ocupara outro

cargo equivalente ao anterior, com todas as vantagens.

§ 2° - O cargo a que se refere o caput deste artigo somente podera ser
preenchido em carater precério até o julgamento final.

Sec¢do IX
Da Reconducéio

Art. 29° - Recondugdo € o retorno do profissional da educagdo estavel ao
cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
I - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
II - reintegragd@o do anterior ocupante.
Paragrafo tmico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o
Profissional da Educag¢fo Basica sera aproveitado em outro cargo.

Secdo X
Da Disponibilidade ¢ do Aproveitamento
Art. 30° - Aproveitamento € o retorno do Profissional da Educagéo Basica

em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.
\_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________]
. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________]
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Art. 31° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional
da Educacgéo Basica estavel ficara em disponibilidade mantendo a remuneragéo.

Art. 32° - O retorno a atividade do Profissional da Educag¢ido Basica em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribui¢bes e
subsidios compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Educag@o determinara o
imediato aproveitamento do Profissional da Educagdo em disponibilidade, em vaga que vier
ocorrer nos orgdos do Sistema Municipal de Educagdo Publica na localidade em que
trabathava anteriormente ou em outra, atendendo ao interesse publico.

Art. 33° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o Profissional da Educagfio Basica ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo por doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 34° - Havendo mais de um concorrente 2 mesma vaga, terd preferéncia
o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo
publico.

CAPITULO III
DA VACANCIA

Art. 35° - A vacéncia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragéo;
[I - readaptacéo;
[1I - aposentadoria;
IV - posse em outro cargo inacumulével;
V - falecimento.

Art. 36° - A exoneragéo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do profissional
da educagio ou de oficio.
Paragrafo anico - A exoneragio de oficio dar-se-a:
I - quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;
IT - quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para
demissdo por abandono de cargo;
[IT - quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.
Art. 37° - A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:
[ - a juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados
mediante processos eletivos;
I - a pedido do proéprio servidor.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
Se¢do I
Da Jornada Semanal de Trabalho
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Art. 38° - O regime de trabalho dos Profissionais da Educagéo Basica do
Municipio de Canabrava do Norte € de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 39° - A distribui¢do da jornada de trabalho do Profissional da
Educagdo Basica é de responsabilidade da unidade escolar ou administrativa e deve estar
articulada, conforme o Desenvolvimento Estratégico da Escola e ao Plano de
Desenvolvimento Estratégico da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 40° - Fica assegurado a todos os professores (inclusive interinos) o
correspondente a 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento) de sua jornada semanal
para atividades relacionadas ao processo didatico-pedagégico.

§ 1° - Entende-se por hora-atividade aquela destinada & preparagédo e
avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragéo com a administragdo da escola, as reuniGes
pedagodgicas, a articulagéo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo
com a proposta pedagodgica da escola.

§ 2° - Dentro de um percentual de até 10% (dez por cento) do quadro
de professores, poderd a unidade escolar, nos termos de regulamentagdo especifica, destinar
percentual superior ao previsto no caput deste artigo.

§ 3° - Na aplicagdo do preceito contido no parigrafo anterior, sera
observado o limite de até 50% (cinqiienta por cento) da jornada de trabalho para professores
em regéncia que desenvolverem atividades articuladas e previstas no Projeto Politico
Pedagogico, aprovado pelo Conselho Deliberativo Escolar e ratificado pela Secretaria
Municipal de Educagdo.

§ 4° - Séo considerados requisitos basicos para a distribuigéo referida
no paragrafo anterior:

I - apresenta¢do de um projeto individual ou coletivo de natureza
cientifica ou cultural e de fungdo pedagdgica, sintonizado com o Projeto Politico Pedagogico
da escola;

IT - impedimento de outro vinculo empregaticio, publico ou privado;

I1I - apresentagéo periddica, para a apreciagdo e aprovagdo da equipe
técnico-pedagogica, de relatério descritivo e analitico dos resultados parciais alcangados, de
forma a garantir a continuidade de execugio do projeto;

IV - realizagdo de pesquisa e participagdo em grupos de estudo ou de
trabalho, conforme o Projeto Politico Pedagogico da escola.

§ 5° As demais condi¢des € normas de implantagdo e avaliagdo das
horas-atividades serio definidas em regulamentagdo especifica, por comissdo paritaria, entre
Secretaria Municipal de Educacfio e o Sindicato.

Secao 11
Da Dedicac¢io exclusiva

Art. 41° - Fica garantido ao profissional da educag@o no exercicio das
fun¢des de diretor, coordenador pedagdgico e secretario escolar pelo regime de dedicagio
exclusiva, o recebimento de um percentual incidente sobre a remuneragdo do cargo original
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I — O percentual para o profissional no exercicio da funcéo de diretor
de unidade escolar, recebera percentual equivalente a 35% (trinta e cinco por cento);

I — O percentual para o profissional no exercicio da fun¢do de
Secretario de unidade escolar, percebera percentual equivalente a 30% (trinta por cento);

III — O percentual para o profissional no exercicio da fungdo
coordenador pedagégico de unidade escolar, percebera percentual a 30% (trinta por cento).

TITULO IV
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

CAPITULO1
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 42° - A movimentag¢do funcional do Profissional da Educagio Basica
dar-se-a em duas modalidades:
[ - por promogdo de classe;
I - por progressdo funcional.

Secio I
Da Promogéao de Classe

Art. 43° - A promogdo do Profissional da Educagdo Basica, de uma classe
para outra imediatamente superior & que ocupa, na mesma série de classes, dar-se-4 em
virtude da nova habilitagcdo especifica, alcangada pelo mesmo, devidamente comprovada,
observado o intersticio de 03 (trés) anos.

§ 1° Os coeficientes para aumento salarial de uma classe para a
subseqiiente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

I — para as classes do cargo de professor:

a) classe A: 1,00;

b) classe B: 1,50;

¢) classe C: 1,70;

d) classe D: 2,02,

e) classe E: 2,30.

II - para as classes do cargo de Técnico Administrativo Educacional:

a) classe A: 1,00;

b) classe B: 1,50;

¢) classe C: 1,70;

d) classe D: 2,02;

II - para as classes do cargo de Apoio Administrativo Educacional:
a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,25
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Secéo I1
Da Progressio Funcional

Art. 44° - O Profissional da Educagfio Basica terd direito a progressao
funcional, de um nivel para outro, desde que aprovado em processo continuo e especifico de
avaliacdo, obrigatoriamente, a cada 03 (trés) anos.

§ 1° Decorrido o prazo previsto no caput desse artigo € néo havendo
processo de avaliagdo, a progressdo funcional dar-se-a automaticamente.

§ 2° As demais normas da avaliagdo processual referida no caput
deste artigo, incluindo instrumentos e critérios, terdo regulamento proprio, definido por
Comissdo Paritaria constituida pela Secretaria Municipal de Educagdo, Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais e pelo SINTEP Subsede de Canabrava do Norte-MT.

§ 3° Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o

subsegiiente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:
I-1,00;
II- 1,04,
III - 1,085;
IV - 1,135;
V-1,19;
VI-1,25;
VII - 1,32,
VIIL - 1,41;
IX-1, 50
X -1,53;
XI - 1,56;
XII - 1,59.

Segao I11
Da Remogéo

Art. 45° - A remogio € o deslocamento do Profissional da Educagdo Basica
de uma para outra unidade escolar e/ou Orgdo da Educagio Publica Municipal, observada a
existéncia de vagas.

§ 1° - A remogéo dar-se-a:

I — a pedido;

I1 — por permuta,

III - por motivo de saude;

IV — por transferéncia de um dos cOnjuges, para outra localidade
dentro do municipio, quando este for servidor publico.

§ 2° - A remogdo do Profissional da Educagdo Basica de uma unidade
escolar para outra deve ser feita, se houver vaga, a pedido do servidor.

L
W
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§ 3° - A remogdo dar-se-a em época de férias escolares, salvo por
interesse do servigo, desde que haja concordéncia prévia do servidor, ou por motivo de saude,
a pedido deste.

§ 4° - A remogdo por motivo de saide dependera de inspegdo médica
oficial, comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§ 5° - O removido devera reassumir as suas fungdes no novo local de
trabalho, no prazo maximo de 30(trinta )dias para entrar em exercicio na nova sede.

TITULO IV
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULO1
DO SUBSIDIO

Art. 46° - O sistema remuneratério dos Profissionais da Educago Bésica do
Municipio de Canabrava do Norte € estabelecido através de subsidio fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representagio ou qualquer outra espécie remuneratoria, devendo ser revisto, obrigatoriamente,
a cada 12 (doze) meses.

Art. 47° - Fica instituido, por esta lei complementar, o piso salarial, na
forma de subsidio, dos Profissionais da Educagéo Basica de Canabrava do Norte, com jornada
de 30 (trinta) horas semanais valor esse que sera pago proporcional de R$ 1.273,50 (Hum Mil
e Duzentos e Setenta e Trés Reais e Cingiienta Centavos) a partir do més de Junho de 2014,
sendo integralizado em Fevereiro de 2015 o valor total de R$ 1.697,37 (Hum Mil e Seiscentos
e Noventa ¢ Sete Reais ¢ Trinta e Sete Centavos) abaixo do qual nfio haverd qualquer
subsidio, ressalvada a diferenciagdio decorrente do néo cumprimento da exigéncia de
escolaridade minima para enquadramento.

Art. 48° - O calculo do subsidio correspondente a cada classe ¢ nivel da
estrutura da carreira dos Profissionais da Educagio Basica obedecera as tabelas anexas.

Art. 49° - O valor do subsidio dos Profissionais da Educag@o Publica
Basica sera o piso nacional, para o nivel médio, considerado magistério para o professor, e
ensino médio, mais profissionalizagdo especifica, para os profissionais da educagéo, conforme
quadros de correspondéncia, nos anexos: 1, II, I, Iv, vV, VL

Paragrafo tunico - Para os profissionais da Educagdo com ensino médio,
apos a profissionalizagdo, o piso salarial ser4 o piso nacional.

Art. 50° - Aos profissionais da educagio basica, com nivel médio, sem
profissionalizagdo, sera garantido o piso salarial de 76% do piso nacional do Magistério.
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CAPITULO II
DOS DIREITOS
Secdo I

Da Licenga para Qualificacio Profissional

Art. 51° - A licen¢a para qualificagdo profissional dar-se-4 com prévia
autorizacdo do Governo do Municipio, e consiste no afastamento dos Profissionais da
Educagédo Basica das suas fungdes, sem prejuizo do seu subsidio e vantagens, assegurada a
sua efetividade para todos os efeitos da carreira, e sera concedida:

I - para freqiiéncia a cursos de atualizag¢do, em conformidade com a
Politica Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico,

II - para freqiiéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento e
especializa¢do profissional ou de pds-graduagdo, e estagio, no Pais ou no exterior, se do
interesse da unidade;

Il - participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica,
cultural, técnica ou sindical, inerentes as fungdes desempenhadas pelo Profissional da
Educacdo Basica.

Art. 52° - Sdo requisitos para a concesséo de licenga para aperfeicoamento
profissional:

I - exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na fungéo;

Il — o curso devera esta correlacionada com a area de atuagdo, em
sintonia com a Politica Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico da
escola;

III - disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 53° - Os Profissionais da Educacgio Basica licenciados para os fins de
que trata 0 Artigo 51°, obrigam-se a prestar servigos no orgéo de lotagdo do concurso, quando
de seu retorno, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

Art. 54° - O numero de licenciados para qualificagdo profissional ndo
podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagdo da unidade.

Paragrafo Unico - A licenca de que trata o caput deste artigo sera
concedida mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para
apreciagdo do Conselho Deliberativo Escolar e Sindicatos supra mencionados, com, no
minimo, 03 (trés) meses de antecedéncia, para que em 10 dias emita parecer sobre a
correlagdo ou ndo do mesmo com a Politica Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento
Estratégico da escola.

Secio II
Das Férias

Art. 55° - O professor e os demais profissionais em efetivo exercicio do

cargo gozardo de férias anuais:

I - de 45 (quarenta e cinco) dias para professores, de acordo com o
calendario escolar;
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II - de 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Educacéo
Basica, de acordo com a escala de férias.

§ 1° - As férias serdo concedida apos cada periodo de 12 meses de
efetivo exercicio no servigo na seguinte propor¢do, para os Profissionais da Educagfo Basica
em exercicio fora da unidade Escolar:

I — 30 (Trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo
mais de cinco vezes;

I - 24 (Vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido seis a
quatorze faltas;

II1 — 18 (Dezoito) dias corridos, quando houver tido quinze a vinte e
trés faltas;

IV — 12 (Doze) dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a
trinta e duas faltas;

§ 2° - E proibida a acumulagio de férias, salvo por absoluta
necessidade do servigo e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.
Art. 56° - Independente de solicitagdo, sera pago aos Profissionais da
Educacdo Basica, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo,
correspondente ao periodo de férias.

Secao 111
Da Licenc¢a-Prémio por Assiduidade

Art. 57° - Ap6s cada qiiinqii€nio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, o profissional da Educagéo Basica fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a
titulo de prémio por assiduidade, com o subsidio do cargo efetivo, ndo sendo permitida sua
conversdo em espécie.

§ 1° - Para fins da licenga-prémio de que trata este artigo, sera
considerado o tempo de servi¢o desde seu ingresso no servigo publico municipal.

§ 2° - E facultado ao Profissional da Educagdo Basica fracionar a
licenga de que trata este artigo em até 03 (trés) parcelas, desde que defina previamente os
meses para gozo da licenga.

Art. 58° - Nio se concederd licenga-prémio ao Profissional da Educagéo
Basica que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem
subsidio;

b) licenga para tratar de interesse particular;

c) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentencga
definitiva:

d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.
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Paragrafo unico - As faltas injustificadas ao servigo retardarfo a concessdo
da licenga prevista neste artigo, na propor¢do de um més para cada trés faltas.

Art. 59° - O numero de Profissionais da Educagdo Basica em gozo
simultdneo de licenga-prémio nio podera ser superior a 1/6 (um sexto) da lotagdo da
respectiva Secretaria Municipal de Educag@o.

Art. 60° - Para possibilitar o controle das concessdes da licenga, a
Secretaria Municipal de Educagfo deverd proceder anualmente a escala dos Profissionais da
Educagiio Basica que tenham direito ao gozo da referida licenga.

CAPITULO 111
DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS

Secdo I
Das Concessdes

Art. 61° - Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional da Educagdo Basica
ausentar-se do servico:
I - por 01 (um) dia, para doagio de sangue;
I - por 02 (dois) dias, para se alistar;
ITI- por 05 (cinco) dias, para Licenga Paternidade.
[V - por 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de:
a) casamento;
b) falecimento do coOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irméo e avés.
V — por 06 (Seis) meses, para Licenga Maternidade:

Art. 62° - Serd concedido horério especial ao Profissional da Educagdo
Basica estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e do 6rgéo,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a
compensacdo de horarios na reparti¢io, respeitada a dura¢fo semanal do trabalho.

Art. 63° - Ao Profissional da Educagio Basica estudante que mudar de uma
localidade, dentro do municipio, a interesse da Administragio ou seu, €é assegurado na
localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicdo de ensino
congénere, em qualquer época, independente de vaga, na forma e condigdes estabelecidas na
legislagdo especifica.

Paragrafo tGnico - O disposto neste artigo estende-se ao cdnjuge ou
companheiro, aos filhos ou enteados do Profissional da Educag¢fio Basica que vivam na sua
companhia, bem como aos menores sob guarda, com autoriza¢do judicial.

Se¢do 11
Dos Afastamentos

Art. 64°-Aos Profissionais da Educagdo Basica serfio permitidos os

seguintes afastamentos:
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[ — para exercer atribui¢des em outro 6rgio ou entidade dos Poderes da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de municipios conveniados com o Municipio de

Canabrava do Norte, sem 6nus para o 6rgio de origem,;

II — para exercer fungdo de natureza técnico-pedagdgica em 6rgéo da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipios conveniados com o municipio de
Canabrava do Norte, sem 6nus para o 6rgdo de origem;

III — para exercer fungdo diretiva e executiva em disponibilidade para
o Sindicato dos Trabalhadores no Ensino Pablico de Mato Grosso sem 6nus para o Municipio
e Sindicato dos Servidores Piblico, em dmbito municipal, com dnus para o érgéo de origem.

IV — para exercicio de mandato eletivo, com direito a opgdo de
subsidio;

V — para estudo ou missdo oficial (conselhos, seminarios, férum,
congresso relacionado a educagéo) no exterior, sem 6nus para o 6rgédo de origem

Art. 65° - Na hipotese do inciso V do artigo 64° desta Lei Complementar, o
Profissional da Educagdo Bésica ndo podera ausentar-se do municipio, do Estado ou do pais
para estudo ou missdo oficial sem a autorizagdo do Prefeito Municipal.

§ 1° - O afastamento n@io excedera 04 (quatro) anos, exceto por
necessidade bem justificada, em carater excepcional, para conclusio de curso e, por periodo
ndo superior a 0l (um) ano.

§ 2° - Finda a missdo oficial ou o estudo, somente decorrido igual
periodo normal, serd permitido novo afastamento.

§ 3° - Ao Profissional da Educagdo Basica beneficiado pelo disposto
neste artigo ndo serd concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes
de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese do ressarcimento da
despesa havida com o mesmo afastamento, ou no caso de acompanhamento do conjuge, em
decorréncia de transferéncia para outro domicilio, dentro ou fora do Municipio.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 66° - E contado, para todos os efeitos, exceto para fins de progressio de
nivel, o tempo de servigo publico municipal prestado na Administragio Direta, nas Autarquias
e Fundagdes Publicas do Municipio de Canabrava do Norte, inclusive o das Forgas Armadas.

Art. 67° - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta € cinco) dias.

Paragrafo unico - Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e
oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem
deste numero, para efeito de aposentadoria.

e .
G S ———————
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Art. 68° - Além das auséncias ao servigo, previstas no Artigo 62°, sdo
considerados de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
[ - férias;
II - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em orgéos ou
entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

III - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, em
qualquer parte do territério nacional, por nomeagdo do Presidente da Republica, Governo
Estadual e Municipal;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente
instituido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal;

VI - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VII - licengas:
a) & gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da prépria saide, até 02 (dois) anos;
¢) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
d) prémio por assiduidade;
e) por convocag¢do para o servigo militar;
f) qualificacdo profissional;
g) licenga para acompanhar conjuge ou companheiro;
h) licenga para tratamento de saide em pessoa da familia;
1) desempenho de mandato classista.

VIII - deslocamento para a nova sede de que trata o Artigo 45° desta
lei complementar;

[X - participagdo em competi¢do desportiva estadual € nacional ou
convocagdo para integrar representagéo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme
disposto em lei especifica.

Art. 69° - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

I - o tempo de servigo pablico federal, estadual e municipal, mediante
comprovagéo do servigo prestado e do recolhimento da previdéncia social;

II - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, distrital, estadual, municipal, anterior ao ingresso no servigo ptblico municipal,

[1I - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§ 1° - O tempo de servigo a que se refere o inciso I deste artigo ndo
podera ser contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos, salvo se houver norma
correspondente na legislagdo municipal.

§ 2° - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas
Armadas, em operagdes de guerra e nas areas de fronteira.
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§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo em orgdo ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundagdo Publica, Sociedade de
Economia Mista e Empresa Publica.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art.70° - A aposentadoria dos Profissionais da Educagdo Basica do
Municipio de Canabrava do Norte, obedecerd aos critérios e requisitos estabelecidos pela
Constituigdo da Republica de 1988 e pelas Emendas Constitucionais posteriormente editadas.
Art.71° - O provento de aposentadoria sera calculado com observincia do
disposto nos Artigos 47° a 50° desta lei complementar e revisto, na mesma data e proporgéo,
sempre que se modificar o valor do subsidio do Profissional da Educa¢fio Basica em

atividade.
CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DOS DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA
Secio |

Dos Direitos Especiais

Art. 72° - Além dos direitos previstos nesta lei, sdo direitos dos

Profissionais da Educag@o Bésica do Municipio de Canabrava do Norte:
I - ter a seu alcance informag¢des educacionais, biblioteca, material
didatico-pedagogico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo de seus

conhecimentos;
IT - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e

material técnicos e pedagodgicos suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia

as suas fungdes;
III - ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos

didéticos e de instrumento de avaliagdio do processo ensino-aprendizagem, dentro dos
principios psicopedagégicos, objetivando alcangar o respeito & pessoa humana e a construgéo
do bem comum;

[V - ter acesso a recursos para a publicagcdo de trabalhos e livros
didaticos ou técnico-cientificos;

V - ndo sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material
decorrente de sua opgdo profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na
Constituicdo Federal, Artigo 5°, V e XII;
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VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse
da categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Secio 11
Dos Deveres Especiais

Art. 73° - Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educagdo Bésica
do Municipio de Canabrava do Norte, no desempenho de suas atividades, além dos deveres
comuns aos funcionarios publicos civis do municipio, cumpre:

I - preservar as finalidades da Educagfio Nacional inspiradas nos
principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e
culturais. escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a
escola;

III - esforgar-se em prol da educagdo integral do aluno, utilizando
processo que acompanhe o avango cientifico e tecnoldgico e sugerindo também medidas
tendentes ao aperfeigoamento dos servigos educacionais;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com zelo e presteza;

V - fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus
assentamentos junto aos érgdos da Administragéo;

VI - assegurar o desenvolvimento do censo critico ¢ da consciéncia
politica do educando;

VII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficicia do seu aprendizado;

VIII - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional
através da atualizagdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos
principios morais e éticos;

IX - manter em dia registro, escrituragées e documentagdes inerentes a
fungdo desenvolvida e & vida profissional;

X - preservar os principios democraticos da participagdio, da
cooperagdo, do didlogo, do respeito & liberdade e da justiga social.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 74° - Fica o Poder Executivo autorizado, a requerimento do Sindicato
representativo da categoria mediante autorizagdo do filiado, descontar dos Profissionais da
Educagdo Basica, mensalmente, em folha de pagamento, o valor determinado no Estatuto da
Entidade.
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§ 1° - A inclusdo e excluséo dos filiados no processo de desconto sé se
dardo mediante informag&o oficial do Sindicato da categoria & Secretaria de Administragéo e
Finangas, em tempo habil.

§ 2° - O Orgio elaborador da folha de pagamento deverd nela
implantar, automaticamente, o desconto de que trata o caput deste artigo, do Profissional da
Educagdo Basica novamente contratado temporariamente e que ja teve desconto em folha.

Art. 75° - O montante descontado em folha de pagamento, em cada més,
devera ser repassado ao Sindicato representante dos Profissionais da Educagdo Basica, no
maximo 10 (dez) dias apds o recolhimento das contribuigGes.

Art. 76° - A fungdo de Diretor € eletiva, devendo recair em integrante
efetivo dos Profissionais da Educagéo Basica do Municipio de Canabrava do Norte, caso nédo
haja candidatos dos efetivos, podera se candidatar para o cargo profissionais do grupo dos
interinos, escolhido pela comunidade escolar, pelo prazo de 02(dois anos), com elei¢gdo no
meés de Novembro do ano impar, tomando posse em Janeiro do ano seguinte.

§ 1° em virtude da implanta¢do do plano de carreira ter sido aprovado em
2014 (dois mil e quatorze), as elei¢Ges acontecerdo em novembro do corrente ano, tendo este
primeiro mandato a duragdo de 03(trés anos).

§ 2° As atribuigdes e os demais critérios para escolha de diretores, de que
trata este artigo, serdo estabelecidos na lei de gestdo democratica.

Art. 77° - A fungéio de Coordenador Pedagogico ¢ eletiva e devera sempre
recair em integrante de cargo de provimento efetivo dos Profissionais da Educagdo Basica do
Municipio de Canabrava do Norte, com curso de pedagogia e outras licenciaturas, devendo ter
no minimo 02(dois anos) de efetivo exercicio em sala de aula e serd escolhido pelo corpo
docente de cada unidade escolar.

Art. 78° - No final de cada ano letivo a Secretaria Municipal de Educagéo
de Canabrava do Norte, expedira portaria que regulamentaré o processo de atribuigfo de aulas
ou classe.

§ 1° - O processo de atribuigdo de aulas e classes devera ser um
acumulo coletivo aprimorado a cada ano, com o intuito de provocar a constante qualificagéo
dos Profissionais da Educagdo Bésica e a melhoria do processo ensino-aprendizagem.

§ 2° - Para a construgdo das normas que trata o caput desse artigo,
deverd ser constituida de comissdo paritaria entre Secretaria Municipal de Educagfo, e os
Sindicatos representativos da categoria.

§ 3° - A comissdo para atribuicdo de classes ou aulas, apdés sua
composigdo, serd dada publicidade pelo representante da Secretaria de Educagdo através de
portaria.

Art. 79° - Os Profissionais da Educagdo Basica poderdo congregar-se em
sindicato ou associagéo de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da Constituigdo da
Republica.

§ 1° - Ao Profissional da Educagido Basica, quando no exercicio de
mandato eletivo em diretoria sindical municipal, representativa de categoria profissional, sera
colocado a disposigéo do SINDISERYV (Sindicato dos servidores publico do Municipio de
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Canabrava do Norte-MT) e/ou do SINTEP-MT, sem prejuizo de seus vencimentos, desde que
seja solicitado pela entidade sindical.

§ 2° - O Profissional da Educagdo Basica eleito € que estiver no
exercicio de fungdo diretiva e executiva em Associagdo de Classe, de dmbito estadual ou
nacional, sera dispensado de imediato, pelo Chefe do Poder Executivo de suas atividades
funcionais, sem qualquer prejuizo a direitos e vantagens.

Art. 80° - Em caso de necessidade comprovada poderdo ser admitidos
Profissionais da Educagio Bdasica mediante contrato temporario,0 que serd objeto de lei
especifica.

Art. 81° - E assegurado ao Profissional da Educagio Bésica ativo ou
inativo o recebimento da gratificagdo do 13° salario até o dia 20 (vinte) de dezembro do ano
trabalhado.

TITULO VI ’
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 82° - O direito referente ao subsidio integral constitui-se a partir da
publicagdo desta Lei.

Art. 83° - O enquadramento dos Profissionais da Educac¢fio Basica de
Canabrava do Norte, nesta lei complementar dar-se-4 pelo nivel de habilitagdo e pelo tempo
de servico.

Paragrafo idnico - Entende-se por tempo de servio para efeito de
enquadramento na presente lei, aquele contado a partir da data de ingresso via concurso ou via
estabilidade no servigo publico.

Art. 84° - Aos profissionais que pertencem ao regime geral do municipio e
estdo lotados ou em exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo, depois de estabelecidos
critérios de distribui¢do do quadro de pessoal e definido o lotacionograma da referida
Secretaria, procedera em 30 (trinta) dias, o enquadramento nessa lei complementar observado
os disposto a seguir.

§ 1° - Os atuais servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educagéo nos cargo de Secretario Escolar, Auxiliar Administrativo Educacional, Vigilante
Escolar, Nutrigdo Escolar,Técnico em Infraestrutura Escolar, Técnico em desenvolvimento

Infantil, Motorista Escolar serdo enquadrados nesta lei como Técnico

Administrativo Educacional, observando as disposi¢des do Art. 85° desta lei complementar.

§ 2° - Os atuais servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educag@o nos cargo de Monitor de creche serdo enquadrados nesta lei como Técnicos em
Desenvolvimento Infantil, observando as disposi¢des do Art. 85° desta lei complementar.

§ 3° - Os atuais servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educagdo nos cargo de Auxiliar de servigos gerais serfo enquadrados como Apoio
Administrativo Educacional, fungdo Manutencdo de Infra-Estrutura, obedecendo as
disposi¢des do Art. 85° desta lei complementar.
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§ 4° - Os atuais servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educagdo nos cargo de Vigia serdo enquadrados como Apoio Administrativo Educacional,
fungdo de Vigilancia, obedecendo as disposigdes do Art. 85° desta lei complementar.
§ 5° - Os atuais servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educa¢do nos cargo de merendeira serdo enquadrados como Apoio Administrativo
Educacional, fungdo de Nutricdo Escolar, obedecendo as disposi¢des do Art. 85° desta lei
complementar.
§ 6° - Os atuais servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educagdo nos cargo de motorista serdo enquadrados como Apoio Administrativo
Educacional, fun¢do de Motorista de transporte escolar, obedecendo as disposi¢des do Art.
85° desta lei complementar.
Art. 85° — Aos profissionais enquadrados nesta lei complementar que
recebem provento superior ao fixado nesta lei, receberfo o piso mais a complementaggo, de
modo assegurar a manutengdo do provento do ato do enquadramento.

Paragrafo unico - A complementagio sera efetuada somente até a
equiparagd@o do provento anterior ao enquadramento, ao estabelecido nesta lei.

Art. 86° - O enquadramento dos atuais servidores nos cargos de Técnico
Administrativo Educacional, Técnico em Apoio Administrativo Educacional dar-se-4 em dois
momentos:

I - temporariamente, pelo grau de escolaridade e tempo de servigo;

IT - definitivamente, na conclusdo da profissionalizago especifica.

§ 1° - No prazo maximo de 08 (oito) anos, os servidores deverdo
completar os estudos necessarios, de modo a serem enquadrados nesta lei complementar.

§ 2° - Os estudos de que trata o paragrafo anterior devem ser
possibilitado pelo Governo do Municipio de Canabrava do Norte, com adequagdo de carga
horéria para o profissional executa - lo.

Art. 87° - Os atuais servidores efetivos, que se encontram lotados na
Secretaria Municipal de Educagdo € que possuam grau de escolaridade minima e
profissionalizagdo especifica exigida nesta lei, serdo enquadrados definitivamente.

Art. 88° - Nos concursos publicos para provimentos de vagas aos cargos da
Carreira de Profissionais da Educagdo Basica, do municipio de Canabrava do Norte, s6 serdo
aceitas inscrigdes de candidatos com as seguintes escolaridades:

I - Professor — Licenciatura Plena;
II - Técnico Administrativo Educacional - Ensino Médio;

III - Apoio Administrativo Educacional - Ensino Médio.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 89° - O Poder Executivo, no prazo de 90 (Noventa) dias apds a
publicagdo desta Lei, procedera a regulamentac¢io necessaria & sua eficécia.

Art. 90° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos legais para 01 de Maio de 2014.

Gabinete eito, em 16 de Junho de 2014.

VALDEZ VIANA NUNES
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE CNPJ: 37.465.200/0001-20
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO1

PROFESSOR EDUCACAO BASICA - 30 HORAS SEMANAL

Nivel Coeficiente A B C D E
1.00 1.50 1.70 2.02 2.30
Magistério Licenciatura | Especializagiio Mestrado Doutorado
1 1.00 1.273,50 | 1.910.25 2.164,95 2.572,47 2.929,05
2 1.04 1.324,44 1.986,66 2.251,54 2.675,36 3.046,21
3 1.085 1.381,74 2.072,72 2.348,97 2.791,12 3.178,01
4 1.135 1.445,42 2.168,13 2.457,21 2.919,75 3.324 47
5 1.19 1.515,46 2.273,19 2.576,29 3.061,23 3.485,56
6 1.25 1.691,57 | 2.387,81 2.706,18 3.215,58 3.661,31
7 1.32 1.681,02 | 2.521,53 2.857,73 3.395,66 3.866,34
8 1.41 1.795,63 | 2.693,45 3.052,57 3.627,18 4.129,96
9 1.50 1.910,25 | 2.865,67 3.247 42 3.858,70 4.393.57
10 1.53 1.048,45 | 2.922,68 3.312,37 3.933,87 4.481,44
11 1.56 1.986,66 | 2.979,99 3.377,32 4.013,05 4.569,31
12 1.59 2.024,86 3.037,29 3.442,27 4.090,22 4.657,18
ANEXO 11
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZADOS
COM CURSO DE CARGA HORARIA MINIMA DE 400 HORAS.
30 HORAS SEMANAIS
Nivel | Coeficiente A B C D
1.0 1.50 1.70 2.02
Magistétio Licenciatura Especializagdo Mestrado
1 1.00 1.273,50  1.910,25 2.164,95 2.572,47
2 1.04 1.324,44 1.986,66 2.25154 2.675,36
3 1.085 1.381,74 2.072,72 2.348,97 279112
4 1.135 1.445,42 2.168,13 2.457,21 2.919,75
5 1.19 1.515.46 2.273,19 2.576,29 3.061,23
6 1.25 1.591,57 2.387,81 2.706,18 3.215,58
7 1.32 1.681,02 2.521,53 2.857,73 3.395,66
8 1.41 1.795,63 2.693,45 3.052,57 3.627,18
9 1.50 1.910,25 2.865,67 3.247 42 3.858,70
10 1.53 1.948,45 2.922,68 3.312,37 3.933,87
11 1.56 1.986,66 2.979,99 3.377,32 4.013,05
12 1.59 2.024,86 3.037,29 ] 3.442,27 4.090,22
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ANEXO 111
APOIO ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS 30 HORAS
SEMANAIS- PROFISSIONALIZADOS - .
Nivel Coeficiente A B
Lnsino Médio Ensino Médio + Pré
Funcionéario
1 1.00 1.018,80 1.273,50
2 1.04 1.059,556 1.324 44
3 1.085 1.110,45 1.381,74
4 1.135 1.161,43 1.44542
5 1.19 1.211,42 151546
6 1.25 1.273,50 1.691,57
7 1.32 1.344,81 1.681,02
8 1.41 1.436,50 1.795,63
9 1.50 1.528,20 1.910,25
10 1.53 1.558,76 1.048,45
BT 1.56 1589,32 1.986,66
12 1.59 1.619,89 2.024,86
ANEXO IV
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL NAO PROFISSIONALIZADO
ENél-NO B- c- . D-
Nivel Coeficiente | MEDIO LICENCIATURA ESPECIALIZAGAO MESTRADC
1,0 1,5 1,7 2,0
Subsidio| Subsidio Subsidio Subsidio
1 1,00 967.86 1.451,79 1.645,36 1.835,72
2 1,04 1.006,57 1.509,65 171117 2.013,14
3 1,09 1.054,96 1.582,45 1.793,44 2.109,93
4 1,14 1.103,36 1.655,04 1.875,71 220672
5 1,19 1.151,75 1.727,63 1.957,97 2.303,50
6 1,25 1.209,82 1.814,73 2.056,70 2.419,65
7 1,32 1.277,57 1916,36 217187 2.555,15
8 1,41 1.364,68 2.047.02 2.319,95 2.729,36
9 1,50 1.451,79 2.177 68 2.468,09 2.903,58
10 1,53 1.480,82 2.221,23 251740 2.961,65
11 1,56 1.509,86 2.264,79 2.566,76 3.019,72
12 1,59 1.538,89 2.308,34 2.616,12 3.077,79
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ANEXO YV
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL- NAO PROFISSIONALIZADO
ENSINO B- c D-
Nivel |Coeficiente . MEDIO LICENCIATURA ESPECIALIZAGAO MESTRADO
1,0 1,5 1,7 2,0
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1,00 967.86 1.451,79 1.645,36 1.935,72
2 1,04 1.006,57 1.509,65 171117 2.013,14
3 1,09 1.054,96 1.582,45 1.793,44 2.109,93
4 1,14 1.103,36 1.655,04 1.875,71 2.206,72
5 1,19 1.151,75 1.727 .63 1.957,97 2.303,50
6 1,25 1.209,82 1.814,73 2.056,70 2.419,65
7 1,32 1.277.57 1.916,36 2.171,87 2.555,15
8 1,41 1.364,68 2.047,02 2.319,95 2.729,36
9 1,50 1.451,79 2.177.68 2.468,09 2.903,58
10 1,563 1.480,82 2.221,23 2.517,40 2.961,65
11 1,56 1.509,86 2.264,79 2.566,76 3.019,72
12 1,59 1.538,89 2.308,34 2.616,12 3.077,79
ANEXO VI
APOIO ADMINISTRATIVO NAO PROFISSIONALIZADO
Classe A-ENSINO 'B- ENSINO
. . FUNDAMENTAL MEDIO
Coeficiente
Nivel 1 1,25 —
Subsidio Subsidio
1 1,00 967 .86 1.451,79
2 1,04 1.006,57 1.509,65
3 1,09 1.054,96 1.582.45
4 1,14 1.103,36 1.655,04
5 1,19 1.151,75 1.727.63
6 1,25 1.209,82 1.814,73
7 1,32 1.277,57 1.916,36
8 1,41 1.364,68 2.047.02
9 1,50 1.451,79 2.177.68
10 1,53 1.480,82 2.221,23
11 1,56 1.509,86 2.264,79
12 1,59 1.538,89 2.308,34
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Anexo a partir de Fevereiro 2015

ANEXO 1

PROFESSOR EDUCACAO BASICA - 40 HORAS SEMANAL

Nivel Coeficiente A B C D E
Magistério Licenciatura | Especializag@o Mestrado Doutorado
1.00 1.50 1.70 2.02 2.30

1 1.00 1.697,37 | 2.546,05 3.055,26 4.032,95 5.162,17
2 1.04 1.765,26 | 2.647,89 3.177,47 4.194,25 5.368,65
3 1.085 1.844.69 |2.767,04 3.336,34 4.382.99 5.610,24
4 1.135 1.936,92 | 2.905,39 3.503,15 4.624,05 5.918,80
5 1.19 2.043,45 |3.065,18 3.695,82 4.901,49 6.273,92
6 1.25 2.166,05 | 3.249,09 3.917,56 5.195,57 6.650,36
7 1.32 2.317,67 | 3.476,52 4.191,78 5.559,25 7.115,88
8 1.41 2.479,90 | 3.789,40 4.569,04 6.059,58 7.756,31
9 1.50 2.703,09 |4.130,44 | 4.980.25 6.604,94 8.454,38
10 1.53 2.784,18 | 4.254,35 5.129,65 6.803,08 8.708,01
11 1.56 2.867,70 |4.381,98 5.283,53 7.007,17 8.969,25
12 1.59 2.953,73 |4.513,43 5.442,03 7.217,39 9.238,33
ANEXO I
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZADOS
COM CURSO DE CARGA HORARIA MINIMA DE 400 HORAS.
30 HORAS SEMANAIS
"Nivel | Coeficiente A B C D
Magistério Licenciatura Especializaco Doutorado
1 1.0 1.50 1.70 2.02
1 1.00 1.697,37 2.546,05 3.055,26 4.032,95
2 1.04 1.765,26 2.647,89 3.177,47 4.194,25
3 1.085 1.844,69 2.767,04 3.336,34 4.382.99
4 1.135 1.936,92 2.905,39 3.503,15 4.624,05
5 1.19 2.043,45 3.065,18 3.695,82 4.901,49
6 1.25 2.166,05 3.249,09 3.917,56 5.195,57
7 1.32 2.317,67 3.476,52 4.191,78 5.559,25
8 1.41 2.479,90 3.789,40 4.569,04 6.059,58
9 1.50 2.703,09 4.130,44 4.980.25 6.604,94
10 1.53 2.784,18 4.254,35 5.129,65 6.803,08
11 1.56 2.867,70 4.381,98 5.283,53 7.007,17
12 1.59 2.953,73 4.513,43 5.442.,03 7.217,39
y_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
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ANEXO IIT

APOIO ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS 30 HORAS
SEMANAIS- PROFISSIONALIZADOS -

!

| Nivel Coeficiente A B

’ 1 1.00 1.697,37 2.546,05
2 1.04 1.765,26 2.647,89
3 1.085 1.844,69 2.767,04
1 1.135 1.936,92 2.905,39
5 1.19 2.043,45 3.065,18
6 1.25 2.166,05 3.249,09
7 1.32 2.317,67 3.476,52
8 1.41 2.479,90 3.789,40
9 1.50 2.703,09 4.130,44
10 1.53 2.784,18 4.254,35
11 1.56 2.867,70 4.381,98
12 1.59 2.953,73 4.513,43

ANEXOV

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL NAO PROFISSIONALIZADO

- AL
ENSINO LICENC?I-ATURA ESPECIIE:I:IZA AO MESToliADo
Nivel |Coeficiente| MEDIO ¢
1.0 15 1,7 2.0
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1,00 | 129000  1.935,00 2.322.00 3.018.60
2 1,04 | 1.341.60] 2.012.40 2.414 88 3.139,34
3 1.09 | 140197 2.102.95 2.523 54 3.280.60
4 1,14 | 147908 221862 2.662.34 3.461.04
5 119 | 1.567.82|  2.351.73 2.822.07 3.668.69
6 1,25 | 166189  2.492.83 2.091 40 3.888.82
7 132 | 1.77822|  2.667.33 3.200.79 4.161.03
8 1.41 1.93826]  2.907 39 3.488 86 4.535.52
9 1,50 | 2.112.71]  3.169.06 3.802.87 4.043.74
10 153 | 2.176.09]  3.264.13 3.016.96 5.092.05
11 1,56 | 2.241.37|  3.362.05 4.034,46 5.244 80
12 1,59 | 2.308,61] _ 3.462.91 2.155 49 5402.13
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‘ ANEXO VI
‘ TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL- NAO PROFISSIONALIZADO
| ENSINO LICENGIATURA ESPECIA(?I:IZACAO MES'IPIiADO
Nivel |Coeficiente| MEDIO |
1,0 1,5 1,7 2,0
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1,00 1.290,00  1.935,00 2.322,00 3.018,60
2 1,04 1.341,60 2.012,40 2.414 88 3.139,34
3 1,09 1.401,97 2.102,95 2.523,54 3.280,60
4 1,14 1.479,08 2.218,62 2.662,34 3.461,04
5 1,19 1.567,82 2.351,73 2.822,07 3.668,69
6 1,25 1.661,89 2.492,83 2.991,40 3.888,82
7 1,32 1.778,22 2.667,33 3.200,79 4.161,03
8 1,41 1.938,26 2.907,39 3.488,86 4.535,52
9 1,50 2.112,71 3.169,06 3.802,87 494374
10 1,53 2.176,09 3.264,13 3.916,96 5.092 05
11 1,56 2.24137 3.362,05 4.034,46 5.244,80
12 1,59 2.308,61 3.462.91 4.155,49 5.402,13
ANEXO VII
APOIO ADMINISTRATIVO NAO PROFISSIONALIZADO
Classe A-ENSINO B - ENSINO
. FUNDAMENTAL MEDIO
Coeficiente
Nivel . 1 : 1.’25
S Subsidio Subsidio
1 1,00 1.188,15 1.290,00
2 1,04 1.235,67 1.341,60
3 1,09 1.291,28 1.401,97
4 1,14 1.362,01 1.479,08
5 1,19 1.440.03 1.567,82
6 1,25 1.530,68 1.661,89
7 1,32 1.637,82 1.778,22
8 1,41 1.785,23 1.938,26
9 1,50 1.945,90 2.112,71
10 1,53 2.004,28 2.176,09
11 1,56 2.064 41 2.241 37
12 1,59 2.126.,34 2.308,61
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