ESTADO DE MATO GROSSO
REFEITURA MUNICIPAL CANABRAVA DO NORTE
“Unindo esforcos, somando competéncias!”

PORTARIA N. 059/2018, DE 15 DE MARCO DE 2018.

“EM CONFORMIDADE COM A LEI ORGANICA
ADO NO MURAL DA MUNICIPAL ART. 83° INCISO XXX, DISPOEM SOBRE
Pé’r?é?enww%tm A NOMEACAO DOS MEMBROS PARA COMPOR A
L& L8R WES COMISSAO PERMANENTE DE DESEMPENHO
W FUNCIONAL DE AVALIACAO PROBATORIA DOS
AROPIATURA SERVIDORES  PUBLICOS  APROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012 E DAS OUTRAS

PROVIDENCIAS”.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Canabrava do
Norte, Estado de Mato Grosso, em conformidade com o art. 83°, II, IIl e XXX, da Lei Orgénica
Municipal, no uso de suas atribuigdes legais, por Lei.

Considerando o disposto no Art. 20° ¢ 21° da Lei n° 672/2016 de 30 de Maio de 2016 ¢
Art. 28 e § 1°da Lei n° 252/2005 de 05 de Dezembro de 2005;

Considerando o disposto no Decreto n® 617/2018 de 28 de fevereiro de 2018, que Dispdem
sobre Avaliagdo Probatoria dos Servidores Publico da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte
MT;

RESOLVE:

Artigo 1°. — Ficam nomeados para compor a Comissio Permanente de Desempenho
Funcional de Avaliagio Probatéria dos Servidores Publicos aprovados no Concurso Publico n°
001/2012, as pessoas abaixo devidamente indicadas pela respectiva entidade conforme prevé a
legisla¢do pertinente;

Presidente; Delcima Vieira Lima

RG n°. 06608019 SSP/MT

CPF n°. 474.491.361-04

Secretaria: Zenice Moura de Oliveira

RG. 3370531-5304113 SSP/GO

CPF. 555.187.451-68

Membro; Ruth Ferreira Campo. P
RG n°. 1600469-8 SSP/MT /'/

CPF n°. 021.678.781<50 2

Enderego: Avenida Aurea Tavares de Amorim, s/n° St. Vila Sdo Jodo, Canabrava do Norte - MT
CEP: 78658-000 /Telefone: (66) 3577-1152 - E-mail: gabinete.cbn@gmail.com
CNPJ/MF: 37.465.200/0001-20




ESTADO DE MATO GROSSO
REFEITURA MUNICIPAL CANABRAVA DO NORTE
“Unindo esforcos, somando competéncias!”

Membro; NILCELY RUFINO DA SILVA
RG n°. 16668090 SI/MT
CPFn® 010.338.881-84

Artigo 2°. Serad vedado qualquer tipo de remuneracdo aos integrantes da Comissdo
Permanente de Desempenho Funcional de Avaliagdo Probatoria.

Artigo 3°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se toda e
qualquer disposi¢do em contrario.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,
CUMPRE-SE.

Canabrava do Norte-MT, em 15 de Margo de 2018.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Enderego: Avenida Aurea Tavares de Amorim, s/n°, St. Vila Sao Jodo, Canabrava do Norte - MT
CEP: 78658-000 /Telefone: (66) 3577-1152 - E-mail: gabinete.cbn@gmail.com
CNPJ/MF: 37.465.200/0001-20
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- Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do contrato, a li-
beragdo da garantia contratual em favor da contratada;

- Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratagio;

- Encaminhar, & autoridade competente, eventuais pedidos de modifica-
¢bes no cronograma fisico-financeiro, substituicdes de materiais e equipa-
mentos, formulados pela contratada:

- Confrontar os pregos e quantidades constantes da Nota Fiscal com os
estabelecidos no contrato:

- Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las & unidade competente
para pagamento (medigdes e no caso de material direto nas obras conferir
em conjunto com o almoxarifado e atestar);

- Verificar se o prazo de entrega, especificagbes e quantidades encontram-
se de acordo com o estabelecido no instrumento contratual;

- Notificar a contratada para sanar os problemas detectados nos servigos,
obras ou para efetuar a entrega dos materiais;

- Sugerir, ao Prefeito, a aplicagdo de penalidades quando houver descum-
primento de clausulas contratuais;

- Acompanhar a execugdo contratual, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos;

- Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execugéo do objeto e
aplicar as devidas penalidades do contrato;

- Determinar a reparag&o, corregéo, remogdo, reconstru¢do ou substitui-
¢do, as expensas da empresa contratada, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugdo ou de materiais empregados;

- Deve rejeitar, no todo ou em parte, obra, servigo ou fomecimento execu-
tado em desacordo com o contrato;

- Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;

- Exigir o cumprimento das clausulas do contrato e respectivos termos adi-
tivos (verificar a existéncia de possivel subcontratagao vedada contratual-
mente, por exemplo);

- Aprovar a medigdo dos servigos efetivamente realizados, em consonan-
cia com o regime de execugo previsto no contrato (o fiscal jamais deve
atestar a concluséo de servigos que néo foram totalmente executados);

- Comunicar & autoridade superior, em tempo habil, qualquer ocorréncia
que requeira decisbes ou providéncias que ultrapassarem sua competén-
cia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

- Deve protocolar, junto & autoridade superior, qualquer registro de difi-
culdade ou impossibilidade para o cumprimento de suas obrigagbes, com
identificagdo dos elementos impeditivos do exercicio da atividade, além
das providéncias e sugestdes que porventura entender cabiveis:

- Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado
pelas partes;

- Emitir atestados de avaliagao dos servigos prestados (certiddes ou ates-
tados);

- Podera solicitar assessoramento técnico necessario com a devida ante-
cedéncia;

- Devera anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execugdo do contrato, determinando o que for necessario & regulariza-
¢do das faltas ou defeitos observados, através de notificagdes escrita com
protocolamento;

- Néo deve atestar servigos nio realizados, proceder o pagamento de ser-
vicos ndo executados, expedir notas fiscais “frias” ou em desacordo com o
contrato, receber material ou servigo com qualidade inferior & contratada,
pagar obras inacabadas ou servigos em desacordo com o projeto basico
ou termo de referéncia, conceder aditivos indevidos:
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- Se manter informado com relagdo aos prazos com o responsavel pelo
envio de dados ao Tribunal de Contas do Estado;

- Considerando que o descumprimento de quaisquer dos deveres atribui-
dos ao Fiscal do Contrato, implicar4 na instauragéo de processo adminis-
trativo disciplinar para apurar a responsabilidade civil, penal e/ou adminis-
trativa, além do que ficara responsével por quaisquer 6nus decorrentes a
eventuais multas aplicadas pelo TCE.

- Considerando que as decisdes e providéncias que ultrapassarem a com-
peténcia do fiscal deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo ha-
bil para a adog&o das medidas convenientes;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear TULIO CESAR DE SOUZA FREITAS, brasileiro, casado,
portador da Carteira de Identidade — CI/RG n. 908.209 emitido por SSP/
TO, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda —
CPF/MF sob o n. 020.805.691-20, como Fiscal do Contrato CPL 009/2018
o presente Contrato tem por objeto Aquisi¢do de Equipamentos e Mate-
rial Permanente para atender a Secretaria Municipal de Saude, de Cana-
brava do Norte — MT.

Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Registra-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Canabrava do Norte - MT, em 15 de Marco de 2018,

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL

ADMINISTRACAO
' PORTARIA N. 059/2018, DE 15 DE MARGO DE 2018.

PORTARIA N. 059/2018, DE 15 DE MARGO DE 2018.

“EM CONFORMIDADE COM A LEI ORGANICA MUNICIPAL ART. 83°
INCISO XXX, DISPOEM SOBRE A NOMEAGAO DOS MEMBROS PARA
COMPOR A COMISSAO PERMANENTE DE DESEMPENHO FUNCIO-
NAL DE AVALIAGAO PROBATORIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO N° 001/2012 E DAS OUTRAS
PROVIDENCIAS".

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, em conformidade com o art. 83°,
Il Il e XXX, da Lei Organica Municipal, no uso de suas atribuigées legais,
por Lei.

Considerando o disposto no Art. 20° e 21° da Lei n° 672/2016 de 30 de
Maio de 2016 e Art. 28 e § 1° da Lei n°® 252/2005 de 05 de Dezembro de
2005;

Considerando o disposto no Decreto n° 617/2018 de 28 de fevereiro de
2018, que Dispdem sobre Avaliagdo Probatdria dos Servidores Publico da
Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte — MT:

RESOLVE:

Artigo 1°, — Ficam nomeados para compor a Comissdo Permanente de
Desempenho Funcional de Avaliagdo Probatéria dos Servidores Publi-
cos aprovados no Concurso Publico n® 001/2012, as pessoas abaixo de-
vidamente indicadas pela respectiva entidade conforme prevé a legislagao
pertinente;

Presidente; Delcima Vieira Lima
RG n°. 06608019 SSP/MT
CPF n°. 474.491.361-04

Assinado Digitalmente
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Secretaria: Zenice Moura de Oliveira Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
RG. 3370531-5304113 SSP/GO revogando-se toda e qualquer disposigdo em contrario.

CPF. 555.187.451-68 REGISTRE-SE,

Membro; Ruth Ferreira Campo. PUBLIQUE-SE,

RG n°. 1600469-8 SSP/MT CUMPRE-SE.

CPF n°. 021.678.781-50 Canabrava do Norte-MT, em 15 de Margo de 2018.

Membro; NILCELY RUFINO DA SILVA

RG n®. 16668090 SJ/MT

CPF n°. 010.338.881-84 JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Artigo 2°. Sera vedado qualquer tipo de remuneragao aos integrantes da | " refeito Municipal

Comissé@o Permanente de Desempenho Funcional de Avaliagdo Probaté-
ria.

ADMINISTRAGAO
DECRETO N. 617/2018, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.

DECRETO N. 617/2018, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.

”“DISPOEE SOBRE AVALIAGAO PROBATORIA DOS SERVIDORES PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE — MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte - MT, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto
no Art. 20°, 21° e § 1° da Lei n° 672/2016 de 30 de Maio de 2016 e Art. 28 e § 1° da Lei n® 252/2005 de 05 de Dezembro de 2005.

DECRETA:

Art. 1°. A avaliagéo probatéria é instrumento legal pelo qual serdo avaliadas a aptiddo e a capacidade demonstrada no trabalho pelo servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico - O cumprimento do estagio probatério dar-se-a no periodo de 36 (trinta e seis)meses, ao entrar em exercicio para o qual foi nomeado.
Art. 2°. Serdo objetos de avaliagdes probatérios para o desempenho do cargo para o qual foram nomeados os seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade: A primeira refere-se & frequéncia do servidor e a segunda, ao cumprimento do horério de trabalho tendo em vista os
atrasos e saida antecipada;

Il - eficiéncia e produtividade: Avalia o rendimento compativel com as condiges de trabalho produzido pelo servidor e o atendimento aos prazos es-
tabelecidos, bem como, o cumprimento de suas metas;

lll - capacidade de iniciativa e de relacionamento: avalia a capacidade do servidor em tomar providéncias por conta prépria dentro de sua competén-
cia, e as atitudes de tratar com urbanidade chefia, colegas e cidados;

IV - respeito e compromisso com a instituigdo: referem-se a capacidade de avaliar construtivamente, contribuindo para o desenvolvimento social
e profissional, com clareza e fundamentagio tedrica, e saber estabelecer prioridade das atividades sob sua responsabilidade, desenvolvendo-as com
eficiéncia e nos prazos estabelecidos, bem como ao uso de materiais e equipamentos, considerando o aproveitamento e conservagao;

V - participagdo nas atividades promovidas pela instituigdo: refere-se a capacidade a de viver em sociedade com urbanidade e a disponibilidade
que apresenta para ajudar colegas e chefia em situagdes de trabalho;

VI - responsabilidade e disciplina: avalia o comportamento do servidor quanto aos aspectos de observancia aos regulamentos e orientagdo da chefia;
Avalia como o servidor assume as tarefas que Ihe sdo propostas, dentro dos prazos e condigdes estabelecidas, sem a necessidade de supervisdo cons-
tante, e a organizagéo das tarefas, considerando o cumprimento dos procedimentos estabelecidos e o respeito & hierarquia;

VIl - ética profissional: guarda sigilo quanto as informagdes da instituigdo; Considere o comportamento do servidor no que se refere ao cumprimento
das normas e procedimentos determinados pela Instituigdo, o respeito aos deveres e direitos dos servidores publicos e colegas de trabalho e a presteza
para com o seu superior hierarquico,

Art. 3° - A avaliagéo probatoria serd realizada através da Comissdo Permanente de Desempenho Funcional de Avaliagdo Probatéria, observando
o disposto no Art. 15° e 16° § 1° da Lei no Art. 20°, 21° e § 1° da Lei n° 672/2016 de 30 de Maio de 2016 e Artigo 28 § 1° da Lei n® 252/2005 de 05
de Dezembro de 2005, terd como objetivos especificos:

I Detectar a aptid@o do servidor estagiario e a necessidade de sua integragdo nas diversas atividades, visando & qualidade do trabalho;

II. Identificar a capacidade e potencial de trabalho dos servidores estagiérios de modo que estes sejam mais bem aproveitados no conjunto de atividades
da unidade;

Ill. Identificar necessidades e aspiragbes de capacitagdo e de aperfeigopamento dos servidores estagidrios;
IV. Estimular o desenvolvimento profissional dos servidores estagiarios;
V. Identificar os problemas relativos as condi¢ées de trabalho da unidade;

I Planejar e incentivar a melhoria da qualidade do trabalho e dos servigos desenvolvidos na unidade, tendo em vista as necessidades dos usuérios;
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