ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL CANABRAVA DO NORTE
“Unindo esfor¢os, somando competéncias!”

TEMPO DE MUDANCAS!

PORTARIA N. 074/2018, DE 27 DE MAR DE 2018.

PUBLICADO NO MURAL DA “DISPOE SOBRE CONCESSAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERIAS A SERVIDOR
B~ (R PUBLICO MUNICIPAL,
] .y Jung OCUPANTE DE CARGO
ASSINATURA EFETIVO.”

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. — Conceder FERIAS pelo periodo de 30 (trinta) dias ininterrupto ao
Servidor Publico Municipal HIGOR GUSTAVO DE OLIVEIRA matricula 1849, ocupante
do cargo de FARMACEUTICO, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

PERIODO AQUISITIVO DE FERIAS
15/05/2016 A 14/05/2017

PERIODO DO GOZO DE FERIAS
01/04/2018 A 30/04/2018
Art. 2°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Publique-se
Registre-se.
Cumpra-se.

De Cuiaba — MT, para Canabrava do Norte - MT, em 27 de Margo de 2018.

JOAO CEEHONARATIONDE MEDEIROS

Prefeito Municipal

Enderecgo: Avenida Aurea Tavares de Amorim, s/n° St. Vila Sdo Jodo, Canabrava do Norte - MT
CEP: 78658-000 /Telefone: (66) 3577-1152 - E-mail: gabinete.cbn@gmail.com
CNPJ/MF: 37.465.200/0001-20
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A) executa sempre o seu trabalho com perfeicdo e rapidez; tem uma produtividade de trabalho excelente; utiliza adequada-
mente o seu horario de trabalho; apresenta sempre 6timas sugestdes para o sucesso da institui

B) executa quase sempre 0 seu trabalho com esmero e rapidez; tem um
6. Respeito @ compromisso |no trabalho com a e idéias uteis;
com a instituigio
ma idéia para a chefia imediata;

resse pelo

C) tem sempre dificuldades para desampenhar com presteza, exatiddo e rapidez as suas atividades; as vezes sugere algu-
D) nao aFmsenla nenhum zelo ou perfeigéo no seu trabalho; executa suas tarefas com méa vontade e ndo demonstra inte-
crescimento da Institmgé

0,
bom rendimento no Iragglho ocupa o seu tempo

s

f
7. Etica Profissional sl
entes; ndo sabe guardar

quarda sigilo.

A) ll%m uma conduta ética-moral satisfatéria; sempre se relaciona bem com os colegas de trabalho e clientes; sabe guardar
rocura manter uma conduta ético-moral adequada; quase sempre se relaciona com os colegas e clientes; sabe manter
C?tem cllﬂculdade em manler conduta ético-moral adequada; apresenta dificuldade para relacionar-se com os colegas e cli-
D) apreaenta uma conduta étioo-moral inadequada para o trabalho; ndo se relaciona bem com os colegas e clientes e néo

AVALIAGAO

Avaliador: Chefe imediato

Fator

Nota

1. Assiduidade e pontualidade

|2. Eficiéncia e produtividade

3. Capacidade de iniciativa e de relacionamento

4. Respeito @ compromisso com a instituicao

5. Responsabilidade e disciplina

6. Participagfio nas atividades promovidas pela instituicdo
7. Etica Profissional

Total das notas obtidas pelo servidor

Assinatura do Avaliador

|CONCEITOS _ |[PONTUAGAO

A =OTIMO___|DE 63,00 ATE 70,00 PONTOS
B =BOM DE 49,00 ATE 62,30 PONTOS,
C = REGULAR|DE 35,00 ATE 48,30 PONTOS
[D=FRACO __|DE 21,00 ATE 34,30 PONTOS,

Nome:
PREENCHIMENTO A CARGO DO SERVIDOR AVALIADO

PREENCHIMENTO A CARGO DAS CHEFIAS MEDIATA E IMEDIATA

COMENTARIO DA CHEFIA uenuTAlcouEu'rAmo DA CHEFIA IMEDIATA
Assinatura: Assinatura:

/ L}

Data: [/ |Data:

OCORRENCIAS

RECOMENDAGOES PARA O PLANO DE DESENVOLVI-
MENTO

Preencha este campo quando da impossibilidade de avaliar o servidor durante o periodo, conside-
rando uma das seguintes op¢des: (marcar apenas uma)

treinamento (em que?) :
remanejamento (p/ onde?, por qU&7), ;
ca acltaq:ao (em

disp—oFI!:THGT_'_'___' :

1 ( ) exoneragdo a pedido do servidor;
2 { ) licenga para tratamento de saude - periodode __ /[ a_ [ [ a}n’gfgﬂ'&"’lﬁ&?a satde fisica @ mental
3 ( ) licenga maternidade - periodo de a_ 1 T )outras (0
:1 Irm*:‘dam’-a de setor, departamento u localidade & pedido da instituigiio (anexar copia do docu- que?)
nto
5 ( ) outros casos:
data: 1 1
assinafura
RESULTADO FINAL
Média : Letra: lAprovado ( l
Data: T 7 Reprovado ( )

Assinatura dos membros da Comisséo:

ADMINISTRAGAQ
PORTARIA N. 074/2018, DE 27 DE MARGO DE 2018.

PORTARIA N. 074/2018, DE 27 DE MARGO DE 2018.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL, OCUPANTE DE CARGO EFETIVO.”

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-

brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais;
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RESOLVE:

Art. 1°, — Conceder FERIAS pelo periodo de 30 (trinta) dias ininterrupto
ao Servidor Publico Municipal HIGOR GUSTAVO DE OLIVEIRA matricula
1849, ocupante do cargo de FARMACEUTICO, lotado na Secretaria Muni-
cipal de Saude.

PERIODO AQUISITIVO DE FERIAS
15/05/2016 A 14/05/2017
PERIODO DO GOZO DE FERIAS
01/04/2018 A 30/04/2018

Art. 2°.—~ Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Publique-se
Registre-se.
Cumpra-se.
De Cuiaba — MT, para Canabrava do Norte - MT, em 27 de Margo de 2018.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N. 073/2018, DE 27 DE MARGO DE 2018.

PORTARIA N. 073/2018, DE 27 DE MARGO DE 2018.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL, OCUPANTE DE CARGO EFETIVO.”

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. - Conceder FERIAS pelo periodo de 30 (trinta) dias ininterruptos
a Servidora Publica Municipal ELISANGELA GARCIA matricula 903, ocu-
pante do cargo de ACS - Agente Comunitario de Saude, lotada na Secre-
taria Municipal de Saude.

|PERIODO AQUISITIVO DE FERIAS
01/12/2016 A 30/11/2017

PEI DO GOZO DE FERIAS
{01/04/2018 A 30/04/2018

Art. 2°~ Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Publique-se
Registre-se.
Cumpra-se.
De Cuiabéd — MT, para Canabrava do Norte - MT, em 27 de Margo de 2018.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N. 072/2018, DE 27 DE MARGO DE 2018.

PORTARIA N. 072/2018, DE 27 DE MARCO DE 2018.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL, OCUPANTE DE CARGO EFETIVO.”

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:
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Art. 1°. - Conceder FERIAS pelo periodo de 30 (trinta) dias ininterruptos
a Servidora Publica Municipal ALETICIA BARROS DE MELO matricula
287, ocupante do cargo de ACS - Agente Comunitério de Saude, lotada na
Secretaria Municipal de Saude.

PERIODO AQUISITIVO DE FERIAS
01/06/2016 A 31/05/2017
PERIODO DO GOZO DE FERIAS
01/04/2018 A 30/04/2018

Art. 2°~ Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Publique-se
Registre-se.
Cumpra-se.
De Cuiaba — MT, para Canabrava do Norte - MT, em 27 de Margo de 2018.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N. 075/2018, DE 27 DE MARGO DE 2018.
PORTARIA N. 075/2018, DE 27 DE MARGO DE 2018.
“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL, OCUPANTE DE CARGO EFETIVO.”

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. — Conceder FERIAS pelo periodo de 30 (trinta) dias ininterrupto ao
Servidor Publico Municipal RONALDO EVANGELISTA DA ROCHA matri-
cula 1961, ocupante do cargo de COORDENADOR, lotado na Secretaria
Municipal de Finangas.

PERIODO AQUISITIVO DE FERIAS
lmﬁw A 21103/2018
PERIODO DO GOZO DE FERIAS
|01/04/2018 A 30/04/2018

Art. 2°.- Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Publique-se
Registre-se.
Cumpra-se.
De Cuiaba — MT, para Canabrava do Norte - MT, em 27 de Margo de 2018.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N. 070/2018, DE 27 DE MARGO DE 2018.

PORTARIA N. 070/2018, DE 27 DE MARGO DE 2018.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL, OCUPANTE DE CARGO EFETIVO.”

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Assinado Digitalmente



