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O Estado de Mato Grosso
Prefeitura "ci al de Canabrava do Norte

UNIDOS POR CANABRAVA CGC 37 465 200,0001-20

DO NORTE
LET o © 54 /94  De 21 de margo de 1.99.
3 N&Dk ~ .
PJ‘CIO h Dispoe sobre o Estatuto dor~ Servidores
) 4.0 2. o . ’
A . Péblicos do Municirio de Cansbrava do
--;--a ---------------- ““ax
F--;-x“o"{.e'n.o ™ ::\o\p Norte-’wT-

0 PRIFEITO MUNICTFAT, DE CANABRAVA DO NORTES TADO DE A
TC GROSSO. no u-o dae atribuicdes gue lhes san conferidas por Lei,
Paco saber que a Cimara Munirinel anrovou e EU sanciono a se:uinte
Tnd,

Art 192 - Esta Lei institui o re:ime jurfdico dos cervi-
dores do Muinicinio de Cénabrove do Norte-rmT,

trt. 29 - Para os efeitos decte Estatuto, Tunciondrios &
a pessoa les~1 ~~+e investida em cargo piUblico,

Art. 39 - Cargo Piblico é o coniunto de dever=ss, atribui
cGes, responsabi’idades cometidzss ao funcionsrio,

trt. 49 - Qs cargos so conwiferados de carreira ou igo-
ladas,

§ 12 ~ S50 carreira os oue Se inite rem em glasses

@D

correspondem a vrofissio, ou atividades com denominac=o nrdpria.

§ 22 - SAo isolado~ os que se nodem inte rar em classes'
corresponien a certa e Aetermin-da funcao.

Art. 52 - Classe é o a rupamento de car.oc nue, por Lei
tenham idéntica denominacsn, o mesmo conjunto de atribnigldes e reg
ponsabilidades e o mesmo padrao de venci.iento,

§ 1¢ - As atribuigdes e responsabilidades pertinentes e
cada clucse serso descritss en re:nlamento, incluindo, entre Olles
tras, a- seguintes indicagoes: denominagso, ¢ddi. o, descrigro, sin
tética, exemplos tivricos de tarefas, gualificagdo minima var~ o e-
xercicio do car-o e, se for o caso, reocuisitado le: al ou especi=l,

§ Qf ~ Resneitada essa repulanentagao, aos funciondrios®
Aa ~osma carreira podem ser co .etidas as atribuicdes de suas dife-

rentes classes,



O Estado de Mato Grosso

Prefeit ra icipal de Canabrava do orte

UNIDOS POR CANABRAVA CGC 37465 200[0001-20
DO NORTE
§ 3¢ - & vedads atribuir so funciondrio encar os ou ser-
vigcos diversos dos de sua carreira ou cargo (Art.44).
Art. 69 - Carreira é a série de classes escalonadas se-
~undo nivel de complexidade das atribuigdes e grau de responcabili

dade,

Art, 79 - N8o heverd equivaiéncia entre as diferenves '

carreiras quanto &s atribuigdes funcionais.

§ 19 - ¥ vedada a vinculacso ou enuin-ragao de gualguer!
n-+ureza pars efeito de remuneracso do pessoal do servigo piblico!
municipal.

§ 22 - Haverd i:ualdade de denominagﬁo dos car-os eauiva
lentes e naridade de venrimento e vanta ens entre funciondrios da!
Prefeitura e da Camars Municipal,

Art. 89 —~ Quadro é o conjunto de carreiras e c2T 0S iso-

lados.

LIVRO I.

DA TNVESTIDURA, DO EXWRCTCIO B DA VACANCIA DOT CARGOS PY
cos.

TITULO TI.

DO PROVILENTO.

CAPTITULO I.

DAS PORYAS E DOS REQUISITOS DO PROVIYENTO,

Art. 92 - 0Os carros niblicos serao pronovidos por:

T - nomeacso;

IT - promogzo:

ITI -~ tran=feréncia:

IV ~ reinterracao;

V ' readmissfo;

VI - reversao: e

VIT - anroveitamento,

§ UNTCO ~ 0 vrovimento dos cargos publicos ds Prefeitura
é da commeténcia vprivada do Prefeito,

Art. 10 - <4 poderd ser investido em carzo piblico muni-
cipal quen satisfezer os se uintes recguisitos:

T - ser brgeileiro;

f1.02




O O Estado de Mato Grosso
Prefeit ra ic al de C ahbrava do orfe

UNIDOS POR CANABRAVA CGC 37 465 200/0001-20
DO NORTE

IT - ter completodo 21 anos de idade;

TIT - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obri agdes militares;

V - ter boza condutag

VT -~ cozar boa sadde, comnrovada em exazme médicos

VTT - possuir aptidfo rara o exercicio d2 fungAo:

VTTIT - ter se hebilitado previamente em concurso, ressal
vadas as exrecoes vrevistas em Tei;

IX - ter atendido & condigoes essenciais prescritac em !
“ni o ve nlamentado para determinados carios ou carreiras,

CAPTTUTO IT.

DA NOITZACRO.

SECCRO T.

DAS TORMAS DE NO'RAGAO,

Art, 11 - A nomeacso sers feita:

T - em cardter efetivo, guando se trater de csarso de car
reira ouv isol=ada:

ITI - em conissao, quando se tratar Ade cergo isolzdo aque,
en virtnde de lei, a=cim deva ser provido.

SECCRO TT.

DO CCNOURSO. o«

Art. 12 - A nomeagac vara car;o aque deva ser nrovido em
cardter efetivo, denende da habilitacio prévia em concurso »iblico
de nrovas ou de rrovas e titulos respeitada a ordemn de clrssifica-
~%n do= cendidatos aprovado e vedadacs auaisquer verta ens entre !
roncorrentes,

® TWTCO - Os carcos de wrovinento em Comissan sdo de 13
Vre nomeagAn e eXonerscao.

Art. 13 - Poderd inscrever-ce no concurso 4~ tiver o
mini:o de 21 (vinte e um) anos e o mAxiro de 50 (cin~nenta) anos !
de idsde,

§ TNTCO - 0 limite méximo de idade previcto neste artio
podersd ser di: nmensado uara candid=tos ocupantes de cargos piblicos

Art. 14 - Encerradas ss inecrigoe~, legalmente para o ¢

.. 03
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UNIDOS POR CANABRAVA CGC 37 465 200/0001-20
DO NORTE

coneurso a investidura em qualquer cargo, nao se 2briraoc novas an-
tes de sus realizacsao.

Art., 15 - Os concursos serao jul.ados por coxissao em
nue velo menos um dos membros seja estranho 2o servico publico mu~
nicipal.

Art. 16 - O prazo de v:lidade do- concursos serd fixado'
no edital respectivo, até o mdximo de dois anos.

Art. 17 - O concurso devera estar homologzdo pelo prefei
to em 90 dias a contar do encerramento das inscrigdes.

SEGAQ TIT

ESTACTO FROBATORTO

Art. 18 - 0 funciondrio no-enado em carater efetivo fica
syieito ao estdgio probatdrio de dois ancs de exercicio ininterrun
to, em que serao requiritogy :

I - eficiéncias

IT - idoneidade moral:

ITII - aptidao:

IV - discivlinag

V - assiduidade: e

VI - dedicacao a0 servico.

§ 12 -~ 0s chefes de reparticao ou de servico, em que sir
vam funciondrios sujeitos a estdgio probatdrio, auatro meses antes
do término deste, informsrso reservadamente, ao dr-ao pessoal com-
petente. sobre os requisitos previctos necte artigo.

§ P70 - Tp se uida, o drcao de Pessoarl Formulard narecer’
escrito, oninnmdo sobre o merecimento do estd:io em relacao = cada
un dos regui~itos, concluindo a favor ou contra a confirmscac do !
funcionAario,

§ 32 -~ Desse parecer, se contririo i afir =rZ0, sers dr
da vista ao estaridrio pelo prazo de 10 (dez) di=se,

§ 49 -~ Julgando o parecer e a defesa, o Prefeitn decrets
r4 a exoneracdc do funciondrio, se achar aconselhidvel, ou confirma

rd, se duas decisad for f=vordvel & vermanéneia do funrionirio.

£1.04
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UNIDOS POR CANABRAVA CGC 37 465 200/0001-20
DO NORTE

Art. 19 - A apurac-~ dos recuisitos, de nue se trata o
arti o, deverd processar-se de modo que a exonerac=o do funcionéri
o posea ser feits antes de findo o perfode Ao estirio.

§ UNICO - Findo o estdgio com ou sen pronunciamento, o ¥
frneiondric ce tornard estivel.

CAPITUTO TTI.

DAS PROVOCOTS.

Art. 20 - As promocdes far-se-ao de classes para clas-!
ses obedecido o critério de anticuidade e de merecimento, alternes-
damente,

§ 12 —~ 0 merecimento anursr-se-a pela concorréncia dos °
se: uintes reani itost:

I - eficiénciag

TII - dedicacso ao servigo;

IIT - assiduidade;

TV - t{tulos e os comprovantes de conclusZo ou freguénci
a de cursos, seamindrios, siupdsios relacionados com a administra-!
cAo municipal: e

V - trabalhos e obras publicadas,

§ 20 ~ Quando ororrer empate n=2 classificacao por anti-!
.uidade na classe, terd rreferéncia o funciondrio de maior témpo !
de servigo municipal, havendo ainda empete, o de maior tempo de !
servico publico, o de naior prole e o mais idoso, suceseivaszente.

§ 32 - hovendo fusdo de classes, a anti.uvidade abranserd
o efetivo exercicio n- classe anterior.

Art. 21 = As vpromogoes serao realizadas de ceis en =seis!
meses, havendo vaga,

§ 19 - Quando ndo decretada no prazo legal, a nromocao !
rroduzird seus efeitos a2 partir do dltimo dim do respectivo semes-
tre.

§ 29 - Para vodos os efeitos, sera conciders3n nromovido
o funciondrio oue vir a falecer sem que tenha sido decretada, no
prazo le~al & nromocao gue cabia por antisuidsde.

§ 32 - Ao funciondArio af=ctado pars tratar de interesse!

£1.05
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particulzr. somente se abonsrao as vanta ens decorrentes da promo-
¢8o 8 partir da data de reassuncac.

Art. 22 - Serd declarada sem efeito a promocsn indevida!
e, no caso, provido quen de direito,

§ 19 - 0s efeitos desta promocgao retroarirao a data que
for anulada,

§ 2¢ - 0 funciondrio, promovido indevidamente nfo ficara
obri ado & restituiglo, sulvo hipdtese de dolo ou ms fé do ntereg
sado.

Art. 23 - N80 concorrerio & promogdo o= funciondrios que
nao tiverem, pelo :.enos, ym ano de efetivo exercicio na classe, !
salvo se menhum preencher essa exigénoia.

§ UNTICO - Em nenhum caso serd s removido o funaion<rio em
estdcio nrobatdrio.

trt 24 - % vedado ao funcionario pedir, vor ~u laser for
ma sua Promogaoc.

Art 25 - As promogOes serao vroces.cadas nor Co:issao Ec-
pecial, noneada vpelo Prefeito.

§ UNIZO - As norm=e para o orocessanento das promogoes
cerao objetos de resulamento.

CAPITULO IV,

DA TRANSFERENCTA.

Art. 26 - 0 funciondrio pode ser transferido de uwa car-
reira para outra da .esma denosinagac ou de um carco isolado nara!
outro Aa mesma natureza.

§ 10 — A trinsferencia far-se—£:

T - A pedido do fﬁncionério, atendida a conveniéncia do
gservico:

TT de offcio, no interesse da administracios

§ 20.-~ Equivale a nomeacao, devendendo de sua efetivacsao
da observ;ncia dos requiritos dest lei (srt. 11 a 19), a *ransfe-
rennia de funciondrioss

I - de uma carreira para outra de denominacao diverssaj

IT - de um car o de carreira para um cargo +solado:
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UNIDOS POR CANABRAVA CGC 37 465 200/0001-20
DO NORTE

I7T —~ de un car:;o isolado v ra um carco de carreira.

Ar%. 27 - A transferencia de gue trata o art. 26, § 1e, ¢
far-se-4 para cargo de i-ual vencimento ou de remineracdn, e <omen-
te cers concedida ao funciondrio ave contar ne minimo de wn ano de
efetivo exercicio na classe ou cargo isolado.

§ UNICO - Nesse czso. a transferencia ver= cargo de carre
ira obedecerd as se‘uintes condigoess

T - ce for medido. ad poderd ser feita msra vaca a ser !
provida por merecinento;

TI - nfo poderd exercer de um terco de cad: classe:

ITT - sd poderd efetiver-se no més se uinte ao das Promo-

CAPTTUIO V.

DA RETNTE S RAGAO.

Art. 28 - A reintegracso oue decorrers de decisfo judici-
al vassada em julrado, é o reinsresso no servico publico, crm ree-!
¢=»raimento dars vanta ens atinentes ao cargo.

Art, 29 - A reintegracao seri feita no cargo anteriormen-
te ocupzdo, se este houver sido transformado, no carso resultante *
da traneformagao e se extinto, em car o de vencimento ou remunera-'
c8o e fungdes eauivalentes, atendida 2 h=abilitagdo profissional.

§ UNICO - Nao sendo possivel atender @ disposto neste ar-
tizo, ficard o reintesrado em disponibilicdade. avlicando-se oc art.
86 ¢ 87.

Art., 30 = 0 funriondrio aue estiver ocusando o cargo obie
to da reintegracao seri exonerado, ou, se ocuvava outro cargo muni-
cipel, a este conduzido sem direito ° indenizacso.

Art. 31 - 0 funciondrio reintegr=3o sers snubmetido a exa-
me médico ouaposentado auando incavaz,

CAPTTULO VI.

DA READITSSEO.

Art. 32 - Readnissdn e o rein:recso do funciondrio demiti
do ou exonerado do servico piblico munieipal sersd sea direito a reg
sarcinento de prejuizo.

§ 12 - & readmissao se fard vor ato administrativo, e de-

£1.07
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pendera de vrova de cavacidade e medisnte exame médico.

§ 20 -~ 0 readmitido contard o tempo de servigo miblico !
antevior vara efeito de disponibilid=de,

Art. 33 - Respeit=da a hsabilitacso vprofissionsl, a read-'
missao far-<e-a na primeira va-a a aer por nerecimento.

§ UNICO - A readmissao far-se-s de prsferéncia, no cargo'
anteriormente ocupado ou em outro de atribuicdes andlorss e de ven-
cimento on remuneracao ennivalente ou inferior.

CAPTTULO VIT.

DA REVERSZO.

Art. 34 - Reverszo é ¢ rein:sresso do aposentado Mo servi-

aiatem 08 motivos determinentes da apo=entadoria.

44

§ 1¢ - A reversao far-se-4 & pedido ov de offrio, atendi-
Ao sempre o interesse piblico.

§ 2¢ - A reversdo depende de exame médico, em gue fiaue !

rovada a capacidade para o exercicio da funcao.

§ 390 ~ Serd torn~da sem efei*n g reversfic e csseada a a-
porentadoria do funciondrio. nsue n3o entrar em exercicio nos prazos
previetos nos arts. 56 e 61.

Art, 35 - Respeitada a habilitacso profissional, a rever-—
sfo far-se-d, de preferendia no mesmo c=rso anteriornente ocupado '
ou em outro de a2tribuicoes andlogas.

§ 12 - 4 reversdo de offcio nunca poderd cer feita pera !
c~r o de vencimento ou remuneragso inferior ao provento do reverti-
do. .

§ 20 - 4 reverséo, a pedido, soasente poderd ser vnrovido !
por merecimento.

Art. 36 - A reversfo nsn dars direito, para nova avcsenta
doria ou disponibilidade, & conta em do tempo em que o funciondrio!
este avosentado, ¥

CAPTTULO VIIT.

DO ATROVETITAMENTO.

Art, 37 - Aproveitamento é o reinsresso mno servigo oibli-
co de Tuncionario em disvonibilidade ?art.86).

£1.08
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§ 1¢ - 0 a.roveitarento dependerd de prova de capscidade,
nediante exame médico.

§ 2¢ - Provado, en exame médico a incapscidade definitiva,
csersd decretada a aposentadoria do funciondrio no cer;o em que foi
nosto em disponibilidade,

Art. 38 - “e, dentro do- -razos le ais, o funcioniario nao
touar posse ou ndo entrar em exercicio no car-o em que houver sido!
aproveitado, serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a !
disponibilidsde, con perda de todos o= direitos de sua anterior sisb
tuacao.

Art. 39 = Havendo mais de um concorrente A mesmo va 2, te
s prefergncia o de maior tempo de disponibili~ade e, no raso de en
pate, o de meior temvwo de servico publico.

CAPITULO IX,.

DAS "TITACOES FUNCIONATS.

SECCEO T,

DA FUNCAO GRATIFICADA.

Art. 40 = Pungao é a instituida em Lei vpara atender a ori
acao de car:o.

Avrt, 41 - 0 desempenho da funcao gratificada sera at“1b01
da av funcion’rioc nediante ato expresso do Prefeito,

Art, 42 ~ A sratificacgao serd percebida cumulativanente ¢
com 0 vencimento ou remuneragao do cargo, de nue for titular o gra
tificndo,.

Art. 43 - NAo perderd a . ratificacso o funciondrio que se
ausentar em virtude de férias, lutos, casamento, licencas pars tra-
toaento de sua sadde ou 3 gestante, servicos obrigatdrios por Lei !
ou ~*ribuicdes regulares decorrentes de sev car o ou fungao.

SEQTO IT1:

DA SUBSTITUICAO.

Art. 44 - Haversd subctituicdo no inpedimento do ocu-antet
de onrgo de direcao ou chefia de nrovinento efetivo ou em comissao!
de funcao gratificada,

§ UNICO - Wo méc de depembro de cada ano, .sers oF ~anigada
o publicada pelos chefes de servico a relacao de substitufos  para
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n wvo geguinte.

Art, 45 - O substitnto parceberd o mesmo venni ento do
substituido, sen as vants ens pessosais,

SECRO ITT.

DA RRADAPTACAO.

Art. 46 - Readantacio & a investidura em car.o ou funcao
mais commativel com a cavr cidade do funciondrio e de.endera sempre
Ae exame médico.

Art. 47 - A readaptectn nfo acarretard diminuicao, nem !
mesmo avmento de vencimento on remunersgao, e sers fTeita medisnte!
trereferéncia, nAo se anlicando necte carco o di-posto no art. 26 §

ng

SEQRO TV,

DA REMOGY0 E DA PERTITA,

Art, 48 ~ A remogao, - vedido ou de offcic far-se-a:

T - de wn para o outro seter, servicgo, de wartamento ou !
secretari~-

IT - de om nere 0 outro dr 5o do uweemo setor. rervigo, !

ievnertanento ou secretaria,

i

§ 19 -~ ' revggdo previeta no Ytem T serd feita mor derre
to do Prefeito: a prevista no ftem TI serd feita wor =to Aireta dn
setor do rervigo, do derartamento ou secretaria.

§ 29 —« A remocao sd vodera ser feita res-eitada a lota-'
cao de cad- drsdo setor, departsamento ou secretaria.

Art, 49 — A permuta serd rrocessada a pedido escrito de!
ambos o« intere.sados, respeitados o- re~uisitos da remocso.

SECK0 V.

DA IOTAGED E DA REIOTAGZO.

irt. 50 - Entende-se por lotzacso o mimero de funciondrice
de cad: c~rreira e de cargocs isolados gue devem ter exercicio em !
cada Sr:5o, retor, servigo, denartamento ou cecretaria.

Art, 1 ~ A relotacdo é a transferéncia do car o de car-
reira ou isolado de wuma revarticic para outra,

§ UNICO - A relotacao de TLei.
TITUILO IT.

DA POSSE E DO EXLRCICTO.
£1.10
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CLPITULO I

Art. 52 - Posse & a investidura Ao cidadfo em cargo publi
co, ou em funcso geratificada.

§ MNTCO - N3o haverd posse nos casos de nromocac, reinte-
eragao wara o desempenho de funcao rratificada.

Art. 53 - A posse verificar-se-4 mediante assinstura, pe-
1la antoridade cormetente e velo funciondrio, de um termo gue este *
cse corpromete a cumprir fielmente os Adeveres e atribnicdes do ecarso
ou da funcao -re+ificada, e as exi encias deste estatuto.

Art, 54 - Sao coznetenteanara dar vpoa=e:

I - 0 Prefeito ou Secretirio da Prefeitura, os Adiretores!
de Departamento ou de servigos;

II - Os Diretores de departamentc ouv de rervigo, aos che-
fes de demais funciondrios & eles subordinados.

Art. 55 - A autoridade ane der mosse deverd verificar-se,
cob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas a2c condicles es-
tabelecidas em Lei ou re unlanento para a investidnra no car:o ou n2
fungfo rratificada.

Art. 56 - A posse deverd Verificar-se dentro de trinta (
20) di=s, contedos da data d= publicacio do ato de proviwento,

§ 10 - Este prazo poderi cer vrorro ado por nais trinta (
30) di=: vor solicitmgio escrita Ao interessado e mediante ato fun-
danentado da autoridade competente nara dar posse.

§ 2¢ - 0 termo inicins) de vosse nere o funciondrio em fé-
rias ou licenciado, exceto no caso de licenga p=rs tratar de inte-!
resse particular, serd o da dats em aue wvoltar ao servigo.

Art, 57 - O ato de »rovimento sers tornado sem efeito vor
Decreto e a pocce n5n se dar dentro Ao prazo inicial ou de prorro-
gagao, na f~ra= previcta no arti o anterior

Ar»t. 58 - Punciondrio nomeado para csr-o cuio rovizento!
dependa de fianga nao poderd entrar em exercicio «em prévia satis-'
fagao dessa exi enci=a.

§ 192 - Serd exi ide fi.nca de funcionfri~ ane tenha dinhe
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ivp publico sob sua uarda ou res onsabilidade,

§ 22 - A fianca poderd ser prestada:

T —- e~ dinheiros

TT - em titulos da Divida Piblica:

IIT - em apdlices de se, uro de fidelidade funcional, con-
tidas por instituto oficial ou empresa le: 2l ente autorizada.

§ 30 -~ N30 se admitird o levantamento d= fisnga antes de!
tomade ac cont~e do funcionario.

§ 42 - 0 funciondrio resnonsavel por alcance ou desvio !
ngo ficard isento de responsabilidade adminietrativa, ainds que o
valor d= i nga cubra os prejuizos verificados.

CAPITULO IT.

DO EX&RCICTO.

SECAO I.

DO EXWRCYICIU Eni GRRAL.

Art. 59 - 0 exercicio é a pritica de atos prdprios do car
o ou fungso publica,

§ UNICO - O infeio, a interrupgido e o reinfcio do exerci-
cio serdo registrados no assentimento individual do funciondrio,

Art., 60 - 0 exercicio deve ser dado nelo chefe de reparti
c8o pars a qual for designado o funciondrio.

Art. 61 - 0 exercdéio terd inicio no onraze Ae trinta (30)°
dias contados:

T - da data da publicacao ofiecis? do ato nmo caso de rein-
tegracao e desi nagdo para o desempenho de funcao gratificadas

IT - da data da vosse, nos demais casos.

§ 19 - A vromogio nfo interrompe p exercicio, que serd !
contzdo na nova classe a partir da publicagao do ato que promover o
funciondrio,

§ 22 - 0 funciondrio transferido ou removido, gvando le-!
salnente afastado, tersd prazo para entrar em exercicio contado a
partir do término do i .edirento.

§ 32 - 0s orazos deste artigo poderﬁo ser nrorro ados por

mais trinta (30) di-s, a requerimento do interessado.

f1.12
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Art. 62 - O funcionidrio noneado devers ter exercicio na !
reparticio em cuja lotacso houver claro.

Art. 63 - Nenhum funciondrio noderd ter exercicio em ser-
vigo ou repartigao Aiferente daguela em que estiver lot=do, salvo '

os rnasos expressos neste Eetatutbo.

m

Art. 64 -~ Ao entrar em exercicio, o funciondrio avresenta
’ ’ ~ I d . .
ra ao orgao comnetente os elementos necessarios ao asscentamento in-
dividnal.

Art. 65 - 0 funciondrio gue nfo entrsr em exercicio den-!
tro do prazo estabelecido neste Estatuto sera exonerado do cargo on
dienensado da fungio sratificadsa.

SECEN IT,

DOS AFATTAMENTOC,

Art, 66 - O afastamento do funciondrio, de sus reparticao
~ara ter exercicio em outra, por agualquer motivo, s se Ferificarad!'

nos casos previstos neste Estatuto.

§ NTCO - SS em casos excencionais e Ae co .r~vada neces-—
eidade voderia ser concedido afastamento a funciondrios do "unicfvio
varsa servir, co- ou sem -rejuizo de wencimento, per nte S Shs fede
rais ou estadnais,

tnt, 67 - O funcionfrio nio voderd asusentsr-se do “unici-
nio, para estudo ov missao especial cem antorizacio do Prefeito.

§ 1o - A auséneis nS» excederd de 02 (doie) anos e. finda
a miesao ~u estudo, sorente decorrido i-ual merfode serd vermitido!
novo afa=tanento,

§ 22 -~ 0 prazo previsto no pard rafo anterior podera ser '
connedido a2té 04 (aguatro) =nos, se o estudo ou mireSo for no estran
ceiro,

§ 32 - Em gualguer caso previsto neste artigo, fica o fun
cion<rio obri.ado a prover gne utilizou do afastamento vpars o fim a
oune foi antorizadn.

Art, 68 ~ Serd considerado afastado de exercicio, até a !
deci~ao final passado em j»l.ado, o Tunciondrio (art. 147, ITI):

I - preso em flagrante ou previamente;

f1.13
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IL - pronunci= o ou condenado por criue inafisngdvels

TITII - dewrnci~do por crime Tuncional desde o recebiwmento!
da denincia.

SECCA0 ITIT.

DO RECIE DE TRABALHO.

Art. 69 = 0 Prefeito Municival determinara:

I - pare a reparticfo, o periodo de trabalho didrio:

IT - -sra cada funcao, o nimero de horsc didrias de traba
1ho:

IIT - para uma ou outra, o re ime de trabalho em turnos !
consecutivos, ouando for aconselhivel, indicado o mimero certo de !
horss de trabalho exi {vel por més.

Art. 70 - Salvo excegoes previstoe em le’i especial ne-
nhum funciondrio municipal -odera prestar. sob aualruer fundamento,
menos de 33 (+trinta e trés) horas semanais de tresbalho.

Art. 71 - O veriodo de trahalho, nos casos de comprovada'
necessidade, noderd ser antecipado ~u vrorro =2de pelos chefes de re
particso ou servico,

§ INTCO - No cazo de antecipagso on prorro acAho desse De-
riodo, serd remunerade o trabslho extraordindrio, ns forma prevista
neste estatuto.

Art. 72 - No interesse da administracso e medisvte a com-
pengacAo pecrnisria adequeda, o Prefeito noderd colocar ~ funciond-
rio no Regime de Trabalho Irtegrsl (RTI) ou no Regime de Dedicacso!
Profissional Evecutiva (RNPRE).

Art. 73 = Todo funcion’rio ficara sujeito ao nonto, que é
o re istro nelo aual se verificard, diariamente 2 entrada e a safds
do funcionsrio em servicgo.

§ 7.2 - Nos registros de ponto deverao ser lancados todos?
os elementos necessdrios A avpuracfo da freoudneis.

§ 29 - Para os re istros de r~onto, serdo us~dos de »nrefe-
réncia, meios mecAnicos.

§ 32 - Splvo os camos expressamente nrevistos necte esta-
tuto. é vedado dismensar o funciondrio de registro de ponto e abo-!

nar faltas ao servizo,
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DAS FAT/TAS A0 SERVICO.

Av+t. 74 - Nenhum funciondrio poderd faltar ao servico !
sem cauca fustificada.

§ UNICC - Considera causa justificada o fato ocue, por !
sua natureza e circustancia princi :almente vpela conseguéneia da. fg

milia, nosesa razoavelmente constituir ercusa do ns»r comparecimento.

ks

3

Art. 75 - 0 funciondrio que faltar ao servigo fica obri-
gado = requerer a justificaca@o da falta, por escrito, a seu chefe™
imediato no perimeiro dia em que comvarecer & reparticfo. sob pena
de sujeitar a todos ae consequgncias resultantes da ausfncia,

§ 12 - %80 poderfo ser justificadas as faltas cue excede
rem a 24 (vinte e quatro) vor ano.

§ 29 - 0 chefe imediato do funciondrio decidirs sobre a
justificacao das faltas o .mdximo de :2 (doze) por ano; = justifica
¢cho das gue excéderem a esse nimero até o limite de vinte e qua-!
tro. serad submetida devidamedte informada nor esse a2utoridade, 32
decisso do seu superior hierdrguico, no prazo de 05 (ciuco) A+--

§ 32 - Para justificacdo da falta voderd ser exigida pro
va do motivo alegado pelo funciondrio.

§ 49 - & sutoridade competente decidird sobre a juctifi-
cacdo no prazo de ~ineo dias, cabendo recurso vara a autoridade su
perior , quando indeferido o nedido.

52 - Decidido o pedidn de justificacso de falta, serd!
o requerimento encaminhado ao dr-3o do vesso 1 vara as devidas ano
tacoes.

Art, 76 - Serdo abonadas as faltas até o mdximo de 06 !
(seis) por ano, desde nue nfo excedam de uma nor més, r~vando o '
fancionario. vnor moléstia ou motivo relevante, se achar im ossibi-
litado de comparecer ao servigo, observando as condigdes dos para-

rafos se uintes,

§ 12 -~ 4 moléstia deverd ser provada .or atestado médico

con firma reconhedida, e a aceltaoao dos outros motivos fica a cri
tério do chefe direto do funciondrio. -

f1. n2 15,
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§ 22 - 0 funciondrio é obri ado a declarar os motivos da
auséncia no primeiro dia em gue com arecer 80 Servico, ndo aceitas
as declapracdes devois desse vmaza.

8§ 32 - 0 pedido de abono deverd ser feito em reguerimen-
to escrito 20 chefe imediato do funciondrio nue decidirds de vlano.

TITUIO TITI.

TA VACANCTA,

Art. T7 - A vaclncia do car n decorrerd de:

I ~ eXoneracan:

TT - demiseao:

ITTI - promoc~-g

TV - transferéncia:
V - aposentadoria:
VI - falecimenteo;

—

§ 12 - Dar-se-® a exoneracZo:

T - a pedido do funciondrio:

TT - de oficio;

a) nmando se tratar do car o em comic-3o0:

b) nuando nao satisfeitas as condigde~ do ectd io proba-
t0rios

¢) anando o funciondrio em exsrcicio nrazo le al.(art.65)

§ 20 - A demis=Zo sersd avlicada como nenalidade.

Art. 78 -~ 4 vacfncia da funcso  retificada decorrers de:

T - dispenss, a nedido do funciondrio:

I7 - disnensa, a criterioc da atoridade:

TIT- disnensa nor ndo haver o funciondrio designado assus
mido oyexereicin ne prazo lega.

IV - destituicdo.

§ ONTEO - A destituicdo serd avlicada como nenalidsde, !
nos cacos previstos neste estatuto.

Art. 79 - A evoneracso e a dispense a vedido. vode ser !
concedidae nele chefe de setor de servico, denartamentn ou recreta
ria, )

TIVRO TT.

NAS PRERROGATIVAS, MOS DIREITOS © DAS VANUTAGERNT.

fl. n? 16.
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nrtm '(\ I.

DS PRERROCATTIVAE.

CATITIO T,

70 TIMPO DE SERVICOC.

Art. 80 - Sera feita em dias a aruracfo de tem .o de ser-
vigo.

§ 12 -~ 0 nimero fe dias sera convertiio em anos, considg
radoe de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 22 - Peita a conversao, os dias restantes, até 182,na0
serao computados; para efeito de aposentadoria, sera mrredondado
para um ano o numero excedente de 182 dias.

Art., 81 - Serd considerado de efeito exercicio o afasta-
mentc em virtude de:

1e¢ -~ férias;

TI - casamento, ate 08(oito) Aiass

TIT - luto, até 08(oito) dias por falecimento de cdniuge,
pais descedentes, irm=os e so ros:

IV - luto, até 02(dois) Aias por falecimento de tios, !
nhados, padrasto, madeasta, renro e nora:

V - exercicio de outro car o munici al de vrovimento em
comissao:

VT - convocagan vara o servico militars

VII - jdri e outros servicos obri atdrios vor leis
VITI- desemnenho de funco lekislativa federal, estadual’
e municinal:
IX - licencea-prémio:
X -~ licenca a funcionirio estante;

XT - licenca a funciondrio acidentado em servico ou ata-
cado de doenca nrofissional on moléstia enumerada no srtign 1163

XTI~ missfo ou estudo nontros pontos do territdrio nacio
nal ou no estron eiro, auando o afsstamento houver =ido exnressa-!
mente autorizado velo Prefeito:

XIIT - »rovac de comneticSo esnortivas anando o afastamen

to for antorizado mnelo Prefeito;

fl. nol7
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XTV - faltas abonadas.
Art. 82 — Para efeito de anosentadoria e disvonibilidade,
~~  *ar-se-d, inte ralmente:
I - ¢ temno de servico publico federal. estadual e munie

oi ~7g
IT- o veriodo de servico ativo nas forcas srmadas, con-'

tondo-se em dobro o temno em omeragoes de guerra;
ITI- o temno de servico vrestado em antaravuiac municipa-!

i=s, estaduais e federais;
TV - 0 temio em ague n funcicnario esteja em disvonibili%

dade.
Art. 83 - B vedada a acumularss de temno de servigo pres
car os ou fungdes publicas !

S

tado concorrentemente em dois ou mai
ou em entidades autdrquicas ou paraestatais,

CAPITUIO TI.

DA ESTABILIDAUE,
Art. 84 - 0 funcionsdrio nomeado em cardter efetivo adqui

re ectabilidade ands dois anos de efetive exercicio.
§ 1¢ - Win:uém pode ser efetivo ov adguirir estabilidade,

se nao vrestou concurso publico,
§ 29 -~ A estabilidade diz resoeito a0 servigo »nublico e

-

ndo ao car.o.
Art. 85 - 0 funcionario vnerderd o car o:
]

I - ocuando estdvel, em virtude de sehdenca judicidria
se

passada em julrado ou mediante vrocecso adminictrativo, em que

asse urado ampla defesas
: ar

lhe tenha
TI- quando em estd io probatorio. apos observinczia do a

seus para rafos, ou mediante inquérito administrativo, !
1)

tigo 18 e

aguando este se
neste caso, defesa ao interescsado,.

imnuser antes de concluido o estdgio asse urada,

f1. ne 18.
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CAPITUTO ITIT.

DA DISPONTBRILIDADE.

Art. 86 - Extincuindo-se o car o, o funciondrio estdvel!
ficard em dienonibilidade, com provento igual ao vencimento ou re-
muneracso, até o seu aproveitamento em cutro car o equivalente '
(art. 37 a 39).

§ UNICO - Restabzlecido o car o, ainda gue modificada a
sua demominac8o, sera obrisatoriamente aproveitado nele o funoioné
rio vosto em disponibilidade guando de sua extincao.

aArt. 87 - O funciondrio em disponibilidade vodera ser
aposentado (art. 37, § 2¢) ou posto & disposicao de outro car o, a
pedido.

CAPITITO TV.

DA REINTECRAQRO.

Art. 88 - Tnvalidada a Demis %o do funciondrio por sen-'
tenca judicial, serd ele reinte rado e nuem ocupvava o lu ar sers !
exonerado, ou se ocupava outro car:o, a este reconduzido, sem di-'
reito a indenizacao.

S 19 - A reite racio imoorta no ressarcimentoc de todos *
os prejuizos do funciondrio reinte rado.

8§ 2¢ - 0 pa amento desses prejuizos deverd ser linuido '
dado nc nrazo maximo de 60(secsenta) Aias da data da reassuncde do
car o ou da data da aposentadoria.

TLIVRO ITT.

DA SROTURIDADE SOCTAL T RUNATONARTO

OAPTTUIO T. -

nITPOSTICOTE SR

Art. 89 -~ 0 Tunicy~io manterd plaro de se. nridade social
para o funciondrio e sua familia, submetido ao re ime juridico uni
co.

Art, 90 - 0 plano de seguridade social viesa dar cobertira
aos riscos a rue estd snieito o funcicondrio e sua famili=., e com-!

preende v eonjunto de.beneficios e acdoes a-e atendam Se se uintes
finalidaderss

— -arantir meio- de subsistdneciz nos eventos de doen-!
acidente em servico. inatividade faleci-

1. n¢ 1a.

|

T
ca. invalidesz, velhice,
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mento e reclnsfo:

TT - Assisténcia & saude,

§ ™TCO - Os beneficios serdo concedidos. nog termos =
condicors Aefinidos em re ulamento, observadss as disvnosied s dec-
ta Lei.

ATt. 91 - O beneffcios do -lano de se uridade social do
funciondrio, comoreendem:

T - Quanto ao funcionsirio:

a) apocentadoriaj

b) Auxilio Netalidade; —

¢) saldrio-familias

d) Licenca ror acidente em servicao., —=

IT - Noanto ao Adependente:

a) Pensdo vitalicia e temvoriria:

b) Peculio; =——

¢) Avxilio-funeral;

d) Auxilio-reclusio.

§ ONTICO -~ O recebimento indevido de beneficios havidos !
por frande, dolo ou md-fé, imvliwara na devolucBo ao erdrio do to

tal auferido, ~em nrejuizo da agdo venal cabivel.

CATITULC TIT.

TOE BENEFICTOS.

SECKO T.

DA APOSEMTADCRIA.

Art. 92 - 0 funciondrio serd anosentado:

I -~ Por invalidez permanente, sendo oe oroventos inte- ¢

raic ouando decorrentes de acidente em eervicom moléstia profi:sgo

nal ou doenca - rave, contagiosa ou incurdvel, ec<pecificada em Lei}
e proporctenal nos demais cssosy

IT - Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com !
proventos oroporcionais ao tempo de servigo:

TIT- Voluntiriamente.

a) Aos trint= e cinco anos de cservigo, se horem, e aos %

f1. ne 20
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trin*: anos de servigo, se mulher, com vroventos integrais.

b) 40s trinta anos de servico efetivo em fungSe? de ma-!
istérios, ce homenc,e vinte e cinco aror, se mualher, com oroven-'
tos inte rais.

¢) Aos trinta anos de servico, =e homem. e s0s vinte e !
cinco anos, se mulher, com nroventos proporcionaic a esse temvo.

A) 4os sesgenta e cinco ano de idade, se homem, e aos !
se- genta anoc, se mulher, com vroventos nrovorcionais ao temno de

o eSS
¢ n.

§ 12 - Consideram-se doengas graves,conta iosas ou incu-
réveie, a nue ce refere o inciso deste vpard rafo.

T - tubercnlose ativa, alienacio menital, neonlastia ma-'
1i na, ce ueira rosterior ao in resso no servico rubliro, hansenig
se, cardionatia rave, doenga de parkinsom, paralisis irreversivel
e incapacitante, expondiloartroce, ancuilocante, nefropatia . rave,
estados avancados de mal de na et (osteite deformante), sidrome de
imunodeficiéncia adruirida (AIDS), e outras nue a Lei indicar, com
base na medicina eevecializada.

5 29 - Ex-irado o periodo de licenca e nZo estando em !
condicoes de reassumir o cargé, ou de ser readaptado. o funciona-
rio cera aposentado.

§ 32 - 0 lavso de tempo comreendido entre o término da
licenca e a publicacd@o do ato de aposentadoria, serd considerado !
como de prorro acao de licencge.

Art., 93 - Os proventos da avosentadoria serao calculados
com obeervancia do preceito de que o vencimento de car.o efetivo ,
acrescido de vanta ens de cardter permanente, é irrédutivel. Deven
do ser revisto na mesma data e proporggo, semore que e modificar!
a remvneracdo do funciondrio em atividsde.

§ ONICO - S80 estendidos ans instivos quaisaver benefi-!
cios ou bantagens costeriormente concedidos ao funcionario em ati-
vidade, inclusive decorrentes de transformacdo ou reclassificacgdo
do car o ou funcdo em aque se den a aposentadoria.

Art. 94 - 0 funciondrio aposentado com proventos provor-

. . . ’ N
cionais ao temco de servigo, se acometido de ocualouer das molestiaa

fi. ne 21,
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especificadas antericrmente, passard a erceber wroventos inte-rais.

Art. 95 - "uando nroporcional ao temno de servigo os pro
ventor nfo serdo inferiores a um tsrco da remuneracso da atividade
nemn ao valor do vencimento minimo do nlano de carreira,

Art. 96 - 0 funciondrio gue contar tem»o de cervico para

e

anocentadoria com osroventos inte rais, serd aposentado

T - Com a remuneracdo da classe imediatamente superior ,
corresnondente &nuela em cue se encontra posicionado.

II- Com proventos aumentados em vinte por centn, quando(
ocupante da ultima classe.

Art, 97 - 0 funciendrio ~we tiver exercido funcie de di-
recfo, chefia, assesroramento, assisténecia ou car o em comiessfo
nor neriodo de cinco anos consecutivos, ou dez intercalados, nole-
ra se aposentar com a firatificacio da fungdo ou remuneragho do car

o em comissdo, de maior valor, desde oue exercido sor uma meriodo!
minimo de doie ano.,

§ 192 - ~mando o exercicio da funcd@o ou car o em comissfo
de maior valor nao corres~onder ao neriodo de doi~ snoe, sersd in-'
cor orada = ratificacao ou remuneracfo da funcfo on car-o em co-'
micgdo imediat- iente inferior dentre os exercidos.

§ 22 - 4 anlicac8o do Aicposto neste artige, inclue  as

vanta ens do erti o anterior, resralvados o direito de ovcso.

Art. 98 - Ao funciondrioc aposentado serd nara a cratifi-
cacrso patalina, até o dia 20 do més de dezembro, em valor eguiva-!

lente ao resrectivo vrovento, deduzido adantamento recebido.
eBrefo TT.

"0 ATXITTO-NATATIDATE.

frt. 99 ~ Q0 anxilio-natalidade & devido ao funciondrio ,
nor motivo de nascimente de filho, em valor equivalente a 1. venci
mento minimo do nlano de carreirs do dr 2o ou entidsde, inclusive!
no caso de nati-morto.

¢ WNICO - Ns hivotere de narto mi1tiplo, o valor serd !

acreccido de cinnvienta nor cento.
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corTo ITI,

™0 SATARTO-FAMTLTA.

Art, 100 - 0 saldrio-familia, definido na le islagio es—
negcifica. e devido =o funciondrio ativo e instivo, sor dependente!
econdmico.

§ UVICO - Congideram-ce Adevendentes econdmicos para efei
to de percepcado do saldrio-familiaj

T - Os filhos, inclusive os enteados até vinte e "m auos
de idade ou, se estudante, até vinte e gquatro anos ou se invalido,
enquanto perdurar o o vinculo empressticio.

IT - ¢ menor de vinte e um anos que, mediante autorizacso!
judicizl. viver na companhia e 3s expensas do funciondrio ou do ing
+tivo,

T™TI - A mae e o pai, sem economia prépria. desde nue devidg
mente comprovados.

Art. 101 - W8o se configura . a dependéncis econdmica quando o
beneficisrio do saldrio-familia rerceber rendimento do trabalho ou
de aualquer outra fonte, inclusive nens8o ou proverto de avosertado
ria, em valor i ual ou s"perior ao saldrio minimo.

Ar%, 102 - Quando pai e mSe forem funciondrios publicoe e
viverem em comum, o saldrio-~familia serd pa:o a un deles; nuando se
parasdos, serd paso a u: outro, de acordo com a distribuicio dos de-
pendentes.

Art. 103 - 0 saldrio-fanflia, nao estd sugsito 2 qualouer

tributo, neu servird de base nara aualquer contribuicao,

Art. 124 ~ Por morte Ao funciondrio, os devendentes fagenm
jue a uma pens3o mensal de valor correspondentde ao da resrectiva re
muneracao ou proventos, a partir da data do Jdbito.

Art. 105 - As penses distin  uem-se quante A& natureza, em

vitalicias e tewporarias.

§ 12 - A pensfo vitalfcia é comrosta de cota on de cotas!

fi. no 23,
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permenentes, que somente se extinguen ou revertem coun a morte de '

seus beneficidrios.

§ 2° - A peusio tempordria é composta de cota ou de cotas
nue noden se extinguir ou reverter vnor motivo de morte, cescacao da
invalidez ou maioridade do beneficidrio.

Art. 106 - S30 beneficidrios das pensdes:

T - VITALTCTA:

a) - 0 Céniw e:

b) - A pessoa des~uitada, separada judicialmente ou divor
ciada, com percencdo de vensio alimenticia.

¢) - 0 companheiro ou companheira desisnado cue comprove'
unide estdvel como entidade familiars

d) - A m3e e o ai gue comnrovem dependéncia economica do
funciondrio:

e) - A pessoa desi nada, maior de 60(sessenta) anos e a
pessoa portadora de defici;ncia, gue viva sob a denendéncis econémi
ca do funciondrio,

IT - TWMPORARTA:

a) - Os filhos, ou enteados até vinte e quatro anos de i-
dade, se estudante de curso superior ou se invalidos. ennuanto du-!
rsr g invalidesz.

b) - 0 menor sob a uarda ou tutela até vinte e un anos !

de idade.
¢) - 0 irado, drfio de vai e sem padrasto, até vinte e um

anos, e o invalidn, enonanto durar a invelidez, desde gue comprovem
a devendéncia econdmica do funciondrio e,

d) - A pessoa desi nada que vivia na dependgncia econdmi -
ca do funciondrio, =2té vinte e um anos ou, se invslida, encuanto
durar a invalidez.

§ 1¢ - A concessSo da pensdo vitalicia aoe beneficiarios!
de que tmata as alineas "A" a """, Jo inciso T, deste arti o, ex-!
clui desse direito or demzis beneficidrios referidos nese slineas !
nTyn e "E". ,

§ 29 - 2 concescfo da vensfo temnordria =o0s beneficifrios

A 11 s ~ ] 3 3 .
de nue tratam as alineas "A" e "B", do incisc IT, deste arti o, ex

1. no 24,
e
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clui desee direito os demais beneficidrios referidos nas al{neas no"
e "D 3] .

Art. 107 - A nensfo sers roncedida inte:ralmente 20 HTitr-
1sr da —en<fo vitalfcis , exceto =e exictirem beneficifrior ds pen-!
s30 temmoraria.

§ 19 - Ocorrendo a habilitac8o de vdrior titnl=res & ven-*
8~ vitalicia, o seu valor serd distribuido em nartes irnais entre !
os beneficidrios habilitados.,

& 29 - Qcorrerdo habilitacAo As vensdes vitalicia e temmo-
réaria, metade do volor caberd ao titular ou titularer da vensio vita
1fcia, serdo a outra metade, rateads, em nartes i nais, entre os ti-
tulares da persao temroraria,

Art. 108 - A pensio poderd ser renueride

o

qualauer tem o,
Prescrevendo tén somente as orectacdes exi-iveis a mais de cinco !

anoe,
§ OWING - Concedida a peneao, qualauer »rova no terior ou'

habilitacfo tarais que imsligue exclusZo de beneficidrios, ou redu-!
¢ao de pensiqo, s produzirsd efeitos, a nartir da data em ane foi ofg
recida.
Art. 109 - Wdo faz jus & vpensfo, o Beneficidrio condenado!
pela ovratica de crime doloso, de gue resultou a morte do funciondrio.
Art, 110 - Serd concedida ensdo provisdria nor morte do
funcionario, noes se:uintes casos:
T - Declarzcio de anséncia, vela autoridade judicidria ¢
competente:
IT- Desavparecimento em desabamento, inundagEo. incéndio ou
acidente nfo caracterizado como em ser ico e,
ITI~ Desavarecimento no desemvenho das atribuicoes do c¢arco
on em missfo de se uranca.
§ NTCO - A nensfio provisdris serd transformada em vitali-
cia ou temnordria, conforme o caso, decorridos cinco anos de sus Vi-
;gncia. ressalvado e eventual reaparecinmento do funcionsirio, hipdte-
se em oue o beneficio serd automaticamente cancelado.
Art. 111 - Acarrete a nerda da cualidade de beneficidrio:
T - 0 gen falecimento:

TI- Anvlacao do casamenrto, ouando n décisfo ocorrer apos!
f1. ne 25,
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~

a concessAn da nensino 2o cdniv e
~ . . « 7
ITI - A cessacao da invalidez, em se tratande de ¥eneficiza

rio invalidos

20 vinte e um anos de idade, exceto se invilido, encuanto dursr a
invalidez:

V - & acumulacso de pensdo:

VI - A reniincia expressa.

Art. 112 - Por morte ou perda da nsualidade de beneficidrio
a recpectiva cote reverterd em:

I - Pa nenc=an vitaliria para os remaneccentes desta pensio
ou rmara os titnlares de nensfo tanpoféria,se nio houver pencionista!
remanescente da nensao vitalics s,

IT - Da pensio tempordria nara os cobeneficidrios ou, na
falta destes, vnara o beneficifrio da pensao vitalicia.

Art. 113 - As nensdes serao automaticamente atualizedas na
nesma data e na mesms . ronorgao dos reajncies dog vencimentos dos !
funcionirioc,

Art, 114 - Ressalvado o direito de opgfo, é vedada = per-!
cepcdo, cumulativa demais de duas nensdes,

STCCRO V.

DO PECULIO ESPRCIAL.

Art, 115 - Aos beneficidrine do funciondrio falecido. ati-
vo ou inativo, serd paro total da remvneracso ou wrovento.

§ 12 -~ 0 neculio serd concedido obedecid~ a se uinte ordem
de prefergncia:

T - Ao cdnjure ou commanheiro sobrevivente:

IT~ Ao

@]

filhos e aos enteados, menores de vinte e ua anos;
TIT- Aos indicados por livre nomeac@o do funciondric ous
IV~ Aos herdeiros, na Torma da Lei Civil,
§ 22 - A declaracdo para beneficidrios serd feits ou alte-
rada a avalcuer temvo, nela se mencionando o critéric de divisio do

» - . . - .
peculio, no caso _e maic de um beneficidrio.
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- ’ .
Art. 116 - Wo carn de morte presumida, o peculio somente &

serd paro decorridos sessenta dias contados da declaracfio de ausén-"
cia ou desavarecimento do funciondrio.

§ ™NTCO - Reaparecendo o funciondrio,o pectilio serd ror es
te restitufdo, mediante desconto em sua folha de na amento & razdo !
de dez vor cento da remvneracso ou doc nroventos mensais.,

Art, 117 - O direito ao neciilio caducars decorridos cinco
anos, contados:

I - Do dbito do funciondrio,

ITI- Da data da declaracso de ausfneia ov do dia do desmpa-
recimentc do funcionario.

seccio . VI

DO AUXTILIC-FIINTERAL.

Art. 118 - 0 auxilio funeral é devido 3 fam{lia do
nério falecido, em atividade on svosentado, em valor eguivalente a
um més de remuneracio ou vrovento.

§ 19 -~ Wo caso de acumulacdo le al de cz2r o=, o auxilio se
ré paso somente em razdo do c=r o de maior remuncracio.

§ 29 -~ 0 auxilio sera devido também, ao frnciondrio, vor
morte do c¢dnjn e, comvanheiro on dependente econdmica.

8§ 3¢ ~ 0 avxilio serd va:o no prazc de suarenta e cinco hg

ras, por meio de nrocedimento sumar{ssimo, & vpessoa da fam{li= que !
hovver custeade o funeral, )

Art. 119 -~ "m caso de fslecimento do funciondrio em servi-
¢o fors do local de trabalho, as decpesas de transworte correcrao mor
conta do Munic{ io.

SECQR0 VIT

T0 AUXIT.TO-RECTLUSAO.

Art. 120 - A famflia do funciondrio ativo & devido ao aux{
lio-reclusfo. nos seruintes valores:

T - Dois tercos da remuneracdo, ocvande afastado mor motivo
de orisdo em fla:rante ou preventiva, determinads mela sutoridade ¢

commetente, enguanto verdrrar a vnricsios
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TT - YMetade da remnneracsn, Anrante o afa-toronts em vird:
de de condenz 80, vor sentenca definitiva a nena nue nao deterpmine a
verda do car-o,

8 12 ~ Nos c=c0¢ nrevietos no incico T deste arti o, o fu&
ciondrio %erd direito a integralizascso da remvneracido, de-de aune !
zbeolvido.

§ 22 ~ 0 pa. amento do auxilio-reclussn cessara a nartir do
dim imedinto Ancele em aue o funciondrio for nosto em liberdade, ain
da ~ve condicional.

CAPTITIIC ITIT.

DA ASSTTTENNTA & TATIDW,

Art. 121 - A assieténei= % cadde do funciondric ativo e de
sua farili=, comoreenie a assieténria médica, hospitalar, odontold: i
ca, veicoldgica e farmacéutico, nrestada nelo cistema Unico de salde
ou diretamente velo Or So on entidade aoc qual estiver vinculzdo o}
funciondrio, ou ainda, mediante convénio, na form= estabelecida em !

regulamento.

CAPITULO IV,

™0 CUSTEIO.

Art, 172 - O plano e se vwridade social do funcion’irio sem
ra wucteado com o produto de arrecadacao de contribuicdes sociamis
obrigatoriaz dos voderes, dar 2nteorouias e dac fnndaQSea do munict -t
nio.

§ 19 - A contribuicgio do fincicnirio, diferenciada em fine-
cfo da rerunerzcio mensal, serd fixada en Lei.

§ 22 « 0 cueteio da anosentadoria € de res onsabilidade !

inte ral do Tesourc "funicipal.

LIVRO IV -
TITUTO T.

DO™ DIREITOS % DA VANPAGEVS M GERAT
CAPTT IO T.

DAS PHERIAS.
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Art., 123 - O funciondrio terd direito ao ozo de 30(trin-
ta) dirs ronsecutivos de férias por ano, de acordo com a eccals orga.
nizads pela-chefe de~:revarticao.

§ 12 - Somente depois de nrimeiro ano de exercicio en» car-
0 publico neste Municivio, adauirird o funciondrio direito a férias.

8§ 20 . Nao ters direito a2 férias o funciondrio nue. durante
o verfodo de sua aanisicds verman=scar em gozo Jde licenca vpara tratar
de interesse particoniar,

R 30 _ % proibido levar & conta de férin- runl-uer falta !
an cervico

Ar+., 124 ~ Em casi exeencionais, a2 ocritério da =2dminictra-
g30. noderin a= firias ser concedidas em dei: neriodoc. nenhvm dos !
~igie modera cer inferior a 10 (dez) dinc.

§ NTCO - O membros de uma mer~+a fomilina de funciondrios!
3o Munic? 4o terfa @ireito de gozar fériae nn mesmo neriodn, se as-!
aim o deseiavsem e re di-to nao resultar »rejuizo vara o gervico.,

Art, 125 - E proibido a acuw-lacdo de férias, salvo nor !
absoluta necersidade de servigo e nelo maxiwo de dois anoc.

§ 1¢ - “omente serdo consideradas como nfo oz=da:, sor
absolut~ nece-sidade do servico, as férias que o T .nciondrio deixar'
de gozar mediante decisfo escrita do Prefeito, exarzda em processo
e publicada na for.a le al, dentro do exsrcicio a aue elas coreespon

dem.
§ 29 - As férias nfio ozadas até a vromul aclo deste esta

tuto no mAximo de duas (02), poderfo ser, a recuerimento do interes-
sado, contadas em dobro nara efeito de ansosentadoria, ou ozadas '
onortunamente, a critério da Administracso.

Art, 126 - Em caso de exoneracan ou demisefo de funciond-!
rio. ser-lhe-@ pa a a remuner=cfo corresnondente ac periodo de fé- !
rias, cujo direito tenha adquirido.

Art. 727 - ™ facultado ao funciondrio ozar férias onde lhe
convier, cun mnio-lhe no entanto, comunicar or escrito, mo chefe !
da rdvartigfo se: endereco eventual.

Art. 12? -0 fqpcionépio nromovido, transTarido ou Tremovi -
do, duraunte as ferias, nAo $erd obrigado a andsentar-se antes de ter

mind-las,
1. n 2¢.
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CAPITULO TIT.
DA LICTICAS.
et T
DITFOSTCO™. PRELIVIVARES,
Art. 129 - Conceder-ss—4 ao funcionario licencas

T - vnara tratamento de saiide.

~ee

IT - vor motivo de doenca, em vessoa da familia
ITT - para repouso & esntantes
TV - rars nreskar servico militar obri atdrios
V - or motivo de afastamento do cdniu e milidar:
YT - rara tratar de interesse perticular:
VIT- como prémio = assiduidade;
VITIT-~ cara o desempenho de mandato letivo.
8’UNTCO - Ao -ocupante de cargo de vroviaento en comissdo,
nfo se deferiri, nessa qualidade, licenca nara tratar de interesses!
particulares,
Art. 130 - A licenca devendente de exmsme médico cers conce

dida

3

elo ~razo indicado no laudo ou atestado.

8 "9TCO -~ Pindo o0 »razo vodsrda haver nove evame e o atesta
do médico concluird vela volta de servigo, nela nrorro acio da licen
¢ca ou pela wolsardeiservico, nela nrorro acgo da 1icenca ou vela apo
asentadoria.

Art, 131 -« Terminada a licenca o funciondric resumird ime-
diatamente @ exercicio, resczlvado o dis ogto Mo ners rafo Unico do
artigo segainte,

Art., 132 - 4 licenca poderé cer nrorre ada de offcio ou =

vedido.

§ NICO -~ O »edido deverd cer avrece~tado pelo menoe 05 !

-

diec antes de findo o prazo da licenca, de indeferido, contar-ce-a
coio licenca o0 neriodo co™ reendido entre a data de término e 2 Ao !
corherimanto nficial Ao de«macho,

Art. 133 = As licencoes concedidas Adentro de 60(ces enta )

dias, contados de término da anterior, serfo consideradss em nrorrd

canfo.
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§ UNICO - ‘'are os efeitos deste arti o, somente sefac leva
das em considersrTs as Bicencas ds mesma esnécie.

Arti 134 — 0 funciondrio nfo noderd mermanecer er licenca
~or moléstia, por vrazo sunerior a 04 (ouatro) anos,

§ BWTCO -~ 0 disvosto neste arti o nfo se anlica aos funcio
~“riog em comissao,

Ar+., 135 -~ Decorrido o prazo estabelecido no arti o ante-!
rior, o funciondrio sera submetido, 2 exame e aposentado. se for con
siderado definitivamente invélido, na forma de arti o 91.

Art. 136 - As licencgas por tempo suverior a trinta dias,sd

poderin ser o:nralilas oelo Prefeito: de tempo inferior, woderdo ser

(D

deferidas vor chefe de servicgo.

Art. 137 - O funcjondrio eu gozo de licenca comunicars ao
chefe da revarticio o local onde nodera ser encontrado.

SECcCEo TT.

DA TICENCA PARA TRATAITENTO DT SAUDE.

Art. 138 - A licenca para tratamento de saide a vedido ou

de oficio.

f.1¢ —~ Num e outro caso, é indisvmensdvel exame médico.
§ 20 ~ 0 funcionario licenciado para tratamento de saiide !

nao wodera dedicar-se a onalguer atividade remunerada, sob mena de
ter cassada a licenca.

Art. 139 - Semvre ~us porsivel, o exame, para concecrsao de
licenca mara tratamento de saude serd feito nor médico oficial do Mu
nicinio do Estado ou da Tniso.

g 12 ~ 0 agectado passado nor médico on junta médica parti.
cular sé vroduzird efeito de ois de homolosada nelo servico de sa’ide
do munici io. se houver.

§ 22 - A licenca superiores a sessents dias derenderdo de
exame do funciondrio por iunta médica.

Art, 140 -~ Serd nunido discivlinarmente, con sucvenzSo de
trints dias, o funcionrio nue recusar snbmeter-se o exame médico @
cascada com efeitor da emalidade. lo ¢ n1e se verifiaue o exan~,

Art. 141 - Corsiderzde anto, em exame médico, o finciond-!

=
}-J
3
10
it
joned
»
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rio resumird o exercicio o exercicio, sob mena de se a rarem, como '

- ~
faltas injuctific=dar, o dias de avsencia,

13

§ MNTCO - Wo caso da licenga. noders o funciondrio Trequerer
ex~me médico. caro se jnlgue em condicoes de reassumir o exernicio.
Y Art. 142 — A licenca a funciondrio atacado de tubercnlose !
ativa, alienacao mental, neoplasta maligna, cerueira, levra, vara li-
sia ou cardionatia rave, serd concedida acuando o exame médico nfo '
concluir nela concessso imediata da anorentadoria.

Art. 143 - Serd inte ral o vencimento on remineracao do fun
cionsrio licenciado para tratamento de saide, acidentado e~ serv . go ,
atacado de doencsa profissional ou das moléstias indicadas no zrit.o !
anterior.

SmecXo ITI.
A TTOENCA TOR MOTTIVO DE DOEWCA T PESTCA DA FAMILIA. ‘

o}

Art., 144 - O funciondrio noderd obder licenga por motivo de
doenca de ascendente, descendente, ir:Ao o conju e nas separado legal
mente, vrovando ser indispensdvel sua assjstgwcia necgscal nermanehte!
nan podendo ser esta vrestada simultameamente com o exercigio do car-
£0. § 12 . Provar-se-a doenca mediante exame médico, na forma !

o

srevieta no artigo 113.

8 29 - A licenge de me trata este artigo serd concedida !

com vencimanio ou remuneracao intesral até um ano, 2 com dois ter-!
I

coc do vencime-to ou remunera~8o, excedendc esse ~razo a até dois '

anos,
§ 39 - nuando a vpesso- da familia do funciordrio e encon-!

trar em tratamento fora do municinio, permitir-se-4 o exame médico sor
nrofiesionais pertencentes ao ocuadro de servidoren federais. estadvais,
ou Mmunicivais da localidade,

V.

DA LICETCA A GEIZTAWTE.

SRC O

o)

Art. 145 - A funciondria ge:tante serd concedida, mediante!
’ o .
exame miédic~ licenca até 04(quatro) meses, com vencimento ou remune-

raoé:o .
§ ™IICO - Salvo »prescricfo médicn en contrdrio, a licenga !

’ s . . ~
serd concedida a .artir do oitavo més de gestacfo.

f1. ne 32,




O Estado de Mato Grosso
Prefeitura nic al de Can ava do orfe

UNIDOS POR CANABRAVA CGC 37 465.200/0001-20
DO NORTE

AT oL

T TIOTNCA PARA OERVTCO MITITAR.

Art. 146 = Ao funciondrio aue for convocado vara o servigo
militar e outros encargos de segineca nacional, serd concedida licenca
com vencimento remvmneracio integral.

§ 19 - A licenca serid concedida & vista de documonto ofici-
al nsue comnrove a incorporacfo.

§ 22 - Do vencimento ou rem:neracio desconbar-se-a A imMOOT-
tAneia a que o Funciondrio verceber na ouslidade de incormorado, sal-
ve =e optar pelas vantagens do servico nilitar,

§ 39 ~ Ao frnciondrio desincornorado conceder-ne-d nrazo !
n=~ excedente de trinta dias, r~ar~ oue reacsuma o exereicio, ~em NEr-
d~ 4o venc mento ov remnneracfo.

§ 42 - A licenga de oue trata ecte artigo serd teombém conce
Aida a Tuncionaric cue houver feitn curse nara cer admitido como ofi-
o -1 de reserva das Torgas arradas, durante oc ests
Tog regulamentos militares, anlicando’e o dic osto no § 29 decte arti

on.

AQ VT,
TA TICTTNE A PINTNTOTARTA CATADA COTT MTTITAR.

“wC

Ce)

3

Arf. 147 = A Trneiondria careds com militar ters direito A
licenca, sem vencimento on reminerscso.gmando o marido for ~andado !
cervir fora do mumicinia,

§ ™TCN « A licenca serd concedida mediante -~edido devida-!

mente instruido, e vi orard nor temro nue durar a nova funcio do nmari

do.

STerto VTT.

DA TICTMCA PARA TRATAR DE TVTERRECSTT TARPICTT.ARES,

Art. 148 ~ Ao funciomndrio estdvel poderd ser deferida licen
¢a ror temno nunca excedente de doic ano~, sem vencimentn o remuue-r

clo para tratar de interesres particulares.
- . »
§ 12 - A licenca cerd negada a-ando o afastamento do frnein
or inconveriente ao interesze publico.
o - L 5
Y 29 = O funcionario deverd aguardar em exercicio & conces—

‘60 da licenca,
Av+. 189 - N30 serd concedida licenca para tratar de inte-!

1. n? 33,
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resses oarticulares ao Tunciondrio nomeado, removido ou transferido ,
antes de arsiir o exercicio.

Art. 150 - & autoridade, nue deferiu a licencga, sodera cac-
a4-1a o determinar aune o licenciado reassuna o exercicio, ~e o exi‘ir
o interecrse do =servigo mnicinal

§ UNICO - 0 funciondrio podera, s aualaver temno, rea - nir
o exercicio, Agsistindo 4~ licenga.

Art. 151 - Outra licenca vera tratar do interesrces s6 pode-
r4 ser concédida an mesmo Tonciondrio. ande transcorrido doi: anos do
término da anterior.

85CCR0 VIIT.

NA TIMENCA — PRTMIO.

Art. 152 - Ao funciondrio que remuerer sers congedida licen

~ . ~ . .
ca oremio de 03 (tres) meses con +todos os direitocs Ae cargo. ands

8

~

cada cuinaonenio de efetivo ewer cicio no servico.

§710 - Para ana o “unciondrio om comicndo goze 1icenga~pré-
mio co: as vasntagsens Aderrce cargo, deve ter nels nelo meno« doisc anocs!
de exerciecio,

8

~‘pio serd contado mara efeito de licenga-nramin,

te 0 de :ervico miblico vraectade an Tuni-

N
10
i
1
9
]
I
D
(o]

A Y
§ 32 - 0 tenno de cervico anterior - ,%ﬂﬂvlcubao des*e ecta

o~

tuto sd darszdireitn a tres meses de licenca-vrenio,

trt. 152 — N3~ terd direito 3 linenga:prgmﬁo o frneiondrio
ne no neriodo de s°- am.igicdo houver:

I- sofrido vena de susnensSo}

TT- faltado 20 servico injuetificadamente vor mais de 30 '
(trinta) diss:

ITT - gozado licenca:

a) Por neriodo suverior a cento e oitenta dias consecutivos
ou nin, sacvp A ticencs vprevieta no Art. 131.

b) Por motivo de Aoenca em pescoa de sua familia wor is !
de certo e vinte Aias consecutivos ou nao;

A
c) Por tratar de interessessparticvlares por mais de O(tr

d) Por motivo de afastamento de cdnjuge militar vor mais de
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trt, 154 - 0 pedido de lioenge-prénio csersd instituido com !
certi g de tem o de rervico exnedida nelo dregao municinal competente

Art. 155 - A licenca-préuio, a pedide do fincionfrio, vode-
ra cer gogado por inteiro ou parceladanente.

§ NI - 8 licenga-premio, reguerida para gozo parcelado,

nap serd concedida para periodo inferior a num ues.

Art, 156 - £ facvltado 2 autoridade competente. tendo em !

vista a interecrse da adminictragdo, devidamente fundamentado. deter-'
minar, dentro de 1?2 (doze) meses seguintes do Aireito, a data do ini -
cio do gomo da licenca-prémio, bem como decidir ce .or inteiro ou par
celadamente.

Art.157 - 0 funciondrio devara aguardar em exercicio = con-
cessfo da licenca-prémio.

Art, 1585 - A conces=S0 de licenca-prémio derenders novo

gnando o funcionfrio mAo iniciar o seu gozo dentro de 30(trinta)
dias contados da nublicacao daauele que a deferiu.

sEccko TX.

DA RICENCA PARA DETETWENHO DE MANDATO ELTWTIVO.

Art, 159 - Serd considerado em licence o funciomdrio nubli-
co municipal aque for eleito parz o decemrenho mandato eletivo.

§ 19 - & licenga rrevista neste artigo, se ndo for concedi
da antes, considerar-re-d automdtica com orrfe ne ardato eletivo.

§ 2¢ - 0 temno de servico do Ffuncionsrio afastado ro- ter-'
mos fdeste arti o, 8 serd contado Ppara fine de ‘romcedo por antiguide
de e a-osentadoria.

§ 32 -« 0 frnciondrio municipal, afactado no- termos« deste
artigo, so poderda reassumir o ewercicio de cargo, ands o término  ov
renuncia 4o mandato.

Art, 160 - O funciondirio ocuvante de car o em comisssn sera
exonersdo, a ~2dide de=ste carso com vouse no mandato eletivo.

§ TTC0 L fe o ocuante do em comicsSo for também ti-
tular de um cargo 3e provimento efetivo, ficard exoneradn dsnueles e
licenciado deste na forma wrevieta no artigo anterior.

Art. 161 - 0 funciondrio municival devera licenciar-cze velo

menos 30(trinta) dias antes da eleicfo a q-e concorrer

. -,
: - P - A Y e JER— - =
. N : 0 -
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§ UICO -~ Caso o funcionario exerga cargo de chefia, deve-

r4 afastar-se no minimo 90 (noventa) dias antes das eleigoes.

CAPITULO TIT.

U0 DIREITTO UF PETICAO E DT RECORTER.

Art, 162 - B assegurado ao funcionario do direito de regne
rer ou de representar e vedir reconsideragso.

§ 12 —~ 0 renuerimento ou reprecentagfo serd dirigido * au-
toridade competente nara decidi-lo, através do superior hierdargmico!
imediato do reanarante ou reprecentante.

§ 2¢ -~ 0 vedido de reconsiddracAo sers dirigido & avtorida
de oue houver exnedido = ato nroferido a vrimeirs decisSo, nfoc poden
do ser renovado.

§ 3¢ - 0 reanerimento ou reprerentaﬁgn e o nedido de recon
sideracao de que trata e=te =rtigo Jeverso ser despach=doc no vrazo'
de 05 (cincn) dias e decididns dentro de 30 (trinta) di=zs improrro-
géveis.

Ar+, 162 - B assegursado ao finciondrin o direito de recor-
rer das dgcisfes finais cue o ~reiudiqvem,

§ 1¢ - 0 recurso ~cderd ser interposto no prazn de 15(guig
ze) dias da dats dz oublica~30 ov da ei&ncia@ vessoal da decisZo re-
corrivel.

§ 20 - 0 recurso devera cer despach23o no »nrazo de 05(cin-
co) dias e decido no prazo de 60(secsenta) Aias.

Art. 164 - 0 pedido de recon-~ideragdo e o recurco nao tem!
efeito susnensivo, e o nave for nrovido terd efeito- retrcativos & da
ta do0 ato impusn=do.

Art. 165 - ¢ direito de nleitzr na esvera admini-trativa !
nrescrevera.

T - Em 05 (cinco) Aizs, aunanto aos atos de ~vwe decorrerem
demiecdo, cacsagio de ano-entadoria ou de disponibilidade

II - en 120 (cento e vinte) diae, mos deuaisc cacoe,

§ UUTCO - U pedido de reconsiderac2o eo rerouso auando Cco-

i - . . ~ ~
biveig, interromnen a nrecorigdo uma s vez, observada a le islacaol
federsl sobre a rrescricio quincuenal.

f1. n? 36,
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TTTTA IT.
77 DTRETTO™ 7 DAS VANTAGENS DE ORDEM PRCUTTARIA.
CAPITILO I,

DO VENCIMENTC 07 H™TUNERACRD.

. . . ~ . 7 -
Art. 166 - Vencimento é a retribiicdo vara ao funciondrio!
pelo efetivo exercicio do cargg, correspondente 20 nadrZo fixado em

lei.
§ UNICO - E vedada =2 prestacao de servigo gratuito.

Art., 167 ~ Remuneraczo & a retribuigdo pa » 20 funcionario
nelo efetivo exercicio do car o, corressondente ao padrdo fixado em
Lei ou acrescido de vantasgen: pessoais de qgue seja titular,

Art. 168 - O funciondrio ave nio estiver no exercicio  do
carco sonente poderd nerceber vencimento ou rem:neracio nas casos
previchos em lei.

Art. 169 - 0 funcionario perderd:

T -0 vencimento ou remineracdo do dia, se nio co nard-'
cer so cervico, salvo os cacos »revistor neste estatuto:

TI - um tergo do vencizento ou remuneragio difria ~uando
comnarecer ao servigo, deniro da hora a marcada vars ¢ infcio dos
trabalhos, ou ouando se retirar até uma hora antes de findo o nerio-
do de trabalho;

ITT - um tergo do vencimento ou remuneracZo durante o afag
tamento nor motivo de oris8@o em flarrante, nreventiva, ~ronincia owv
condenacé@o vor crime inafiancdvel, den’ncia desde o seu recebimento
por crime funcional, por direito a diferenga se absolvido (art.68):

TV - 2/3 do vencimento ou remuneracfo, durante o -erfodo!
de afastamento em virtude de condenacgfo, nor semtenca definitiva, a
pena que nfo determine a demissfo.

Art, 170 - O vencimento ou remuneracfio eo wrovento do fun-
ciondrio s6 odersn sofrer os descontos autorizados em lei.

CAPTITUT.O TI.

DA VANTAGENT.

SRCEO T.
DT POSTCORS GERATC.
art. 171 - Além Ao vencimento ou renuneracnso, poderao cer

- . P . 4 +
] oo ownEan e o] V t; ) by 8.0 "3 ClOlJaI 10F «
11 ‘Pf‘! 2 C ac [aF R ] “!,\3 ﬂa a ‘en a 1 n
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T - 71 ‘rias:
I7 - Sporimidos

ITT - Gratificacdes.

Art. 172 - Ao funciondrio municival ocue, por determinacao
do Prefeito, se deslocar temporariamente deste Minici io no desempe-
nho de =uas atribu*cges, ou em miceao ou ectvudo Adeste e rel~cionados
com a funcidr que exerce, serd concedida além do transvorte, a diaria
a ti+tvlo de indenizagio das desnesac de alimentagdo e pousada.nas ba
ses fixadas em reculamento.

“mcX0 TIT.

DO ATXTT.TO PARA DIRFFERENCA DR CATVA,

Art. 173 -~ Su»rimide.

encio TV,

DA CRATIPTCACDES.

Art. 174 - Conceder-se-a sratificacdo:

T - Pela nrecta~fn de servicos extrsordindriac

TT - Pela execucgAo oun colaboracio en trabalhn= téconicos ou
~igpt{Fico~ fors das atribvuigles norieie Ao c¢=7r N

ITT - Pela execuc@o de trabalko- de naturezs especial com !

ao de vida e saides

TV - Pela vartici=acip em orgao de deliberacan coletiva:

V - Pelo exercicio de encrrgo”ou de membro de banca ou co
miss?o de concurso: .

VT « Adicional ~or temmo de cervico.

Art. 175 —~ Terd direito & sratificacio vor cervico oxtraor
dinaris ave for convocado para oresta~so de trabalho fora do horfrio
normal de exnediente a gue estiver sujeito.

Ar+, 176 - A sratificacAo vmela rrestacio de servicos extra
ordinarios serd determinada nelo chefe de setor (ou nelo diretor de
servigo ou departamemto) a ~e estiver subordinai~ o funciondrio con

vocado.
S 12 - & ‘retificacrio gers p2 a por hore Je yrabzlho nroxr

f1. n? 38
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rogada ou antecipada, na mesma razfo percebida nelo funcionario  em
caa hora de trabalho normal.
€ 20 . Tim se tratando de servico extraordindrio noturno ,
assin entendidoe nor prestado no pveriodo compreendido entre 18:00 e
£:00 horas, o valor da hora sera acrescido dé 257 (vinte e cinao por

cento): o N U S . ‘
' 30 ~ A sratificaceo ao funcionario, a dis osicao do Babi

nete do Prefeito serd or este determinads.

Art. 177 - A «ratificacdo pela execucdo ou colaboracic en
trabalhos técnicos ou cientificos de ntilidede ne=ra o servico bli-
co munici al, serd arbitrada nelo Prefeito ande a conclnsdo dos tri
balhos oun previamente. ouando for o raso.

Art. 178 - A sratificacdo vela prestacac de trabalho com
rizco de vida ou saide, debende de lei esnecial.

Art. 179 - A -~ratificacfo nrevista mos itens TV e V do ar-
ti 0 161. serd Ffixado velo "refeito em crda caco.

Art. 180 - ¢ adicional vor temoc de servico. conferido ao
funciondrio 3 razdo de 5%(cinco por centod mor q-incufnio de servigo
piblice munir~i-al eerd semnre rproporcional =oc vercimenths e acompa-
nhar-lhes-3 as oscilaries.

£ 10 -0 funcicondrio fard jus ® cexta n-~rite dos ve-cimena!
toe 70 an letsr 25(vinte e cincolancc de servico piblico a aual se
rd calc 7ado sobre a ra-uneracan:

8§ 2¢ - 0s adicionansis, de que tr-ta este arti o, incluin-

do a gextr marte referida no ars rafo anterior incorporar-se-20 aos

ot

vencimentor narzs tndoco o= efeitos

&}
[¢)}

cerde raros irnt vente com eles

ou COT f Tem neracso:

LIVRC V.
DO REGIME DISMITLINAR.,
TITIC T,

DO~ DIVIRES,DAS PROIBTCOES E DAS INNOMPATIRILINADES.
CAPITITO T.

N0 M™Y RES DOS PUNCTONARTOC.

Art. 181 - “3o deveres dos funciondrios:

f1. n? 39.
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~ Co-parecer & reparticaén na hora de Hrabalho ordindrio

e as de trabalho extraordindrie, ~uando Adevidamente convocadc, execu

tando os servigo~ aue lhe competirem;

IT - Cumprir ac ordens suneriorer renresentando ouando fo-
rem manisfestamente ilecais:

TII - Desempenhar com zelo e vresteza os trabalhos aue lhe!
forem incumbidos:

IV - tratar com wrbanidzde os comnanheiros de +trsbalho e
as nartes, atendendo-as sem nreferéncias —essoaics

V -~ nrovidenciar para qgue esteja semnre em orde: no assen
tamento individnal sra declaracdo de famflia:

VT - mantdr espirito de solidariedade e de colaboracio com
o= companheiros de trabalhn;

VIT ~ avnre-centar-se convenientemente trajado = szervico ou
com uniorme que Toir detaruinado em cado caso:

VIIT~ Mpardar si-ilo sobre os assuntos da reparticao e so-!
bre os despachos, decirbes e srovidenciss:

TX - Rerresentar a sen chefe mediato sobre todacs ar irrecu
laridades nue tiver conhecimento, ocorridas na reparticin em que ser
vir, ou As antoridades svpveriores, por intermédio do respectivs che-
fe cvando este nfo tomar em consideragfo sua revrecentocio.

¥ - Residir no distrito onde exerce o car o ou em locali-
dade vizinha, mediante autorizacao se nfo houver incoveniéncia narat
0 servicgo:

XI - Zelar vela econinia do merteri=l do munici io e pela !

conservacdo do ~ue for confiado A sua guarda o utilizacso:

~

XIT- Atender prontamente com nreferencia sobre qualoue ou-

tro servicos
a) - as requisigbes vara defesa da PFazenda PUblico:

b) - 2 exnedicBo de certidldes reaueridas nara defesa de

TXTI - Apresentar relatdrios ou resumos de svas atividades ,

m

. Il . .
nas hipoteses e nrazos revietos em lei, resulamento ou re imento:
TIV - Sugerir ~rovidencias tendentes 4 melhoria e anerfei-!

coamento dos servicgos.

fl., n? 40.
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QATTTTS T

r~
EAT AT o b Vel sk b ol i e
2N : -

Ar+. 182 _ Ao funcionsrio é proibido:
I - Referir-se. de modo der~reciativo, nmela imirensa, o  Infor

-

. . ~ 2. .
parecer on desracho, As antoridades e atos da adwinictrac - abli
ca nodendn . vorégp, em trabalho assinado. aﬁrecié—lo Ao nomtn vista dontri

,o, . . . ~ . : 3 4 r:'b ﬂm" ner t
nirio ou de orsanizacss do servico, com o fito de colaboransn e coopera-

faa¥al.d
-

TT ~ Retirar, sew nrévis antorizacfo da antoridade comuvetente,
nngl~ver doc men 0o ou obieto da renartiﬁgo:

TTT- Atender 2 —ecso=as, na revarticso, para tratar e assuntos
varticnlaresa:

IV - Promover nanifectacoes de 2 reco o deca reco o fezer cir-
¢ lar ou s-brerever lista de donativos no recinto da rensriiein:

V - Valer—ze do car o ~rn 1o rar osroveitc —~eoranely

VI - Coagir ov alieciar subordinados demro objetivos de natvurena

. Id -
vartidarias
§¥ VIT~ Praticar a nsura em o-2l-~ier de =ras Sarag-e:

VTITI- Pleitear como srnc rad~r on intermgdidrioc, junto 8o re-ar-
ticoes ™blicae municipais, salvo ~usndo ~e tratar de recevcdo de venci-!
men+tos ou vantagens de narente até 29 -raug

TX - Tncitar greves ou elas aderir ou »raticar atos de sabota-'
. . ’ .
gens contra o regime ou servico nublicos

-~ Receber nrovinas, comissoOes, nrerentes ov vantarens  de !

’ . ~ . . ~
qualruer esneécies, em razao das atribuicoes;

)

XT - Tmoregar material do servico o’hlico em servigo carticular;

irs

4 . ~ o
XII~ Co ~ter a mescoa estranha a renarticao, fora dos casos -re
vistos e lei, nor dese - renho de encars-o oue lhe com =2tir o~ a seun eubor

dinados:
XITI - Exercer atribuicdes diversas de ~en carco on funrcSo, res-*

galvadps = cacos rrevictos em lei ou reculamentos.
CAPTITUTC TIT.
DAL INCO'TFATIRITTDADES E DAS ACUMULACGE@.
trt. 183 - B incompativel o exercicio de car o ou funcfo publi-

ca munici al:

f1. n® 41
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Art. P01 - Prescreveria:
T - em 02 (dois) anos, a falta sujeita a renrecnc ~. multa ou

suspensHo s

a) - & vena de demissBo, resveitado o disporio no parisrsfo !
inico deste artiros

b) - & cassacao de avocentadoria ou de disponibilidzade,

§ UNTCN - A falta tembém vrevista n2 lei penal como crime !
prescrevera ijuntamente com este.

SECGAO TIT.

Da COMPETERIIA DT CTPLINAR.

Art, 202 - A anlicacg2o das penas fe adverténcis e revreensio
é da comveténcia de todas as autoridades administrativas em relacfo a
seus subordinados.

irt, 203 -~ Além do disnnsto no artico anterior. s3o competen—
tes noars a a~licacdo das penas disci linares:

T - 0 Prefeito Municival nos casos de demissfn, cagsacdo da
avosentsdorig e da disronibilidade, multa e susrensso por mais de 30
(trinta) dias;

IT ~ Os diretores de Departamento (ou de “ervicos dm &e “eto-
res) nos demais casos.

§ 12 - Os sureriores hierdrquicos sfSo semnre competentes vara
anlicar menaze de competéneia de seus inferiores,

§ 29 - NWenhum superior noderd delecar a subordinados a CIES
omneténeia nora punir.

CAPTTITO TIIT.

DA PRISEQ ADMINTSTRATIVA 7 NA - oPRNQAC PREVENTIVA.

Art. 204 Cabe ao Prefeito ordenar 2 nrisfo adgirnictrativa de
nualauer resnonsdvel pelos valores e dinheircs vertencentes 3 Pazenda Mu
nieci-al, ou gue se acharem sob guvarda desta, noe ca=os de alcance ouv !
omiesfo em efetuar as entradas nos devidos vraLor,

§ 19 - 0 Prefeito comnnicard o fato imediatemente A 2ntorida-—

de judicial competente »nara os devidos efeitos e prgvidé ciard no senti
Ao de eer realizado, com urr@ncia, 0 processo de tomada de contas.

§ 20 ~ A prisap admini-trativa ndo poderd exceder a 90 (noven
ta2) dias.

fl. no 47,
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art. 205 - 4 susvenc’o preventiva, até 30(triuta) di-c vror
roriveis nor mais 30(+rinta) Adias. odera cer ordenads :elo Prefeito !
aniecipal em desmacho motivade. desde re o afastamento do funeiomnario
sein nececgirio psra ogue ecte nie verha a dificultar = a uvrecie Aa fal
tr cometida,

Ar+. 206 - 0 funciondrio terd direito:

T - & conta em de temro de service relstiva ~ neriodo em
gne terha estado srese on e suspensfn, ausnde o rorecco nsn honver!
recul tndo ~ena Adisci~l+inar, ou easta ce limitar 3 re~ree oo’

IT - & contarem do ~eriodn Ao afastamento m e exceder do !
rrazo da svenensdo disci slinar anlicsdo:

ITT - & ronta em do neriodo Ae ~rigfo adminictrativa oun gio=
pensfo nreventiva e ao - amento do vencimento ou de Temunerarin e de
todas as vanta ens do0 car o, desde oue reconhecida a sus inocéncis,

TITTTO TIT.

TO PROCHSSO NTSATTTINAR E BUA REVIZIAO.

CATIMTIO T.

nA STNDTAANCTA.

Art. 207 - A sntoridade oue tiver ois cia ou noticia de irre
gularidades no servigo publuce minininel & obrirada a detervinar su- !

urscso imediata vor meio de ~ihdiclnci-~ adminietrativas.

§ UVICO - A astoridade gue determinar a inctavracfo ds sindi
cancia fixard vrarzo nunca inferior a 30{trinta) dias vara a sua conclu
sfic, prorro Aveis até mo mAdximo de 15 (auinre) dias a vieta de renre-!
sentacs~ motivada do sindicante.

Art. 208 - As dindiclncias serfo abertas nor vortaria.em gque
se indiouem ceu objeto e um finciondrio on conissfo de 03 (tres) fun-!
ciondrioc nara realizd-la,

§ 19 -~ nuando a sindicancia houver de ser realizada por €o-!
missdo, a Portsria jid desi:nard seu nresidente e este indicard o mem-!
bro oue deva gecretariar o« trabalhoe.

§ 2¢ - Nuando a sindiclncia houver de ser realizsda a enas !

vor nn sidicante. este designarid outro funciondrio wara secretariar os

trabalho<, mediante a anrovacio do svperior hierfrauico do sindicato.

f1. nd 48,
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§ 19 = 3 revisio =8 voderd ser remuerida ~cle T uciontirio nu-

vt - vo o dic orto no Pard.rafo seruinte.

§ 2¢ - Tratando-ce e Tuncionirio falectdo ou desanarecide, 2
revisho poders ser rem orida por analaner vessoa constan'e o cen assen

tamento individual.
AT, 230 - Correra a revisfio en anenas =o0¢ anto~ Ao ~rocesso!
orisinirio.

TITCO - N30 constitsi frndamento nara a revisao a sianles !

L]

ale-anfo de iniuctiea da enalidade.

Ar+t, 231 - Na inicizl, o recverehte pedira dia e hora para !

ipuipi cfo das testemnnhas aue arvolar,

Art. 232 - Concluido o encarso 4~ (omi~sin revisora, em nrazo
cue nfo excedera de 30 (trinta) Ajas, =erd o ~rocersc. co o resvectivo
relatdrio. encaminhande ac Prefeito, ove o julrard ns nrarzn de 30(trin-
ta) Aias.

Art. 233 - Juleaa vrocedente a rovisfo, torna-se-d sem efel
to 2 menalidade 1 --octa, restabelecendo-ce tndos oe direitoc »or ela !
~hiroidn-.,

LIVRC VI.

DOS “TIRVITOTTC DA CAMARA "TINICTTAL B DO PROSOAL PIEORARTO.

ATTITTLO T

TOS SERVITORLID DA CAMARA TITNICTTAT.

Art. 234 - Ae dismosicOoes deste Betotuto anlicam—se aog serdo

-

res An 07 arg Monici orl. e as modificarSen nrevistas ner~te Canitulo.

an
Art. 235 - 0o cte so Presidente da CaAmara Mimnicinal,

O

T - og atre de nroviments doe car-or ~'blico~ Aa C8—ara Hund,

e oc Ae déxonerarsn de rens cervidorers
IT - a determin-seci~ Ae ghertura de sihdiréncia o As nrocesso
adminictr~tivo. vigando a2 s -mrar irre~ulsridade verific-4ns mno rervigoe!
admini ~trativo da (Ofdmara: N

TTT - s a~licarao, a sens -ervidorer das =wenas vrevioctas neste

Tetatr-to,.
IV - A decisSo do mrocesso de revisao,
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- . . ) ~
Art. 236 - 8em nrejuizo da cornetencia do Presidene dJda Cams

ro, czbe ao Niretor Geral, ou dr~fo eauivalente, a A-~licaran das venas’

~
~

N ~ L4 . - .
de advertencia, revreensao e de rusovensto ate 30 (trint=2) dias, fora de

gindiefnein o de nrocesco ad inistrativo.

Art, 237 - O pecroal temporirio serd contratedo wo re~ime da
Consolidacso das Leis Ao Mraba’ho, observados og nrinci ios estabeleci-

dos neste oz THulo.

L . ’
B 7T - T80 as se uintes 28 caterorias de -essozl tem nrg-!
» 3 4
ria Ao aried do:
T - nal contratado nara obras

IT =~ meesoa! contratzdo vara funcoes de natureza *hécnica ou'
eenecialirmaa:

ITT - wessonl contr-tado vara o exercicin Ae funcio de carge

blico.

Ar+t. 238 -~ A contratacfo do Pessoal vreviegto no arti-o ante-?
rior, nos dr:-Sos 42 administracio municival eentralizada ou descentrsli
zada far-ce-4 observado o seruintes

T -~ an contratandes deven nrocedidan de jusetiiicativas ,
com a ivdica do exnreszi "e sui efetiva necessidsde e don recursos orga

mentarios para a resnechiva desvesas

-~

TT ~ os contratos seran feito~ mor esnrito, nor azo determi

nado, noc funerior a 02(dodis) ancn, ou nwer terno indetermir-n:

TIT~ os raldrioes sernin fixados, semnre orue rosgivel, o+ nive-
ie corresvondentes aos estabelecidos wara funcoes ~emelhantes no miadro
do furicionalicmo wiblico municinal, nfo modendo ser inferiores ao sald-
rio mini o vi ente no rerifn:

TV - auando se tratar de —essoal esreciali=z=do on téonico, &
obri atdric n aprecentacio da Carteirs Profigesionnl, "Ceorricrlvm Vitze®
titulos e indicacde de ~exveriéncia 'rofirsional:

V - ag contratacdes devarfo . er feitas obri -atoriasmente  no
repgime do Fundo de CGarantia do temno de “ervicos

VI sermre -ve —oc<civel, e devnendendo dos servicoe a serem efe
tados ou ce contretada ndo tiver nrezo certo de duracto, devers ser !
esti 1ado periodo exrerimental corresvondente fo~ “rimeiros 90(noventa)

diag:
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Art. 242 — 0 di- 2% de ontrbro cerd cang: rado fo FuncionsTio
Tonicinal,

Art, 243 — Mnter-se—4 nor diss corridos of orasos crevistoo!
neste Eetatuto.

§ ™MITE0 - Wa conta em dos nrazns s2lvo dic osichec . contra-
rio, exclnir-sze-4 o dia Ao comenoc e incluir-se-4 o dia do venctierto.fe
esse dia cair o sibado, do in o, feriado cu muonto Facultativo, o nrezo

2

. - . . . I d N
conci demare o—v nrorrn ado ste o nricatrg dia util,

Art., 244 - TA0 j=sentos de cualauar tribrinors os reoverimentos,

certiddes e ocutroe napeis nsue, na ordem adminictrative, interecsem ao
servico mublinn munici al, ativo on intivo.
Art, 245 ~ Por motivo de convicedn filosdfica. reli inss ou

v0lftica nenhum funcionidrio roderd ger rrivado de aslaver de geong di-!
reitoe. new snfrer alteracio en sua atividsde vrofission=l,

Art, 246 ~ Nenh'm funciondrio »oderd ser trancferido de ofi-!
cic no vericdo Ade 06 (zeis) meses anterior e no de 03 (trgs) neses O

erior As eleicdes,

Art. 247 - B vedada a trencferéncia on remor~fo de offcio do
funcionsrio invectido em cargo eletivo, desde a exwedicfo do dinloma !
ate o térmiro do mandato,

Art. 248 - 0 Prefeito exnedird a2 re uvlamentacio necesesdria 2

Teita @Xecugﬁo decte Tetatuto, oboervadors os wrincivios gerais nele con

m

-
isnado e de conformidade co . as exi-encias, —oesibilidrmdes e recursos!
do Municipio.
Art. 2498 - Bgte Rstatvto entra e vieor nn data de sve osubli-

cacfo revoradas as dicnosigdes e. conbrario.
Registre~ce:

Publiane-ge.

Gabinete do Prefeito Municinal de Canabrsve Ao "Terte-lIT., em

21 de marce de 1,994,

e

e

TAZARQ AQTIST 90 TT OATITRIDA
PREPETTO "TMTOTPAT
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