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ESTADO DE MATQ GROSSO

PREFEITURR MUNICIPAL Of CANABRAYA DO NORTE

CGC  37.465.200/001-20

LEI MUNICIPAL K¢ 056/94 De 05 de Junho de 1,994..

SANCIONADA "Dispoe sobre o PLANO DE
el 0 174 CARGOS E SALARIOS DOS SER
'ﬁfﬂﬁ;g{%uw“l VIDORES DA PREFEITURA MU

NICIPAL, Autarquiss e Fun
dagoes e 44 outras provi-

d8noias",

O SR LAZARO AGUSTINHO DE ALMEIDA, Prefetto Muniocipal'
de CANABRAVA DO RORTE, ESTADO DE MATO GROESS0, faz saber que a
CAMARA MUNICIFAL amprovou e ele sanciona & seguinte Leit

CAPITULO I
DO BISTEMA DE ADMINISTRAGKO PESSOAL,

Art, 1¢ -~ Esta Lel institui o sistemt de administra-'
q80 de pe2sso02l, a escala de vencimentos e saldrios, o quadro de
pessoal de carreira, o8 cargos de confianga, & Progressdo ¢ & '
Aecensgo Funcional dos Servidores Publicos da Prefedtura Munioi

pal,da Autarquias e Fundagoes, o outras normas pertinentes,

Art, 29 - Uompde a Estrutura Geral de ourgos e sald-!
rios do poder Executivo Municipal; 08 seguintes Grupost
. I - Diregfo e Ackessoxremenlo Superior - DAS
11 - Magistério,

Art, 32 - Para efeito da Precente Lei, considera-~set

I - OARGOt é o lugar ineditufdo na Orgenizagio RonPan

oionalismo, com denominagdo prgpris, dtrihuigder e remuneragfo’
correspondente, para ser exercido por um itular, na forma vstg
belroida em Leiy

II - INTERSTIOIO! B o intervalor de tompo necessdrio!
para que o eervidor poses obter wnid progrecpdo,

III - REMUNERAGKO! B a retridbuigfo mensal composta pg

lo vencimento e demais vompens&gdes gomplementsres atribuidas !

ao pervidor,

Pho. M
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CGC 37.465.200/001-20

IV « CATEGORIA FUNCIOFAL: ¥ un conjunto de atividades
desBebrdvein em elnemen o {Mon{laadns pole naturess o ~2lo creu
Ao coarhnotinenio exigival jara o oou de00NPINNG.

7 - PuORREMCYA e B oofabolo indicative do valor 9o vopes
otacato £ixada noontn Nod, através de nfvol vertical o horisone!
+:1 e An odAigo prrn o covgos tomipplonadosns

TI o~ CAunn 11 00n1ISeX0t Coxrrenponden &0 overefeoio  de
pargoo a nfvel 3o Uirm;go. Ancopnorin e Chofie, cometidos em na
yiune {xened tMArian, de 11vre nomangio @ srcnermgfe 4y frofeito!

Mandcipals

YII -~ STRVIDOR PUBLICOS E pesmoa lwmpgelmente investida
en cargo niblice, soh o regime jur{dico do Estatuto dos Funcio-
ndrios miblicen d» Huniefpio e, em eomicedny

VITIX - ERGUADRAMRNTON ¥ o ajustanento de ecrvidor em

anerofalo, ohnderenda as nrd hérion entabnlenidoe nante Plano de
Garpn o Raldriog

TA « PaTXA SATARTATS I a esonla de valoree corres;one

dsnte Ana Afverson saldrion sitnados anive o saldrio indcial e
£iaal de aadn eakarmnring

Y < TUPVAO CATARTATS B m dinatfincia redidn on tere!
Fon vepncntnpin, satre yirior yonainantos estahalecidon nn fai-
xa nalarials

I = YENOTAORI ARSI Corrasrondente oo nenny vency
mentn Ar feriva »alariel de sada omrtesorisy

ATT o VANCIWT0 72108 £ o msdor vencsuento de faira!
salarinl de cnde cataroria,

CARITUIAY IX

DO QUADRC GERAL DE PESSQAL,

Art, 49 « 0 quadro geral de Peseoal de Prefeitira Muni
oipal de Canabrava Ao Norte, é composto de tr;a grupost

I « Quadro As Pessoal 48 Oarreira, 6ompoeto ds grupo!
de posmoal) 4msm gateporias funcionnis rsleoionadas no Quadro Neg!

‘1

I - 0 grups dos cargos de Yrovimento em @Gomierfn,fuy
¢dea de qonfiangn, wvéo representadoe pelos Sfmbolost DAR(Nireyao
e Assessoramcnto Buperior), numeradon de L & 4 oo 5 total de 1@

)

vanasg relastonadae vin Nsadve NN 958-02
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£STADO DE MATO GROSSO

% » PREFEITURA MURICIPAL DE CRNABRAVA BO NORTE

CGC  37.465.200/001-20

Art, 50 « 08 grupos edo formadoe por ocategorias funoio
nais que se subdividem em olasses compostas de cargosj
CAPITULO IIIX
DOS CARGOS E SEU PROVIMERTO,
Art, 62 « Fioam ‘criados 08 0argos ou fungdes previstos
no Quadro N® Ol desta Leij
Art, 78 - Os cargos ou fungdes previstos no artigo an-
terior, #80 regidos pelo Regime Estatutdrio,
Art, 88 - 0B cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento
Superior - DAS, previstos no Quadro de ghefim, Quadro 02, sdo em
comiss8o ou fungéo de confiangaj
Art, 98 « A nomeagéo ou designag8o para os cargos dos'
Grupos de Diregéo e Assessoramento Supericr - DAS, se fard dire=
tamente pela denominag@o prevista no quadro de Correlagdo de Re-
nuneragéo ¢ gratificagdes conforme normae previstas no Estatuto!
dos Servidores PuUblicos,{om teto mdximo nAo Buperior a 30% (trin
ta por oénto)
Art, 10 - 0 preenchimento dos cargos do Grupo Diregdo'
8 AsBpessoramento Superior « DAS, poderd ser feito, de preferfn!
cia,oom servidores do Quadro de Pessoal de Carreira,
Pardgrafo Unico = 0 servidor que for designado para '
exercer oargo do grupo Diregéo @ Aspasgoramento Superior - DAS ,
.fioard gfaetado do emprego qus a@xerce #em prejuigo das ventagens
do cargo publico ressalvando-se o dirsito de retorno ao oargo de
origem, quando do desligamento da fungéo de confianga,
'CAPITUIO IV
DA ESCALA DE REFERENCIA,
Art, 11 -~ Os vencimentos dos Bervidores Municipedis,se-

réo oaloulados de acordo com &s sscalas de referdncias consetan'
tes dos anexos previstos nesta Lazi,

Pardgrafo Unico - O anéxo Ol servird para calcular oB

venoimentos do pessoal de carreira ¢ o anexo 02 para servidores!
sm comiseso,

pég, 03,
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ESTADO DE MATCG GROSSO

' PREFEIURR MURICIPAL OF CARRBRAYA DO NORTE

CGC  37.465.200/001-20

Ard, 12 « Os profismionads &9 Crupo de Servidores de
Sadds Pdblica, terfo direito & ums gratvificagdo por atividade na
dres dg paude conforme perdentual fixado no pard rafo tnico des-~
te axrtigog

Pardgrato Unioo « &4 gratificagdo pgra o pecsoal de nfe
vel superior serd ds 304 (trinta por vents) sobre o valor da ree
feréncia irtoial da categoria funsisnal, ¢ de 15% (quinze por !
cento) pars o3 que atuan na frse de sadde,

CAPITUID ¥V

DA POLITICA SALARIAL.

Ard, 1] = A8 decpaeas son ¢ vagansnto de venoimentoms??
proventom, pensfus & cutras vantsgens atrivufdas aoe servidores!
ndo poderfis exowdsr 8 658 (eesseénts ¢ vined por cento) 4as repw!
peotivas receltan gorrentes,

Art, 14 « Os vendimentos 4o Pessoal enquadrado no Quake

dro de Carreirm, ¢bedoosrfs as Tabelas Salarisis, constantes @o-

anexs Ol wvom &cue reajustor posteriores,

Purdgrafe Unioco « A remuneragfo pare oe oargos 9m coel
missds © 0 valer das fungdes gratificadas, sfo as conntantes aa
Tabela salarial &o anexo 02 Gssta Lei,

At 1B « As tabelar salaripis, oonstantes do artigo ¢
anbérior ¢ esu pardarafe, serfo atualizadzs apds negooiagies ene
twe o8 eservidoron @ o chefe do Poder Exsoutivo e mediante autori
SR L) do Poder Yogdeletivo,

Pardgrnfo FREEd inplaniaglo do reajuste previsto no !
caput desto artige serd nos moose 49 Jansire,

Fardgrafo 20 « Os efeiton finenseiros da progressfo ¢
funcional terfs vigénoia ao din 17 de morgo, vonforme 0 intemife
6io tenha B¢ Guvmpletado eni Janeirg,

rerdgrao 30 «» A priprie progrecsfo funcional determim
s ¢ infois de novo dndsuwifedo, & partdr de 1o de janeiro, ime-
ddatatients enterlisr & sus Vizdneig,

pﬁg- 04.
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£STADO DE MATO GROSSO

WN PREFEITURA MURICIPAL DE CANRBRAVR BO NORTE

CGC  37.465.200/001-20

Pardgrafo 42 « Os interstf{oio, & serem cumpridos para’
op finms sstabelecidoe no Instituto 4a Progressfo Funoional serao
de 24 (vinte e quatro) meses,

Pardgrafo 5% « O Prefeito Munioipal aprovard através !

de Decreto, todas as normas que deveréo regulamsntar o Instituto
da Progrespdo PFuncional.

CAPITULO VI
DA ASCENSX0 PURCIONAL.
Art, 16 - A‘'Asoensdo Punoional é o ato pelo qual o eer

vidor piblico muda da Wltima referénoia de sua 8ategoria fundio-
nal para outra categorie superior,

Art, 17 - A Ascensfo Funcional também serd permitida !
aos servidores que estejam inocluidos em categorias funocionais !
éxistentes no Quadro de Pessoal de Carreira,”

Art, 18 « A Avoensgo Punvional prevista nesta Lei niolX
é um direito suto-aplivdvel, depanderd sempre, de recomendagio
de sua Chefia imediata eo Prefeito Municipal, no caso do artigo,
16 e, exigénaia de comprovagdo da oconglusBo de curso Buperior,no
gaso do artigo 17 ¢ existénoia de vaga no gargo pleiteado em am
bos o8 casos,

Pardgrafo 18 = O Profeito Municipal poderd indeferir a
ascensfo funcional prevista nesta Lei, 0aso considers desnecessd
ria 8 criagio de novo&ilgo de W{vel Buperior em frea que efetiw
vamente jé4 estejam supridss.

Pardgrafo 22 « 0 Prefeito Munigipal baixard normas oom

plementares regulamentado o Instituto 48 Ascensio Funcional,
CAPITULO VII

DAS sUBSTITUICUES,

Art, 19 - 0 Prsfoito Muniocipal, podsrd designar servi-
dores do Quadro de¢ Carreira para substituirem oocupantes dos oar-
gos de chefiam do grupo Diregdo e Assessorsmento Superior = DAS ,
nos eventuais impsdimentos dos exercioloe de ssus titulares,

pdg, 03,
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PREFEITURR MURICIPAL BE CAKRBRAYA DO NORTE

CGC  37.465.200/001-20

Art, 20 - Nop cesos de impedimento legal e tempordrio!
dos ooupantes dos cargos de Chefia, o pubstituto terd direito a
gratifioagdo de fungdo do ocupaente substituido, ocunulativamente!
ocom o seuw vencimento bese,

Pardgrafo Unico - A designag8o para as substdtuigoes *
de chefia sord sempre atravée de ‘ortaria do Prefeito Munioipal,

CAPITULO VIIIX

DA JORNADA DE TRABALHO

Art, 21 « Fiea instituida para os servidores da admi-!
nistrag8o Direta & jornada de trabalhs, nso superior a 8300 (oi-
to) horas didries e até o total de 44 (quarenta e quatro) horas'
semanis, nos termoes de regulamento & ser fixado pelo Executdvo,

CAPITULO IX,

DAS DISPOSIGOES GERAIS,

Art, 22 - A aplicadbilidade deses Plano de oargos e saw
ldrios, deverd estar em perfeita sintonia com os ditames do Estg
%uto dos Servidores Publigos da Prefeitura Municipal de Canabra

L4

va do morte.

Art, 23 ~ 0 pessoal sontratado por prazo determinado,!
terd a remuneracdo corraespondsnte & primeira refsrencia de oatg
goria a que pertence, nfdo fazendo jus & progresséo ou &scenséo '
funcional,

Art, 24 ~ A faixa salarial a que menoiona 0 inociso IX
do artigo 32 - desta Lei é composta de variagfo vertiocal e horie
zontal, nos termoe do Anexn dssta Led.,

Pardgrafo 10 « A variagio vertical € constituida de 13
(treze) intervalos refersnoiaie, iniociando«se da numeragfo oardi
nal Ol & 13, ocom um aordecimo fixo sobre a referencia inigial !
"l-A" da ordem 4§ 2% (doie poxr aento), idexando ;e demais referSg
cias pela sequénoie horizontal,

Pardgrafo 29 - A varimgio horigontal ¢ constituida pew
las letras ™ A " FBN HOH "ﬁ“ ng" "?“ ¥H" nEY Iny gom aords
0imo sequenciel de acordo com a dsfinigdy prevista no pardgrafo!
enteriox,

pég. 06,
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Art, 25 - SHo os seguintes os mnexos e quadros inte

grantes desta Ledi

I - AREXO 01 - Faixa de Referénois Salarial Pessoal de
Carreira,

II - ANEXO 02 « Faixa de Referénocia Balariel Cargo em
Oomisesao,

IIT « Quadro 0l « Pessoal ds Carreirs,

IV -« Quadro 02 « Pessoal de Comiesdo,

V « QUADRO 03 « Lotaoionograma,

Art, 26 = As despesap degorrentes denta Lei correrao !
por oonta da dotagdo prdpria constantes do Orgamengo vigente e
Posteriores,

Art, 27 ~ Esta Lei entre em vigor na data de sua publy
vaglo, revogadas as disposigdes em contrdrio,

Registre~se}
Publique~se,

Gabinete do ‘refeito Municipal de Canabrava do Norte ,
Estado de lato Groeso, em 06 de junho de 1,994,

o

garo A, Almeida,
PREP, MURICIPAL,

Pégo 07,
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) QUADRO 01 « QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA,

GRUPOE CATEGORIAB FUNCIONAILE,

REFERBOIA| ¥IVELS "
DE I A .

SERVIQOS AUKXLIARES A

DATILOGRAFO XM <3 AS

RECEPCIORISTA

BECRETARIA “’

, TELEFONISTA P

)
)
b AIMOXARIFE
)
)
)
)
)

QUADHD Q1 « QUADRO DE PRSSOAL DE CARREIRA,

onueos OASEORIA: pemiioz) 1ovs
SECRETARIO ESCOLAR K « 03 A 05
SERVIQUS GERAIS S¢

AGERTE DE vI0TLANCIA M« 01 A O3
AUXILIAR DS GERVIQOB GERAYSe

pégs 09,
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qu

¥, PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

QUADRO 01 ~ QUADKO DE PESSOAL DE CARREIRA,

GRUPOS CATEGORIAS
FUNCIONAIS

REIERENOII{ NIVEIS
DE I A

MECARICO

KM - 08 A 08

TRIBUTAGXO ARRECADAGXO E PISCALIZAGXO - TAF

AUXILIAR EM CONTABILIDADE

PISCAL DE TRIBUTOS

NM - 04 A 06
AGENTE ADMINISTRATIVO
SERVICOS ESPECIALIZADOS 5B
MOTORISTA
OPERADOR DR MAQUINA PEBSADA T « 05 A O

OPERADOR DE MOTOR ESTACIONARIO

QUADRO 01 «~ QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA,

GRUPOY CATEGORIAS
FURCIONAIS

NIVEIS
REFERBNCIAN DE I A

SERVIGO DE SAUDE PUBLICA

AGERTE DE SAUDE

5P

NM « O7 A 09
ENFERMEIRO
MEDICO

FM -« 12 A 13
ODORTSIOGO

pdg. 10,
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QUADRO 0l -~ QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA,

GRUPOS CATEGCORIAS NIVEL
BUNCIONAIS REFEREMCIA |DEE A °
PROFESSOR
N « 03 A 05
NIVEL 1
NIVEL II M - 04 A 06
0O0RDENADOR PEDAGJGICO FM « O7 A 09
5
fg QUADIO 01 - QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA,
=%
By GRUPOS CATEGORIAS REFERENCIA |NIVEL
T _PURCIORAIS DEI A
3 COVEIRO
5
z FAXINEIRA NI = C1 A 03
% MERENDEIRA
= CORRELAGRO DE REMUNERAGXO E GRATIFICAGRO
wi
S QUADIQ = 02
‘?'@ N® CARGOS .
=3 DENOMINAGXO BIMBOLO/VALOR
0y 0U FUNGUES GRATIFICAGXO,
“‘“ GABINETE DO PiliTFEITO
B oL CHEF¥E DO BABIRETE DAS ~ 2
01 IPCRETALX{A DE GABINETE DAS = 1
01 SECRETARI@ DA JSN DAS = 1
01 SECRETARIO DA UMU DAS « 1
SECRETARIA GERAL/DEPARTANENTOS
01 SECRETARIO GRHRAL DAS - 4
06 CHEFES DE DEPARTAMENTO DAS = 3
01 COORDENADOR DO PRONAV - LBA DAS = 3
01 TESOUREIR@ DAS = 3

s pége 12




E£STADO DE MATO GROSSO

» PREFEITURR MU ICIPAL DE CRRABRAVA DO NORTE

7 CGC  37.465.200/001-20

ANEXO - 2

100 0 0 7 0 0 23 0 T O 72 Ty o 12 Y 3y w2 a0 1 e

CORTPIHR Fga

1B ET VTN EETETETTETE FE

CARCQS EM COMISORQ
- VERCIMENTO/MENSAL
GRUPOS 00DIGOS X4 URV,
a) GRUPO DIREQXO E
ASSESE0RAMERD0 * DAS -~ 1 90 (NOVENTA)
%\J? SUPERIOR = DAS, DAS - 2 180 (OERIO E OITER'A
B DAS - 3. 300 (TREZENTAS)
o DAS = 4 400 (QUATROCENTAS).
?;
&S
%
=
B
L=
%
i@
&
ks
"
E
& pég, 12,
28
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ANEXQ "IV% -~ DPESSOAL COMISSIONADO - “D.A.S"

RS S T SNSRI

!Ne DE ORDEM NOMECLATURA DOS CARGOS NIVEL DE INSTRUGKO | PREVISEO FAIXA SALARIAL
}':g"’"'—::‘__zgrr"::::::: ottt — 3~ o —F —3 =t P —t S :t::::-—-'?"::z:::::::::::::::::::::::::::::l::—';:E='===l==lz===l:===ﬂ=-=n=nﬁpﬂunﬁﬂl
01 — Secretario Municipal Dispensado | 08 12-%4% & 12-%I®
02 - Chefia de Departamento Dispensado 10 07="A% g QO7-%I%
—-03 -~ Tesoureiro ' Dispensado 01 11-%A% &  11-WIe
04 - Chefe do Departamento de Compras Dispensado 01 11-%A® & 1l-wIe
05 - Contador Tec,- C. <Contabeis 01 13-%A® a4  13-WIw
06 - Assessor Juridico IIT Grau Completo 02 13-%A% & 13-%I%
07 - Encarregado da “J. S. M" %II® Grau Incompleto 01 07-"a% & O7-%I%
08 ~ Encarregado da “U., M, C* “II% Grau Incampleto 01 O7-%A% a Q7-"I%
09 - Arrecadador Chefe de Tributos “I% Grau Completo 01 O7-%A" & 07=-%1%
L 10 - Preparsdor Eleitoral "I* Greu Incampleto | 01 1 06-%a% & 06-%I%.
e S 4 S PR e T e e Y T T e =mz=ams grfopomngemrerd ey e r e s TR RN
2t
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-ANEXO III — PESSOAL DE CARREIRA

N/O NOMENCLATURA DOS CARGOS NiVEL DE INSTRUCAO PREVISAO FAIXA SALARIAL
01 Técnico Agricola 2° - Grau Completo 02 05— “A” 3 05 — “T"
02 Operador de Maq. Pesadas 1° - Grau Incompleto 05 07-“A"a07-*T"
03 Agente Administrati\'o 2° - Grau Incornpleto 07 07 —“A” 3 07 -“1”
04 Auxiliar Administrativo 1° - Grau Incompleto 08 03 —“A” 4 03 ~“T”
05 y Agente de Saude 1° - Grau Incompleto 08 02 —“A” 302 -“T"
06 iscal de Postura 1° - Grau Incomp leto 03 05 —“A”3 05 —“T”
07 iscal Sanitario 1° - Grau Incompleto 03 05 —-“A”305~-“T"
08 Fiscal de Tributos Municipais 1° - Grau Incompleto 03 05 —“A”3 05 -“T"
09 Motorista 1° - Grau Incompleto 12 06 -“A”3 06 ~“T”
10 Telefonista 1° - Grau Incompleto 08 03 —“A”303-“"
11 4 Vigilante Alfabetizado 10 01 -“A” 3 01 — “T”
12 Auxiliar de Serv. Gerais Alfabetizado 20 01-“A"301—“T"
13 Atendente de Enfermagem 1° - Grau I_ncompleto 08 04 —“A” 3 04— “I”
14 Almoxarife 1° - Grau Incompleto 02 04 —“A” 3 04 —“I"
15 Mecanico 1° - Grau Incompleto 03 07 —“A”a 07 —-“1"
16  1-Sapateiro Alfabetizado 02 04 —“A” 4 04 -“T”
17 Recepcionista- 2° - Grau Incompleto 04 03 ~“A”403-“T"
18 Eletricista de Automoveis 1° - Grau [ncomp[eto 02 07 — “A” 3 07 - “I”
19 Eletricista de Rede Elétrica 1° - Grau Incompleto 02 07 —“A”3 07T
20 Pedreiro Alfabetizado 03 07 —“A”a07-“1"
21 Bioquimico 3° - Grau Completo 01 13-“A”a13-“T
22 Odontologia 3° - Grau Completo 01 13 —“A” 4 13 -*T"
23 Médico 3° - Grau Completo o1 13-“A”a13-“T"
24 Coveiro Alfabetizado 02- 01-“A”a 0l -*1"
25 Enfermeira 3° - Grau Completo 03 13-“A"3 13-
26 Tratorista 1° - Grau Incompleto 03 01 -“A”401-T"
27 VCarp'in'te'iro o 1° - Grau Incompleto 03 01 -“A”a0l -1
SN \\:
i 149
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- QUADRO -3 -
LOTAGLONQUNAUA , GENAL

- Y-3 ~=9-1 F-.-3 8. §35.

I, DE_CARREIRA®

. R"!:: ~:x:::=:=x:::~'*-:z"n-=:zt=zn=x=nx-'tl==n='l::::x:r:'-nl:ncxu:m:lzzuv-tnsn::mx:r:rTurznn:r::rzr::—-1
<ORUEM| . NOMECLAYURA DOS canges . lsmigrentlemeyisto
%?Ol' - Téenloo Agrfcqla oL 02
102 - Operedor do paquinan pepadas 02 05

03 - Agonte Aduinlptrativo 0} 0

04 - Auwxiliar Adminigtratlvo 04 00
1. 05 - Agenle de Saude 00 00
06 Fipcal deo Pombura ' o1 03

4 07 Figeal HSanitario 0L 0}
4 08 Fiscal de Tributos Munlicipais 01 03
I o9 Motorista 05 12

10 Telefond ota 04 al8}

11 Vigilente 05 10

12 Auxiliar de Sorvigos Geraln 00 20

13 Atendenlta de Enfeimagem 06 00
e 1 Almoxarife 01 02

: 15 Mecllnico 0l 03
16 Sapateiro 00 02

15 17 Recepcionista 02 ° 04
»18 ~ Rletriciota de Automdvein 00 0p

e 19 —~ Elotricipta de Rede Eldtrica 0l 02
T - Pedrelro 00 03

21 - Bioquind co 00 01

22 -~ Odontdloga 00 0k

23 ~ Mddlco oL 02 4

24 - Coveiro 00 02

25 —~ Enfermeira 01 0}

L 26 - Tratorista : 00 03
27 - Carpinteirg 00 03
N mazzoasns =Sk Ratnt-Radadat- = = =dL—-=x = =
g /30
% -
ag,SSOAL COMISSIONADO = “D.A, S%
:t:x::::::u:x::::::::x::::z:z:::mn:r::::::u:::nmun:::::::::nx:._::n:zz:uz::x:T:xnnl::x:-::::nmznx:::n:z:m
| HQUENCLATURA DOS _CARGOS . . ercoe BRISTENT [PREVISTO |
- Secretdrio Municipal . 08 08
- Chefe de Departamento Q0 08
-~ Tegoureiro 0l 01
- Chefe de Departamento de Compras 01 01
~ Contador 0l 01
- ABgessor Juridico 0L 02
- kncerregado da “J. 8, M“ 0l 0l
- Encarregado da “U., M, CV 01 01
- Arrecadador Chefe de Tributos 00 01
l- Preparador Eleitoral L 00 0l
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-ANEXO -1-

£ PAIXA DB REFERENCIA SALARIAL #
PESSOAL DE CARREIRA
A B C D E | P G H I

01 120,00| 122,40 124,85 135,15 137,85| 140,61
02 143,82 146,29 149,22 161,51 164,74| 168,03.
03 171,39 174,82 178,32 193,02 196,88 200,82
04 204,84 208,94} 213,12 230,68, 235,29 240,00
05 244 ,80| 249,70 254,69 275,69 281,20 286,82

06 292,56 298,41| 304,38 329,47 336,06 342,78

07 349,64 356,63 363,76 401, 63| 409, 66

08 417,85 426,21 434,73 470,57 479,98 489,58

09 499,37 509,36\ 519,55 529,94| 540,54| 551,35 562,38 573,63 585,10

10 596,80 608,74 620,91| 633,33| 646,00 658,92 672,10| 685,54| 699,25

11 713,24| 727,50, 742,05 756,89 772,03 787,47/ 803,22) 819,28 835,67

12 852,38, 869,43/ 886,82 904,56 922,65| 941,10) 959,92} 979,12|998,70

13 n,018,67]1039,04/1,059,82 1,081,02{1,102,64(1,124,69(1047,18 1.170,12&..193,53
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