
ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL CANABRAVA DO NORTE 

"Unindo esfor^os^ somando competencias!" 

DECRETO N. 661/2018, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018. 

PUBLICADO NO MURAL DA 
PREFEITURA MUNICIPAL^ 

ASSINATURA 

DISPOE A JORNADA LABORAL DOS 

SERVIDORES, FIXA O HORARIO DE 

EXPEDIENTE NAS REPARTI^OES 

PtJBLICAS MUNICIPAIS, 

REGULAMENTA O SISTEMA DE 

GESTAO ELETRONICA DE 

FREQUENCIA E A COMPENSA^AO DA 

JORNADA DOS SERVIDORES PUBLICOS, 

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de 

Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui9oes legais, e; 

CONSIDERANDO que compete ao chefe do Poder Executive 

regulamentar a forma de execu9ao dos servi9os publicos e o atendimento dos municipes; 

CONSIDERANDO os Principios da Legalidade, Impessoalidade, 

Moralidade, Publicidade e Eficiencia, insculpidos no caput do art. 37° da Constitui9ao 

Federal; 

CONSIDERANDO a politica de austeridade com o erario e a necessidade 

de a9ao planejada e transparente, prevenindo riscos e corrigindo desvios capazes de afetar o 

equilibrio das contas publicas, a fim de alcan9ar responsabilidade na gestao fiscal; 

CONSIDERANDO os principios e normas que norteiam a conduta 

administrativa pautada pela responsabilidade na gestao fiscal, controle de despesas e, em 

especial, aqueles contidos na Constitui9ao da Repiiblica Federativa do Brasil, na Lei 

Complementar Nacional n0 101/2000, de 04 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade 

Fiscal, e na Lei Federal n0 4.320/64; 

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade das a95es ja em 

andamento no Municipio com vistas a conten9ao de despesas, otimiza9ao dos recursos 

existentes e qualifica9ao do gasto publico, primando pela eficiencia na gestao publica; 
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CONSIDERANDO a necessidade de reordenar e dar amplitude no 

atendimento a populate e ao contribuinte, buscando maior eficiencia na arrecada^ao e 

aplica9ao dos recursos publicos; 

CONSIDERANDO o intuito de possibilitar ao cidadao maior acesso as 

atividades e servifos da Administra^o Publica de Canabrava do Norte; 

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes para os orgSos e 

entidades do Poder Executivo Municipal adotarem medidas efetivas de controle, conten9ao 

e redu9ao das despesas com pessoal; 

CONSIDERANDO finalmente, a necessidade de manter a responsabilidade 

na gestao fiscal do Municipio, que se da, dentre outras a96es, com o equilibrio entre a 

receita e a despesa publicas; 

CONSIDERANDO ser imperativo que Executivo Municipal busque 

medidas de otimiza9ao dos servi90s publicos, cuja escolha das medidas a serem 

implementadas sao obrigacionais pela legisia9ao; 

CONSIDERANDO que a crise economica nacional alcan90u as fma^as 

desta Municipalidade, traduzindo-se em efetiva diminui9ao dos valores repassados pela 

Uniao e pelo Estado de Mato Grosso; 

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de se dar cumprimento a todos os 

limites fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal; 

CONSIDERANDO que o servidor publico, excetuando-se o Magisterio, 

esta sujeito a uma jomada legal de trabalho de ate quarenta (40) boras semanais, atendidas 

as normas legais e constitucionais, 

DECRETA: 

Capitulo I 

DISPOSI^OES GERAIS 

Art. 1°. Este Decreto dispde sobre o horario de expediente, a jomada laboral dos servidores, 

a forma de atendimento, aldm de regulamentar o sistema de gestao eletronica de frequencia 

e regrar as compensa9oes de horarios dos servidores. 
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Paragrafo unico. Este Decreto se aplica alem da Administrafao Direta aos entes da 

Administra^ao Indireta do Municfpio, no que Ihes for aplicavel, observada a respectiva 

autonomia admini strati va. 

Capitulo 11 

DO HORARIO DE EXPEDIENTE 

Art. 2°. O horario de expediente ordindrio da Prefeitura, em especial do Centro 

Administrativo, tera seu inicio as 07:3Oh, encerrando-se as 17:3 Oh. 

Paragrafo unico. No expediente ordinario, o horario das 07:30h as 09:00h, e das I6:30h as 

17:30h serd para expediente intemo. 

Art. 3°. Excetuam-se dos hordrios ordinarios os servi9os ou atividades essenciais, assim 

considerados aqueles exercidos em atividades externas referentes as obras e servi90s 

urbanos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadidveis da comunidade, os de 

saude, de assistencia social, de cultura, de esporte e lazer, de recolhimento de lixo, os 

ligados as atividades das Escolas Municipais de Ensino Fundamental, Educa9ao Infantil, 

biblioteca, aqueles vinculados a Guarda Municipal, tais como: 

I - saude publica, servi90s medicos, hospitalares e assistenciais; 

II - capta9ao, tratamento e abastecimento de agua; 

III - capta9ao e tratamento de esgoto e lixo; 

IV - constru9do, conserva9ao, sinaliza9ao e ilumina9do de vias publicas; 

V - seguran9a dos proprios municipais; 

VI - transporte e uso de veiculos oficiais; 

VII - funerarios; 

VIII - fiscaliza9ao; 

IX - cumprimento de decisoes judiciais; 

X - distribui9ao de medicamentos; 

XI - transporte escolar; 

XII - fiscaliza9ao de transito; 

XIII - vigilancia sanitaria e de saude; 

XIV - Escolas Municipais, que acompanhara o calendario letivo escolar. 

§ 1°. Os hordrios dos servi90S ou atividades essenciais serao realizados conforme a 

organiza9do da Secretaria, orgao ou ente a que se vinculam. 
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§ 2°. Compete aos respectivos Secretarios Municipals, a preserva^ao e o fiincionamento dos 

servi90S essenciais dispostos no paragrafo anterior e afetos a sua area de competencia. 

Capitulo 111 

DA JORNADA LABORAL 

Se^lio I 

Da Jornada de Trabalho Padrao 

Art. 4°. A jomada laboral dos Servidores que desenvolvem atividades administrativas, com 

carga horaria legal de 40 (quarenta) horas semanais, ocorrera de segunda a sexta-feira, 

correspondendo a oito horas didrias, cumprida em dois tumos, sendo das 7:30h as Il:30h e 

das 13:30 as 17:30h com 2;00h (duas) horas de intervalo, para repouso e alimenta^o do 

servidor, respeitados os termos do art. 2°. 

§1°. O horario descrito no "caput" deste artigo aplica-se aos servidores publicos ocupantes 

de cargos de provimento efetivo, desde que nao exer9am cargo em comissao ou fun9ao 

gratificada; 

§ 2°. Os servidores que exercem cargos em comissao, os servidores efetivos que tenham esta 

comissao ou fun9ao gratificada incorporada, cumprirao expedientes em dois tumos de 

servi9o de quatro horas cada, no periodo das 7:30h as ll:30h e das 13:30 as 17:30h, de 

segunda a sexta-feira, salvo horario diverse, definido pela a sua chefia imediata. 

§ 3°, O estagiario com 4h/diaria iniciara o seu expediente quando matutino as 07:30h e o 

encerrara as ll:30h.e o expediente quando vespertino iniciara as 13:30h e o encerrara as 

16:30h. 

§ 4°. 0 estagiario com 6h/diaria iniciara o seu expediente quando matutino as 07:30h e o 

encerrara as 13:30h e o expediente quando vespertino iniciara as 13:00h e o encerrara as 

18:00h. 

§ 5°. Na necessidade estrita do servi9o, devidamente justificada, o servidor ocupante 

exclusivamente de cargo efetivo podera ser convocado, pelo titular do orgao ou entidade da 

Administra9ao, a cumprir a sua jomada de seis horas de trabalho em dois expedientes, ou 

em expediente corrido em horario diferenciado. 

§ 6°. Aqueles Servidores Publicos que estiverem sujeitos a jomada legal diferenciada, 
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especificada na Lei de cria9ao do cargo, cumprirao suas cargas horarias nos limites legais 

respectivos, aplicando-se, no que couber, o disposto no caput deste artigo; 

§ 7°. Aqueles Servidores Publicos enquadrados no art. 3°, que nao desenvolvam atividades 

preponderantemente administrativas, cumprirao sua jomada legal de acordo com os horarios 

de expediente respectivos; 

§ 8°. Pica vedada jomada em regime de tumo unico de seis horas diarias, salvo no caso do § 

4°, deste artigo ou quahdo, em situa^oes excepcionais, e depois de demonstrado o efetivo e 

exclusive interesse publico, restar deferido pedido do Secretario do orgao de lota^o do 

servidor para hipoteses especificas e individuals, sempre em carater precario e tempordrio; 

§ 9°. No horario de expediente nao e permitida a realizafpao, por servidor ou estagiario, de 

quaisquer afazeres estranhos ao servi90 do setor; 

§ 10°. Sera concedido, durante o expediente, o tempo de 10 (dez) minutos por tumo, para 

lanche, cabendo as chefias imediatas o escalonamento dos seus servidores, de forma a evitar 

o esvaziamento do respective setor de trabalho; 

§ 11°. Em casos excepcionais, devidamente justificados e comprovados pelas chefias 

imediata e mediata a que estiver subordinado o servidor, a jomada de trabalho podera ser 

cumprida em horarios diversos dos fixados neste Decreto, mediante anuencia do titular do 

orgao da Administra93o Direta e Indireta, com autoriza9ao final e expressa do Gabinete do 

Prefeito; 

§ 12°. As regras previstas no caput deste artigo nao se aplicam aos servidores submetidos ao 

regime de plantSo e as demais situa9oes em que houver prejuizo ao atendimento direto ao 

cidadao ou ao desenvolvimento das demais atividades do orgao da Administra9ao Direta, da 

Autarquia e da Agencia Reguladora; ' 

§ 13°, Os servidores sujeitos ao regime de plantao deverao cumprir suas jomadas de 

trabalho de acordo com as escalas fixadas pela autoridade competente no ambito de cada 

orgao da Administra9ao Direta e Indireta e respeitados os horarios de funcionamento de 

cada unidade. 

Se9ao 11 

Da Jornada de Trabalho Excedente 
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Art. 5°. Caracteriza-se como jomada de trabalho excedente o service prestado pelo Servidor 

Publico efetivo alem da jomada legal estabelecida para o respective cargo. 

§ 1°. A jomada de trabalho excedente podera ser compensada ou remunerada como 

extraordinaria, a depender do regime previamente estabelecido. 

§ 2°. A escolha por um dos regimes excluira necessariamente o outro. 

§ 3°. Aqueles Servidores Publicos sujeitos a fun9ao de confian9a ou a adicional de 

dedica9ao plena, poder§o ser convocados sempre que presente interesse ou necessidade de 

sen^o, sem caracteriza9ao de j ornada excedente. 

§ 4°. A amplia9ao de jomada nao prejudicara o direito dos Servidores Publicos quanto ao 

intervalo minimo de horas consecutivas para alimenta9ao e para descanso entre jomadas, 

salvo em caso de excepcional necessidade do servi90 publico, e desde que assim ajustado de 

comum acordo entre o superior imediato e o Servidor. 

§ 5°. Nao sera considerado como excedente, o trabalho eventualmente realizado aos 

sabados, domingos e/ou feriados, por Servidores sujeitos ao disposto no § 2° do art. 4°. 

Art. 6°. O regime de jomada extraordinaria consiste na amplia9ao da jomada de trabalho 

diaria do servidor publico municipal, atd o limite de 2 (duas) horas diarias e 44 (quarenta e 

quatro) horas mensais, com a correspondente percebimento de adicional pelas horas 

excedentes. 

Paragrafo unico. Mediante a expressa determina9ao e justificativa do Secretario Municipal 

competente, previamente acolhida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, os membros 

da Guarda Municipal e os servidores publicos municipais que exer9am servi90 publico de 

carater essencial, poderao desempenhar jomada extraordinaria de ate 60 (sessenta) horas 

semanais. 

Art. 7°. O regime de .pagamento de horas extraordinarias devera observar os seguintes 

criterios: 

I - autoriza9ao previa e formal da autoridade superior imediata do orgSo de lota9ao do 

Servidor que prestara os servi90s, em razao de necessidade excepcional devidamente 

justificada de presta9§o do servi9o; 

II - observancia do limite diario e mensal, inclusive para os servidores que possuem duplo 

vinculo, para todos os casos; 

III - registro do horario excedente, nos termos deste Decreto, para todos os casos. 
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Art. 8°. O regime da compensa^ao de jomada consiste na amplia9ao, na reduce ou na 

supressao da jomada de trabalho diaria do servidor piiblico municipal, ate o limite de 2 

(duas) boras diarias e 44 (quarenta e quatro) boras semanais, com a correspondente 

compensafao das respectivas boras em outros dias, desde que observada a jomada mensal 

maxima. 

§ 1°. As compensa^oes de boras excedentes deverao ocorrer em ate 06 (seis) meses da data 

em que foram realizadas, cabendo a autoridade superior imediata a programa^o da 

respectiva compensa^So, de forma a esgotar as boras excedentes existentes, sob pena perda 

das boras excedentes. 

§ 2°. Em caso de redutjao ou supressao de jomada nao compensada dentro do pen'odo 

estabelecido no paragrafo anterior, acarretara o desconto compulsorio em folha de 

pagamento, salvo situates previamente justificadas pela autoridade superior imediata. 

Art. 9°. O regime de compensa9ao das boras excedentes deverd observar os seguintes 

criterios: 

I - autoriza9ao formal da autoridade superior imediata do orgdo de Iota9ao do Servidor que 

prestard os servi9os; 

II - observancia do limite maximo didrio e mensal, inclusive para os Servidores que 

possuem duplo vinculo, para todos os casos; 

III - registro do hordrio excedente, nos termos deste Decreto, para todos os casos. 

Capitulo IV 

DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES 

Art. 10°. O controle de frequencia dos servidores da Administra9ao Direta, das Autarquias e 

das Funda96es sera realizado por meio de sistema de gestao eletrdnica de frequencia e/ou 

folha de preenchimento manual. 

§ 1°. Em regra, a modalidade da gestao eletrdnica de frequencia sera na forma de biometria; 

§ 2°. Poderao ser instituidas, a requerimento e mediante justificativa dos orgaos municipais 

interessados, novas formas de gestao eletrdnica de frequencia diferentes da biomdtrico e/ou 

formas de controles manuais, apds analise e aprova9ao da Secretaria Municipal de 

Administra9ao; 
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§ 3°. Excetuando os agentes politicos titulares das pastas, o chefe de Gabinete do Prefeito 

Municipal, o Coordenador de Turismo e Cultura, o Coordenador de Esporte e Lazer, o 

Gerente de Comunicaifao, o ASPLAN lotado no gabinete do Prefeito Municipal, o 

Tesoureiro, o Procurador Juridico e Assessoria Juridica Municipal e a Contadora Municipal, 

todos os demais servidores municipals, bem como outros que a qualquer titulo prestem 

servi90s na Administra9ao Direta, Autarquica e Fundacional da Prefeitura Municipal de 

Canabrava do Norte, qualquer que seja o regime de trabalho a que estejam submetidos, para 

0 fim de apura9ao de suas efetividades, deverSio registrar a frequencia no inicio e no final do 

expediente, nos dois tumos de servi9o; 

§ 4°. Constatados problemas tecnicos para o registro eletronico de frequencia, estes, so serao 

reconhecidos, mediante a confirma9ao do defeito ou falha atestada pela equipe de TI da 

Prefeitura Municipal e pelos motivos certificados pela chefia imediata da unidade, o 

controle de frequencia sera realizado por meio de registro idoneo, que podera ser numa 

folha, com preenchimento manual, desde que conste horario de chegada e saida, nos dois 

tumos de trabalho, conforme orienta9oes da Coordenadoria de Recursos Humanos, da 

Secretaria Municipal de Administra9ao; 

§ 5°. O registro de ponto sera feito, obrigatoriamente, pelo proprio servidor, nao podendo, 

sob qualquer hipotese, ser delegado a outra pessoa, sob pena de responsabilidade; 

§ 6°. O afastamento injustificado implicara na perda integral do vencimento diario. 

§ 7°. A ausencia de registro no sistema eletronico de frequencia, cuja falta nao tenha sido 

justificada ou ocasionada por problemas no sistema, implicara em desconto por tumo ou dia 

correspondente. 

Art, 11°. Os servidores deverao registrar as entradas e saidas diariamente e a cada tumo. 

1 - O horario de entrada ou saida podera variar em ate 30 (trinta) minutos por dia, em 

rela9So aos horarios de expediente estabelecidos neste Decreto, devendo ser compensado ate 

o final do dia no qual ocorrer o atraso, observado o limite maximo de 02 (duas) ocorrencias 

por mes; 

II - A marca9ao de tempo excedente a jomada ou ao horario padrao de,trabalho somente 

sera considerada servi90 extraordinario quando previamente autorizada por quern de direito; 

III - O intervalo para refei9ao nao podera ser inferior a uma hora, caso em que fica vedado 

o registro de ponto, nem superior a duas horas, sendo computado o devido atraso na 

frequencia; 
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IV - A ausencia de registro no im'cio ou final de qualquer turno de expediente implicara no 

desconto de meia falta por periodo, caso nao seja justificada pelo servidor e homologada 

pela Chefia Imediata, ate o prazo defmido no inciso VI deste artigo; 

V - A compensa^ao de hordrio somente sera possivel nos casos previstos neste Decreto. 

VI - Ate o segundo dia util de cada mes ocorrera o fechamento da frequencia mensal do 

servidor com envio das informa^oes a folha de pagamentos. 

Art. 12°. Havera uma tolerancia delO (dez) minutos nos registros de entrada e saida. 

Par^grafo unico. Atrasos na entrada ou saidas antecipadas superiores a tolerancia referida 

no "caput" deste artigo serSo descontados da remunera^ao do dia, proporcional ou 

integralmente, na forma da legislate em vigor, salvo se a compensa9ao for autorizada pela 

chefia imediata nos termos previstos no Capitulo V deste decreto. 

Art. 13°. Podera ser autorizada, pela chefia imediata, a entrada em atraso ou permitida, com 

dispensa do registro de ponto, a saida temporaria ou antecipada do servidor, para 

atendimento a convoca^ao, na forma da lei, para sindicancias, reunites, atividades de 

forma9ao, grupos de trabalho ou similares, para cumprimento de servos obrigatorios por 

lei ou para servi9o extemo esporadico. 

Capitulo V 

DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO 

Art. 14°. O servidor podera compensar, a criterio da chefia imediata, as entradas em atraso e 

saidas antecipadas, ate o decimo quinto dia do mes subsequente, observados os seguintes 

limites: 

I - por dia: 10% (dez por cento) de sua jomada semanal de trabalho; 

II - por semana: 30% (trinta por cento) de sua jomada semanal de trabalho. 

§ 1°. A compensa9ao nao se aplica aos servidores submetidos ao regime de plant^o; 

§ 2°. Permitida e efetivada a compensa9a6, o servidor nao sofrera quaisquer descontos em 

seus vencimentos, considerando-se o tempo compensado para todos os efeitos legais; 

§ 3°, As horas de trabalho ou a reaIiza9ao de qualquer atividade sem a devida autoriza9ao da 

chefia n3o serao computadas para qualquer efeito; 
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§ 4°. Os limites fixados no "caput" deste artigo nao se aplicam as regras estabelecidas nos 

decretos especificos de deciara9ao de pontos facultativos e de recessos compensados; 

§ 5°. As entradas em atraso ou sai'das antecipadas, ocorridas nos dez dias que antecederem o 

im'cio das ferias, licen9as ou afastamentos, poderao ser compensadas ate o decimo quinto 

dia do mes subsequente ao do retorno do servidor. 

Art 15°. E vedada a constitui9ao de saldo positive de horas para fins de compensa9ao. 

Paragrafo unico. As horas excedentes verificadas em virtude da permanencia do servidor 

para alem de sua jomada diaria de trabalho nao poderao ser consideradas como 

suplementares ou presta9So de qualquer tipo de servi90 extraordindrio, salvo quando 

decorrentes de convoca96es na forma da Legal. . 

Art. 16°, A compensa9ao de horas de trabalho, em qualquer hipotese, devera observar a 

inexistencia de prejuizo para o servi9o e o bom andamento dos trabalhos da unidade. 

Art. 17°. Os atrasos ou saidas antecipadas que nao forem devidamente compensados 

acarretarao os descontos devidos na forma da legisla9ao vigente. 

Art. 18°. Para o pagamento ou compensa9ao dos servi90s prestados extraordinariamente 

serao observados os seguintes crit^rios: 

I - necessidade, devidamente justificadas, da presta9ao do servi9o; 

II - observancia do limite maximo de 44h (quarenta e quatro) horas extraordindrias mensais, 

inclusive para os servidores que possuem duplo vinculo; 

III - registro do horario de presta9ao dos sen^os extraordinarios, nos termos deste Decreto; 

IV - autoriza9do previa e formal do Secretario Municipal ou Gerente/Coordenador/Diretor 

do orgao de lota9ao do servidor que prestara os sen^os, quando se tratar de compensa9ao 

de horas; e 

V - autoriza9ao formal do Secretario do orgao de lota9ao do servidor que prestara os 

servi90s, quando se tratar de pagamento de horas extras. 

Art. 19°. Poderao ser armazenadas, no maximo, 44h (quarenta e quatro) horas extras 

mensais, cumulativas para fins de compensa92o de horario, desde que formal e previamente 

autorizadas nos termos deste Decreto. 

§ 1°. As compensa9oes de horas extras devenio ocorrer em ate 06 (seis) meses da data em 

que foram realizadas, n3o podendo ultrapassar o prazo maximo de ate 01 (um) ano, cabendo 
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a chefia imediata a programa^ao da compensa9ao, sem gerar horario extraordinario para 

manter as atribui9oes do servidor que se ausentar por motivo de compensa9ao; 

§ 2°. A compensa9ao de dias trabalhados a disposi9ao da justi9a eleitoral devera ser feita, 

preferencialmente, de imediato ou no maximo em ate 01 (um) ano, atendendo a 

conveniencia do setor e com previa autoriza9ao da chefia imediata; 

§ 3°. E vedado o pagamento de horas extras entre a 6a e a 8a hora trabalhada, quando em 

regime de tumo unico. 

Art. 20°. Nos dias de compensa9ao3 o registro do ponto eletronico dar-se-a no inicio e no 

termino da jomada de trabalho. 

Paragrafo unico. A atividade nao compensada, consoanle previsto neste Decreto, acarretara 

no desconto compulsorio em folha de pagamento, salvo situa95es previamente justificadas 

pelo titular da respectiva Secrelaria ou orgao, 

Capitulo VI 

DO CALENDARIO DE FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS 

Art. 21°. O calendario de feriados e pontos facultativos municipais, para o exercicio de 

2019, foi estipulado pelo Decreto n. 651/2018, de 20 de dezembro de 2018. 

Paragrafo Unico. Pica a cargo da Secretaria Municipal de Administra9ao divulgar o 

calendario de feriados municipais para o ano subsequente, ate o dia 31 de dezembro de cada 

Art. 22°. Podera a Secretaria de Administra9ao, conforme for o calendario de feriados, 

estipular suspensoes de expediente, mediante a compensa9ao de horario, desde que 

previamente estipuiada, na forma em que dispuser a ordem de servi90. 

Capitulo VII 

DISPOSI^OES FINAIS E TRANSITORIAS 

Art. 23°. Sera considerado dia util de trabalho, nao cabendo pagamento de hora 

extraordinaria, o cumprimento de escala de trabalho aos domingos e/ou feriados, para os 

servidores em tumos de revezamento e para os servidores lotados na Guarda Municipal, na 

Secretaria Municipal da Saude, na Secretaria Municipal de Habita9ao, Trabalho e 
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Assistencia Social, e na Secretaria Municipal de Educa^ao que cumprirao o Calendario 

Escolar. 

Art 24°. O presente Decreto se aplica somente aos services administrativos, e nao 

alcan9ados os servi90s ou atividades essenciais. 

Paragrafo unico. Alem dos senses ou atividades essenciais antes previstos, este Decreto 

nao se aplica aos servi90s e atividades prestados pela Secretaria Municipal da Saude, 

Secretaria Municipal de Habita9§o, Trabalho e Assistencia Social, pela Coordenadoria de 

Ilumina9ao Publica da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servos Publicos e 

Urbanismo, e pela Coordenadoria de Tributos e Fiscaliza9ao da Secretaria Municipal de 

Finan9as, bem assim h Guarda Municipal, as quais podento, a criterio de suas chefias, 

estabelecer horarios diferenciados, mantendo o atendimento publico nos horarios norinais. 

Art 25°. O gerenciamento austero do horario de trabalho de cada unidade/servidor e de 

competencia do seu titular, de forma a assegurar a qualidade do servi9o prestado e o 

funcionamento da unidade durante o periodo de atendimento ao cidadao. 

§ 1°. O servidor sera corresponsavel pelo gerenciamento de seu horario de trabalho e podera 

ser responsabilizado administrativa, civil e penalmente por eventuais irregularidades e 

descumprimentos; 

§ 2°. O nao cumprimento integral da carga horaria semanal acarretara desconto na 

remunera9&) mensal do servidor e, caso a pratica persista, devera ser instaurado o devido 

Processo Administrative Disciplinar - PAD para apura9ao da sua responsabiiidade. 

Art 26°. O descumprimento, fraude ou burla aos preceitos estabelecidos neste Decreto 

poderao ser caracterizados como infra96es sujeitas a penalidades administrativas, pelas 

quais deverao ser responsabilizados os autores do fato, apos a devida apura9ao. 

Art. 27°. Quando a natureza da atividade desempenhada em determinado orgao ou unidade 

da Administra9ao Direta e Indireta justifique parametros especificos, diversos dos fixados 

neste Decreto, a jomada de trabalho de parte ou da totalidade de seus servidores sera 

definida em portaria conjunta da Secretaria Municipal de Administra9ao e da respecdva 

Pasta. 
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Art. 28°. Aos titulares dos orgaos e entidades da Administrate) Municipal cabe fazer 

cumprir 0 disposto neste Decreto, sem prejuizo do funcionamento dos servi^s essenciais 

afetos as respectivas areas de competencia. 

Art. 29°. Eventuais duvidas e/ou casos omissos instituido por este Decreto serao resolvidos 

pelo Secretario Municipal de Administra^ao, dada a relevancia da materia, editar-se-a novo 

Decreto. 

Art. 30°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicato, gerando seus efeitos, a 

partir de 1° de Janeiro de 2019. 

Registre-se, Publique-se e cumpra-se. 

De Cuiaba - MT para Canabrava do Norte - MT, em 28 de dezembro de 

2018. 

JO AO CLEITON ARAUJO DE MEDEBROS 

Prefeito Municipal 
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administraqAo 
OECRETO N. 661/2018, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018. 

OECRETO N. 661/2018, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018. 

DISPOE A JORNADA LABORAL DOS SERVIDORES, FIXA O HORA- 
RIO DE EXPEDIENTE NAS REPARTIC6ES POBLICAS MUNICIPAIS, 
REGULAMENTA O SISTEMA DEGESTAo ELETR6NICA DE 
FREQU£NCIA E A COMPENSAgAO DAJORNADA DOS SERVIDORES 
PUBLICOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana- 
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuifoes legais, 
e; 
CONSIDERANDOque compete ao chefe do Poder Executivo regulamen- 
tar a forma de execugao dos servigos publicos e o atendimento dos muni- 
cipes; 

CONSIDERANDOos Princfpios da Legalidade, Impessoalidade, Moralida- 
de, Publicidade e EficiSncia, insculpidos no caput do art. 37° da Constitui- 
gao Federal: 

CONSIDERANDO a politica de austeridade com o erario e a necessidade 
de agio planejada e transparente, prevenindo riscos e corrigindo desvios 
capazes de afetar o equiltbrio das contas publicas, a fim de alcangar res- 
ponsabtlidade na gestio fiscal; 

CONSIDERA NDO os princlpios e normas que norteiam a condula admi- 
nistrativa pautada pela responsabilidade na gestio fiscal, controle de des- 
pesas e, em especial, aqueles contidos na Constituigao da Republica Fe- 
derativa do Brasil, na Lei Complementar Nacional n" 101/2000, de 04 de 
maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, e na Lei Federal n0 4.320/ 
64; 

CONSlDERANDOa necessidade de continuidade das agoes ja em anda- 
mento no Municfpio com vistas i contengao de despesas, otimizagao dos 
recursos existentes e qualificagio do gasto publico, primando pela eficiSn- 
cia na gestio publica; 

CONSlDERANDOa necessidade de reordenar e dar amplitude no atendi- 
mento i populagao e ao contribuinle, buscando maior eficiincia na arreca- 
dagao e aplicagao dos recursos publicos; 

CONSIDERANDOo intuito de possibilitar ao cidadio maior acesso is ati- 
vidades e servigos da Admin istragao Publica de Canabrava do Norte; 

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes para os drgios 
e entidades do Poder Executivo Municipal adotarem medidas efetivas de 
controle, contengao e redugao das despesas com pessoal; 

CONS/DERANDOfmalmente, a necessidade de manter a responsabilida- 
de na gestio fiscal do Municipio, que se di, dentre outras agdes, com o 
equilibrio entre a receita e a despesa publicas: 

CONSIDERANDOser imperative que Executivo Municipal busque medidas 
de otimizagio dos servigos publicos, cuja escolha das medidas a serem 
implementadas sao obrigacionais pela legislagao; 

CONSIDERANDO que a crise econdmica nacional alcangou as finangas 
desta Municipalidade, traduzindo-se em efetiva diminuigao dos valores re- 
passados pela Uniao e pelo Estado de Mato Grosso: 

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de se dar cumprimento a todos os li- 
mites fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal: 

CONSIDERANDO que o servidor publico. excetuando-se o Magistirio, es- 
ti sujeito a uma jornada legal de trabalho de ate quarenta (40) boras se- 
manais, atendidas as normas legais e constitucionais, 

DECRETA: 

Capftulo I DISPOSigOES GERAIS 

Art. 1°, Este Decreto dispde sobre o horirio de expediente, a Jornada la- 
boral dos servidores, a forma de atendimento, afPm d© regutamentar o sis- 

tema de gestio eletrQnica de frequSncia e regrar as compensagPes de ho- 
ririos dos servidores. 

Parigrafo unlco. Este Decreto se aplica aldm da Administragio Direta 
aos entes da Administragio (ndireta do Municipio, no que Ihes for aplici- 
vel, observada a respectiva autonomia administrativa. 

Capitulo II DO HORARIO DE EXPEDIENTE 

Art. 2°. O horirio de expediente ordinirio da Prefeitura, em especial do 
Centro Administrative, teri seu inicio is 07:30h, encerrando-se is 17:30h. 

Parigrafo unlco. No expediente ordinirio, o horirio das 07:30h is 
09:00h, e das 16:30h is 17:30h sera para expediente interne. 

Art. 3°. Excetuam-se dos horirios ordinirios os servigos ou atividades es- 
senciais, assim considerados aqueles exercidos em atividades externas 
referentes as obras e servigos urbanos indispensaveis ao atendimento das 
necessidades inadiiveis da comunidade, os de saude, de assistincia so- 
cial, de cultura, de esporte e tazer, de recolhimento de lixo, os ligados is 
atividades das Escolas Municipals de Ensino Fundamental, Educagio In- 
fantit, biblioteca, aqueles vinculados a Guarda Municipal, tais como: 

I - saude pbblica, servigos midicos, hospitalares e assistenciais; 

II - captagio, tratamento e abastecimento de igua; 

III - captagio e tratamento de esgolo e lixo; 

IV - construgao, conservagao, sinatizagao e iluminagao de vias publicas; 

V - seguranga dos prpprios municipais; 

VI - transporte e uso de veiculos oficiais; 

VII - funeririos; 

VIII - fiscalizagio; 

IX - cumprimento de decisoes judiciais; 

X - disfribuigao de medicamentos; 

XI - transporte escolar; 

XII - fiscalizagio de trinsito; 

XIM - vigilincia sanitiria e de saDde; 

XIV - Escotas Municipais, que acompanhari o calendirio letivo escolar. 

§1°. Os horirios dos servigos ou atividades ©ssenciais serio realizados 
conforme a organizagio da Secretaria, 6rgao ou ente a que se vinculam. 

§2,). Compete aos respectivos Secretirios Municipais. a preservagao e o 
funcionamento dos servigos essenciais dispostos no parigrafo anterior e 
afetos i sua irea de competincia. 

Capftulo III DA JORNADA LABORAL 

Segao I Da Jornada de Trabalho Padrao 

Art. 4°. A Jornada laboral dos Servidores que desenvolvem atividades ad- 
ministrativas, com carga horiria legal de 40 (quarenta) boras semanais, 
ocorreri de segunda a sexta-feira, correspondendo a oito boras diirias, 
cumprida em dois turnos, sendo das 7:30h is 11:30h e das 13:30 is 
17;30h com 2:00h (duas) boras de intervaio, para repouso e alimentagio 
do servidor, respeitados os termos do art. 2°. 

§1°. O horirio descrito no "capuf desle artigo aplica-se aos servidores pu- 
blicos ocupantes de cargos de provimento efetivo, desde que nio exergam 
cargo em comissao ou fungao gratificada; 

§ 2°. Os servidores que exercem cargos em comissio, os servidores efeti- 
vos que tenham esta comissao ou fungao gratificada incorporada, cumpri- 
rao expedientes em dois tumos de servigo de quatro boras cada, no perfo- 
do das 7:30h is 11:30h e das 13:30 is 17:30^ de segunda a sexta-feira, 
salvo horirio diverso, definido pela a sua chefia imediata. 

§ 3". O estagiirio com 4h/diiria iniciari o seu expediente quando matutino 
is 07:30h e o encerrari is 11:30h e o expediente quando vespertine inici- 
ari is 13:30h e o encerrari is 16:30h. 
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§ 4®. O estagidrio com 6h/diaria inidard o seu expediente quando matutino 
07:30h e o encerrard Ss 13:30h e o expediente quando vespertino inici- 

ard is 13:00h e o encerrard Ss 18:00h. 

§ 5®. Na necessldade estrita do servipo, devidamente justificada, o servidor 
ocupante exdusivamente de cargo efetivo poderA ser convocado, pelo ti- 
tular do 6rg5o ou entidade da AdministrapSo, a cumprir a sua Jornada de 
seis horas de trabalho em dois expedientes, ou em expediente corrido em 
hordrio diferenciado. 

§ 6®. Aqueles Servidores Publicos que estiverem sujeitos A Jornada legal 
diferenciada, especificada na Lei de criagdo do cargo, cumprirSo suas car- 
gas hordrias nos limites legais respectivos, apficando-se, no que couber, o 
disposto no caput deste artigo; 

§ 7®. Aqueles Servidores Publicos enquadrados no art 3®, que n§o desen- 
volvam atMdades preponderantemente administrativas, cumprirSo sua Jor- 
nada legal de acordo com os hordrios de expediente respectivos; 

§ 8®. Pica vedada Jornada em regime de turno linico de seis horas didrias, 
salvo no caso do § 4®, deste artigo ou quando, em situagdes excepcionais, 
e depois de demonstrado o efetivo e exclusivo Interesse publico, reslar de- 
ferido pedido do Secretdrio do drgdo de lotagdo do servidor para hipOteses 
especiftcas e individuals, sempre em cardter precdrio e tempordrio; 

§ 9®. No hordrio de expediente ndo 6 permilida a realizagdo, por servidor 
ou estagidrio, de quaisquer afazeres estranhos ao servigo do seton 

§ 10®. Serd concedido, durante o expediente, o tempo de 10 (dez) minutos 
por tumo, para lanche, cabendo ds chefias imediatas o escalonamento dos 
seus servidores, de forma a evitar o esvaziamento do respectivo setor de 
trabalho: 

§ 11®, Em casos excepcionais. devidamente justificados e comprovados 
pelas chefias imediata e mediata a que estiver subordinado o servidor, a 
Jornada de trabalho poderd ser cumprida em hordrios diversos dos fixados 
neste Decreto. mediante anufencia do titular do drgdo da Administragao Di- 
reta e Indireta, com autorizagao final e expressa do Gabinete do Prefeito; 

§ 12®. As regras previstas no caput deste artigo ndo se aplicam aos ser- 
vidores submetidos ao regime de plantdo e ds demais situagdes em que 
houver prejulzo ao atendimento direto ao cidaddo ou ao desenvolvimento 
das demais atividades do 6rgao da Administragdo Direta, da Autarquia e 
da Agdncia Reguladora; 

§ 13®. Os servidores sujeitos ao regime de plantSo deverdo cumprir suas 
jomadas de trabalho de acordo com as escalas fixadas pela autoridade 
competente no dmbito de cada drgdo da Administragdo Direta e Indireta e 
respeitados os hordrios de fundonamento de cada unidade. 

SegSo It Da Jornada de Trabalho Excedente 

Art. 5®. Caracteriza-se como Jornada de trabalho excedente o servigo pres- 
tado pelo Servidor Publico efetivo aldm da Jornada legal estabelecida para 
o respectivo cargo. 

§ 1®. A Jornada de trabalho excedente poderd ser compensada ou remu- 
nerada como extraordindria, a depender do regime previamente eslabele- 
cido. 

§ 2®. A escoiha por urn dos regimes excluird necessariamente o outro. 

§ 3®. Aqueles Servidores Publicos sujeitos a fungdo de confianga ou a adi- 
cional de dedicagdo plena, poderao ser convocados sempre que presents 
interesse ou necessidade de servigo, sem caracterizagdo de Jornada exce- 
dente. 

§ 4®. A ampllagdo de Jornada ndo prejudicard o direlto dos Servidores Pu- 
blicos quanta ao intervalo mfnimo de horas consecutivas para alimentagao 
e para descanso entre Jomadas, salvo em caso de excepcional necessida- 
de do servigo pOblico, e desde que assim ajustado de comum acordo entre 
o superior imediata e o Servidor. 

§ 5®. N5o serd considerado como excedente, o trabalho eventualmente re- 
alizado aos sdbados, domingos e/ou feriados, por Servidores sujeitos ao 
disposto no § 2® do art. 4®. 

Art. 6®. O regime de Jornada extraordindria consiste na ampiiagSo da Jorna- 
da de trabalho didria do servidor pdblico municipal, atd o limite de 2 {duas) 
horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas mensais, com a correspon- 
dente percebimento de adicional pelas horas excedentes, 

Pardgrafo unlco. Mediante a expressa determinagdo e justificativa do Se- 
cretdrio Municipal competente, previamente acolhida pelo Chefe do Poder 
Executivo Municipal, os membros da Guarda Municipal e os servidores pu- 
blicos municipals que exergam servigo publico de cardter essencial, pode- 
rdo desempenhar Jornada extraordindria de atd 60 (sessenta) horas sema- 
nais. 

Art. 7°. O regime de pagamento de horas extraordinarias deverd observar 
os seguintes critdrios; i - autorizagdo prdvia e formal da autoridade superi- 
or imediata do drgdo de lotagao do Servidor que prestard os setvlgos, em 
razao de necessidade excepcional devidamente Justificada de prestagdo 
do servigo; 

II - observdncia do limite didrio e mensal, inclusive para os servidores qua 
possuem duplo vlnculo, para todos os casos; 

III - registro do hordrio excedente, nos termos deste Decreto, para todos 
os casos. 

Art 8®. O regime da compensagao de Jornada consiste na ampllagdo, na 
redugdo ou na supressao da Jornada de trabalho didria do servidor publico 
municipal, aid o limite de 2 {duas) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) 
horas semanals, com a correspondente compensagdo das respectivas ho- 
ras em outros dias, desde que observada a Jornada mensal mdxima. 

§ 1®. As compensagdes de horas excedentes deverdo ocorrer em atd 06 
(seis) meses da data em que foram realizadas, cabendo d autoridade su- 
perior imediata a programagSo da respectiva compensagdo, de forma a es- 
gotar as horas excedentes existentes, sob pena perda das horas exceden- 
tes. § 2®. Em caso d© redugdo ou supressdo de Jornada ndo compensada 
denlro do period© estabeleddo no pardgrafo anterior, acarretard o descon- 
to compulsdrio em folha de pagamento. salvo situagdes previamente Justi- 
ficadas pela autoridade superior imediata. 

Art. 9®. O regime de compensagdo das horas excedentes deverd observar 
os seguintes critdrios: I - autorizagao formal da autoridade superior imedi- 
ata do drgdo de lotagdo do Servidor que prestard os servigos; 

tl - observdncia do limite mdxlmo didrio e mensal. inclusive para os Servi- 
dores que possuem duplo vlnculo, para todos os casos; 

111 ■ registro do hordrio excedente, nos termos deste Decreto, para todos 
os casos, 

Capitulo IV 

DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES 

Art. 10®. O controle de frequdncia dos servidores da Administragdo Direta, 
das Autarquias e 

das Fundagdes serd realizado por meio de sistema de gestdo eletrdnica 
de frequdncta e/ou folha de preenchimento manual. 

§ 1°. Em regra, a modalidade da gestdo etetrdnica de frequdncia serd na 
forma de biometria; 

§ 2®. Poderdo ser instituidas, a requerimento e mediante Justificativa dos 
drgdos municipais interessados, novas formas de gestdo elelrdnica de 
frequdncia diferentes da biomdtrico e/ou formas de controles manuals, 
apds andlise e aprovagdo da Secretaria Municipal de Administragdo: 

§ 3®. Excetuando os agentes politicos titulares das pastas, o chefe de Ga- 
binete do Prefeito Municipal, o Coordenador de Turismo e Cultura, o Coor- 
denador de Esporte e Lazer, o Gerente de ComunicagSo, o ASPLAN lota- 
do no gabinete do Prefeito Municipal, o Tesoureiro. o Procurador Juridico 
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e Assessoria Jurldica Municipal e a Contadora Municipal, todos os demais 
servidores municipals, bem como outros que a qualquer tftulo prestem ser- 
vices na AdministracSo Direta, Aul^rquica e Fundacional da Prefeitura Mu- 
nicipal de Canabrava do Norte, qualquer que seja o regime de trabalho a 
que estejam submelidos, para o fim de apurac^o de suas efetividades, de- 
ver§o registrar a frequSncia no infcio e no final do expedients, nos dois tur- 
nos de service: 

§ 4°. Constalados problemas t6cnicos para o registro eletrdnico de 
frequfincia, estes, sd serao reconhecidos, mediante a confirmacdo do 
defeito ou falha atestada pela equips de Tl da Prefeitura Municipal e 
pelos motives certificados pela chefia Imediata da unldade, o controls de 
frequdncia serd realizado por meio de registro iddneo, que poderd ser nu- 
ma folha, com preencbimento manual, desde que conste horPrio de chega- 
da e safda, nos dews tumos de trabalho, conforme orientagdes da Coorde- 
nadoria de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administrapao: 

§ 5°. O registro de ponto ser^ feito, obrigatoriamente, pelo prdprio servidor, 
n§o podendo, sob qualquer hipOtese, ser delegado a outra pessoa, sob 
pena de responsabilidade; 

§ 6°. O afastamento injustificado implicara na perda integral do vencimento 
diario. 

§ 7". A ausencia de registro no sistema eletrdnico de frequSncia, cuja falta 
nSo tenha sido Justiflcada ou ocasionada por problemas no sistema, impli- 
cara em desconto por turno ou dia correspondente. 

Art. 11". Os servidores deverao registrar as entradas e saidas diariamente 
e a cada tumo. 

I - O horario de entrada ou safda podera variar em at6 30 (trinta) minutos 
por dia, em relagSo aos horarios de expedients estabelecidos neste De- 
creto, devendo ser compensado at6 o final do dia no qual ocorrer o atraso, 
observado o limite maximo de 02 (duas) ocorrencias por mSs; 

II - A marcagao de tempo excedente a jomada ou ao horario padrSo de 
trabalho somente sera considerada servlgo extraordlnario quando previa- 
mente autorizada por quern de direlto; 

III - O inlervalo para refeicSo nio podera ser inferior a uma hora, caso em 
que fica vedado o registro de ponto, nem superior a duas horas, sendo 
computado o devido atraso na frequ§ncia: 

IV - A ausfincia de registro no infcio ou final de qualquer turno de expedi- 
ente implicara no desconto de meia falta por perfodo, caso nSo seja justifi- 
cada pelo servidor e homologada pela Chefia Imediata, at6 o prazo defini- 
do no inciso VI deste artigo; 

V-A compensagao de horario somente serS possfvel nos casos previstos 
neste Decreto. 

VI - Ate o segundo dia util de cada m6s ocorreri o fechamento da frequSn- 
cia mensal do servidor com envio das informacoes S folha de pagamentos. 

Art. 12°. Havera uma tolerSncia de 10 (dez) minutos nos registros de en- 
trada e safda. 
Parigrafo unico. Atrasos na entrada ou saidas antecipadas superiores d 
tolerSncia referida no 'capuf deste artigo serSo descontados da remune- 
ragdo do dia, proporciona) ou integralmente, na forma da legislagao em vi- 
gor, salvo se a compensagao for autorizada pela 

chefia imediata nos termos previstos no Capitulo V deste decreto. 

Art 13°. Podera ser autorizada, pela chefia imediata, a entrada em atraso 
ou permitida. com dispensa do registro de ponto. a safda temporaria ou 
antecipada do servidor. para atendimento a convocapao, na forma da lei, 
para sindicancias, reuniSes, atividades de formagio, grupos de trabalho ou 
similares, para cumprimento de servigos obrigatdrios por lei ou para servi- 
go extemo esporadico. 

Capitulo V 

DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO 

Art. 14°, O servidor podera compensar, a criterio da chefia imediata, as 
entradas em atraso e 

safdas antecipadas, at6 o d6cimo quinto dia do m6s subsequente, obser- 
vados os seguintes limites: 

I - por dia: 10% (dez por cento) de sua jomada semanal de trabalho: 

It - por semana: 30% (trinta por cento) de sua jomada semanal de trabalho. 

§ 1". A compensagao nao se apllca aos servidores submelidos ao regime 
de plantao; 

§ 2°. Permitida e efetivada a compensagSo, o servidor nSo sofrerd quais- 
quer descontos em seus vencimentos, considerando-se o tempo compen- 
sado para todos os efeitos legais; 

§ 3°. As horas de trabalho ou a realtzagSo de qualquer atividade sem a de- 
vida autorizagSo da chefia nao serao computadas para qualquer efeito; 

§ 4°. Os limites fixados no "capuf deste artigo nSo se apticam ds regras 
estabelecidas nos decretos especlficos de dedaragSo de pontos facultatl- 
vos e de recessos compensados; 

§ 5°. As entradas em atraso ou safdas antecipadas, ocorridas nos dez dias 
que antecederem o infcio das f6rias, licengas ou afastamentos, poder5o 
ser compensadas ate o d6cimo quinto dia do mSs subsequente ao do re- 
tomo do servidor. 

Art. 15". £ vedada a constituigfio de saldo positivo de horas para fins de 
compensagao, 

Paragrafo unico. As horas excedentes verificadas em virtude da perma- 
n§ncia do servidor para al6m de sua jomada dteria de trabalho n3o pode- 
r3o ser consideradas como suplementares ou prestagao de qualquer tipo 
de servigo extraordlnario, salvo quando decorrentes de convocagCes na 
forma da Legal. 

Art. 16". A compensagao de horas de trabalho. em qualquer hipbtese, de- 
verb observar a inexistbneia de prejulzo para o servigo e o bom andamen- 
to dos trabalhos da unidade. 

Art. 17°. Os atrasos ou safdas antecipadas que nSo forem devidamente 
compensados acarretarSo os descontos devidos na forma da leglslagSo vi- 
gente. 

Art. 18°. Para o pagamento ou compensagio dos servigos prestados ex- 
traordinariamente serao observados os seguintes critbrios; 

I - necessidade, devidamente Justificadas, da prestagbo do servigo; 

II - observSncia do limite mbximo de 44h (quarenta e quatro) horas extraor- 
dinbrias mensais, inclusive para os servidores que possuem duplo vinculo; 

III - registro do horbrio de prestagio dos servigos extraordinbrios, nos ter- 
mos deste Decreto: 

IV - autorizagao prbvia e formal do Secretbrio Municipal ou Gerente/Coor- 
denador/Diretor do 6rgao de lotagbo do servidor que prestarb os servigos, 
quando se tratar de compensagSo de horas; e 

V - autorizagSo formal do Secretbrio do drgSo de lotagbo do servidor que 
prestarb os servigos. quando se tratar de pagamento de horas extras. 

Art. 19°. PoderSo ser armazenadas, no mbximo, 44h (quarenta e quatro) 
horas extras mensais, cumulativas para fins de compensagSo de horbrio, 
desde que formal e previamente aulorizadas nos termos deste Decreto, 

§ 1". As compensagdes de horas extras deverbo ocorrer em atb 06 (seis) 
meses da data em que foram reaiizadas, nSo podendo ultrapassar o prazo 
mbximo de ate 01 (um) ano, cabendo b chefia imediata a programagSo da 
compensagSo, sem gerar horbrio extraordinbrio para manteras atribulgSes 
do servidor que se ausentar por motlvo de compensagSo; 

§ 2". A compensagSo de dias trabalhados b disposigSo da jusliga eleitoral 
deverb ser feita, preferencialmente, de imediato ou no mbximo em atb 01 
(um) ano. atendendo a convenibncia do setor e com prbvia autorizagSo da 
chefia imediata; 
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§ 3°. E vedado o pagamento de horas extras entre a 6" e a 8* hora traba- 
Ihada, quando em regime de tumo unico. 

Art. 20°. Nos dias de compensa^o, o reglstro do ponto elelrinico dar-se- 
a no infcio e no termlno da jomada de trabalho. 

Pardgrafo unico. A atividade nao compensada, consoante previsto neste 
Decreto, acarretarS no desconto compulsdrio em folha de pagamento, sal- 
vo situagdes previamente justificadas peto titular da respectiva Secretaria 
ou 6rgao. 

Capitulo VI DO CALENDARIO DE FERIADOS E PONTOS FACULTATI- 
VOS 

Art 21®. O calendario de feriados e pontos facultativos municipals, para o 
exercfcio de 2019, foi estipulado pelo Decreto n. 651/2018, de 20 de de- 
zembro de 2018. 

Paragrafo Unico. Pica a cargo da Secretaria Municipal de Admlnistragao 
divulgar o calendario de feriados municipals para o ano subsequente, at£ 
o dia 31 de dezembro de cada ano. 

Art. 22®. Podera a Secretaria de Administragdo, conforme for o calendario 
de feriados, estipular suspensdes de expediente, mediante a compensa- 
gio de horirio, desde que previamente estipulada, na forma em que dis- 
puser a ordem de servipo. 

Capitulo VII DISPOSigOES F1NAIS E TRANSIT6RIAS 

Art. 23®. Ser4 considerado dia Otil de trabalho, n§o cabendo pagamento de 
hora extraordindria, o cumprimento de escala de trabalho aos domingos e/ 
ou feriados, para os servidores em tumos de revezamento e para os ser- 
vidores lotados na Guarda Municipal, na Secretaria Municipal da Saude, 
na Secretaria Municipal de Habitagao, Trabalho e Assist§ncia Social, e na 
Secretaria Municipal de Educagio que cumprirSo o Calendario Escolar. 

Art. 24®. O presente Decreto se aplica somente aos servigos administrati- 
vos, e nSo alcangados os servigos ou atividades essenciais. 

Paragrafo unico. Aiem dos servigos ou atividades essenciais antes pre- 
vistos, este Decreto nao se aplica aos servigos e atividades prestados pela 
Secretaria Municipal da Saude, Secretaria Municipal de Habitaglio. Tra- 
balho e AssistSncia Social, peta Coordenadoria de lluminagSo Piiblica da 
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Publicos e Urbanismo, e 
pela Coordenadoria de Tributos e FiscalizagSo da Secretaria Municipal de 
Finangas, bem assim S Guarda Municipal, as quais poderao, a criterio de 
suas chefias, estabelecer bordrios diferenciados, mantendo o atendimento 
publico nos hor^rios normals. 

Art. 25®. O gerenciamenb austere do hor^irio de trabalho de cada unidade/ 
servidor 6 de competdncia do seu titular, de forma a assegurar a qualidade 
do servigo prestado e o funclonamento da unidade durante o perfodo de 
atendimento ao ctdadao. 

§1°. O servidor ser^ correspons^vel pelo gerenciamento de seu hor^rio de 
trabalho e poderS ser responsabilizado administrativa, civil e penalmente 
por evenluais irregularidades e descumprimentos; 

§2®. O nSo cumprimento Integral da carga horSria semanal acarretarS des- 
conto na remuneragao mensal do servidor e, caso a prdtica persista, deve- 
ra ser instaurado o devido Processo Administrativo Disciplinar - PAD para 
apurag§o da sua responsabilidade. 

Art. 26®. O descumprimento, fraude ou buria aos preceitos estabelecidos 
neste Decreto poderio sar caracterizados como infragoes sujeitas a pena- 
lidades administrativas. pelas quais deverao ser responsabilizados os au- 
tores do fato, apds a devida apuragSo. 

Art. 27°. Quando a natureza da atividade desempenhada em determinado 
brgao ou unidade da Administragao Direta e Indireta justifique par§metros 
especificos. diversos dos fixados neste Decreto, a jomada de trabalho de 
parte ou da totaiidade de seus servidores serS definida em portaria conjun- 
ta da Secretaria Municipal de AdmlnistragSo e da respectiva Pasta. 

Art 28®. Aos titulares dos drgaos e entidades da Administragao Municipal 
cabe fazer cumprir o disposto neste Decreto. sem prejulzo do funclona- 
mento dos servigos essenciais afetos 8s respectivas fireas de competSn- 
cia. 

Art. 29°. Eventuais ddvidas e/ou casos omissos Institufdo por este Decreto 
serSo resolvidos pelo Secrebrio Municipal de AdministragSo, dada 8 rele- 
vSncIa da materia, editar-se-8 novo Decreto. 

Art. 30°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao, gerando 
seus efeitos, a partir de 1® de janeiro de 2019. 

Registre-se, Publlque-se e cumpra-se. 

De Cuiab8 - MT para Canabrava do Norte - MT. em 28 de dezembro de 
2018. 

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS 

Prefeito Municipal 

ADMINISTRAgAO 
DECRETO N. 662/2018, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018. 

DECRETO N. 662/2018, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018. 

DISPOE SOBRE O PLANO DE AgAO ANUAL DA UNIDADE MUNICI- 
PAL DE CONTROLE INTERNO - UMCI, DA PREFEITURA MUNICIPAL 
DE CANABRAVA DO NORTE, ESTABELECE PRAZOS E DA OUTRAS 
providEncias." 

JOAO CLEITON ARAOJO DE MEDEIROS. Prefeito Municipal de Cana- 
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, 
ej 
CONSIDERANDOos Princlpios da Legalidade, Impessoalidade, Moraiida- 
de. Publicidade e EficiSncia, inscuipldos no caput do art. 37° da Constitut- 
g5o Federal; 

CONSIDERANDO a politfca de austeridade com o er8rlo e a necessidade 
de ag8o planejada e transparente, prevenindo riscos e corrigindo desvios 
capazes de afetar o equilibrio das contas piiblicas, a fim de alcangar res- 
ponsabilidade na gestSo fiscal; 

CONSIDERANDO os prinefpios e normas que nortelam a conduta admi- 
nistrativa pautada pela responsabilidade na gestao fiscal, controls de des- 
pesas e. em especial, aqueles contidos na Constituigao da RepOblica Fe- 
derativa do Brasil, na Lei Complementar Nacional n® 101/2000, de 04 de 
mafo de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, e na Lei Federal n® 4.320/ 
64; 

CONSIDERANDOa necessidade de continuidade das agdes J8 em anda- 
mento no Municfpio com vistas 8 contengio de despesas, otimizagSo dos 
recursos existentes e qualificagao do gasto publico, primando pela eficidrv 
cia na gestao piiblica; 

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes para os 6rgSos 
e entidades do Poder Executivo Municipal adotarem medidas efetivas de 
controle, contengao e redugao das despesas; 

CONS/DERANDOfinalmenle, a necessidade de manter a responsabilida- 
de na gestao fiscal do Municfpio, que se di. dentre outras ag5es, com o 
equilibrio entre a receita e a despesa publicas; 

CONSIDERANDOser imperativo que Executivo Municipal busque medidas 
de otimizagao dos servigos pOblicos, cuja escolha das medidas a serem 
implementadas sao obrigacionais pela iegislagSo; 

DECRETA: 

Art. 1". Aprova o Piano de Ag3o Anual da Unidade Municipal de Controle 
Intemo - PAAC/2019. 

§ 1®. O PAAC/2019 decorre da eminente necessidade de conhecer, avaliar 
e coletar informagbes, relaclonadas 8 existbneia, 8s condigbes tecnicas, 
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