Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

CNPJ. 37.465.200/0001-20

-,

LEI N° 0251/2005 DE: 15 de Dezembro de 2005,

“Dispée sobre « carrcira do Magistério
’ Puablico Municipal de Canabrava do Norte -
MT”

O Prefeito Municipal de Canabrava do Norte, ESTADO DE MATO GROSSO.
Sr. GENEBALDO JOSE BARROS, no uso de suas atribui¢des legais conferidas em Let.
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte ler.

Titulo |
Da Educacio Basica
Capitulo I
Das Finalidades

Art. 1" A presente Lei reestrutura a carreira estratégica dos profissionais da Educagio
Basica, estabelecendo o regime de trabalho do pessoal vinculado & administragdo do
Municipio de Canabrava do Norte — MT.

Parigrafo unico. Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para o oferecimento
do Ensino Publico, priorizando e mantendo sob a responsabilidade do municipio, com
admissiio exclusiva por concurso publico, com revisdo obrigatoria do vencimento a cada
doze meses.

Capitulo 11
Dos Profissionais da Educacio Basica

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por grupo de profissionais da Educagédo
Basica:

I — os professores que desempenham atividades docentes no ensino fundamental, de apoio
educacional, de orientagdo, de coordenagdo, de planejamento, de direcdo das unidades
escolares e orgaos afins;

II — os servidores das unidades escolares que exercem atividades de escrituragdo, de multi-
meios, de nutricdo, de manutengao de infra-estrutura, de seguranga e de transporte.

[II — os servidores que atuam na educagdo infantil e os que contribuem com as creches
municipais.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educagdo devera proporcionar constantemente ao grupo
dos profissionais da educagdo basica:
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| — progress@o na carreira mediante a ascensfio e promogdo por critérios de habilitagdo e
merecimento, respectivamente;

I — valoriza¢8o mediante formag&o continuada;
III — garantia de condigdes de trabalho e a produgfo cientifica;
IV — cumprimento da aplica¢8o dos recursos constitucionais destinados a educagéo.

Titulo I1
Da Estrutura da Carreira dos Profissionais da Educac¢io Basica
Capitulo 1
Da Constitui¢io da Carreira
Secao I
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 4° A carreira dos profissionais da educag@o basica, estruturada no quadro permanente,
¢ constituida de trés grupos ocupacionais:

I — Grupo de Educadores, composto de cargos com atribui¢des inerentes as atividades de
docéncia, orientagdo, assessoramento pedagogico, coordenagdo e direcdo de unidades
escolares;
II — Grupo de Apoio Técnico Educacional, composto de cargos com atribui¢des inerentes a
administragdo escolar, multi-meios didaticos e outras que exijam profissionalizac¢do
especifica;

[II — Grupo de Apoio Administrativo Educacional, composto de cargos com atribuigées
inerentes as atividades de nutrigdo escolar, manuten¢do de infra-estrutura, transporte e
seguranga.

Secdo 11
Da Composicio dos Grupos Ocupacionais

Art. 5° Os grupos ocupacionais estabelecidos por esta Lei tém a seguinte composigéo: Q/\
I — Grupo Ocupacional de Educadores:
a) Professor;

b) Orientador Educacional;
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¢) Planejador Escolar e;

d) Diretor Escolar.

II — Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Educacional:

a) Auxiliar Administrativo Educacional;

b) Secretario Escolar;

¢) Técnico Administrativo Educacional,

IIT — Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Educacional:
a) Agente de Limpeza Escolar;

b) Agente de Nutri¢do Escolar;

¢) Motorista Escolar e;

d) Vigilante Escolar.

Capitulo 11
Dos Niveis e das Classes dos Cargos de Carreira
Segdo I
Dos Niveis e das Classes dos Cargos do Grupo de Educadores

Art. 6° Os niveis dos cargos do Grupo de Educadores s#o estruturados em linha vertical de
acesso de acordo com o tempo de servigo e progressdo funcional e sdo identificados por

algarismos arabicos numerados de 1 a 9 em cada tabela de vencimentos.

§ 1° As classes de cada nivel sdo estruturadas em linha horizontal da letra A a letra F,

segundo os cursos de atualizagdo e aperfeigoamento apresentados pelo servidor.

§ 2° Os graus de habilitagdo dos ocupantes dos cargos deste grupo ocupacional sdo
definidos em escala vertical e identificados por algarismos romanos de I ao V, conforme se

segue:

a) Grau I, habilitagdo especifica de nivel médio em magistério;
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b) Grau II, habilitacdo especifica de grau superior ao nivel de graduagfo, representada por
Licenciatura Plena;

¢) Grau III, habilitagdo especifica de curso superior correspondente a Licenciatura Plena,
com especializagdo ao nivel de pds-graduagdo, atendendo as normas do Conselho
Nacional de Educag3o;

d) Grau IV, habilitagdo especifica de grau superior correspondente & Licenciatura Plena
mais curso de Mestrado na area de Educago relacionada com sua habilitaggo.

e) Grau V, habilitagdo especifica de grau superior correspondente a Licenciatura Plena
mais curso de Doutorado na area de Educagéo relacionada com sua habilitago.

Secio I1
Dos Niveis e das Classes dos Cargos dos Grupos de Apoio
Técnico Educacional e de Apoio Administrativo Educacional

Art. 7° Os niveis e as classes dos cargos dos Grupos Ocupacionais de Apoio Técnico
Educacional e de Apoio Administrativo Educacional obedecerdo ao disposto no artigo 6° €
§ 1° desta Lei.

§ 1° Os graus de habilitagdo dos ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional de Apoio
Técnico Educacional sfo definidos em escala vertical e identificados por algarismos
romanos de I ao V, conforme se segue:

a) Grau I, habilitagdo especifica em ensino médio e profissionalizagio especifica;

b) Grau I, habilitagdo em grau superior, em nivel de graduagdo com profissionalizagdo
especifica ou correlata com sua area de atuagio;

¢) Grau III, habilitagdo em grau superior, com curso de especializagdo na area de atuagéo
ou correlata;

d) Grau IV, habilitagdo em grau superior, com curso de mestrado na 4rea de atuacédo
especifica ou correlata.

[:e) Grau V, habilitagdo especifica de grau superior correspondente a Licenciatura Plena
"~ mais curso de Doutorado na area de Educacéo relacionada com sua habilitagdo.

§ 2° Os graus de habilitagdo dos ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo Educacional sdo definidos em escala vertical e identificados por algarismos
romanos de [ ao IV, conforme se segue:

PCA. FREDERICO SOUZA BRITO, S/N, CENTRO - CANABRAVA DO NORTE - MT
FONE: 0** (66) 3577.1156 ou 1152 CEP:78658-000 4



Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

CNPJ. 37.465.200/0001-20

a) Grau I, habilitagdo em nivel de Ensino Fundamental e profissionalizagio especifica;
b) Grau II, habilitagdo em nivel de Ensino Médio;
¢) Grau III, habilitagdo em nivel de Ensino Médio com profissionaliza¢éo especifica;
d) Grau 1V, habilitagdo em grau superior com profissionalizagéo especifica.
§ 3° A profissionalizagdo especifica dos ocupantes dos cargos componentes dos grupos
ocupacionais estabelecidos no caput deste artigo devera ser obtida por meio de treinamento
¢ participagdo em cursos promovidos por programas de formagfo continuada e/ou de
outros realizados pelo poder publico ou privado.
§ 4° Os critérios para a evolug@o dos ocupantes dos cargos dos grupos ocupacionais a que
se refere o caput deste artigo serdo definidos em regulamento préprio baixado por decreto
do Executivo Municipal.
Capitulo lll
Das Atribuicoes dos Cargos de Carreira

Secao |
Das Atribuicoes dos Cargos do Grupo de Educadores

Art. 8° Sdo atribui¢Ges especificas dos ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional de
Educadores:

I — participar da formulaggo das Politicas Educacionais nos diversos dmbitos da Secretaria
Municipal de Educagdo;

IT - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacdo;

III - participar da elaborag#o do Plano Politico Pedagégico;
IV — desenvolver a regéncia efetiva;

V — controlar e avaliar o desenvolvimento/rendimento escolar;
VI - executar tarefas de recuperagéo de alunos;

VII — participar de reunides de trabalho;
VIII — desenvolver pesquisas educacionais;
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IX — participar de a¢des administrativas e das interagGes educativas com a comunidade;

X -

desempenhar outras atividades relacionadas ao ensino publico.

Secdo 11

Das Atribui¢des dos Cargos do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Educacional

Art. 9° Séo atividades especificas dos ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional de
Apoio Técnico Educacional:

I — Técnico Administrativo Educacional, que compreende as atribui¢Ges que se destinam a
exercer servicos administrativos de relativa complexidade como;

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)

II-

realizar e marcar entrevistas e reunides;
assistir as reunides quando solicitado, elaborando as respectivas atas;

ler, analisar, expedir, selecionar, registrar e arquivar documentos e publicagSes de
interesse da unidade administrativa onde exerce suas fungGes;

elaborar, transmitir, encaminhar ordens de servigo;

analisar, expedir e arquivar documentos pessoais e escolares dos alunos da rede
municipal de ensino;

operar computador, calculadoras, fotocopiadoras, retro projetores, bem como outros
recursos didaticos de uso especial;

exercer o controle dos bens moveis e iméveis da SEMEC;

atuar na orienta¢do dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, nos laboratdrios
e nas salas de ciéncias

realizar atividades de controle de gastos como combustiveis, pegas, pneus e materiais
de consumo diversos;

desempenhar outras atribuigdes delegadas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Secretario Escolar, que compreende as atribui¢des que se destinam a exercer servi¢os

administrativos de média complexidade como;
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a) conferir diarios de classe;

b) auxiliar na elaboragédo de calendario escolar e matriz curricular;
¢) confeccionar ata de resultados finais dos alunos;

d) realizar matriculas dos alunos;

e) participar das atividades escolares;

f) organizar e manter os arquivos passivo e ativo;

g) redigir e expedir correspondéncias;

h) participar das atividades promovidas pelas escolas e / ou pela SEMEC;

i) auxiliar no levantamento de dados para trabalho de divulga¢do e realizagdo de
estatistica escolar;

j) zelar pelos equipamentos de computagéo e outros sob sua responsabilidade;

k) exercer o controle dos bens moéveis da escola;

I) realizar atividades de controle de gastos de materiais de consumo diversos na escola;
m) executar outras tarefas a fins.

I — Auxiliar Administrativo Educacional, que compreende as atribui¢des que se destinam
a exercer servigos administrativos de média e baixa complexidades como;

a) auxiliar e exercer o controle dos bens moéveis e iméveis da SEMEC;

b) realizar atividades de controle de gastos como combustiveis, pecas, pneus € materiais
de consumo diversos;

¢) realizar atividades de multi-meios didaticos diversos;

d) operar aparelhos de mimedgrafo, de video cassete, de televisor, de data show e de
projetor de slides;

e) operar computador, calculadoras, fotocopiadoras, retro projetores, bem como outros
recursos didaticos de uso especial;
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f)

atuar na orientagdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, nos laboratorios
e nas salas de ciéncias.

Art. 10 Séo atividades especificas dos ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional de
Apoio Administrativo Educacional:

I — Agente de Limpeza Escolar, que envolve atribuigdes que se destinam ao exercicio de
servi¢os elementares de baixa complexidade, tais como:

a)
b)
c)
d)

g)
h)

)

dar apoio nas manuten¢des da infra-estrutura escolar;
exercer suas atividades com higiene pessoal e alimentar;
abrir e fechar as portas e janelas das instalagGes prediais onde trabalha;

ligar e desligar as luzes, os ventiladores, aparelhos de ar condicionado e demais
aparelhos elétricos quando néo estiver em uso e ao término de cada expediente;

manter arrumado e controlado o material sob sua guarda;

encarregar-se da solicitagdo dos materiais necessarios a0 desempenho de suas fungdes;
prestar informagdes simples e encaminhar as pessoas aos departamentos de seus
interesses;

realizar tarefas inerentes a limpeza geral das instala¢des do seu local de trabalho;

realizar limpeza de pisos, azulejos e paredes do seu local de trabalho ou onde for
determinado pelo seu superior imediato;

executar tarefas a fins.

II — Agente de Nutri¢do Escolar, que compreende as atribui¢des destinadas ao exercicio de
servigos elementares de baixa complexidade, tais como:

a)

b)

c)

realizar servicos de preparagdo de alimentagdo para os servidores e alunos
regularmente matriculados;

promover constantemente a conservagdo e o armazenamento dos géneros alimenticios
destinados a merenda escolar;

auxiliar na distribui¢édo da alimentag&o escolar;
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d)

g

h)

i)

exercer as suas atividades com completa higiene pessoal e alimentar;
distribuir a merenda escolar nos horérios predeterminados pela dire¢do da escola;
selecionar os alimentos para a composi¢do do cardapio oficial da merenda escolar;

cuidar de armazenagem e do controle de estoque de todos os materiais € produtos
postos a sua disposi¢éo;

zelar pelo patriménio publico do seu local de trabalho;

exercer outras atividades correlatas.

III — Motorista Escolar, que envolve atribui¢cdes que se destinam ao exercicio de servigos
elementares de baixa complexidade, porém de muita responsabilidade, tais como:

a)

b)

g)
h)

dirigir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de servidores da
Secretaria Municipal de Educag3o;

dirigir 6nibus destinados ao transporte de alunos para as escolas, tratando com muita
urbanidade e educagio os passageiros e os transeuntes;

manter os veiculos em perfeito estado de funcionamento, com limpeza e higiene
adequadas ao seu uso;

zelar pela conservagéo dos veiculos que lhe forem entregues para o trabalho;

encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga do interesse do
servi¢o publico que lhe for confiada;

promover o abastecimento de combustivel, a verificagdo diaria da dgua do radiador e
do reservatdrio para o limpador de para-brisa e a troca regular de 6leo do cérter e dos
filtros do veiculo sob sua guarda;

auxiliar no controle da frota de veiculos da instituigéo;

comunicar ao seu superior imediato qualquer problema detectado no desempenho de
suas fungdes;

observar e cumprir rigorosamente os horarios do transporte escolar;
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j) conhecer e obedecer rigorosamente a legislagdo de transito;

k) zelar e responsabilizar-se pela seguranga dos alunos e de outras transportadas pelo
veiculo colocado a sua disposigéo;

1) ter ciéncia do uso e porte de toda documentagdo do veiculo e dos documentos pessoais;

m) anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servigos
mecanicos e reposi¢do de pecas do veiculo para reparo e conserto;

n) recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o em local apropriado com as portas € as
janelas trancadas e entregar as chaves ao responsavel pela guarda dos demais veiculos
e Onibus da instituigéo;

o) dirigir o veiculo e conduzir as pessoas somente mediante autorizagdo da autoridade
competente;

p) executar tarefas a fins.

IV - Vigilante Escolar, que envolve atribuigdes que se destinam ao exercicio de servigos
elementares de baixa complexidade, tais como:

a) recepcionar os alunos na escola;

b) zelar pela seguranga das pessoas que atuam nas instalagdes onde exerce suas
atribuicdes;

¢) cuidar da seguranga dos alunos na entrada e saida da escola;

d) tratar com urbanidade todas as pessoas, principalmente os alunos e as criangas que
freqiientam o seu local de trabalho;

e) exercer servigos de vigilancia em locais previamente determinados;

f) realizar rondas de inspe¢do em intervalos determinados, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagGes nos prédios publicos;

g) zelar pelos equipamentos € materiais sob sua guarda;

h) controlar a entrada e saida de veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessario as autorizagdes de ingresso;
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i) verificar diariamente, no inicio e no encerramento de suas atividades, se as portas,
janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;

j) investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado e levar imediatamente ao
conhecimento da autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

k) zelar pelo patrimdnio publico;
1) exercer tarefas a fins.

Titulo ITI
Do Regime Funcional
Capitulo I
Do Ingresso na Carreira

Art. 11 Para o ingresso na carreira dos Profissionais da Educagfio Basica deverdo ser
obedecidos 0s seguintes critérios:

I - ter habilitagdo especifica exigida para o provimento do cargo publico;
Il - ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;
II — ter registro profissional expedido por érgdo competente. conforme o caso:

Secio 1
Do Concurso Pablico

Art. 12 O ingresso dos Profissionais da Educagfio Basica servigo publico municipal
precedera de aprovagéo prévia em concurso publico de provas ou de titulos.

§ 1° No caso de haver prova de titulos o seu julgamento sera efetuado de acordo com os
critérios estabelecidos pelo edital de abertura do respectivo concurso.

§ 2° Na organizagdo dos concursos publicos de que trata o caput serd assegurada, para fins
de acompanhamento, a participagdo do sindicato representante dos Profissionais da
Educagéo Béasica e do Conselho Municipal de Educagdo, inclusive quanto 4 nomeagéo dos
candidatos classificados.

Art. 13 As provas do concurso publico para ingresso dos Profissionais da Educagéo Bésica
deverdo abranger os aspectos de formagdo geral e de formagdo especifica, de acordo com
cada grupo ocupacional e com a habilitagdo exigida para o cargo.
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Art. 14 O prazo de validade do concurso publico referido no artigo anterior é de dois anos,
prorrogavel uma vez por igual periodo.

Secio 11
Do Estagio Probatério

Art. 15 O servidor ingressado na carreira dos Profissionais da Educagfio Basica sera
submetido a avaliagdo de desempenho no estagio probatorio pelo periodo de trinta e seis
meses.

Art. 16 O processo de avaliag@o do estagio probatorio seré elaborada e realizada por uma
comissdo paritaria indicada pela Secretaria Municipal de Educagdo e nomeada pelo
prefeito municipal.

§ 1° A avaliagdo de que trata o caput deverd ser realizada verificando-se os seguintes
procedimentos do servidor estagiante:

[ — assiduidade e pontualidade no servigo;

II - zelo e dedicagio pelo servigo e pelo patriménio publico;

[II - eficiéncia e criatividade no desempenho das atribui¢des de seu cargo;

IV — produtividade;

V - capacidade de iniciativa;

VI — respeito € compromisso com a institui¢do.

VII - responsabilidade e disciplina.

Art. 17 O servidor estagiante que se afastar do cargo para exercer outra fung@io ou
licenciar-se do mesmo terd o seu estagio probatério suspenso, suspendendo-se,
consequentemente, a contagem do tempo para a aquisigio da estabilidade no emprego.
Paragrafo unico. O prazo de contagem do estagio probatério serd reiniciado quando do

retorno do servidor as suas atividades no cargo estagiante.

Art. 18 O servidor amparado por esta Lei que ndo for aprovado no estagio probatdrio sera
exonerado, sendo-lhe assegurada a ampla defesa e o contraditorio.
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§ 1° Para a aquisi¢do da estabilidade, além da decorréncia dos trés anos no cargo, é
obrigatéria a aprovag@o no estagio probatério, apurada mediante avaliagdo especial de
desempenho feita por comissdo criada para esta finalidade.

§ 2° Para a aprovagdo no estagio probatério o servidor nomeado devera obter o percentual
equivalente a setenta por cento da pontuagéo total, considerando-se a somatdria de todas as
avaliagGes.

§ 3° A confirmagdo no cargo efetivo serda automatica, desde que o servidor em estagio
probatério seja aprovado no processo de avaliagdo de desempenho, tornando-se
desnecessario qualquer ato administrativo a respeito.

qualq p

Capitulo IV
Do Regime de Trabalho
Sec¢do I
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 19 O regime de trabalho dos Profissionais da Educacio Basica € estabelecido
conforme a natureza dos grupos ocupacionais, COmo se segue:

I — professor, trinta horas semanais;

II - vigilante escolar, quarenta e quatro horas semanais divididas em turnos normais ou
especiais conforme o interesse da administragéo;

III — demais cargos de apoio técnico e administrativo, quarenta horas semanais divididas
em turnos normais de oito ou seis horas didrias.

Art. 20 A distribui¢do da jornada de trabalho dos servidores regidos por esta Lei € de
responsabilidade da unidade escolar ¢/ ou da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 21 As horas atividades correspondem a trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos
por cento, ja inclusas na jornada semanal de trabalho.

Paragrafo unico. Entende-se por hora atividade aquela destinada & preparagdo e a
avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragfo com a administragdo da escola, as reunides
pedagégicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional de acordo
com a proposta pedagégica da unidade escolar.
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Art. 22 Os ocupantes do cargo de professor terdo preferéncia em horas excedentes de até
cem por cento do total de sua carga horéria, desde que haja compatibilidade de horarios na
forma da lei.

Paragrafo unico. As aulas excedentes a que se refere o caput deste artigo terdo como base
de calculo o vencimento basico da carreira de cada professor.

Art. 23 Aos Profissionais da Educa¢do Bésica na fun¢fo de diregdo de unidade escolar
sera atribuido o regime de trabalho de dedicagdo exclusiva, com horas excedentes ndo
incorporaveis para fins de aposentadoria, ficando impedidos de exercer outra atividade
remunerada, seja publica ou privada.

Titulo 1V
Da Movimentacao da Carreira
Capitulo I
Da Movimentag¢io Funcional

Art. 24 A movimentagdo funcional dos servidores abrangidos por esta Lei se dard em duas
modalidades:

I — Por promogéo horizontal;

II — Por progressdo funcional.

Scgdo |
Da Promocgio Horizontal

Art. 25 A promogdo horizontal ¢ feita pela movimentago nas classes, dentro do mesmo
nivel, e podera ocorrer de acordo com a apresentagdo de titulos obtidos pelo servidor,
depois de analisados pela comissdo nomeada para esta finalidade nos termos desta Lei.

§ 1° A promogdo horizontal nas classes “B, C, D, E e F” se dara da forma seguinte,
admitindo-se neste caso o somatério dos certificados ou diplomas:

I — Classe B, certificados ou diplomas de cursos de capacitagdo na area em que atua com
carga horaria minima de 50 horas;

II - Classe C, certificados ou diplomas de cursos de capacitagéo na drea em que atua com
carga horaria minima de 80 horas;

III — Classe D, certificados ou diplomas de cursos de capacitagdo na drea em que atua com
carga horéria acima de 120 horas;
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IV — Classe E, certificados ou diplomas de cursos de capacitagdo na area em que atua com
carga horéria acima de 150 horas;

V — Classe F, certificados ou diplomas de cursos de capacitagdo na drea em que atua com
carga horaria acima de 200 horas;

§ 2° O Profissional da Educagdo Basica, com exce¢do do professor, que possuir ou
concluir a escolaridade em grau superior a0 minimo exigido para o cargo que ocupa,
avangara de classe da seguinte maneira:

I — do Ensino Fundamental para o Ensino Médio, uma classe;

II - do Ensino Fundamental para o Ensino Superior, duas classes;

III — do Ensino Fundamental para o Ensino Superior com especializag@o, mestrado ou
doutorado, trés classes;

IV — do Ensino Médio para o Ensino Superior, uma classe;

V - do Ensino Médio para o Ensino Superior com especializagdo, mestrado ou doutorado,
duas classes;

VI — do Ensino Superior para curso de poés-graduagdo, em nivel de especializagdo, uma
classe;

VII - do Ensino Superior para curso de pods-graduagdo, em nivel de mestrado ou
doutorado, duas classes;

§ 3°. O beneficio previsto no paragrafo anterior ¢ valido apenas para os graus superiores ao
minimo exigido pelo cargo.

§ 4° A promocgdo horizontal ndo exige caréncia ou intersticio, bastando apenas que o
servidor interessado requeira o beneficio e apresente a documentagéo correspondente.

Secao 11
Da Progressao Funcional ou Vertical

Art. 26 A progressdo funcional ou vertical de um nivel para outro imediatamente superior
podera ocorrer a cada periodo de trés anos, desde que o servidor seja aprovado em
processo continuo e especifico de avaliago, realizada anualmente de forma obrigatoria.

PCA. FREDERICO SOUZA BRITO, S/N, CENTRO - CANABRAVA DO NORTE - MT
FONE: 0** (66) 3577.1156 ou 1152 CEP:78658-000 15

'S



Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

CNPJ. 37.465.200/0001-20

§ 1° Para a primeira progressdo de que trata o caput o prazo de inicio sera contado a partir
da data em que se der o exercicio do profissional no cargo.

§ 2° As demais normas da avaliagdo funcional referida neste artigo, incluindo instrumentos
e critérios, terdo regulamento proprio e serdo definidos por comissdo paritaria constituida
por representantes da Secretaria Municipal de Educago, do sindicato representante dos
Profissionais da Educagéo Bésica e do Conselho Municipal de Educagéo.

§ 3° Para fazer jus a progressdo vertical o servidor devera obter, no minimo, o percentual
de setenta por cento da pontuagio total considerada envolvendo-se todas as avaliagdes do
periodo.

§ 4° Toda progressdo funcional deverd conduzir o servidor beneficiado ao nivel
imediatamente seguinte da tabela de vencimento do seu grupo ocupacional, sendo
enquadrado obrigatoriamente na Classe A novamente.

§ 5° A progressdo de que trata o caput somente sera aplicada ao Profissional da Educagéo
Basica previamente aprovado em concurso publico.

Art. 27 As tabelas de vencimentos desta Lei proporcionam ao servidor um incentivo
constante para a obten¢do da progressdo funcional mediante avaliagdo de desempenho e
para a promogdo de classes mediante a apresentagdo de diplomas e certificados de cursos
de capacitag#o.

Titulo V
Dos Direitos, das Vantagens e das Concessdes
Capitulo I
Da Remuneracio

Art. 28 O sistema remuneratdrio dos Profissionais da Educag@o Basica ¢ estabelecido por
meio das tabelas de vencimentos, contendo referéncias compostas de niveis e classes, que
integram a presente Lei com revisdo obrigatoéria a cada doze meses.

Art. 29 Sera concedido auxilio transporte ao servidor no exercicio na fungio de diretor de
unidade escolar, assessor pedagdgico, secretario escolar e aquele que comprovar ter
dificuldades de acesso ao local de trabalho na proporgdo de vinte por cento sobre o saldrio
minimo vigente no pais.

Paragrafo dnico. O auxilio de que trata o caput se destina aos servidores em regime de dedicagio exclusiva,
cujo valor ndo sera incorpordvel ao vencimento para fins de aposentadoria.
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Art. 30 Ainda podera ser concedida a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdio de meio proprio de locomogdo para a execugdo de servigos
externos por for¢a de atribuigdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Paragrafo unico. A vantagem prevista no caput dependera de autorizagdo prévia do titular
da Secretaria Municipal de Educagfo e sera paga por quildmetro rodado, cujo valor devera
ser definido por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 31 Além destas vantagens o servidor ainda fard jus a diarias e a ajuda de custo nos
termos estabelecidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Capitulo 11
Dos Direitos
Sec¢do 1
Da Licenca para Qualificacdo Profissional

Art.32 Podera ser concedido ao servidor licenga para qualificagdo profissional, com prévia
autorizagdo do prefeito municipal, em comum acordo com o titular da Secretaria
Municipal de Educag@o.

§ 1° A licenga de que trata o caput consiste no afastamento das fung¢des do servidor
abrangido por esta Lei, sem dnus para o municipio.

§ 2° A licenca para qualificacdo profissional sera concedida:
I — para freqiientar cursos de atualizagdo, aperfeigoamento e especializagdo profissional ou
de pos-graduagdo, estagios no pais ou no exterior no interesse da administragdo municipal

e da unidade escolar;

II — para participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural, técnica
ou sindical, inerentes as fungdes desempenhadas pelo profissional da educagdo basica; -

III — para freqiientar cursos de atualizagdo, em conformidade com a politica educacional
ou com o plano de desenvolvimento estratégico do municipio.

Art. 33 S3o requisitos basicos para a concessdo de licenga para qualificagg@o profissional:

I — o curso devera ser correlacionado com a area de atuagdo, em sintonia com o projeto
politico pedagdgico da unidade escolar;

II — a disponibilidade orgamentaria e financeira para cobrir as despesas respectivas;
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III - o servidor devera ter exercido o seu cargo, no minimo, trés anos ininterrupto.

Paragrafo tnico. A licenga de que trata o caput serd concedida mediante requerimento
fundamentado ou apresentag@o projeto de estudo ja apreciado pelo Conselho Municipal de
Educagdo, com antecedéncia minima de seis meses, desde que cumpridos os requisitos
basicos dispostos neste artigo.

Art. 34 Os Profissionais da Educagdo Basica, licenciados para os fins que trata o artigo
anterior, obrigam-se a prestar servigos no 6rgéo de lotagé@o, quando do seu retorno, por um
periodo minimo igual ao de seu afastamento.

Art. 35 O niimero de licenciados para a qualificago profissional néo podera exceder a um
sexto do quadro de lotagdo da unidade.

Secio 11
Dos Afastamentos

Art. 36 Além dos afastamentos permitidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais ao Profissional da Educagéo Bésica sera concedido:

[ — afastamento para exercer atribui¢des proprias do cargo de que € ocupante em 6rgéo da
administra¢do direta ou indireta do Poder Executivo sem 6nus para o 6rgdo de origem;

II — afastamento para exercer fungdo de natureza técnico-pedagdgico em 6rgéo conveniado
com o Estado de Mato Grosso, com a Unido ou com outros municipios, sem 6nus para
este municipio;

III — afastamento para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga, sem 6nus para o
6rgdo de origem;

IV — afastamento para estudos ou misso no exterior.

§ 1° A solicitagio para o afastamento, devidamente fundamentada, devera ser formalizada
junto & Secretaria Municipal de Educagfo e, somente sera concedida pelo prefeito
municipal se houver interesse para a Administragdo Piblica Municipal.

§ 2° O prazo dos afastamentos referidos neste artigo ndo podera exceder a quatro anos.
§ 3° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nédo serd concedida exoneragdo ou

licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao da licenga,
ressalvada a hip6tese do ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.
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Capitulo II1
Dos Direitos ¢ dos Deveres Especiais dos Profissionais da Educagio Basica
Secio I
Dos Direitos Especiais

Art. 37 Além dos direitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais o
servidor abrangido por esta Lei fard jus a:

I — informagGes educacionais, biblioteca, material didatico pedagdgico e instrumentos de
trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e ampliacéo de seus conhecimentos;

Il — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagSes adequadas e materiais técnicos e
pedagdgicos suficientes e adequados para que possa exercer com efici€ncia suas fungdes;

[II - liberdade de escolha, utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos
de avaliagio do processo ensino e aprendizagem, dentro dos principios psico-pedagogicos,
objetivando alcangar o respeito a pessoa humana e a constru¢do do bem comum,;

IV — receber recursos para a publicagdo de trabalho e livros didéaticos ou técnicos
cientificos, desde que haja previs@o or¢amentaria e financeira;

V — ndo sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material decorrente de sua opgéo
profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na legislagdo pertinente;

VI — reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e
educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Sec¢ao II
Dos Deveres especiais

Art. 38 Aos Profissionais da Educagio Basica no desempenho de suas atividades, além
dos deveres comuns aos servidores publicos municipais, cumpre ainda:

I — preservar as finalidades da educagéo nacional inspirada nos principios da liberdade e
nos ideais de solidariedade humana;

II — promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais, e culturais, escolares e
extras escolares em beneficio dos alunos e da coletividade que serve a escola;
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III — esforgar-se em prol da educagdo integral do aluno, utilizando-se de processo que
acompanhe o avango cientifico e tecnoldgico, sugerindo medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com zelo e presteza;

V — fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos junto ao
6rgdo de pessoal da administragéo;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

VII — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo € comprometer-se com a
eficacia do seu aprendizado;

VIII — comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional por meio da
atualiza¢do e do aperfeigoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos
principios morais e éticos;

IX — manter em dias os registros, escrituragdes ¢ documentagles inerentes a fungdo
desenvolvida e & vida profissional;

X — preservar os principios democraticos da cooperacdo, do didlogo, do respeito a
liberdade e & justiga social.

Titulo VI
Das Disposicdes Gerais

Art. 39 A fungdo de diretor escolar é consideragdo eletiva e deverd recair sempre em
integrante da carreira dos Profissionais da Educa¢do Basica escolhidos pela comunidade
escolar.

Paragrafo unico. A eleigdo do diretor escolar, as suas atribuigdes e os critérios para a sua
escolha, serdo estabelecidos em lei ou regulamento préprio.

Art. 40 Nos casos de necessidade comprovada serd permitida a contratagdo temporaria de
pessoas para exercerem cargos nas diversas fung¢bes, conforme autorizagdo em lei
especifica, promovendo-se o competente teste seletivo simplificado.

§ 1° A contratagdo de que trata este artigo deverd observar as habilita¢cdes inerentes ao
cargo do servidor substituido, priorizando-se o candidato com maior nivel de habilitag&o.
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§ 2° As pessoas contratadas por prazo determinado perceberdo vencimento compativel
com a classe e area de atuacdo, devendo-se fazer o seu enquadramento na tabela
correspondente no ato da contratagao.

Art. 41 Nenhuma pessoa contratada temporariamente para atender as necessidades da
administragdo fara jus a progressdo funcional ou & promog&o de classe estabelecida nesta
Lei.

Art. 42 A jornada minima de trabalho é correspondente a uma fungdo docente, sendo que
as jornadas maiores ou menores serdo admitidas quando se tratar de contratos de aulas por
regime de disciplina, conforme a grade curricular.

Paragrafo dnico. A jornada alternativa a que se refere este artigo serd calculada em
fracdes tomando-se por base a fungdo docente.

Art. 43 As pessoas contratadas temporariamente para o cargo de professor que ndo
preencherem os requisitos estabelecidos no artigo 6° desta Lei farfio jus a percepgédo de
apenas oitenta por cento do vencimento inicial do grau correspondente & contratagdo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagdo devera promover anualmente o
cadastramento dos candidatos interessados na contratagdo e divulgar nas unidades
escolares, sob sua jurisdig#o, a relagdo nominal contendo enderego e habilitagdo especifica
para a selegdo.

Art. 44 No caso de haver substituicdo do Profissional da Educagfio Bésica que ocupar
cargo em comissdo, por qualquer motivo, o substituto fara jus a percep¢éo da remuneragéo

\do cargo substituido.

Art. 45 O professor no exercicio na fung¢io de diretor de unidade escolar, ou na fungdo de
orientador, supervisor ou coordenador pedagdgico terd direito a percep¢do de mais
sessenta por cento sobre o seu vencimento.

Art. 46 Os ocupantes do cargo de professor serdo lotados nas unidades escolares conforme
defini¢do da Secretaria Municipal de Educag&o.

§ 1° Os critérios de pontuagdes para a escolha da unidade escolar onde o professor ficara
lotado serdo definidos por instrug@o normativa da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° Os pedidos de mudanga de lotagdo deverdo ser protocolados na sede da secretaria nos
meses de outubro e novembro de cada exercicio.
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§ 3° Os requerimentos formulados no prazo estabelecido no paragrafo anterior deverdo ser
atendidos até o final da primeira quinzena de janeiro do ano subseqiiente.

Titulo VII
Das Disposi¢des Transitorias
Capitulo Unico
Do Enguadramento Funcional

Art. 47 O enquadramento dos atuais Profissionais da Educagdo Basica sera efetuado por
uma comissdo paritaria instituida pelo prefeito municipal, composta de membros do
sindicato da categoria, do Conselho Municipal de Educaggo e da Secretaria Municipal de
Educagéo.

Paragrafo unico. O prazo para o enquadramento € de sessenta dias contados a partir da
publicagdo desta Lei, podendo ser prorrogado no interesse da administragéo.

Art. 48 O enquadramento de que trata o artigo anterior se dara pelo grau de habilitagéo e
pelo tempo de servigo.

Secdo I
Dos Critérios de Enquadramento

Art. 49 Os critérios do enquadramento funcional dos servidores abrangidos por esta Lei
sdo horizontal e vertical.
Subsegdo 1
Do Enquadramento Horizontal

Art. S0 O enquadramento horizontal ¢ a movimentagdo nas classes e se dard em
conformidade com as regras estabelecidas no art. 25 desta Lei, devendo os servidores
apresentar os certificados, diplomas e atestados de escolaridade que forem necessarios no
prazo de até trinta dias depois da publicagdo desta Lei.
Subsecio 2
Do Enquadramento Vertical

Art. 51 O enquadramento vertical se dard com base no tempo de servigo € no grau de
habilita¢do do servidor, da seguinte forma:

a) Até trés anos, nivel [;

b) Com seis anos completos, nivel II;
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¢) Com nove anos completos; nivel III;
d) Com doze anos completos, nivel IV;

§ 1° No caso do vencimento do servidor se encontrar acima da referéncia resultante do seu
enquadramento, este devera ser enquadrado na referéncia de nivel imediatamente superior.

§ 2° Todo servidor terd o prazo de dez dias para interposi¢do de recurso, devidamente
fundamentado, depois da divulgagéo do resultado do enquadramento.

Art. 52 Para efeito do enquadramento sera contado todo o tempo de servigo publico
prestado ao municipio depois da posse em decorréncia da aprovagdo em concurso publico.

Titulo VIII
Das Disposi¢des Finais

Art. 53 Os efeitos financeiros desta lei ficam condicionados & existéncia de previséo
or¢amentaria.

Art. 54 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 55 Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n° 118 de 02 de junho
de 1997.

Gabinete do Prefeito, em 08 de Novembro de 2005.

Gene
Prefeito Municipal
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