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LEI N" 0252/2005 DE: 15 de Dezembro de 200S.
SANCIONA ".55 ' “Dispoe sobre a reformula¢ao do  Estatuto  dos
Emﬁ-’ 42 05 Servidores Publicos do Municipio de Canabrava do
. Norte - MT, na forma que estabelece e da outras
Prefotdto Muas. .ol . provi‘km’as”.

O Prefeito Municipal de Canabrava do Norte, ESTADO DE MATO GROSSO,
Sr. GENEBALDO JOSE BARROS. no uso de suas atribuigcdes legais conteridas em Lel
Faz saber que a Camara Municipal aproveu e ele sanciona e promulga a seguinte lel

TITULO 1
Das Disposicées Preliminares

Art. 1° Esta Lei Complementar reformula o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Canabrava do Norte'- MT, de suas autarquias e fundagdes publicas,
adequando-o as inovagdes constitucionais.

Paragrafo unico. Fica mantido na Administragdo Publica Municipal, por forga desta Lei
Complementar, o regime juridico estatutario.

Art. 2° O Estatuto dos Servidores Publicos Municipais para efeito desta Lei Complementar
€ o conjunto de preceitos de provimento e movimentagdo, direitos e deveres, proibigdes e
responsabilidades dos servidores publicos, estabelecidos com base nos principios
constitucionais que regem as relagdes entre o municipio e seus servidores.

Art. 3° Na aplicagdo desta Lei Complementar serdo observados, os seguintes conceitos:
I - Servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico;

IT — Cargo publico € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao servidor,
criado por lei, com denominagdo propria, nimero certo e pago pelos cofres publicos;

III - Classe ¢ a divisdo basica da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no
sentido vertical ou horizontal, com os correspondentes niveis de retribui¢des pecuniarias;

IV — Quadro € o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a estrutura funcional da
administragdo direta, autarquica e das fundagdes publicas do Municipio.

Pariagrafo unico. As carreiras serdo formadas por cargos organizados em grupos
ocupacionais dispostos de acordo com a natureza profissional e a complexidade de suas
atribuigdes, guardando correlagdo com a finalidade do 6rgdo ou entidade.

R i T s BRI

PCA. FREDERICO SOUZA BRITO, S/N, CENTRO - CANABRAVA DO NORTE - MT
FONE: 0** (66) 3577.1156 ou 1152 CEP:78658-000 1




Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

CNPJ. 37.465.200/0001-20

R T RN = S TR T A T T S TR

Art. 4° Os cargos e fungdes publicas s3o acessiveis a todos os brasileiros que preencherem
os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei e tém
provimento efetivo ou em comissio.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo serdo organizados e providos em carreira,
ressalvados os casos de cargos isolados.

§ 2° As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo € os cargos em comissio, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢des de
diregdo, chefia e assessoramento.

Art. 5° A classificagdo de cargos e fungdes obedecera ao plano correspondente
estabelecido em let.

Art. 6° E proibida a prestagio de servigo gratuito, ressalvados os casos previstos em lei.

TITULO II
Do Provimento, Vacancia, Remocio, Redistribuicio e Substituicio.
CAPITULO1
Do Provimento
Secio
Das Disposicées Gerais

Art. 7° A investidura em cargo publico depende de aprovagio prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvando-se as nomeagdes para cargo em comissio
declarado em lei de livre nomeagio e exoneragio.

§ 1° A investidura tem como requisitos basicos os seguintes:

I - a nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

I1 - 0 gozo dos direitos politicos;

HII - a quitagdo com as obrigagdes militares para o sexo masculino e eleitorais para ambos
0S Sexos;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
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V — a idade minima de dezoito anos;
VI - a aptidéo fisica e mental;
VII - a apresentagdo de certiddo negativa de antecedentes criminais.

§ 2° As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

§ 3° As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que s@o portadoras, para as quais fica reservado um
percentual nunca inferior a 3% (trés por cento) das vagas oferecidas.

Art. 8° O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente
de cada Poder, do dirigente superior da autarquia ou da fundag@io publica, quando
instituida.

Paragrafo dnico. As autarquias e as fundagdes publicas, para proverem os seus cargos,
dependerdo de prévia autorizaggo do prefeito municipal.

Art. 9° A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 10 Sdo formas de provimento de cargo publico:

I — nomeagéo;

IT — readaptagéo;

HI - reverséo;

IV - reintegracéo;

V - aproveitamento;

VI - recondugdo.

Secdo 11
Da Nomeacio

Art. 11 A nomeagdo em cargo publico sera feita:
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I — em caréter efetivo quando se tratar de cargo de carreira ou isolado;
II — em comissdo, para cargo de confianga de livre nomeag@o e exoneragdo.

§ 1° A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecendo-se a ordem de classificagéo
e o prazo de sua validade.

§ 2° Os requisitos para o desenvolvimento do servidor na carreira mediante promogdo €
progressdo serfio estabelecidos pelo plano de carreira dos servidores e em seus
regulamentos.

Secio II1
Do Concurso Publico

Art. 12 O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o
regulamento e as disposi¢des dos planos de carreira dos servidores publicos municipais €
do magistério publico municipal.

Art. 13 O concurso publico terd validade de dois anos, podendo ser prorrogado por até
dois anos.

§ 1° As condiges da realizagdo do concurso publico serdo fixadas em edital, que
estabelecera as condigdes e os requisitos minimos a serem satisfeitos pelos candidatos.

§ 2° O edital de concurso publico serd publicado de forma resumida no Didrio Oficial do
Estado pelo menos por uma vez, e sera afixado, de forma integral, nas reparti¢des publicas
do municipio, podendo a administra¢do utilizar-se ainda dos meios eletronicos de
divulgagdo.

§ 3° Poderdo inscrever-se no concurso publico os candidatos maiores de dezoito anos e
aqueles que completarem a idade minima exigida até o dia da realizagdo das provas.

§ 4° Nio se abrira novo concurso publico para 0 mesmo cargo enquanto houver candidato
aprovado e nfio convocado em concurso anterior com prazo de validade inicial ndo
expirado.

§ 5° Todo concurso publico aberto devera ser homologado no prazo maximo de cento e
oitenta dias contados da data da divulgagdo do seu resultado.
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Se¢do IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 14 A posse é a aceitagfio expressa das atribuigSes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de desempenhd-lo com probidade e
obediéncia 4s normas legais e regulamentares, formalizada com assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° A posse devera ocorrer no prazo de até cinco dias contados da publicagé@o do ato de
nomeagdo, prorrogaveis por mais cinco dias, a requerimento do interessado, mediante
justificativa, desde que aceita pela administragéo.

§ 2° O prazo de convocago dos candidatos aprovados em concurso publico para fins de
nomeagdo devera ser de, no minimo, cinco dias contados da notificagdo.

§ 3° Em se tratando de servidor em licenga, ou em outro afastamento legal, o prazo para a
posse sera contado do término do impedimento.

§ 4° Somente havera posse nos casos de provimento de cargos por nomeagdo na forma
desta Lei Complementar.

§ 5° No ato da posse o servidor devera apresentar, obrigatoriamente, declaragéo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungfio publica e a declaragdo de bens e
valores que constituem o seu patrimdnio, devidamente atualizada.

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto
no § 1° deste artigo.

Art. 15 A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial do
municipio ou, na sua falta, quem este indicar.

§ 1° Somente o servidor que for julgado apto fisica e mentalmente para exercicio podera
ser empossado no cargo.

§ 2° A posse do servidor efetivo que for nomeado para outro cargo dependerd de nova
inspegdo médica.

Art. 16 Sao competentes para dar posse no municipio:

I — o prefeito, no 4mbito do Poder Executivo Municipal, aos secretdrios municipais €
demais autoridades que lhe sejam direta ou indiretamente subordinadas, inclusive os
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dirigentes de autarquias e fundag¢des publicas e aos candidatos classificados em concurso
publico;

II — o presidente, no &mbito do Poder Legislativo Municipal, aos ocupantes dos cargos em
comissdo e aos candidatos classificados em concurso publico.

Art. 17 A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condi¢Ges estabelecidas em lei ou regulamento para a investidura no
cargo.

Art. 18 O exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo, cujo cumprimento
sera exigido pelo superior imediato do servidor.

Art. 19 O inicio, a suspenséo, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. O inicio do exercicio e as alteragGes que ocorrerem serdo comunicadas
ao orgdo competente pelo chefe da reparti¢do ou servigo em que estiver lotado o servidor.
Art. 20 Ao chefe da reparti¢8o ou servigo onde for designado o servidor compete dar-lhe
exercicio.

Paragrafo unico. O chefe imediato do servidor devera proceder a sua avaliagdo
permanente, observando os requisitos minimos estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 21 O exercicio do cargo tera inicio imediato, contado a partir:
I — da data da posse;

II — da data da publicagéo oficial do ato, no caso de remogdo, readaptagdo, reintegragdo,
aproveitamento, reversdo, redistribui¢io e recondugo.

§ 1° O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por cinco dias a requerimento do
interessado e a juizo da autoridade competente, devidamente justificado.

§ 2° O exercicio de fung#o gratificada dar-se-a4 imediatamente apds a publicagdo do ato de
designagdo.

§ 3° No caso de remogdo o prazo para exercicio de servidor em férias ou licenga sera
contado da data em que retornar ao servigo.
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§ 4° O servidor empossado que ndo entrar em exercicio dentro do prazo fixado, sera
exonerado sumariamente.

Art. 22 O servidor que deva entrar no exercicio de suas fungdes fora da sede do municipio
tera o prazo de 10 (dez) dias para faze-lo, ja4 incluido o tempo necessario ao seu
deslocamento.

Art. 23 Ao entrar em exercicio o servidor apresentard ao 6rgdo competente os elementos
necessarios ao assentamento individual.

Art. 24 Ressalvados os casos previstos nesta Lei Complementar o servidor que
interromper o exercicio de sua fungdo sem justificativa, por mais de trinta dias
consecutivos, ficard sujeito a processo administrativo, com pena de demissdo por
abandono de cargo.

Seciao V
Da Frequéncia e do Horario de Trabalho

Art. 25 A freqiiéncia do servidor sera apurada por meio de ponto com controle manual ou
eletrdnico.

§ 1° O ponto € o registro obrigatorio pelo qual se verificara, diariamente, a entrada ¢ a
saida dos servidores no servigo.

§ 2° Nos registros de ponto deverdo ser langados todos os elementos necessarios a
apuracdo da freqiiéncia.

Art. 26 E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, ressalvado nos casos
expressamente previstos em lei ou regulamento.

§ 1° A falta justificada e abonada sera considerada, para todos os efeitos, como presenga ao
Servico.

§ 2° A falta injustificada ao servigo acarretard o desconto no salario do servidor na
propor¢éo de um dia por cada falta cometida.

§ 3° O servidor devera permanecer em servigo durante o horario de trabalho, inclusive nas
horas extraordindrias, quando convocado.
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§ 4° A suspensdo dos servigos publicos e das atividades administrativas do municipio nos
dias uteis, no todo ou em parte, somente podera ocorrer por determinagdo expressa do
prefeito municipal e por razdes de interesse publico.

§ 5° Podera ser concedido horario especial ao estudante quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar € o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do
cargo, podendo haver compensagéo de horario.

§ 6° Para efeito do disposto no paragrafo anterior podera ser exigida a compensacgdo de
horario na reparti¢do, respeitada a durag&o semanal do trabalho.

Art. 27 Os ocupantes de cargos de provimento efetivo estfio sujeitos a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, ressalvados os horarios diferentes estabelecidos por lei especifica ou
regulamento.

§ 1° A administragdo municipal poderd modificar, por decreto, a carga horaria prevista no
caput deste artigo, observado o interesse publico dos servigos.

§ 2° Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comissdo
exigira dedicagdo exclusiva do seu ocupante ao servigo, podendo ser convocado, sempre

que houver interesse da administraggo.

Se¢do VI
Do Estigio Probatério

Art. 28 Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao estagio probatorio por periodo de trinta e seis meses, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serfio objeto de avaliagfio para o desempenho do cargo, observando-
se os seguintes fatores:

I — assiduidade e pontualidade;

I - eficiéncia e produtividade;

I1I - disciplina;

IV — capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade e;

VI — ética profissional.

PCA. FREDERICO SOUZA BRITO, S/N, CENTRO - CANABRAVA DO NORTE - MT
FONE: 0** (66) 3577.1156 ou 1152 CEP:78658-000 8



Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

CNPJ. 37.465.200/0001-20

§ 1° Trés meses antes de findar o periodo de estagio probatério a Comisséo de Avaliagdo
de Desempenho Funcional submetera & autoridade competente o resultado da avaliagdo de
cada servidor, realizada de acordo com dispositivos constantes de regulamento proprio,
para a sua homologacdo, sem prejuizo da continuidade da apuragdio dos fatores
enumerados nos incisos I ao VI deste artigo.

§ 2° Nio constituem provas suficientes e eficazes as certidSes ou portarias
desacompanhadas dos documentos e dos atos administrativos que comprovem a avaliagéo
negativa da aptiddo e da capacidade do servidor no desempenho do cargo, sobretudo nos
fatores a que se referem todos os incisos deste artigo.

Art. 29 O chefe imediato do servidor em estigio probatério informard & Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional a seu respeito, com relagdo ao preenchimento dos
requisitos mencionados no artigo anterior € outros de acordo com a natureza e
complexidade de cada cargo, reservadamente, noventa dias antes do término do periodo de
estagio.

§ 1° De posse da informagdo a comissdo emitird parecer concluindo a favor ou contra a
confirmagdo do servidor em estagio probatdrio.

§ 2° Se o parecer for contrario & permanéncia do servidor, ser-lhe-4 dado conhecimento
deste para efeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de dez dias.

§ 3° A comissdo encaminhard o parecer e a defesa a autoridade competente, que decidira
sobre a exoneragdo ou a manutengdo do servidor.

§ 4° Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneragdo do servidor, ser-lhe-&
encaminhado o respectivo ato, caso contrario devera ratificar o ato de sua nomeagéo.

§ 5° A apuragio dos requisitos mencionados no art. 28 devera processar-se de modo que a
exoneragdo se houver, possa ser feita antes de findar o periodo do estagio probatério.

Art. 30 Ficara sujeito a novo estagio probatorio o servidor estavel que for nomeado para
outro cargo publico municipal.

Paragrafo tnico. A contagem do tempo do estagio probatério sera interrompida durante o
periodo em que o servidor estagiante for nomeado para exercer cargo em comissdo de
chefia ou assessoramento, ou que se colocar em desvio de fungao.
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Sec¢do VII
Da Estabilidade

Art. 31 O servidor habilitado em concurso piblico e empossado em cargo efetivo
adquiriré estabilidade no cargo ao completar trés anos de efetivo exercicio, desde que seja
aprovado no estagio probatodrio de que trata o art. 28 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Como condigfio para a aquisi¢do da estabilidade no servigo publico

municipal é obrigatéria a avalia¢do especial de desempenho por comissdo instituida para
esta finalidade.

Art. 32 O servidor estavel s perderé o cargo:
I — Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
II — Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

HI — Mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma da lei,
assegurada a ampla defesa.

Sec¢io VIII
Da Readaptacio

Art. 33 A readaptagdio € a investidura do servidor estavel em cargo compativel com a
limitagdio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do
médica oficial.

Parigrafo unico. A readaptagfo sera efetivada em cargo de carreira de atribuigdes afins,
respeitada a habilitagéo exigida.

Art. 34 A readaptagfo serd feita a pedido ou "ex-officio" e sera processada:

I — quando provisoria, mediante ato da autoridade competente de cada poder, considerando
a redugfo ou atribuigdo de novos encargos ao servidor, na mesma ou em outra unidade
administrativa, respeitada a hierarquia e as fungdes do seu cargo;

I — quando definitiva, por ato da autoridade competente de cada poder, em cargo de
carreira de atribuigdes afins, mediante transferéncia, observados os requisitos de
habilitag@o exigidos.
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Art. 35 Se for julgado incapaz para o servigo publico o readaptando sera aposentado nos
termos da legislagdo vigente.

Art. 36 A readaptagfio ndo acarretard aumento ou reducdo de vencimento ou remuneragéo
do servidor.

Segdo IX
Da Reversio

Art. 37 A reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez quando,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da sua
aposentadoria.

§ 1° A reversio far-se-a "ex-officio” ou a pedido, no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformag3o, atendendo & habilitagdo profissional do servidor.

§ 2° Encontrando-se provido de cargo em comissdo, o servidor exercera suas atribuigdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 38 Nio podera ocorrer a reversdo quando o servidor aposentado ja tiver completado
setenta anos de idade.

Secio X
Da Reintegragio

Art. 39 A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estidvel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagfo, quando invalidada a sua demisséo
por decisdo administrativa ou judicial.

§ 1° Se o cargo estiver provido o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo equivalente.

§ 2° Se o cargo tiver sido extinto a reintegragdo sera feita em cargo equivalente, respeitada
a habilita¢do profissional, ou, ndo sendo possivel, o servidor ficard em disponibilidade com
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

Secio XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 40 O servidor estavel sera posto em disponibilidade com remuneragéio proporcional
ao tempo de servi¢o quando extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, até seu
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adequado aproveitamento em outro cargo, ressalvado o disposto no inciso IV do § 1° do
art. 46 desta Lei Complementar.

Art. 41 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade serd feito mediante
aproveitamento obrigatorio no prazo méaximo de doze meses em cargo de atribuigdes e
vencimento compativel com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Gnico. O 6rgdo de pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor
na vaga que vier a ocorrer nos orgdos ou entidades da Administragdo Publica Municipal
em cada poder.

Art. 42 O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependeréa de
prévia comprovacio de sua capacidade fisica e mental feita por junta médica oficial.

§ 1° Se julgado apto o servidor assumird o exercicio do cargo imediatamente apés a
publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva o servidor em disponibilidade sera aposentado
nos termos da legislagdo vigente.

Art. 43 Tornar-se-a sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta
médica oficial.

§ 1° A hipdtese prevista neste artigo configurara abandono do cargo apurado mediante
processo administrativo na forma desta Lei Complementar.

§ 2° Nos casos da extingdo de 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Municipal os
servidores estaveis que n#o puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo
colocados em disponibilidade com vencimentos proporcionais ao seu tempo de servigo, até
seu aproveitamento, ressalvado o disposto no inciso IV do § 1° do art. 46 desta Lei
Complementar.

Sec¢io XII
Da Reconducio

Art. 44 A recondugfio € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

I - inabilitagdo em estdgio probatorio relativo a outro cargo;

IT — reintegragéo do ocupante anterior do cargo.
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§ 1° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro
cargo, observado o disposto no art. 41 desta Lei Complementar.

§ 2° Para fazer jus a recondugdo do cargo, no caso de reprovagédo no estagio probatdrio do
novo cargo, o servidor devera solicitar oficialmente o seu afastamento do cargo anterior,

no ato da posse, para fins de exercer a nova fung¢éo, sem qualquer tipo de indenizagéo.

CAPITULO 11
Da Vacincia

Art. 45 A vacancia do cargo publico decorrera de:

I — exoneragéo;

IT — demissdo;

III - posse em outro cargo ndo acumulével,

IV - aposentadoria;

V — falecimento.

Art. 46 A exoneragdo de cargo efetivo se dard a pedido do servidor ou "ex-officio”.

§ 1° A exoneragdo "ex-officio" sera aplicada:

I — quando ndo satisfeitas as condig¢ées do estagio probatorio;

II — quando, tendo tomado posse o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;
III — quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;

IV - quando esgotadas as exigéncias constantes do art. 169 da Constitui¢do Federal, caso
em que sera declarado extinto o 6rgdo, a atividade funcional ou a unidade administrativa
objeto da redugdo de pessoal.

§ 2° O servidor que perder o cargo na forma do inciso IV deste artigo fard jus a
indenizagdo de um més de remuneragfo por ano de efetivo exercicio no servigo publico

municipal.

Art. 47 A exoneragéo de cargo em comissdo dar-se-a:

N
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[ — a juizo da autoridade competente;
II — a pedido do préprio servidor.

Pariagrafo tnico. O afastamento do servidor da fungfio de diregdo, de chefia e
assessoramento dar-se-a:

I — a pedido;

II — mediante dispensa nos casos de:

a) promogao;

b) cumprimento do prazo exigido para rotatividade na fungéo;

c¢) falta de exatiddo ou pontualidade no exercicio de suas atribuigdes segundo o resultado
do processo de avaliagdo, conforme estabelecido em lei e regulamento.

Art. 48 A vaga ocorrera:

I — na data da vigéncia do ato de aposentadoria, exonera¢do ou demissio do ocupante do
cargo;

II — na data do falecimento do ocupante do cargo;
III - na data da vigéncia do ato que criar o cargo ou permitir seu aproveitamento;
IV - da posse em outro cargo de acumulagfo proibida.

Art. 49 Quando se tratar de funcfo gratificada dar-se-a a vacéncia por dispensa, a pedido,
"ex-officio"” ou por falecimento do ocupante.

CAPITULO III
Da Remogéo e da Redistribuigao
Secao I
Da Remocio

Art. S0 A remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou "ex-officio”, com
preenchimento de cargo vago, no dmbito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Art. 51 Dar-se-4 a remogéo:
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I — de uma secretaria para outra;

Il — de uma localidade para outra dentro do territério do municipio no 4mbito de cada
secretaria.

§ 1° A remog@o destina-se a preencher vaga existente na unidade ou localidade, vedado seu
processamento quando néo houver vaga a ser preenchida, exceto no caso de permuta.

§ 2° A remoc¢do por permuta serd processada a requerimento de ambos os interessados,
com anuéncia dos respectivos secretarios ou dirigentes de 6rgéo, conforme prescrito neste
capitulo.

Secio II
Da Redistribuigio

Art. 52 A redistribui¢io ¢ a movimentagdo do servidor com o respectivo cargo para
quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder, cujo plano de cargos e
vencimentos seja idéntico, observado sempre o interesse da Administragéo.

Paragrafo tinico. A redistribuigdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento do quadro de
pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingéo ou
criagdo de 6rgdo ou entidade.

CAPITULO IV

Da Substituicdo

Art. 53 Havera substitui¢io nos impedimentos ocasionais ou temporarios dos ocupantes de
cargos em comissdo de direg¢do superior ou de fungdo gratificada.

Art. 54 A substituicdo na fungdo gratificada independe de posse e serd automética ou
dependera de ato da Administra¢8o, devendo recair sempre em servidor do quadro.

§ 1° A substitui¢do automadtica € a estabelecida em lei ou regulamento e processar-se-a
independentemente de ato.

§ 2° Quando depender de ato da Administragdo, se a substitui¢do for indispensavel, o
substituto serd designado por ato da autoridade competente ou do titular da secretaria,
conforme o caso.

§ 3° O substituto fard jus a remuneragdo pelo exercicio do cargo em comissdo ou fungio de
diregdo ou chefia, paga na propor¢do dos dias da efetiva substituigdo.
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§ 4° A substituicdo remunerada dependera de ato da autoridade competente para designar,
exceto nos casos de substitui¢do previstos em lei ou regulamento.

§ 5° Quando se tratar de detentor de cargo em comissdo ou fungfo gratificada, o substituto
fara jus somente a diferenga de remuneragéo.

TITULO 1
Do Sistema de Carreira

Art. 55 A carreira do servidor publico municipal sera consolidada sob a forma de evolugéo
funcional.

CAPITULO I
Da Evolu¢ido Funcional

Art. 56 A evolugdo funcional dar-se-a de duas formas:
I — por meio de promogédo horizontal e;
II - por progressdo funcional ou promog#o vertical.

CAPITULO II
Da Promogio Horizontal e da Progressao Funcional

Art. 57 A promog#o horizontal e as formas de progressdo funcional ou promogdo vertical
a que se refere o artigo anterior s@o disciplinadas no plano de carreira dos servidores
publicos municipais de cada poder.

TITULO IV
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO I
Dos Direitos
Seciao I
Do Vencimento ¢ da Remuneracéo

Art. 58 O vencimento ¢ a retribuig¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico, conforme
simbolos, classes, niveis e referéncias e, somente podera ser fixado ou alterado por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a sua revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.
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§ 1° Nenhum servidor publico municipal, cuja carga horaria seja de 40 (quarenta) horas
semanais, percebera vencimento inferior ao salario minimo vigente no pais.

§ 2° Os demais casos de com carga horéria inferior a estabelecida no paragrafo anterior
perceberdo vencimento proporcional ao horéario trabalhado.

Art. 59 A remuneragio ¢ o vencimento do cargo de carreira do servidor acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecido em lei.

§ 1° Os vencimentos dos cargos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto no § 3°
deste artigo.

§ 2° E vedada a vinculagio ou equiparagio de quaisquer espécies remuneratdrias para o
efeito de remuneragio de pessoal do servigo piblico municipal.

§ 3° Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados
nem acumulados para fins de concessédo de beneficios ulteriores.

Art. 60 A remuneragdo dos ocupantes de cargos e fungbes da administra¢do direta,
autdarquica e fundacional, pensdes ou outras espécies remuneratorias, percebidas
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza,
ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do prefeito municipal.

Art. 61 A fixagdio dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo da carreira;
IT — os requisitos para a investidura;

III — as peculiaridades do cargo.

Art. 62 O servidor perdera:

I — a remunerag#o dos dias que faltar ao servigo;

II — a parcela da remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a sessenta minutos.

Art. 63 Salvo por imposigédo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragio ou provento, ressalvado o disposto no artigo anterior.
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§ 1° Mediante autoriza¢io do servidor podera haver consignagio em folha de pagamento a
favor de terceiros, a critério da Administragdo € com reposi¢do dos custos, na forma
definida em regulamento.

§ 2° Independente do disposto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera
implicar processo disciplinar para apuragdo das responsabilidades e aplicagdo das
penalidades cabiveis.

Art. 64 As reposi¢des e indenizagdes ao erario municipal, em fungdo do disposto no § 2°
do artigo anterior, serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte
da remuneragio ou provento, em valores atualizados.

Art. 65 O servidor em débito com o erario municipal que for demitido, exonerado ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para
quita-lo.

Paragrafo unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto no caput implicard na sua
inscri¢do em divida ativa.

Art. 66 O vencimento, a remuneragio ¢ o provento ndo serdio objeto de arresto, sequestro
ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes da homologagdo ou
decisdo judicial.

Sec¢do I1
Das Férias

Art. 67 O servidor fara jus, anualmente, a trinta dias consecutivos de férias, que poderdo
ser acumuladas até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade de servigo atestada
pelo chefe imediato.

§ 1° Os profissionais do magistério piblico municipal que atuam diretamente na sala de
aula farfio jus a quarenta e cinco dias de férias, distribuidos em dois periodos nos meses de
janeiro e julho de cada ano.

§ 2° O servidor passara a fazer jus as férias somente apds completar doze meses de
exercicio, devendo a Administragdo elaborar anualmente a escala respectiva para se evitar
o acumulo indevido das mesmas.

§ 3° As férias serdo concedidas apds cada periodo de doze meses de efetivo exercicio no
servi¢o na seguinte proporg&o:
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I — trinta dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de cinco vezes;
II — vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas;
III — dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas;
IV - doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas faltas.

§ 4° E vedado levar 4 conta das férias qualquer falta ao servigo, observando-se as
disposigdes do paragrafo anterior.

§ 5° Os periodos de férias acumulados em desacordo com o caput deste artigo ndo seréo
indenizados, salvo na hipotese de desligamento do servidor por pedido de dispensa.

Art. 68 Podera a Administragdo Municipal conceder férias coletivas, desde que os servigos
essenciais sejam mantidos em funcionamento.

Art. 69 O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X e substincias
radioativas gozara, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias por semestre de
atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese a sua acumulagdo.

Art. 70 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade publica,
comogdo interna, convocagdo para jiri, servico militar ou eleitoral ou por motivo superior
de interesse publico.

Art. 71 E facultado ao servidor converter um tergo das férias em pectinia, desde que o
requeira com pelo menos trinta dias antes de completar o periodo aquisitivo, observado o
interesse € a disponibilidade financeira da Administragéo.

§ 1° Independente de solicitagdo sera pago ao servidor, por ocasido das férias, o adicional
de um tergo da remunerag#o correspondente ao periodo de férias.

§ 2° No caso do servidor exercer fungfo gratificada ou ocupar cargo em comissdo, a
respectiva vantagem serd considerada no calculo do adicional de que trata o paragrafo

anterior.

§ 3° No caso da concess@o do abono pecuniario, o valor deste serd computado para efeito
do pagamento do adicional de um ter¢o de férias.

Secdo I1I
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Das Licengas e Afastamentos
Subsecio I
Das Disposi¢des Gerais
Art. 72 Conceder-se-4 licenga:
[ — para tratamento de saide;
II - por motivo de doenga em pessoa da familia;
III — a gestante;
IV — a paternidade;
V — para prestagdo de servigo militar;
VI - por motivo de acompanhamento do conjuge ou companheiro;
VII — para atividade politica;
VIII - para o exercicio de mandato classista.

§ 1° O servidor ndo poderd permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior
a vinte € quatro meses, salvo os casos dos incisos V, VI, VIl e VIIL

§ 2° A licen¢a médica concedida dentro de quinze dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacéo.

§ 3° O servidor em licenga médica com duragéo superior a quinze dias considerados como
prorroga¢do, percebera a primeira quinzena de sua remuneracio pelos cofres de cada Poder
€, o valor restante, pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social, enquanto permanecer em
auxilio-doenga.

Art. 73 Depois do término da licenga o servidor reassumira o exercicio do cargo e voltara
a perceber a sua remuneragdo na forma de costume, salvo nos casos de prorrogagéo.

§ 1° O pedido de prorrogagdo devera ser apresentado antes de findar o prazo da licenga
médica.

§ 2° Se indeferido o pedido, contar-se-4 como licenga sem vencimento o periodo
compreendido entre a data de seu término € a do conhecimento oficial do despacho
denegatério.
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Art. 74 A licenga médica serd concedida pelo prazo indicado no laudo médico, ndo
podendo ultrapassar a quinze dias, salvo nos casos de tratamento prolongado.

§ 1° Dois dias antes do término do prazo havera nova inspe¢do, devendo o laudo médico
concluir pela volta ao servico, pela prorrogagdo da licenga, pela aposentadoria ou, ainda,
pela readaptagéo do servidor.

§ 2° Se o servidor se apresentar & nova inspe¢do apOs a época prevista no paragrafo
anterior, caso n3o se justifique a prorroga¢do, os dias de auséncia ao servigo serdo
considerados como faltas.

Art. 75 O tempo necessario a inspe¢do médica sera sempre considerado como licenga,
desde que ndo fique caracterizada a simulagéo.

Art. 76 No resultado da inspe¢do médica realizada pelo 6rgio competente do municipio ou
pelo INSS, se for verificada a redugfo de capacidade fisica do servidor ou estado de saide
que impossibilite o exercicio das fungdes inerentes ao seu cargo, ¢ desde que ndo se
configure necessidade de aposentadoria, nem de licen¢a para o tratamento de satde o
servidor podera ser readaptado nos termos desta Lei Complementar.

§ 1° Na hipotese deste artigo, o servidor se submetera, obrigatoriamente, & inspegdo
médica no término do prazo fixado para a readaptagéo.

§ 2° Readquirida a capacidade fisica o servidor retornara as atividades prdprias de seu
cargo.

§ 3° Por ato da autoridade competente o servidor podera ser readaptado definitivamente,
desde que esta providéncia seja recomendada por meio de inspe¢do médica especializada.

Subsecio I1
Da Licenca para o Tratamento de Saiade

Art. 77 A licenca para tratamento de saude sera concedida ao servidor por inspecédo
médica realizada pela pericia do Instituto Nacional de Previdéncia Social.

§ 1° A chefia imediata ficard incumbida de facilitar a apresentagfo do servidor a inspegéo
médica sempre que este solicitar.
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§ 2° Caso o servidor esteja ausente do municipio e absolutamente impossibilitado de
locomover-se por motivo de saide, podera ser admitido laudo médico particular
circunstanciado, desde que o prazo de licenga proposto ndo ultrapasse a quinze dias.

§ 3° O servidor licenciado para tratamento de saude que necessitar ser deslocado do
municipio para outro ponto do territério nacional a fim de internamento ou exame
especifico, por determina¢ido médica, podera ser concedido transporte & conta dos cofres
municipais em obediéncia as normas pertinentes ao TFD — Tratamento Fora do Domicilio.

§ 4° Caso a licenga proposta ultrapasse o prazo estipulado no § 2° deste artigo, somente
serdo aceitos laudos firmados por o6rgdo médico oficial do local onde se encontrar o
servidor.

§ 5° Nas hipéteses previstas nos paragrafos anteriores o laudo somente podera ser aceito
depois de homologado pelo 6rgdo de inspe¢do médica do Instituto Nacional de Previdéncia
Social.

§ 6° Caso ndo se justifique a licen¢a os dias de auséncia ao servigo serdo considerados
como de afastamento sem vencimento.

Art. 78 A licenga superior a quinze dias dependera de inspeco realizada por junta médica
do Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Art. 79 O servidor ndo podera permanecer em licenga para tratamento de saude por prazo
superior a vinte e quatro meses, exceto nos casos considerados recuperaveis, em que, por
proposta da junta médica oficial podera ser prorrogado.

§ 1° Expirado o prazo previsto neste artigo o servidor serd submetido a nova inspecéo
médica, devendo ser aposentado se for julgado definitivamente invalido para o servigo
publico em geral, sem a possibilidade de ser readaptado.

§ 2° No periodo em que houver afastamento para tratamento de satide, desde que superior
a quinze dias, o servidor ficara a disposi¢fo do Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Art. 80 Nos processamentos das licengas para tratamento de saude sera observado o
devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

Art. 81 No curso da licenga para tratamento de saide o servidor abster-se-a de atividades
remuneradas, sob pena de interrupgfo da licenga, com perda total do vencimento, desde o
inicio destas atividades e até que reassuma o cargo.
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Parigrafo tnico. O periodo compreendido entre a interrupgdo da licenca e a assungdo
sera considerado como licen¢a sem vencimento.

Art. 82 O servidor nfo poderé recusar-se a inspeg¢éo médica, sob pena de suspensdo do
pagamento do vencimento até que se realize o exame.

Art. 83 Se for considerado apto na inspe¢io médica, o servidor reassumiré o exercicio, sob
pena de serem computados como faltosos os dias de auséncia.

Art. 84 No curso da licenga o servidor podera requerer inspe¢o médica, caso se julgue em
condigOes de reassumir o exercicio.

Art. 85 A remuneragdo do servidor licenciado para tratamento de saude serd paga
conforme disposigdes estabelecidas em regulamento do Instituto Nacional de Previdéncia
Social.

Art. 86 Em caso de acidente de trabalho ou de doenga profissional, observar-se-a as
normas do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Considera-se acidente de trabalho todo aquele que se verifique pelo exercicio das
atribui¢des do cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal, perturbagéo
emocional ou doenga que ocasione a morte ou perda parcial ou total, permanente ou
temporaria da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§ 2° Equipara-se ao acidente no trabalho a agresséo sofrida pelo servidor no servigo ou em
razdo dele, quando ndo provocada, e a ocorrida no deslocamento para o servigo ou deste
para sua residéncia.

§ 3° Por doenga profissional entende-se a que se atribui como relagéo de efeito e causa as
condi¢Ges inerentes ao servigo ou fatos nele ocorridos.

§ 4° Nos casos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo, o laudo resultante da inspegéo
realizada pela junta médica oficial devera estabelecer, rigorosamente, a caracterizago do
acidente no trabalho e da doenca profissional.

Subsecio I11
Da Liceng¢a por Motivo de Doen¢a em Pessoa da Familia

Art. 87 Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral
consanguineo, ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovag¢do médica.
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§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser
apurado por meio de acompanhamento social.

§ 2° A licenca serda concedida sem prejuizo de remuneragdo do cargo de carreira até
noventa dias ao ano e, sem 6nus no caso de se exceder deste prazo.

Subsegio IV
Da Licenca a Gestante e 2 Adotante

Art. 88 A licenca maternidade serd concedida & servidora gestante de acordo como
regulamento do Instituto Nacional de Previdéncia Social.

§ 1° A licenga podera ser concedida a partir do inicio do oitavo més de gestacdo, salvo
prescrigdo médica em contrério.

§ 2° No caso de parto anterior & concessdo o prazo da licenga sera contado a partir deste
evento.

§ 3° No caso de natimorto, depois de decorridos trinta dias do evento, a servidora serd
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial a servidora cabera o direito a trinta dias
de repouso remunerado.

§ 5° Quando a satde do recém-nascido exigir assisténcia especial serd concedida a
servidora licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, pelo prazo necessario e
mediante laudo médico, obedecido o art. 87 desta Lei Complementar.

§ 6° A remuneracdo relativa a licenca maternidade concedida por periodo de até cento e
vinte dias podera ser paga pelo municipio, sendo deduzida da guia de recolhimento da
contribui¢do social do INSS.

Art. 89 A servidora gestante tera direito, mediante laudo médico, ao aproveitamento em
outra fungdo compativel com seu estado, a contar do quinto més de gestagédo, sem prejuizo
do direito a licenga prevista no artigo anterior.

Art. 90 Para amamentar o proprio filho até a idade de seis meses a servidora lactante tera
direito durante a jornada de trabalho a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em
dois periodos de trinta minutos.
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Art. 91 A servidora que adotar crianga com até um ano de idade, sera concedida licenga
remunerada na forma da legislagdo vigente.

Paragrafo unico. No caso da adogfo de crianga com mais de um ano de idade também
sera concedida licenga remunerada na forma da legislag@o vigente.

Subseg¢io V
Da Licenca Paternidade

Art. 92 Ao servidor vardo serd concedida licenga paternidade de cinco dias contados da
data do parto ou, no caso de adogdo, contada até o quinto dia depois da adogéo.

Subsegio VI
Da Licen¢a para o Servico Militar obrigatério

Art. 93 O servidor convocado para o servico militar ou outros encargos de seguranga
nacional tera direito a licenga com vencimento integral.

§ 1° A licenga sera concedida a vista do documento oficial que prova a incorporagdo.

§ 2° Do vencimento descontar-se-4 a importdncia que o servidor perceber na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servi¢o militar, caso em que ficard sem
Onus para o0 municipio.

§ 3° O servidor desincorporado tera o prazo de cinco dias para reassumir o exercicio do
cargo, sem perda do vencimento.

Subseg¢do VII
Da Licenca para Acompanhar o Cénjuge ou Companheiro

Art. 94 Podera ser concedida a licenga sem vencimento ao servidor para acompanhar o
conjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do territério nacional, ou para
o exercicio de mandato eletivo municipal, estadual ou federal.

Art. 95 A licenca prevista neste artigo serd concedida por prazo indeterminado,
dependendo de pedido devidamente instruido, que devera ser renovado de dois em dois
anos.

Art. 96 Finda a causa da licenga, o servidor devera reassumir o exercicio dentro de cinco
dias a partir dos quais a sua auséncia sera considerada como falta ao servigo.
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Art. 97 O servidor podera reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer tempo, embora
ndo esteja finda a causa da licenga, ndo podendo, neste caso renovar o pedido, exceto
quando decorrido o prazo previsto no art. 95 desta Lei Complementar.

Subsegio VIII
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 98 O servidor tera direito a licenga sem remuneragio durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convengéo partidaria como candidato a cargo eletivo e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo que exerga cargo de diregdo, de chefia,
assessoramento ou assisténcia, ou desempenhar atividades referentes a arrecadagfo ou
fiscalizagdo, dele sera afastado a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justi¢a Eleitoral, até o décimo quinto dia seguinte ao pleito ou conforme dispuser
a legislagdo vigente.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia seguinte ao da eleigéo, o
servidor fara jus a licenga remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

Art. 99 Ao servidor puiblico no exercicio de mandato eletivo aplicam-se os dispositivos
constantes do art. 38 da Constitui¢do Federal de 1988.

Subseg¢do [X
Da Licenc¢a para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 100 E assegurado ao servidor efetivo o direito a licenga para o desempenho de
mandato de cargo de diretoria em confederacfo, federag@io, associagdio de classe ou
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem prejuizo
de vencimentos e vantagens do cargo efetivo.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados dois servidores por entidade prevalecendo os que
ocuparem o0s cargos hierarquicamente superiores.

§ 2° A licenga tera duragfio igual & do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleig¢do e por uma Unica vez.

§ 3° O periodo em que o servidor permanecer afastado para o desempenho do mandato
classista, sera computado para todos os efeitos.
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Subseciio X )
Do Afastamento para Servir em outro Orgio ou Entidade

Art. 101 O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, sem 6nus para o
orgdo de origem, nas seguintes hipoteses:

I — para o exercicio de cargo em comiss#o, ou fungéo de confianga;

I1 - nos casos previstos em legislagéo especifica.

Se¢ao IV
Das Concessdes

Art. 102 Sem qualquer prejuizo, poderé o servidor ausentar-se do servigo:
I — por um dia, para doagdo de sangue;

IT - até um dia, para se alistar como eleitor ou para alistamento militar;

III — até oito dias por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados ¢
irmaos;

IV — durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Juri.

Secio V
Do Tempo de Servigo

Art. 103 A apuragfio do tempo de servigo serd feita em dias, que serfio convertidos em
anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 104 Os dias de efetivo exercicio serdo apurados a vista de documentagio propria que
comprove a freqiiéncia.

Art. 105 Admitir-se-4 como documentagéo propria comprobatdria de tempo de servigo:
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I — certiddo circunstanciada firmada por autoridade competente contendo todos os eventos
registrados nos assentamentos funcionais do interessado, periodo por periodo;

II - certiddo de freqiiéncia;

III - justificago judicial nos casos de impossibilidade de outros meios de provas, desde
que presente o Procurador Geral do municipio.

Art. 106 Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento por motivo de:
I - férias;

II — casamento e luto, até oito dias;

III — licenga a gestante;

IV - licenga a paternidade;

V —licenca para tratamento de saude, quando remunerado;

VI - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, desde que ndo exceda a noventa
dias;

VII - acidente em servigo ou doenga profissional;
IX — recolhimento a prisdo, se absolvido no final;
X ~ suspensdo preventiva, se absolvido no final;

XI - convocagfo para o servigo militar ou encargo de seguranga nacional, servigo eleitoral,
juri e outros servigos obrigatério por lei;

XII - faltas por motivo de doenga comprovada, inclusive em pessoa da familia, até o
maximo de trés dias durante o més;

XIII - candidatura a cargo eletivo durante o lapso de tempo entre o registro eleitoral € até o
décimo quinto dia apos a eleigdo;

XIV — mandato de prefeito e vice-prefeito;

XV — mandato classista;
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XVI - mandato de vereador, quando nfo existir compatibilidade de horario entre o seu
exercicio e o do cargo publico.

Art. 107 Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I — o tempo de servigo publico prestado & Unido, Estados e outros municipios;

IT — a licenga para tratamento de salide de pessoa da familia do servidor até noventa dias;
III - a licenga para atividade politica no caso do art. 99 caput desta Lei Complementar;

IV — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V — o tempo de servi¢o em atividade privada, vinculado & previdéncia social, devidamente
observado em certiddo oficial;

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em disponibilidade serd apenas
contado para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou fung¢do de 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, Estados, do
Distrito Federal ou municipios.

Secio VI
Da Previdéncia e da Assisténcia

Art. 108 Os servidores municipais contribuirdo, para o custeio em seu beneficio, ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo dnico. A assisténcia a saide do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia,
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicoldégica e farmacéutica
prestada pelo Sistema Unico de Satide ou diretamente pelo 6rgio ou entidade ao qual
estiver vinculado o servidor, ou, ainda, mediante convénio na forma estabelecida em
regulamento.

Sec¢do VII
Da Aposentadoria
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Art. 109 O servidor publico municipal serd aposentado de acordo com os dispositivos
constantes da legislagdo que regulamenta o Regime Geral de Previdéncia Social, pelas
normas da Constituicdo Federal e pelas disposi¢des constantes da Lei Organica do
Municipio.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude por
periodo nfo excedente a vinte e quatro meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condig¢des de reassumir o cargo ou de
ser readaptado, o servidor sera aposentado na forma prevista em regulamento do Instituto
Nacional de Previdéncia Social.

Art. 110 Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma propor¢do € na mesma
data, sempre que se modifique a remuneragio dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagio ou reclassificagéo
do cargo ou fungfio em que se deu a aposentadoria.

Art. 111 Ao servidor aposentado sera pago a gratificagfio natalina ou décimo terceiro
salario na forma prevista no regulamento do Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Seciio VIII
Da Pensiao por Morte

Art. 112 Aos dependentes de servidor falecido é assegurada pensdo mensal por morte nos
termos da legislagdo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Secdo IX
Do Direito de Petigao

Art. 113 E assegurado ao servidor o direito de petigio, em sua plenitude, assim como o de
representar.

§ 1° O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidir ou se for o caso,
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

§ 2° Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferida a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovada.
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§ 3° O requerimento e o pedido de reconsidera¢do de que tratam os paragrafos anteriores,
salvo os casos que necessitem de diligéncias ou estudos especiais, deverdo ser despachados
no prazo de cinco dias e decididos em trinta dias.

Art. 114 Cabera recurso:

I — do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

IT — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso serd dirigido ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da Cémara de
Vereadores, conforme o caso.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 115 O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragéo ou de recurso ¢ de trinta
dias a contar da publicagdo ou ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.

Art, 116 O recurso poderd ser recebido a juizo do Prefeito Municipal com efeito
suspensivo.

Paragrafo unice. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou de recurso os
efeitos da decisdo retroagirdo & data do ato impugnado.

Art. 117 A representagdo serd apreciada sempre pelo prefeito ou pelo presidente da
cdmara municipal, conforme o caso.

Art. 118 O direito de petigdo prescreve nos termos do art. 7°, XXIX da Constituigdo
Federal:

I — em cinco anos para o trabathador urbano, até o limite de dois anos apés a extingéo do
contrato;

II — em até dois anos apés a extingdo do contrato, para o trabalhador rural.

Paragrafo unico. O prazo de prescricio serd contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato n@o for publicado.

Art. 119 O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigéo.
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Paragrafo unico. Interrompida a prescrigdo o prazo recomecara a ser contado, pelo
restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 120 A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administraggo.

Art. 121 Para o exercicio do direito de petigdo € assegurada vista do processo ou
documento na reparti¢do ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 122 A administragiio devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 123 Sio fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, ressalvados os
motivos de for¢a maior.

CAPITULO II
Das Vantagens

Art. 124 Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I — indenizagdes;

II — auxilios pecunidrios;

III - gratificagdes e adicionais.

Paragrafo unico. As indenizag3es, os auxilios pecuniérios, as gratificagdes e os adicionais
ndo se incorporam ao vencimento ou provento, para qualquer efeito.

Art. 125 As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas e nem acumuladas para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou

idéntico fundamento.

Secdo I
Das Indenizagoes

Art. 126 Constituem indenizag¢des para o servidor:

I — ajuda de custo; Z:
AN

IT — diarias;
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[1I - transporte.

Subseg¢io I
Da Ajuda de Custo

Art. 127 A ajuda de custo ¢ destinada a compensagdo das despesas do servidor que, no
interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede em cardter permanente ou, no
minimo, de doze meses.

Art. 128 Nao serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 129 A ajuda de custo ao servidor ndo podera exceder & importancia correspondente a
trés meses de seu vencimento base e serd paga uma tinica vez em cada situagéo.

Art. 130 Nos casos de afastamento para prestar servigos em outro 6rgdo ou entidade fora
da sede do municipio, a ajuda de custo devera ser paga pelo cessionario.

Art. 131 Nio sera devida ajuda de custo quando se tratar de mudanga de sede ou domicilio
a pedido do servidor.

Art. 132 O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
ndo se apresentar para as fungdes, ou ainda, pedir exonerag@o antes de completar noventa
dias de exercicio para onde foi designado.

Paragrafo tinico. Ndo havera obrigagdo de restituir, no caso de exoneragéo "ex-officio”,
ou quando o retorno for determinado pela Administragéo.

Subsegio 11
Das Diarias

Art. 133 O servidor que tiver de se afastar da sede a servigo, em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territrio do Estado ou do pais fard jus a passagens €
diarias para cobrir as despesas de pousada, alimentag¢éo e locomogéo.

§ 1° A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento nfo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° Nio poderdo ser pagas mais de quinze diarias no més por servidor, salvo se for dada
autorizacdo expressa pela autoridade superior de cada Poder, conforme o caso, nos
assuntos considerados excepcionais para o servigo publico.
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§ 3° A concessdo de diarias nfio impedira a concessio da ajuda de custo e vice-versa.

Art. 134 O servidor que receber diarias € ndo se afastar da sede por qualquer motivo ficara
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.

Paragrafo unico. Nas hipoteses de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo
referido no "caput” deste artigo.

Subsegio 111
Do Transporte

Art. 135 Podera ser concedida indenizagfio de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizagdo de meio proprio de locomogéo para a execugéo de servigos externos por
forga de atribui¢des proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Pardgrafo unico. A vantagem prevista no caput dependera de autorizagdo prévia e sera
pago por quildmetro rodado, cujo valor devera ser definido por decreto de cada Poder.

Secdo 11
Dos Auxilios Pecunidrios

Art. 136 Serdo concedidos ao servidor ou a sua familia os seguintes auxilios pecunidrios:
I — auxilio-alimentag3o,
II — salario-familia.

Subsecio I
Do Auxilio-Alimentaciio

Art. 137 O auxilio-alimentag¢do sera devido ao servidor ativo em determinadas situagdes
de exercicio na forma e condigdes estabelecidas em regulamento especifico baixado por
decreto de cada Poder.

Subsecio 11
Do Salirio-Familia

Art. 138 O salario-familia sera concedido ao servidor ativo de baixa renda que tenha filhos
menores de catorze anos.
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Paragrafo unico. O servidor beneficiario do salario-familia devera apresentar anualmente
no més de julho, uma declaragido de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ser
suspenso o pagamento do referido beneficio.

Art. 139 E dependente do servidor, para efeito deste artigo, o filho de qualquer condi¢go,
inclusive o adotivo e o enteado que, mediante autorizagdo judicial, estiver sob sua guarda e
dependéncia econdmica, menor de quatorze anos.

Art. 140 Quando o pai e a mée forem servidores piblicos municipais o salario-familia sera
concedido da seguinte maneira:

I - ao pai, se viverem em comum;
II — ao que tiver os dependentes sob sua guarda, se separado;
III — a ambos, de acordo com a distribui¢do dos dependentes.

Art. 141 Em caso de falecimento do servidor o salario-familia sera pago diretamente ao
responsavel ou representante legal do dependente até a idade limite definida nesta Lei
Complementar.

Art. 142 Nido serd devido o salario-familia quando o dependente for contribuinte da
previdéncia social, exercer atividade remunerada ou perceber pensdo, inclusive
alimenticia, ou tiver outro rendimento em importéncia igual ou superior ao saldrio minimo
vigente no pais.

Art. 143 O salario-familia ndo estara sujeito a qualquer imposto, desconto ou contribuiggo,
inclusive para a previdéncia social e nem serd computado para fins de pagamento da
gratificagdo natalina ou qualquer adicional.

Art. 144 O valor do salario-familia serd o mesmo praticado pelo Regime Geral de
Previdéncia Social por for¢a de dispositivos constantes do art. 7°, inciso XII da
Constitui¢do Federal, devendo comegar a ser pago integralmente a partir da data em que
for protocolado o requerimento.

Parigrafo anico. O valor pago a titulo de salario-familia sera ser deduzido mensalmente
da guia de recolhimento do INSS.

Secdo II1
Das Gratifica¢des e Adicionais
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Art. 145 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei Complementar serdo
deferidas aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I — gratifica¢do pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia, assessoramento, assisténcia ou
responsabilidade;

I - gratifica¢do natalina;
III — adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
IV —adicional de férias;
V — adicional noturno; !
VI - adicional de insalubridade.
Subsecio I
Da Gratificagao pelo Exercicio de Fung¢io de Direciio, Chefia, Assessoramento,

Assisténcia ou Responsabilidade

Art. 146 A gratificagiio prevista no inciso I do artigo anterior serd paga na forma
estabelecida na Lei de Estruturag@o Organizacional Administrativa de cada Poder.

Subsecio I1
Da Gratificacio Natalina

Art. 147 A gratificag@o natalina, que equivale ao décimo terceiro saldrio previsto na
Constitui¢do Federal, corresponderd a um doze avos por més de efetivo exercicio no
respectivo ano e sera paga com base na remuneragio a que o servidor fizer jus no més de
dezembro.

§ 1° A fragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.
§ 2° Nos casos de servidores que percebam horas extras com habitualidade, a
Administragdo podera pagar a gratificagio natalina calculada sobre a média da

remunerag¢do do ano.

§ 3° A gratificagdo natalina podera ser paga numa das seguintes formas: ‘@
I — integralmente até o dia vinte do més de dezembro de cada ano;
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II — integralmente no més do aniversario do servidor pertencente ao quadro permanente
dos orgdos publicos municipais;

[I1 — proporcionalmente no més do aniversario do servidor pertencente ao quadro
temporario dos 6rgdos publicos municipais;

IV — integralmente & época da concessdo das férias regulamentares do servidor do quadro
permanente.

Art. 148 O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragéo.

Art. 149 A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Subsecio 111
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 150 O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por
cento) em relagéo a hora normal de trabalho.

Paragrafo dnico. O servigo extraordindrio prestado no periodo noturno, compreendido
entre as 22H00 de um dia e 05HO00 do dia seguinte, aos sdbados, a partir das 12H0O0 e aos
domingos e feriados, sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagédo
a hora normal de trabalho.

Art. 151 Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas por jornada.

Paragrafo unico. A realizagio de servigos extraordinarios deverd ser previamente
autorizada pela autoridade competente e o seu pagamento s6 podera ser efetuado mediante
a apresentag@o de quadro demonstrativo das horas extras trabalhadas.

Art. 152 Ao ocupante do cargo em comissdio ou fungfio gratificada nfo serd devido o
adicional previsto no artigo anterior.

Subsegio IV
Do Adicional de Férias
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Art. 153 Independentemente de solicitagfio serd pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adicional de um terco da remuneragdo correspondente ao periodo de férias juntamente
com o pagamento do més.

Parigrafo dnico. O adicional de férias sera pago com base na remuneragdo atual do
servidor.

Subseciio V
Do Adicional Noturno

Art. 154 O servigo noturno prestado em horario compreendido entre as 22H00 de um dia e
0SHOO0 do dia seguinte terd o valor-hora adicionado em 25% (vinte e cinco por cento)
sobre a hora trabalhada, computando-se cada hora como cingiienta e dois minutos e trinta
segundos.

§ 1° Em se tratando de servigo extraordinario o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre a remuneragio prevista no art. 159 desta Lei Complementar.

§ 2° O pagamento do adicional noturno devera ser efetuado sobre as horas efetivamente
trabalhadas, compreendidas no horario previsto no caput deste artigo.

Subsec¢io VI
Do Adicional de Insalubridade

Art. 155 Aos servidores que trabalham com habitualidade em drea insalubre, devidamente
comprovada por equipe da medicina do trabalho, podera ser pago o adicional de
insalubridade nos termos desta Lei Complementar.

§ 1° O Poder Executivo Municipal podera criar comissdo especifica para comprovar a
veracidade das condi¢Ges locais de trabalho, visando ao pagamento do referido adicional,
ou ainda contratar pessoa juridica especializada na realizagdo desta avaliagdo.

§ 2° O adicional de insalubridade é calculado sobre o salario minimo vigente no pais de
acordo com os percentuais definidos a seguir:

I - 20 % (vinte por cento) para o grau de risco minimo;
II - 30% (trinta por cento) para o grau de risco considerado médio e;

I — 40% (quarenta por cento) para o grau de risco considerado maximo.
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§ 3° O direito a percepgéo do referido adicional cessara com a eliminagfo das condigbes ou
dos riscos que deram causa a sua concessio.

§ 4° O adicional previsto neste artigo ndo serd computado para fins de concessdo de férias.

TITULO IV

Do Regime Disciplinar
CAPITULOI

Dos Deveres
Art. 156 Sdo deveres do servidor:
I — ser assiduo e pontual no servico;
II - exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢des do cargo;
III - ser leal administrativamente & institui¢@o que servir;
IV — observar as normas legais e regulamentares;
V — cumprir as ordens superiores, exceto quando estas forem manifestamente ilegais;

VI — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as informagdes
protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica Municipal;

VII — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo;

VIII - zelar pela economia do material e a conservagio do patriménio publico;
IX — guardar sigilo sobre assuntos da repartigéo;

\
X — manter conduta compativel com a moralidade administrativa; /@
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XI — representar a autoridade superior sobre irregularidades de que tiver ciéncia em razdo
do cargo;

XII — tratar com urbanidade as pessoas;

XIII - representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo tnico. A representagdo de que trata o inciso XI serd encaminhada pela via
hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual for

formulada, assegurando-se ampla defesa ao representado.

CAPITULO I
Das Proibicdes

Art. 157 Ao servidor publico € proibido:

I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

II — deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

III — deixar de prestar declaragdes em processo administrativo disciplinar quando
regularmente intimado;

IV — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticdo;

V —recusar fé a documentos publicos;

VI — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugéo de
servico;

VII - promover manifestagio de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢do, ou tornar-se
solidario com ela;

VIII - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos
do Poder Publico, mediante manifestagio escrita ou oral;

[X — cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

X — compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo & associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;
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XI - manter sob chefia imediata conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau;

XII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fung&o publica;

XIII — participar de geréncia ou administragfio de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o municipio;

XIV - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politica partidaria;

XV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de
suas atribuigdes;

XVI - praticar usura sob qualquer de suas formas no ambito do servigo publico ou fora
dele;

XVII - proceder de forma desidiosa;

XVIII - cometer a outro servidor atribuig¢des estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia ou transitdrias;

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais e veiculos automotores da reparti¢do em
servigos ou atividades particulares;

XX — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fun¢do € com o horario de trabalho.

Art. 158 Sera aplicada a pena de demissdo por transgressdo dos incisos XII a XX referidos
no artigo anterior.

CAPITULO 111
Da Acumulacio

Art. 159 Ressalvados os casos previstos na Constitui¢do Federal, é vedada a acumulagéo
remunerada de cargos publicos, observado em qualquer caso, o disposto no art. 60 desta
Lei Complementar.

§ 1° A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e fungGes em autarquias,
fundagdes, empresas publicas e de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico municipal.
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§ 2° A acumulagiio de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagdo da
compatibilidade de horérios.

§ 3° A compatibilidade de horarios somente sera admitida quando houver probabilidade de
cumprimento integral da jornada ou do regime de trabalho em turnos completos, fixados
em razdo do horario de funcionamento do 6rgédo ou entidade a que o servidor pertencer.

Art. 160 O servidor vinculado ao regime desta Lei Complementar que acumular
licitamente dois cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em
comissfo, ficarda afastado de ambos os cargos de carreira e deverd optar pela maior
remuneragdo.

Art. 161 Nio se compreende na proibigdo de acumular, a percepgdo conjunta de:
I - proventos de aposentadoria resultante de cargos legalmente acumuléveis;

II - vencimento, remuneragéo ou proventos com pensdo de qualquer natureza, observado
em todos os casos o disposto no § 10 do art. 37 da Constitui¢cdo Federal.

Art. 162 A proibicdo de acumular proventos nfio se aplica aos aposentados quanto ao
exercicio de mandato eletivo, cargo em comissdo ou ao contrato para prestag@o de servigos
técnicos especializados de carater temporario, que se enquadrar nos dispositivos constantes
do art. 37 inciso XVI da Constitui¢fio Federal.

Art. 163 Sem prejuizo dos proventos podera o aposentado perceber gratificagdo pela
participagdo em Orgdos de deliberagdo coletiva.

Art. 164 O servidor nfo podera exercer mais de um cargo em comissdo ou fungéo de
confianga remunerada € nem participar, remuneradamente, de mais de um orgio de
deliberagéo coletiva.

Art. 165 Se for verificado, mediante processo administrativo, que o servidor esteja
acumulando cargos de ma fé, fora das condig¢Oes previstas neste estatuto, serd ele demitido
de todos os cargos e fungdes e obrigado a restituir o que houver recebido ilicitamente dos
cofres publicos.

§ 1° Provada a boa fé, o servidor sera mantido no cargo ou fungdo pela qual optar.

§ 2° Nio fara jus a gratificagdo prevista neste artigo o servidor cedido ou & disposigdo de
outro drgdo ou entidade.
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CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 166 O servidor responde civil, penal ¢ administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes.

Art. 167 A responsabilidade civil decorre de ato doloso ou culposo que resulte em prejuizo
ao erario ou a terceiros.

§ 1° Nos casos de indenizagdo & Fazenda Municipal, o servidor sera obrigado a repor de
uma s6 vez a importincia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque, remisséo
ou omissdo em efetuar recolhimento ou entrada de numerario nos prazos legais.

§ 2° Ressalvados os casos do paragrafo anterior, a indenizag@o de prejuizos causados ao
erario podera ser liquidada na forma prevista no art. 65 desta Lei Complementar.

§ 3° Tratando-se de dano causado a terceiros, por dolo ou culpa, cuja indenizagéio seja paga
pelo municipio, respondera o servidor perante a Fazenda Publica em ago regressiva.

§ 4° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores do servidor ou do ex-servidor
e, contra eles sera executada até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 168 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor nessa qualidade.

Art. 169 A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
pelo servidor no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 170 As sangbes civis, penais e administrativas poderfo cumular-se, sendo
independentes entre si, assim como as respectivas instincias.

Paragrafo vnico. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada no
caso de absolvi¢do criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO YV
Das Penalidades

Art. 171 Sio penalidades disciplinares aplicaveis ao servidor publico municipal:

I - adverténcia;
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II - suspensio;

PR

III — demisséo;

IV — cassacdo de disponibilidade ou de aposentadoria;
V — destitui¢dio de cargo em comissdo ou perda do mandato eletivo.

Art. 172 Na aplicagdo das penalidades serdo considerados a natureza e a gravidade da
infragfo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes € os antecedentes funcionais do servidor envolvido.

Art. 173 A pena de adverténcia sera aplicada por escrito nos casos previstos no art. 157 e
pela inobservancia ao dever funcional previsto no art. 156, ambos desta Lei
Complementar.

Art. 174 A pena de suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagfio das demais proibigdes que nfo tipifiquem infrac8o sujeita a
penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder de noventa dias.

§ 1° O servidor suspenso durante o periodo da pena perdera todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensiio podera ser
convertida em multa, na base de cinqiienta por cento por dia de vencimento ou de
remuneracio, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

§ 3° Sera punido com suspensdo de até quinze dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinag&o.

Art. 175 As penalidades de adverténcia e de_suspensdo terdo seus registros cancelados
ap6s o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se ndo for
praticada nova infragfio disciplinar nesse periodo.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade na forma prevista no caput ndo surtira
efeito retroativo.

——4pArt. 176 A pena da demissfio ou perda de mandato eletivo sera aplicada nos seguintes

casos:
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I — crime contra a Administragio Publica;

[I — abandono de cargo;

IIT — inassiduidade habitual; 4

IV — pratica de improbidade adrginistrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinag¢fio grave em servigo;

VII - ofensa fisica em servigo a servidor o:‘ a particular, salvo em legitima defesa propria
ou de outrem,;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo apropriado em razio do cargo;

X — lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimoénio publico;
X1 — prética de atos de corrupgdo ativa ou passiva;

XII — acumulag@o ilegal de cargos ou fungdes publicas;

XIII — transgressdo ao art. 157, incisos XII a XX

XIV - ineficiéncia no exercicio do cargo.

§ 1° A pena de demissdo prevista no inciso I sera aplicada em decorréncia de sentenga
judicial com transito em julgado.

§ 2° Considerar-se-a abandono de cargo o ndo comparecimento do servidor por mais de )
trinta dias consecutivos ao servigo, sem justa causa, devendo a comunicagdo do abandono
ser publicada na imprensa oficial ou em jornal de grande circulagdo no municipio. * 7

§ 3° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
sessenta dias intercalados, durante o periodo de doze meses.
- L
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§ 4° A pena de demisséo por ineficiéncia no servigo, comprovada por meio de avaliagio de
desempenho funcional, s serd aplicada quando verificada a impossibilidade de
readaptagfo do servidor.

Art. 177 A acumulagdo de que trata o inciso XII do artigo anterior, se de boa fé, acarretara
a demissdo de um dos cargos ou fun¢des, dando-se o prazo de quinze dias ao servidor para
fazer a opgdo.

§ 1° Se for comprovado que a acumulagdo se deu por ma fé o servidor sera demitido de
ambos os cargos e serd obrigado a devolver o que houver recebido indevidamente dos
cofres piblicos, com a devida atualizagdo monetéria nos termos desta Lei Complementar.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos ou fungéo exercido na Unido,
Estados, Distrito Federal ou em outro municipio, a demissdo ser4& comunicada ao outro
orgdo ou entidade onde exista a acumulagio.

Art. 178 A aplicagfio das penas de demissdo previstas nos incisos IV, VIII, X e XI do art.
176 implicardo na indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ao erario municipal, sem
prejuizo de agdo penal cabivel.

Art. 179 A demissdo por infringir ao disposto no art. 157, XII e XIV incompatibilizara o
ex-servidor para nova investidura em cargo ou fungfio publica municipal pelo prazo

minimo de cinco anos.

Art. 180 Nio podera retornar ao servi¢o publico municipal o servidor que for demitido por
infringir as disposi¢des do art. 176, I, IV, VIII, X e XI desta Lei Complementar.

—§» Art. 181 Apurada a gravidade da falta, a pena da demiss@o podera ser aplicada com nota
publica "a bem do servigo publico”, a qual constara obrigatoriamente do ato demissionario.

Art. 182 Seréa cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir no prazo legal, o
exercicio do cargo ou fun¢do em que for aproveitado.

Art. 183 O ato de imposigéo de penalidade mencionard sempre o fundamento legal € a
causa da sangdo disciplinar.

Art. 184 As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
~~4m | — pela autoridade maxima de cada Poder:

a) em caso de demisséo e cassagdo de disponibilidade ou aposentadoria;
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b) quando se tratar de destitui¢do de cargo em comissdo de ndo ocupante de cargo efetivo;
II - pelo secretario municipal quando se tratar de suspenséo superior a quinze dias;

III — pelo chefe imediato do servidor nos casos de adverténcia e suspensdo de até quinze
dias.

Paragrafo inico. A penalidade de cassagdo de mandato eletivo serd aplicada pelo Poder
Judiciario ou pelo Poder Legislativo, conforme o caso.

Art. 185 Observadas as disposi¢des do art. 175 desta Lei Complementar, a ag8o disciplinar
prescrevera na esfera administrativa:

I — em cinco anos, quanto as infragdes sujeitas & demissdo, cassa¢do de disponibilidade ou
aposentadoria, suspens#o e destituic8o de cargo em comissdo;

II — em trés anos as faltas sujeitas a pena de adverténcia disciplinar.

§ 1° O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o ilicito foi praticado ou do
momento em que se tornou conhecido.

§ 2° Aplica-se as infra¢Ges disciplinares capituladas também como crime os prazos de
prescrigdo previstos no Codigo Penal.

§ 3° A abertura de sindicdncia ou a instauragdio de processo disciplinar interrompe a
prescri¢éo.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢éo, esta recomegara a correr pelo prazo restante, a
partir do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 186 Consideram-se circunstancias atenuantes & aplicag@o da pena:

I — a prestagio de mais de cinco anos de servigo com exemplar comportamento € zelo;
II — a confissdo espontinea da infracio;

III — a colaborag@o do infrator na resolug¢fo do caso.

Art. 187 Consideram-se circunstincias agravantes a aplicag@o da pena:
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I — o conluio para a pratica da infragéo;
II - a acumulag@o da infragéo;
III — a recusa em colaborar para a resolugfio da questio.

TITULO VI
=~ Do Processo Administrativo Disciplinar
CAPITULO I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 188 O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidades de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou
que tenha relagfio mediata com atribui¢es do seu cargo.

Paragrafo unico. As disposigdes deste titulo aplicam-se a qualquer cargo compreendido
nos quadros permanente, suplementar ou provisorio do municipio, de suas autarquias e
fundagdes.

Art. 189 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico estd obrigada
a promover a sua apuracido imediata, mediante sindicdncia ou inquérito administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 190 As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragio e serdo formuladas
por escrito, desde que contenham a identifica¢iio do denunciante.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar infragdo disciplinar ou ilicito
penal, a denuincia sera arquivada por falta de objeto.

rt. 191/0 processo disciplinar serd conduzido por comissdo de sindicdncia ou de
inquérito composta de, pelo menos, trés servidores estaveis designados pela autoridade
competente de cada ente, que indicara dentre eles, o seu presidente.

§ 1° A comissfio tera como secretdrio servidor designado pelo seu presidente, podendo a
designagdo recair em um dos seus membros.

§ 2° Nao podera participar da comissdo de sindicdncia ou de inquérito administrativo
parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 3° A comissdo de que trata o caput instalara os respectivos trabalhos dentro de cinco dias
da data da publicagéo do ato de sua constityigéo.
A
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Art. 192 A comissdo de sindicdncia ou de inquérito exercera suas atividades com
. N . . . ge . . , o . . o
independéncia € imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidagdo do fato
exigido pelo interesse da Administrag&o.

Art. 193 Se, de imediato ou no curso do processo disciplinar, ficar evidenciado que a
irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora do processo devera comunicar o
fato ao Ministério Publico.

Art. 194 Os orgédos e entidades municipais atenderdo com presteza as solicitagdes da
comissdo processante, inclusive quanto & requisi¢do de técnicos e perito, sob pena de
responsabilidade de seus titulares, devendo comunicar prontamente a impossibilidade de
atendimento, no caso de for¢a maior.

Art. 195 Quando a infragdo deixar vestigios sera indispensavel o exame pericial, direto ou
indireto, ndo podendo ser suprida apenas pela confisséo do acusado.

Paragrafo unico. A autoridade julgadora ndio ficara adstrita ao laudo pericial, podendo
aceita-lo ou rejeita-lo, no todo ou em parte.

Art. 196 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade de
suspensdo por mais de trinta dias, de demissfio, cassagio de disponibilidade ou
aposentadoria, ou de destitui¢do de cargo em comissdo, serd obrigatéria a instauragdo do
inquérito administrativo disciplinar.

Art. 197 O prazo de realizagfio do processo administrativo serd de sessenta dias,
prorrogavel por mais trinta dias mediante autorizagdo da autoridade competente.

CAPITULO I
Do Afastamento Preventivo

)grt. 198 Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influenciar na
apuragdo de irregularidade, a autoridade instauradora da sindicdncia ou do inquérito,
sempre que julgar necessario, podera ordenar o seu afastamento do cargo pelo prazo de até
trinta dias, sem prejuizo de sua remuneragfo.

§ 1° O afastamento a que se refere este artigo podera ser prorrogado por igual prazo, findo
o qual cessard@o os seus efeitos, ainda que néo concluido o processo.

§ 2° Em caso de aplicagdo da penalidade de suspensdo sera computado o afastamento
preventivo do servidor.

PCA. FREDERICO SOUZA BRITO, S/N, CENTRO - CANABRAVA DO NORTE - MT
FONE: 0** (66) 3577.1156 ou 1152 CEP:78658-000 49



Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

CNPJ. 37.465.200/0001-20

Art. 199 E assegurada a contagem de tempo de servigo, para todos os efeitos, do periodo
de afastamento por suspensdo preventiva, bem como a percep¢do da diferenca de
vencimentos e vantagens, devidamente corrigidos, quando reconhecida a inocéncia do
servidor ou quando a penalidade imposta se limitar a repreensio ou multa.

CAPITULO 111
Da Sindicincia

Art. 200 A sindicéncia, como meio sumério de verificagdo, sera promovida:
I — como ato preliminar de inquérito administrativo disciplinar;

II - quando ndo obrigatéria a instauracdo, desde logo, de inquérito administrativo
disciplinar.

Paragrafo tnico. A sindicancia serd conduzida por uma comissdo composta nos termos
do art. 191 desta Lei Complementar.

Art. 201 A comissdo incumbida da sindicancia, de imediato, procedera &s seguintes
diligéncias:

I — inquirigdo das testemunhas para esclarecimento dos fatos referidos no ato de
instauracdo e depoimento do sindicado, se houver, permitindo a este, a juntada de
documentos e indicagio de provas;

II - intimagéo do sindicado quando concluida a fase probatdria para, querendo no prazo de
cinco dias, oferecer defesa escrita.

Art. 202 Comprovada a existéncia ou ndo de irregularidades a comissdo dever4 apresentar
relatério de carater expositivo contendo, exclusivamente, os elementos faticos colhidos,
abstendo-se de quaisquer observagdes ou conclusdes de cunho juridico, e encaminhara o
processo a autoridade instauradora dentro do prazo de trinta dias de sua constitui¢éo para:

I — aplicagdo de penalidade de adverténcia ou de suspenséo de até trinta dias;

IT — abertura de inquérito administrativo;

III — arquivamento do processo.

Paragrafo unico. O prazo referido no "caput” deste artigo podera ser prorrogado por igual
periodo no interesse publico.
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CAPITULO IV
Do Inquérito Administrativo
Secio 1
Das Disposi¢des Gerais

Art. 203 O inquérito administrativo serd contraditério, assegurado ao acusado a ampla
defesa com a utiliza¢do dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 204 O relatorio de sindicancia integrard o inquérito administrativo como pega
informativa da instrugdo do processo.

Art. 205 O prazo para a conclusdo do inquérito ndo excedera a trinta dias, contados da
data da publicag@o do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagéo por igual
prazo quando as circunstincias assim o exigirem.

§ 1° A comissfo de inquérito serd composta na forma estabelecida no art. 191 desta Lei
Complementar.

§ 2° Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega final do relatério.

§ 3° As reuniGes da comissfio serdo registradas em atas, que deverdo detalhar as
delibera¢des adotadas e terdo carater reservado.

Art. 206 A comissfio promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo quando necessério, a
técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 207 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado a comissdo proporé a
autoridade competente que este seja submetido a exame por junta médica oficial da qual
participe, pelo menos, um profissional psiquiatra.

Pardgrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto, apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedigdo do laudo pericial.

Sec¢do 11
Dos Atos e dos Termos Processuais

Art. 208 A citagdo do servidor acusado sera feita pessoalmente por mandado expedido
pelo presidente da comissdo, ao qual se anexara copia dos documentos existentes para que
0 mesmo tome conhecimento dos motivos do processo disciplinar.
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Paragrafo unico. Ndo sendo encontrado o acusado ou ignorado o seu paradeiro, a citag@o
far-se-a por edital publicado trés vezes na imprensa local ou regional, no prazo de dez dias,
a contar da ultima publicagdo.

Art. 209 O acusado que mudar de residéncia ficara obrigado a comunicar a comissdo o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 210 No caso de recusa do acusado em exarar o ciente na copia da citagdo, o prazo
para defesa sera contado da data declarada em termo préprio pelo membro da comisséo
que fez a citagdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 211 Feita a citagio e ndo comparecendo o acusado, prosseguir-se-a 0 processo a sua
revelia.

Paragrafo iinico. A revelia sera declarada por termo nos autos do processo.

Art. 212 As testemunhas serio intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o "ciente" dos interessados, ser
anexada aos autos.

§ 1° Se a testemunha for servidor publico a expedi¢do do mandato serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com indicagdo do dia e hora marcados para
a inquirig#o.

§ 2° Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o presidente solicitard as
reparti¢des competentes informagdes necessarias para a sua notificagéo.

Art. 213 No dia aprazado serd ouvido o denunciante, se houver, € na mesma audiéncia,
interrogado o acusado que, no prazo de dez dias, apresentard defesa prévia e o rol de
testemunhas, até o limite de cinco, as quais serdo notificadas posteriormente.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente e, sempre
que houver divergéncia em suas declaragdes sobre os fatos ou circunstincias, sera
promovida a acareagdo entre eles.

§ 2° Respeitado o limite mencionado no "caput"” deste artigo, podera o acusado, durante a
instrugdo do processo, substituir as testemunhas ou indicar outras no lugar das que néo
comparecerem, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

§ 3° Havendo dois ou mais indicados, o prazo comum sera de vinte dias.
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§ 4° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas
indispensaveis.

Art. 214 No mesmo dia da audiéncia inicial, se possivel, e nos dias subsequentes, tomar-
se-4 o depoimento das testemunhas apresentadas pelo denunciante ou arroladas pela
comissdo e, a seguir, o das testemunhas nomeadas pelo acusado.

§ 1° O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 2° As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

§ 3° Na hipétese de depoimentos contraditérios, proceder-se-4 & acareagéo entre os
depoentes.

Art. 215 A testemunha n3o poderd eximir-se da obrigagdo de depor, obedecendo aos
termos dos artigos 200 e 206 do Cédigo de Processo Penal.

§ 1° Ao servidor publico que se recusar a depor sem justa causa sera aplicada a sangéo
cabivel pela autoridade competente.

§ 2° Quando pessoa estranha ao servi¢o piiblico se recusar a depor perante a comisséo o
presidente solicitara a autoridade policial a providéncia cabivel a fim de ser ouvida na
policia.

§ 3° Na hipétese do paragrafo anterior, o presidente encaminhara & autoridade policial,
deduzida por itens, a matéria do fato sobre o qual devera ser ouvida a testemunha.

§ 4° O servidor que tiver de depor como testemunha em processo disciplinar fora da sede
de seu exercicio, terd direito a transporte e diarias na forma da legislac&o pertinente.

Art. 216 Como ato preliminar ou, no decorrer do processo, podera o presidente representar
junto a autoridade competente solicitando a suspensdo preventiva do acusado.

Art. 217 Durante o transcorrer do processo o presidente podera ordenar toda e qualquer
diligéncia que se configure conveniente ao esclarecimento dos fatos.

Paragrafo tnico. Caso seja necessario o concurso de técnicos e peritos oficiais, a
autoridade competente os requisitara, observados os impedimentos contidos nesta Lei
Complementar.
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Art. 218 O presidente da comiss@o podera denegar pedidos considerados impertinentes ou
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Parigrafo tnico. Serd indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagio do
fato independer de conhecimento especifico do perito.

Secdo 111
Da Defesa

Art. 219 Durante o transcorrer da instrugfo serd assegurada a intervengéo do acusado ou
de seu defensor, constituido ou nomeado pela comissdo.

§ 1° O defensor constituido ou nomeado no interrogatério somente serd admitido no
exercicio da defesa se for advogado inscrito regularmente na Ordem dos Advogados do
Brasil.

§ 2° Em caso de revelia, o presidente da comiss@o designara "ex-officio” um servidor, que
devera ser advogado inscrito na forma prevista do pardgrafo anterior, para promover a
defesa do acusado.

§ 3° O defensor do acusado, quando designado pelo presidente da comissdio, ndo podera
abandonar o processo sendo por motivo imperioso, sob pena de responsabilidade.

§ 4° Néo havendo servidor advogado, o presidente da comissdo solicitard a autoridade
competente a contratag@o de defensor para o servidor acusado.

§ 5° A falta de comparecimento do defensor, ainda que motivada, nfio determinara o
adiamento da instrug#o, devendo o presidente da comissdo nomear defensor "ad hoc" para
a audiéncia previamente designada.

Art. 220 As diligéncias externas poderdo ser acompanhadas pelo servidor acusado e pelo
seu defensor.

Art. 221 Encerrada a instrugfio sera dada vista do processo ao acusado ou ao seu defensor,
dentro de cinco dias, para as razdes de defesa no prazo de dez dias contados da intimagdo.

Art. 222 Positivada a alienag@o mental do servidor acusado o processo serd imediatamente
encerrado ¢ tomadas as providéncias e medidas médicas e administrativas cabiveis,
lavrando-se termo circunstanciado, prosseguindo-se o processo em relagdo aos demais
acusados, se houver.
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Art. 223 Se, nas razbes de defesa for arguida a alienagdo mental e, como prova, for
requerido o exame médico do acusado, a comissdo autorizara a pericia e, apds a juntada do
laudo, se positivo, procedera na forma do disposto no artigo anterior.

Art. 224 Apreciada a defesa a comissfo elaborara relatorio minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgéo.

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor a comissdo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 225 Tanto o processo disciplinar como o relatério da comissdo, serdo remetidos a
autoridade que determinou a sua instaurag&o, para julgamento.

Se¢do IV
Do Julgamento

Art. 226 No prazo de quinze dias contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1° A decisdio devera conter a indicagdo dos motivos, de fato e de direito, em que se
fundar.

§ 2° A autoridade julgadora decidird a vista dos fatos apurados pela comissdo, ndo ficando
vinculada as conclusdes do relatorio.

Art. 227 Verificada a existéncia de vicio insandvel a autoridade julgadora declarard a
nulidade total ou parcial e ordenara a constituicéio de outra comissdo para apurar os fatos

articulados no processo.

§ 1° Quando a autoridade julgadora entender que os fatos ndo foram devidamente
apurados, determinara o reexame do processo na forma prevista neste artigo.

§ 2° O julgamento do processo fora do prazo legal ndo implicara em sua nulidade.

§ 3° A autoridade julgadora que der causa a prescrigdio sera responsabilizada na forma
prevista nesta Lei Complementar.
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Art. 228 Extinta a punibilidade pela prescrigdo a autoridade julgadora determinarad o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor acusado.

Art. 229 Quando a infrag@o estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauragfo de agfio penal, ficando traslado na
repartico.

Art. 230 O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado do cargo
a pedido, ou aposentado voluntariamente, depois da conclusdo do processo € do
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

CAPITULO V
Do Processo por Abandono de Cargo

Art. 231 No caso de abandono de cargo ou fungfo, instaurado o processo e feita a citagdo
na forma prevista no Capitulo IV, Se¢do II deste Titulo, comparecendo o acusado e
tomadas as suas declaragdes, tera ele o prazo de dez dias para oferecer defesa ou requerer a
produgdo da prova, que s6 podera versar sobre forga maior ou coagdo ilegal.

Paragrafo unico. Ndo comparecendo o acusado, ou encontrando-se em lugar incerto € néo
sabido, a comissdo fara publicar na imprensa local, pelo menos por uma vez, o edital de
chamamento com intervalo de até dez dias caso haja mais de uma publicagéo.

Art. 232 Simultaneamente com a publicagdo dos editais a comissdo devera:

=¥ | - requisitar o histérico funcional e a folha de frequéncia do acusado;

—¥ 11 — diligenciar, a fim de localizar o acusado;

=3Il — ouvir o chefe da unidade administrativa ou 6rgdo equivalente a qual pertencer o
servidor;

— IV - solicitar aos Orgdos competentes os antecedentes médicos, informando,
especialmente, do estado mental do acusado faltoso, quando for o caso.

Art. 233 Néo atendidos os editais de citag@o serd o servidor declarado revel e ser-lhe-4
nomeado um defensor na forma do art. 219 e seus paragrafos desta Lei Complementar.

CAPITULO VI
Da Revisio do Processo Administrativo Disciplinar /@\
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Art. 234 O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou "ex-
officio” quando:

I — a decisdo recorrida for contraria ao texto expresso em lei ou & evidéncia dos autos;

II — apds a decisdo, surgirem novas provas da inocéncia do punido ou de circunstancias
que autorizem o abrandamento da pena aplicada;

Il - quando a decis@o proferida se fundar em depoimentos, exames ou documentos
comprovadamente falsos ou eivados de vicios insanéveis.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revis@o do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor a reviséo sera requerida pelo respectivo
curador.

§ 3° Os pedidos que ndo se enquadrarem nos casos contidos no elenco deste artigo serdo
indeferidos, desde logo, pela autoridade competente.

Art. 235 O pedido de revisdo serd interposto perante a autoridade que aplicou a pena,
cabendo ao requerente o 6nus da prova.

Art. 236 A revisio, que poderda ou nio agravar a pena ja imposta, processar-se-a em
apenso ao processo originario.

Art. 237 Nio sera admissivel a reiteragéo do pedido, salvo se fundado em novas provas.

Art. 238 A simples alegacgdo de injustica da penalidade nfo constitui fundamento para a
revisdo, que requerera elementos novos e ainda ndo apreciados no processo disciplinar.

Art. 239 O requerimento de revisdo do processo serd dirigido a autoridade competente que
determinard a constitui¢do de comissdo, na forma do disposto nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Serd impedido de funcionar na revisdo aquele que houver composto a
comissdo de processo disciplinar.

Art. 240 A comissdo revisora tera trinta dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
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Art. 241 Aplica-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e 0s
procedimentos proprios da comissfio de sindicdncia ou de inquérito.

Art. 242 O julgamento caberd & autoridade competente de cada Poder, conforme o caso.

§ 1° O prazo para julgamento serd de quinze dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora poderé determinar diligéncias.

§ 2° Concluidas as diligéncias, serd renovado o prazo para julgamento.
Art. 243 Julgada procedente a revisgo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relagdo & destituigdo de cargo em

comissdo, hipdtese em que ocorrerd apenas a conversdo da penalidade em exoneragéo.

TITULO VII
Da Contratacio Temporiria de Excepcional Interesse Piblico

Art. 244 Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico
poderdo ser efetuadas contratagbes de pessoal por tempo determinado, mediante lei
especifica que disciplinard tais contrata¢des.

Art. 245 Considera-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico
as contratagfes que visem a:

I — atender programas ou campanhas de natureza temporarias nas areas de:
a) saude publica,

b) assisténcia social;
¢) educagéo;

d) eventos esportivos;

€) obras e saneamento basico.

II - atender as situagdes de comogdo interna, emergéncia ou calamidade publica;
III — substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive estrangeiro;

IV - permitir execug¢do de servigo de profissional de notdria especializagfio nas areas de
pesquisa cientifica e tecnolédgica;
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V — implantagdo de servigo urgente e inadidvel;

VI — atender convénio, acordo ou ajuste para a execugdo de obras ou prestagfo de servigos
essenciais a populagéo;

VII - suprir a saida de servidores por afastamento para aposentadoria, demissfio voluntaria
ou outra causa, cuja auséncia possa prejudicar a execucdo dos servigos.

§ 1° As contratagdes de que trata este artigo terfio dotagdo especifica e obedecerdo aos
seguintes prazos:

I — nas hipéteses dos incisos I, II, V e VII, até seis meses, permitindo-se uma tnica
prorrogacdo por até seis meses;

II - nas hip6teses dos incisos III e IV, até quarenta e oito meses €;

III - na hipdtese do inciso VI, devera ser observada a vigéncia do respectivo convénio,
acordo ou ajuste.

§ 2° O recrutamento, de um modo geral, devera ser feito mediante processo seletivo
simplificado.

§ 3° A contratagfio de pessoal para atender ao disposto no inciso II deste artigo prescindira
de teste seletivo.

Art. 246 E vedado o desvio de fungfo do servidor contratado na forma deste Titulo, bem
como sua recontratacdo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante, salvo quando autorizado mediante lei
especifica.

Art. 247 Nas contratagdes por tempo determinado serfio observados os valores de
vencimentos do plano de carreira do drgdo ou entidade contratante, exceto nas hipoteses
dos incisos IV e VI do art. 245, quando deverfio ser observados os valores do mercado de
trabalho e do convénio, respectivamente.

TITULO VIII
Das Disposi¢oes Transitorias e Finais

Art. 248 O dia do servidor publico municipal ¢ comemorado em vinte e oito de outubro.
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Art. 249 Poderio ser instituidos os seguintes incentivos funcionais para o servidor publico,
além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

I — prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam ao aumento
da produtividade e a redugéio dos custos operacionais nas institui¢des publicas;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito e condecoragio;

III — pagamento de gratificagdo como recompensa por ato considerado relevante para o
interesse publico.

Paragrafo anico. O valor da gratificagéio de que trata o inciso III deste artigo sera definido
por decreto pela autoridade superior de cada Poder.

Art. 250 Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados por dias corridos,
salvo disposi¢do expressa em contrario.

§ 1° Computar-se-do os prazos excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do
vencimento, prorrogando-se a data, automaticamente, para o primeiro dia 1til seguinte
quando esta ocorrer em dia que nédo haja expediente.

§ 2° Os prazos de citagfo, intimag#o e notificagio comecam a ser contados a partir da data
da ciéncia do fato pelo enderegado.

Art. 251 Para efeito desta Lei Complementar considera-se sede do servidor a localidade
em que se situa a reparti¢do onde se tenha exercicio em cariter permanente.

Art. 252 E assegurado ao servidor publico o direito a livre associagdo sindical e os
seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado, inclusive como substituto processual;

b) da inamovibilidade do dirigente sindical, até seis meses ap6s o final do mandato, exceto
se for a pedido;

c) de descontar em folha, sem Onus para entidade sindical, o valor da mensalidade e
contribui¢des definidas em assembléia geral da categoria, mediante autorizagdo expressa
do servidor.

Art. 253 O direito de greve sera exercido nos termos € nos limites definidos em lei
especifica, assegurado sempre o funcionamento dos servigos essenciais.
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TR B ARERALS

Art. 254 Nenhum servidor podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional. nem se eximir do cumprimento de seus deveres por
motivo de crenga religiosa ou de convicgao filosofica ou politica.

Art. 255 A presente Lei Complementar se aplica aos servidores do Poder Legislativo
Municipal, cabendo ao seu presidente as atribuigdes reservadas ao prefeito municipal,
quando for o caso.

Art. 256 Sdo submetidos ao regime estatutario todos os servidores pertencentes aos
quadros de pessoal do servigo publico do municipio.

Art. 257 Ficam garantidos aos atuais servidores, até a entrada em vigor desta Lei
Complementar, os direitos adquiridos na vigéncia da Lei Municipal n° 054/94.

Art. 258 O chefe de cada Poder constituido no municipio devera, no prazo de cento e
oitenta dias, a contar da promulgacio desta Lei Complementar, instituir o Conselho de
Politica de Administragio e Remuneragdo de Pessoal, nos termos do art. 39 da
Constituicdo Federal.

Art. 259 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 260 Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei n° 054/94.

Gabinete do Preteito. 15 de Dezembro de 2005.

Gen ac rros
Prefeito Municipal
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